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ASST Papa Giovanni XXIII 

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico 
quinquennale di Direttore della SC Neurologia - disciplina: neurologia (area medica e delle 
specialità mediche). 

e e e e e sie e e 

Il giorno 26 maggio 2025, alle ore 10,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda socio- 
sanitaria territoriale, si è riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i candidati 

per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della SC Neurologia - disciplina: 
neurologia (area medica e delle specialità mediche) che, secondo il provvedimento n. 286 del 
9.5.2025, risulta così composta: 

Dott. MORENO Mauro Direttore Sanitario dell’ASST Papa Giovanni XXIII di 
Bergamo 

Dott. GRIPPO Antonello Direttore | SC _  Neurofisiopatologia - Azienda 
Ospedaliero Universitaria Careggi di Firenze 
COMPONENTE 

Dott.ssa MEDICI Doriana Direttore SC _ Neurologia - Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Parma - Ospedale di Fidenza 
COMPONENTE 

Dott.ssa JULITA Patrizia Direttore SC Neurologia - Azienda Sanitaria Locale 
del Verbano Cusio Ossola di Omegna (VB) - Ospedale 
San Biagio di Domodossola (VB) 
COMPONENTE 

Dr.ssa ZANINI Alessandra Direttore f.f. SC Gestione e sviluppo delle risorse 
umane dell’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo - 
SEGRETARIO 

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

Si insedia e nomina il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 c. 7 bis lettera a) del D.Lgs. 
502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con L. n. 189/2012 e dall’art. 

20 della L. 118/2022- nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L. 
n. X/553 del 2.8.2013, nella persona della Dott.ssa Julita Patrizia. 

Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che: 

- con deliberazione n. 39 del 9.1.2025 è stato emanato l’avviso di pubblica selezione per il 
conferimento dell’incarico quinguennale di Direttore della SC Neurologia - disciplina: neurologia 
(area medica e delle specialità mediche); 
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l’avviso di pubblica selezione è stato pubblicato sul BURL n. 4 del 22.1.2025 e per estratto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 13 del 14.2.2025 nonché nel sito web 
dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502. 

Prende atto che con determina n. 306 del 20.5.2025 è stata disposta: 

l’ammissione all’avviso di pubblica selezione dei sotto indicati candidati risultati in possesso dei 
requisiti generali e specifici previsti dal bando: 

Dott. Candidato Data di nascita | Luogo di nascita 

1. Dott. |ALIMONTI DARIO 01/06/1972 | BERGAMO 

2. Dott.  |CAPUTI LUIGI 04/04/1972  |BARI 

3. Dott. |CICCONE ALFONSO 07/05/1964 ÈEVLIÈIZI\ÈZR?Ì)IA 

4. Dott.  |COLOSIMO CARLO 22/12/1960 | BOLOGNA 

5. Dott. |DE ROSSI NICOLA 28/03/1977 | VERONA 

6. Dott:.  |MASCIA MARCELLO MARIO 12/12/1972 |CAGLIARI 

7. Dott.. |NACCARATO MARCELLO 19/12/1972 | PADOVA 

8. Dott.ssa )| SQUINTANI GIOVANNA MADDALENA | 21/12/1972 |MILANO 

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato l’elenco dei partecipanti, 
sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di incompatibilità tra essi ed 
i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; contestualmente i medesimi 

dichiarano, altresì, di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - 
comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V 
Sezione 5572/07 del 23.10.2007, e di non essere nelle condizioni di cui all’art. 35 bis - comma 1 - 

lettera a) del medesimo D.Lgs. 

La Commissione stabilisce di procedere con il seguente ordine: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Analisi del Profilo professionale oggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare; 

Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di 
ciascun candidato e definizione dei criteri; 

Valutazione comparativa dei curricula; 

Espletamento dei colloqui; 

Formulazione dell’elenco dei candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli 
stessi.



A) ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE 

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale sotto 
la lettera A). 

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI 

Ai sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di incarico, 
approvate con DGRL n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100 punti, così 
ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio. 

Definisce i criteri di valutazione come segue: 

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti): 

Attività Professionale: max punti 30 

i Il punteggio sarà attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella disciplina 
del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha prestato servizio, 
con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel complesso, alle 
specifiche prestazioni erogate dalla struttura o unità organizzativa di afferenza del candidato. 
Successivamente, l’accertamento della idoneità in relazione al posto da ricoprire presuppone 
l’analisi della sua attività e delle posizioni funzionali ricoperte, dej pregressi incarichi direzionali 
o degli ambiti evidenziati di autonomia professionale e all’anzianità maturata negli incarichi 
gestionali. 

La valutazione si completerà con l’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione della 
casistica clinica degli ultimi dieci anni, sempre da raffrontare alle necessità evidenziate nella 
declinazione del profilo. 

Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10 

Verranno apprezzati gli ulteriori titoli accademici conseguiti, gli stage formativi, le pubblicazioni e la 
produzione scientifica nonché l’attività didattica di livello universitario e la partecipazione in qualità 
di relatore a convegni e congressi degli ultimi dieci anni. 

Colloquio (max 60 punti): 

Nel colloqguio saranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina, con riferimento 
anche all’esperienza, nonché le capacità gestionali, organizzative e di direzione espresse. 

Îl superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60. 
Il punteggio verrà assegnato in base ai seguenti criteri: 

- capacità clinica e strategica nella gestione di una Struttura Complessa di Neurologia di un 
ospedale di rilievo nazionale; 

-  valutazione delle competenze organizzative e manageriali in riferimento al ruolo di Direttore



della Struttura Complessa Neurologia dell’ASST Papa Giovanni XXIII; 

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA 

La Commissione prende atto della rinuncia formalizzata da parte dei candidati dott. Colosimo 
Carlo, dott. Mascia Marcello Mario, dott. Naccarato Marcello e dott.ssa Squintani Giovanna 
Maddalena, agli atti della SS Gestione Giuridica del Personale. 

Non procede pertanto alla valutazione dei curricula degli stessi. 

Procede quindi alla valutazione dei curricula degli altri candidati, sulla scorta dei criteri fissati, il cui 
giudizio è riportato nelle schede allegate. 

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante: 

Candidato Punti su 40 

Dott. ALIMONTI DARIO p. 20,000 

Dott. CAPUTI LUIGI p. 22,500 

Dott. CICCONE ALFONSO p. 32,000 

Dott. DE ROSSI NICOLA p. 3,000 

La Commissione, terminata la valutazione dei curricula, prima dell’espletamento dei colloqui, decide 
che l’argomento del medesimo venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti 

uguale impegno per i concorrenti. 

Predispone quindi n. 5 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico ed uno di carattere 
organizzativo-gestionale: 

Provan. 1: _ vedi allegato 

Prova n. 2: _ vedi allegato 

Provan. 3:  vedi allegato 

Provan. 4: _ vedi allegato 

Prova n. 5: _ vedi allegato 

La Commissione stabilisce all’unanimità le seguenti modalità di svolgimento del colloquio: 

- i candidati saranno invitati ad esprimersi in ordine alla possibilità di assistere alla prova dei 
colleghi. In caso negativo verrà sorteggiata un’unica prova per tutti i candidati, diversamente 
ciascun candidato sorteggerà la propria prova;



s
 

-  qualora i candidati sostenessero il colloquio sulla medesima prova, al termine del colloquio non 
potranno comunicare con coloro che ancora devono sostenerlo; 

- i candidati verranno chiamati secondo l’ordine alfabetico. 

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte, recanti il 
timbro dell’Azienda e Îa firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono sigillate e fîrmate 
esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario. 

Alle ore 13,30 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate: 

1. Dott. ALIMONTI DARIO presente 

2. Dott. CAPUTI LUIGI presente 

3. Dott. CICCONE ALFONSO presente 

4. Dott. DE ROSSI NICOLA presente 

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI 

Alla presenza di tutti i candidati il Segretario, dopo aver fatto constatare l’integrità della chiusura dei 
lembi delle buste contenenti le prove d’esame, chiede ai candidati se desiderino assistere alla prova 
dei colleghi; diversamente, sosterranno la medesima prova. 

I candidati optano per il sostenimento della medesima prova. 
Il Segretario invita pertanto ciascuno dei candidati a sorteggiare una delle prove, che non sarà 
oggetto di colloquio. 

Il candidato Dott. Alimonti Dario sorteggia la Prova n. 5 sulla quale appone la propria firma. 

Il candidato Dott. Caputi Luigiì sorteggia la Prova n. 2, sulla quale appone la propria firma. 

I] candidato Dott. Ciccone Alfonso sorteggia la Prova n. 4 sulla quale appone la propria firma. 

Il candidato Dott. De Rossi Nicola sorteggia la Prova n. 3, sulla quale appone la propria firma. 

Viene data lettura delle prove che non saranno oggetto del colloquio. 

Viene infine aperta l’ultima busta che contiene la Prova n. 1 che sarà oggetto di colloquio. Tutti i 
candidati vi appongono la propria sottoscrizione, senza che ne venga mostrato il contenuto. 

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame, nell’ordine 
sotto riportato, secondo le singole richieste, con le seguenti risultanze:



Dott. DE ROSSI NICOLA 

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato sufficienti conoscenze sia in ordine al quesito 
clinico-organizzativo che rispetto al quesito organizzativo-gestionale. 

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 40,00. 

Dott. ALIMONTI DARIO 

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone conoscenze in ordine al quesito clinico- 
organizzativo e più che buone conoscenze rispetto al quesito organizzativo-gestionale. 
La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 52,000. 

Dott. CAPUTI LUIGI 

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato più che buone conoscenze in ordine al quesito 
clinico-organizzativo e buone conoscenze rispetto al quesito organizzativo-gestionale. 

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 52,000. 

Dott. CICCONE ALFONSO 

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato più che buone conoscenze in ordine al quesito 
clinico-organizzativo e più che buone conoscenze rispetto al quesito organizzativo-gestionale. 

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 54,000. 

Al termine, ricordando che il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento del 
punteggio minimo di 40,00, la Commissione predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti 
ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum 
e di quello riportato nel colloquio. 

Curriculum | Colloquio TOTALE 
su punti 40 | su punti 60 | su punti 100 

1. |Dott. ALIMONTI DARIO 20,000 52,000 72,000 

CANDIDATO 

2. |Dott. CAPUTI LUIGI 22,500 52,000 74,500 



Curriculum | Colloquio TOTALE 
CANDIDATO su punti 40 | su punti 60 | su punti 100 

3. |Dott. CICCONE ALFONSO 32,000 54,000 86,000 

4. |Dott. DE ROSSI NICOLA 3,000 40,000 43,000 

E) FORMULAZIONE DELL’ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI 

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone il seguente elenco degli idonei, da 
sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti: 

1. |Dott. Ciccone Alfonso 86,000/100 

2. |Dott. Caputi Luigi 74,500/100 

3. |Dott. Alimonti Dario 72,000/100 

4. |Dott. De Rossi Nicola 43,000/100 

Alle ore 15,45 la Commissione termina i propri lavori. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE 

Dott.ssa JULITA Patrizia 

Dott. GRIPPO Antonello 

Dott.ssa MEDICI Doriana 

Dott. MORENO Mauro 

Dr.ssa ZANINI Alessandra
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ASST Papa Giovanni XXiji 

35, comma 3, lettera @) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01. Avviìso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per i] conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Neurologia - disciplina: Neurologia (arca medica e delle specialità mediche). 

effetto dell’art, 11 del D.P.R_ 9 maggio 1994, n. 487, 

DICHIARA 

- che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, 
- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23/1 0/2007, 
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. 

In-fede . 

Bergamo li, 26 maggio 2025 

ASST Papa Giovanni XXIJJ - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel, 035.267111 WVWW.asst-pg25.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficiopmroco]]o@pec.nssr-pg23.:'t
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ASST Papa Giovanni XXIII 

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 5] e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01. 
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Neurologia - disciplina: Neurologia (areca medica e delle specialità mediche). 

Il sottoscritto Dott, GRIPPO Antonello, nato il C? /05') 20C 5 g-’\/UAÌ-AJ/UCÀ— (1\,\ì Componente della Commissione della procedura inloggetto, espletata in data 26 maggio 2025, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, 

DICHIARA 

- che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura cìvile, 
- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23/10/2007, 
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. 

In fede 

Bergamo li, 26 maggio 2025 

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel, 035.267111 WWiW.asst-pg23.it — protocollo(@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



Sisterna Socio Sanitario 

Regione 

ASST Papa Giovanni XXIII 

La sottoscritta Dott.ssa MEDICI Doriana, nata il Z ‘:;Z 06 1 { o a &/ZAF A (?… ÈÈH\?“@ Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 26 maggio 2025 presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, 

DICHIARA 

- Che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articolì 51 e 52 del codice di procedura civile, 
- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23/ 10/2007, 
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comima I, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. 

In fede 

Bergamo li, 26 maggio 2025 

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 WWW.asst-pg23.it — protocollo(@asst-pg23.it - uffici(:npmtocollo@pec.asst-pg2?:.it
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ASST Papa Giovanni XXIJI 

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35, comma 3, lettera e} e 35 bis, comma Î, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01. Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Neurologia - disciplina: Ncurologia (area medica e deile specialità mediche). 

La sottoscritta Dr.ssa ZANINI Alessandra, nata il 11/04/1970 a Seriate (BG), Segretario della Commissione della procedura in oggetto, cspletata in data 26 maggio 2025, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, 

DICHIARA 

- che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, 
- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23/ 10/2007, 
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma ], lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. 

In fede 

Bergamo li, 26 maggio 2025 

ASST Papa Giovanni XXI1I - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 WWW.asst-pg23.it — protocollo@asst- pg23.it - ufficiopro tocaollo@pec.asst-pg23.it
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T 2 ASST Papa Giovanni XXIIl 

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35, comma 3, lettera e) e 35 bìs, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01. Avviso di pubblica selezione, per titolì e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Neuralogia - disciplina: Neurologia (area medica e delle specialità mediche). 

Il sottoscritto Dott. MORENO Mauro, nato il ‘6 -1 G- i a_ _VYILANO , Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 26 maggio 2025, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per effetto dell’art. ]1 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, 

DICHIARA 

- Che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civi le, 
- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art, 35 - comma 3 - lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23/10/2007, 
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma I, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. 

In;fedc 

Bergamo li, 26 maggio 2025 

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 Www.asst-pg23.it — protacollo(@asst-pg23.it - ufficioprotocollo(@pec. asst-pg23.it
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PROFILO DIRETTORE SC NEUROLOGIA 

La SC Neurologia (con le Strutture Semplici SS Neurofisiopatologia e SS Stroke) si occupa della 
diagnosi e della cura di tutte le malattie del sistema nervoso centrale e periferico. 

Nello specifico tratta la patologia vascolare acuta, la patologia infiammatoria del sistema nervoso 

centrale (sclerosi multipla, vasculiti ed encefalopatie autoimmuni), le patologie infiammatorie del 
sistema nervoso periferico  (miastenia  gravis e polineuropatie infiammatorie), le patologie 

neurodegenerative (malattia del motoneurone, malattia di Parkinson e Parkinsonismi, demenze), 

l’epilessia e la diagnostica dei tumotri primitivi e secondari del SNC. Alla SC Neurologia fanno, 
inoltre, capo gli studi neurofisiologici e il trattamento dei disturbi di coscienza, dell'epilessia, della 

sincope e della patologia del sonno. 

La SC Neurologia dell’ASST Papa Giovanni XXIII è /b provinciale per la gestione dello stro£e. 

E, inoltre, centro di riferimento per le seguenti patologie: sclerosi multipla, miastenia Gravis, 

Patologia cerebrovascolare, Malattia di Alzheimer e altre demenze, Neurofibromatosi, Malattia di 

Parkinson e malattie extrapiramidali (con valutazione per DBS/test e prescrizione apomorfina), 

Cefalee e SLA. 

Îl candidato alla direzione dovrà garantire l'ottimale svolgimento delle funzioni clinico-diagnostiche e 

assistenziali e il loro costante aggiornamento e adeguamento alle linee guida nazionali e internazionali 

applicando modalità multi e 1ntadlsc1plnnu all'interno della ASST, garantendo la gestione della 
cronicità alla luce della riforma regionale in un percorso ambulatoriale di continuità 

ospedale /territorio. 

Requisiti profilo soggettivo 

Conoscenze e competenze specifiche nella disciplina 

Il candidato alla direzione dovrà aver maturato una prolungata e comprovata esperienza professionale 
nell'ambito dell'attività clinica e di ricerca neurologica. In particolare, dovrà avere competenze nei 

seguenti ambiti: 

-  competenza nella gestione dello S/roke e della S/rokee Uni! e capacità innovatrice nel predisporre 

percorsi di rete e di multidisciplinarità con gli altri professionisti presenti nei percorsi di cura: 

neuroradiologi, neurochirurghi, fisiattri e chirurghi vascolari, con l’obiettivo di rinsaldare e 

potenziare il ruolo di /b provinciale 

- competenza e conoscenza nella diagnostica e nella gestione delle patologie immunologiche del 

sistema nervoso centrale e periferico e capacità di relazionarsi con gli s/akecholders presenti su 

questi percorsi 

-  competenza e conoscenza delle patologie neurodegenerative e capacità a promuovere nuove 

prospettive gestionali delle stesse competenza e conoscenza negli aspetti gcstionnlì e diagnostici 

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.2674027 - www.asst-pg23.it



Sistema Socio Sanitario 

Regione Ospedale % 
W” Papa Giovanni XXIII Lombardia 

ASST Papa Giovanni XXIII 

dei disturbi di coscienza e dell’epilessja 

conoscenza delle metodiche di diagnostica neurofisiolopgica 

documentata attività scientifica nell'ambito neurologico 

propensione alla didattica e all'insegnamento: PASST è sede della facoltà di Medicina e Chirurgia 
nell’ambito del programma universitario con le Università del Sussex e Milano IBicocca 

Requisiti profilo oggettivo 
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Aspetti operativo - gestionali, organizzazione — e gestione — delle  trisorse umane, rapporti interpersonali, telazioni e comunicazione 

competenza clinico-gestionale per una corretta ed efficace integrazione e collaborazione inter e multidisciplinare con le Strutture del Dipartimento delle Neuroscienze ed extradipartimentale della ASST 

capacità di promuovere nel personale una visione di appartenenza a un gruppo e di valorizzare al tempo stesso le caratteristiche e le potenzialità dei singoli, con l'obiettivo di riuscire a 
raggiungere il massimo livello possibile di seddisfazione dell’&quipe e la massima realizzazione degli obiettivi prefissati per la SC 

capacità di governo e monitoraggio degli indicatori di efficienza raccordando la produzione alle 
risorse a disposizione 

attenzione alla definizione depli obicttivi formativi e di aggiornamento e alla implementazione 
della formazione continua sul luogo di lavoro 

capacità - di  deelinare le - conoscenze - teenico-scientifiche attraverso. la - cooperazione 
Mmultidisciplinare, necessaria per poter affrontare la pestione delle diverse temariche . di 
jì('l‘iilì(.'ll'/.:l 

capacità di mantenere e incrementare lartrattività per la ricerca clinica di base e la ricereca sponsorizzata con la partecipazione a trials clinici di IL HI e IV fase 

capacità di stimolare la produzione  scientifica sviluppando la _ ricerea traslazionale e 
incentivando la partecipazione all’attività dei gruppi di studio delle socierà scientifiche 
promozione dell'introduzione e implementazione di nuovi modelli organizzativi/professionali 
e/0 di nuove tecnologie 

11 Direttore generale 
dott. l'rancesco Locati 

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - "Tel. 035.2674027 WWW.A88{-pg23 .1



Dott. ALIMONTI DARIO - nato a Bergamo il 01/06/1972 

-  Laurea in Medicina e Chirurgia - 20/03/1998 presso l’Università degli Studi di Pavia; 

-  Abilitazione all’esercizio della professione: II sessione 1998 presso l’Università degli Studi 

di Pavia; 

-  Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 04/03/1999; 

-  Specializzazione in Neurologia - 20/10/2004 presso l’Università degli Studi di Pavia; 

- — Dottorato in Neuroscienze - 24/01/2023 presso l’Università degli Studi di Milano Bicocca; 

- Diplome Universitaire de Médicine in “Meditation et neurosciences” - 2017 presso 
l’Università di Strasburgo; 

- Master Universitario di II livello in “Diagnosi e terapia delle malattie neurologiche 

degenerative e dei disturbi del movimento” - 2011 presso Università Cattolica del Sacro 
Cuore di Milano; 

-  Master of Science in “Clinical Neuroscience” - 2004 presso University College of London; 

-  Anzianità di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurologia. 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO 

ATTIVITA’ PROFESSIONALE 

(massimo 30 punti) 

Presso ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo, già AO Ospedali Riuniti di Bergamo: 

- dal 07/01/2008 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia; 

e _ Direttore f.f. SC Neurologia dal 30/09/2024. 

Presso IRCCS Fondazione “Salvatore Maugeri” di Pavia: 

- dal 04/07/2004 al 27/10/2009 - Assistente Medico - disciplina: Neurologia. 

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta 

specializzazione e di rilievo nazionale, con ruolo di Hub per trombolisi e trombectomia. 

Esperienza gestionale maturata durante l’incarico di Direttore f.f. di struttura complessa. 

La casistica clinica certificata risulta di buon livello e coerente con il profilo declinato. 

La Commissione attribuisce alla voce “attività professionale” punti 14,000 



16 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI 
(massimo 10 punti) 

Il candidato dichiara un soggiorno di addestramento professionale all’estero superiore a tre mesi. 

Buona attività didattica. 

Sufficiente la partecipazione a congressi in qualità di relatore. 
Si apprezza il possesso del dottorato di ricerca, di due master e del diploma universitario 

Discreta produzione scientifica. 

La Commissione attribuisce alla voce “attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni” 

punti 6,000 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. ALIMONTI Dario PUNTI 20,000



P
E
 

-
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Dott. CAPUTI LUIGI - nato a Bari il 04/04/1972 

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 22/07/1997 presso l’Università Cattolica Sacro Cuore di 
Roma; 

- Abilitazione all’esercizio della professione: I sessione 1998 presso l’Università Cattolica 
Sacro Cuore di Roma; 

-  Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 05/02/2007; 

- Specializzazione in Neurologia - novembre 2002 presso l’Università degli Studi di Roma 
Tor Vergata; 

-  Attestato di formazione manageriale per dirigente di struttura complessa - 30/11/2021 presso 
Polis Lombardia; 

-  Anzianità di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurologia. 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO 

ATTIVITA’ PROFESSIONALE 
(massimo 30 punti) 

Presso ASST Crema: 

-  dal 15/09/2020 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia; 

e _ Direttore SC Neurologia dal 15/09/2020. 

Presso IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta di Milano: 

-  dal 04/01/2010 al 14/09/2020 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia. 

Altre esperienze professionali: 

- dal 01/01/2004 al 31/12/2009 - Contratto di collaborazione coordinata e continuativa presso 
la UO Malattie cerebrovascolari dell’IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta di Milano. 

I] candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta 

specializzazione e di rilievo nazionale e, più recentemente, presso una struttura ospedaliera con 
ruolo di Spoke per trombolisi. 

Esperienza gestionale maturata durante l’incarico di Direttore di struttura complessa. 

La casistica clinica certificata risulta di buon livello e coerente con il profilo declinato. 

La Commissione attribuisce alla voce “attività professionale” punti 17,000 
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI 
(massimo 10 punti) 

l candidato dichiara un soggiorno di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi. 

Discreta attività didattica. 

Buona la partecipazione a corsi e congressi in qualità di relatore per numero e qualità. Si apprezza il 
possesso dell’attestato di formazione manageriale. 

Buona la produzione scientifica. 

La Commissione attribuisce alla voce “attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni” 

punti 5,500 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. CAPUTI Luigi PUNTI 22,500
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Dott. CICCONE ALFONSO - nato a Bellinzona (Svizzera) il 07/05/1964 

Laurea in Medicina e Chirurgia - 21/07/1989 presso Università degli Studi di Milano; 

Abilitazione all’esercizio della professione: II sessione 1989 presso Università degli Studi di 
Milano; 

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Lodi dal 10/11/1993 (prìma 
iscrizione 24/01/1990 all’ Albo di Milano); 

Specializzazione in Neurologia - 06/07/1993 presso Università degli Studi di Milano; 

Attestato di formazione manageriale per dirigente di struttura complessa - 2008 presso 

Università Bocconi di Milano, rinnovato nel 2016 e il 24/10/2024 presso Polis Lombardia; 

Anzianità di servizio superiore ad anni 7, di cui annì 5 nella disciplina Neurologia. 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO 

ATTIVITA’ PROFESSIONALE 
(massimo 30 punti) 

Presso ASST Mantova: 

- dal 01/05/2012 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia; 

* _ Direttore SC Neurologia dal 01/05/2012; 

e _ Direttore Dipartimento Neuroscienze dal 03/02/2014 al 30/04/2024. 

Presso ASST Bergamo Est: 

- dal 16/01/2012 al 30/04/2012 - Dirigente Medico d.lgs. 502/1992 - disciplina: Neurologia; 

e Direttore UOC Neurologia dal 16/01/2012 al 30/04/2012. 

Presso ASST G.O.M. Niguarda, già Ospedale Niguarda Ca’ Granda: 

- dal 11/05/1998 al 15/01/2012: Dirigente Medico - disciplina: Neurologia. 

Presso Ospedale di Vimercate, ora ASST Brianza: 

- dal 06/12/1996 al 10/05/1998: Dirigente Medico - disciplina: Neurologia; 

- dal 27/09/19953 al 05/12/1996: Assistente medico - disciplina: Neurologia; 

Presso Ospedale “Valduce” di Como: 

- dal 02/02/1994 al 29/03/1995: Assistente medico - disciplina: Neurologia.



Altre esperienze professionali: 

- da 06/12/1990 al 05/12/1991 - Servizio civile sostitutivo del servizio militare presso Istituto 
di ricerche farmacologiche Mario Negri di Milano. 

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera con 
ruolo di Hub per trombolisi e trombectomia. 

Esperienza gestionale maturata durante l’incarico di Direttore di struttura complessa e dì Direttore 
di Dipartimento. 

La casistica clinica certificata risulta di buon livello e coerente con il profilo declinato. 

La Commissione attribuisce alla voce “attività professionale” punti 27,000 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI 
(massimo 10 punti) 

Il candidato dichiara genericamente un soggiorno di addestramento professionale all’estero. 

Discreta attività didattica. 

Più che sufficiente la partecipazione a corsi e congressi in qualità di relatore. 
Si apprezza l’abilitazione scientifica nazionale a professore di II fascja in NeurolJogia nonché i] 
possesso dell’attestato di formazione manageriale. 

Più che buona la produzione scientifica. 

La Commissione attribuisce alla voce “attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni” 

punti 5,000 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. CICCONE Alfonso PUNTI 32,000
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Dott. DE ROSSI NICOLA - nato a Verona il 28/03/1977 

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 22/10/2002 presso l’Università degli Studi di Verona; 

- Abilitazione all’esercizio della professione: I sessione 2003 presso l’Università degli Studi 
di Verona; 

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Verona dal 08/09/2003; 

-  Specializzazione in Neurologia - 22/11/2007 presso l’Università degli Studi di Verona; 

- Attestato di formazione manageriale per dirigente di struttura complessa - 11/10/2024 
Milano; 

- Anzianità di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurologia. 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO 

ATTIVITA’ PROFESSIONALE 

(massimo 30 punti) 

Presso ASST Spedali Civili di Brescia: 

- dal 01/12/2009: Dirigente Medico - disciplina: Neurologia. 

Altre esperienze professionali: 

- da gennaio 2008 a dicembre 2009 - Collaboratore libero professionista presso Spedali Civili 
di Brescia. 

Il candidato non certifica la tipologia delle istituzioni presso cui ha prestato servizio, come previsto 
dalla normativa vigente e riportato nell’avviso di selezione. 

Non risultano incarichi dirigenziali di responsabilità di struttura. 

Il candidato non certifica la propria casistica clinica, come previsto dalla normativa vigente e 
riportato nell’avviso di selezione. 

La Commissione attribuisce alla voce “attività professionale” punti 0,000 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI 
(massimo 10 punti) 

II candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi. 

Non evidenziata attività didattica. 

Buona la partecipazione a congressi in qualità di relatore.
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Buona la produzione scientifica. 

La Commissione attribuisce alla voce “attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni” 

punti 3,000 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. DE ROSSI Nicola PUNTI 3,000



Sistema Socio Sanitario 

W” Ospedalte % Regione 
Papa Giovanni XXIII Lombardia 

ASST Papa Giovanni XXIII 

PROVA N. 1 

1) Gestione in PS dello stato epilettico. 

2) Gestione di un possibile evento sentinella in un reparto di neurologia. 

ASST Papa Giovanni XXIJ] - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel, 035.267111 
WwWwWw.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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Sistema Socio Sanitario 

Ospedale Regione 
Wll Papa Giovanni XXIII Lombardia è 

ASST Papa Giovanni XXiii 

n
 

PROVA N. 2 

1) Mimix e Chamaleons. 

2) L’HTA aziendale: ruolo del professionista. 

POKC MA GSTIAA \\#/ ,, 

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 
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Sistema Socio Sanitario 

W,, Ospedale $ Regione 
Papa Giovanni XXIII Lombardia 

ASST Papa Giovanni XXIII 

PROVA N. 3 

1) La terapia di primo e secondo livello delle CIDP. 

2) La gestione dell’orario di lavoro alla luce del nuovo contratto. 

QQCUA NMeEM. - ASTRATTE 

\A_L/ 
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Sistema Socio Sanitario 

Ospedale Regione i 
WII Papa Giovanni XXIII Lombardia 

ASST Papa Giovanni XXIII 

PROVA N. 4 

1) Complicanze nel morbo di Parkinson che prevedono il ricovero 
ospedaliero. 

2) La gestione di un budget tra modello top-down o bottom-up. 

#oro ai uirale _ 

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel, 035.267111 
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S$istema S$ocio Sanitario 

WI Ospedale .fi Regione. 
Papa Giovanni XXIII Lombardia 

ASST Papa Giovanni XXIII 
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PROVA N. 5 

1) Anticorpi monoclonali in neurologia. 

2) Strategie per l’abbattimento delle liste d’attesa. 
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