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Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

Il Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi
nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023

 
ha adottato la seguente Deliberazione:

ASSISTITO DA:

Il Direttore Amministrativo: Dott. Alessandro Petillo

Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Nicoletta Castelli

Il Direttore Sociosanitario: Dott.ssa Barbara Caimi

OGGETTO: ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO IN FORMA AGGREGATA TRA ATS 
BERGAMO (CAPOFILA), ASST BERGAMO EST, ASST BERGAMO OVEST E ASST 
PAPA GIOVANNI XXIII, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI N. 6 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - 
AREA DEGLI ASSISTENTI. APPROVAZIONE GRADUATORIE E PROVVEDIMENTI 
CONSEGUENTI.

 

Articolazione Organizzativa proponente: SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE

Il Responsabile del Procedimento: SARTORI ELENA
L’Incaricato dell’Istruttoria: BERTI VALERIA
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.lgs. 30.12.1992, n. 502, avente a oggetto “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421” e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “Testo unico delle leggi 
regionali in materia di sanità)” e s.m. e i., con particolare riferimento alle Leggi Regionali n. 
23/2015 e n. 22/2021;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R. n. 
23/2015, viene costituita l’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito l’assetto 
organizzativo della stessa; 

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con deliberazione n. 228 del 25.03.2025 è stato recepito il Protocollo d’Intesa tra ATS 
Bergamo, ASST Bergamo Est, ASST Bergamo Ovest e ASST Papa Giovanni XXIII, per la 
gestione in forma aggregata delle procedure concorsuali per il reclutamento di personale 
a tempo pieno e indeterminato o determinato riguardante medesimi profili professionali 
amministrativi e tecnici del Comparto e della Dirigenza, con scadenza 31.12.2026;

- il Protocollo d’intesa de quo è stato sottoscritto dai Direttori Generali delle ATS coinvolte;
- con deliberazione n. 475 del 10.07.2025, è stato indetto concorso pubblico in forma 

aggregata tra ATS Bergamo (capofila), ASST Bergamo Est, ASST Bergamo Ovest e ASST 
Papa Giovanni XXIII, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di n. 6 posti di Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti;

- il relativo bando è stato pubblicato sul BURL n. 30 del 23.07.2025 e, per estratto, sulla 
GU 4^ serie speciale – concorsi ed esami – n. 64 del 19.08.2025, nonché sui siti 
istituzionali delle Agenzie coinvolte nelle sezioni dedicate ai concorsi;

- entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, fissato alle ore 12:00 del 
18.09.2025, sono pervenute n. 943 domande di partecipazione;

- con determinazione n. 267 del 23.10.2025, sono stati ammessi/ammessi con riserva ed 
esclusi i candidati al concorso de quo;

- con determinazione n. 270 del 24.10.2025, è stata nominata la Commissione Esaminatrice 
incaricata di valutare gli aspiranti alla selezione in oggetto;

VISTI i verbali delle prove del concorso in argomento, agli atti d’ufficio della S.C. Gestione e 
Sviluppo delle Risorse Umane, rassegnati dalla Commissione esaminatrice in data 31.10.2025 
(prova scritta e pratica) e 24-25-26-28.11.2025, 01-02-03-05-09-10-11.12.2025 (prove orali);

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice ha formulato le 4 seguenti e distinte 
graduatorie di merito, come risulta dal verbale dell’11.12.2025, una per ciascun Ente coinvolto, 
in virtù dell’Agenzia/Azienda prescelta da ciascun candidato in fase di iscrizione, stilate sulla 
base dei risultati delle prove d’esame, dei titoli posseduti dai candidati e delle disposizioni 
contenute nel bando in merito alla riserva dei posti previsti dal D.Lgs. n. 66/2010 (codice 
dell’ordinamento militare), art. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9, dal D.L. n. 44/2023, 
art. 1, comma 9 bis e dalla Legge n. 68/1999, art. 18 comma 2, nonché dalle disposizioni 
relative ai titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994:
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Graduatoria ATS Bergamo

CANDIDATO Punteggio 
TITOLI

Punti 
prova 

SCRITTA

Punti 
prova 

PRATICA

Punti 
prova 
ORALE

Punti 
TOTALI

1. MENALLI SARA 0,220 27,000 20,000 20,000 67,220
2. BEACCO ANDREA 4,900 26,000 18,000 18,000 66,900
3. 5123554 4,860 26,000 18,000 18,000 66,860
4. 5147482 1,250 28,000 18,000 19,000 66,250
5. 5131073 1,117 27,000 20,000 17,000 65,117
6. 5137107 2,108 26,000 20,000 17,000 65,108
7. 5130456 0,800 28,000 18,000 18,000 64,800
8. 5137040 2,740 28,000 18,000 16,000 64,740
9. 5119950 0,700 30,000 16,000 18,000 64,700
10. 5123202 1,942 27,000 20,000 15,000 63,942
11. 5138636 3,420 29,000 16,000 15,000 63,420
12. 5120383 0,240 29,000 18,000 16,000 63,240
13. 5141916 6,000 27,000 14,000 16,000 63,000
14. 5147855 0,687 26,000 18,000 18,000 62,687
15. 5125805 0,200 28,000 16,000 17,000 61,200
16. 5125544 0,000 25,000 18,000 18,000 61,000
17. 5139803 0,200 28,000 18,000 14,000 60,200
18. 5129601 0,640 27,000 16,000 16,000 59,640
19. 5122007 0,000 25,000 18,000 16,000 59,000
20. 5146520 3,900 23,000 18,000 14,000 58,900
21. 5122967 0,400 24,000 14,000 20,000 58,400
22. 5128663 1,300 24,000 16,000 17,000 58,300
23. 5121561 0,140 26,000 18,000 14,000 58,140
24. 5121857 0,000 24,000 20,000 14,000 58,000
25. 5128665 0,450 27,000 16,000 14,000 57,450
26. 5146188 0,300 23,000 14,000 19,000 56,300
27. 5142274 0,200 23,000 18,000 15,000 56,200
28. 5146790 0,160 23,000 16,000 17,000 56,160
29. 5122314 0,120 27,000 14,000 15,000 56,120
30. 5120142 0,000 24,000 16,000 16,000 56,000
31. 5142696 0,150 23,000 16,000 16,000 55,150
32. 5138491 0,340 22,000 14,000 18,000 54,340
33. 5143892 0,850 23,000 16,000 14,000 53,850
34. 5136882 0,000 21,000 16,000 16,000 53,000
35. 5144678 0,240 24,000 14,000 14,000 52,240
36. 5131697 0,200 24,000 14,000 14,000 52,200
37. 5144988 1,000 23,000 14,000 14,000 52,000
38. 5144817 0,000 23,000 14,000 14,000 51,000
39. 5132160 0,000 22,000 14,000 14,000 50,000
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Graduatoria ASST Bergamo Est

CANDIDATO Punteggio 
TITOLI

Punti 
prova 

SCRITTA

Punti 
prova 

PRATICA

Punti 
prova 
ORALE

Punti 
TOTALI

1. MAINOLFI ARMANDO 17,020 28,000 20,000 18,000 83,020
2. 5146712 15,000 27,000 16,000 19,000 77,000
3. 5144319 7,550 28,000 16,000 19,000 70,550
4. 5119629 6,100 28,000 18,000 16,000 68,100
5. 5122151 0,200 28,000 20,000 19,000 67,200
6. 5147729 0,020 30,000 20,000 16,000 66,020
7. 5144551 3,266 28,000 20,000 14,000 65,266
8. 5119723 1,300 28,000 18,000 17,000 64,300
9. 5145093 4,200 25,000 18,000 17,000 64,200
10. 5129987 0,000 26,000 20,000 18,000 64,000
11. 5126287 0,000 29,000 16,000 18,000 63,000
12. 5132661 6,000 24,000 18,000 14,000 62,000
13. 5139290 0,640 26,000 16,000 19,000 61,640
14. 5131537 3,515 28,000 16,000 14,000 61,515
15. 5137775 6,000 24,000 16,000 15,000 61,000
16. 5147688 0,000 27,000 20,000 14,000 61,000
17. 5119442 0,460 26,000 16,000 18,000 60,460
18. 5135536 2,392 28,000 16,000 14,000 60,392
19. 5144883 0,991 29,000 14,000 16,000 59,991
20. 5145941 0,450 25,000 16,000 18,000 59,450
21. 5122291 0,200 28,000 14,000 17,000 59,200
22. 5148115 0,037 26,000 16,000 17,000 59,037
23. 5119980 1,267 27,000 16,000 14,000 58,267
24. 5145544 3,256 23,000 16,000 16,000 58,256
25. 5145321 0,000 26,000 18,000 14,000 58,000
26. 5145071 1,925 26,000 16,000 14,000 57,925
27. 5124305 1,387 25,000 16,000 14,000 56,387
28. 5141550 1,020 26,000 14,000 15,000 56,020
29. 5144208 0,000 26,000 16,000 14,000 56,000
30. 5122368 0,000 25,000 16,000 15,000 56,000
31. 5142907 0,000 25,000 16,000 15,000 56,000
32. 5133820 0,000 26,000 16,000 14,000 56,000
33. 5141549 1,020 26,000 14,000 14,000 55,020
34. 5124245 0,000 27,000 14,000 14,000 55,000
35. 5146610 0,000 25,000 14,000 16,000 55,000
36. 5143651 0,700 23,000 16,000 15,000 54,700
37. 5121553 0,650 21,000 16,000 17,000 54,650
38. 5125288 1,150 23,000 14,000 16,000 54,150
39. 5144607 0,400 25,000 14,000 14,000 53,400
40. 5140113 0,000 25,000 14,000 14,000 53,000
41. 5147668 0,000 25,000 14,000 14,000 53,000
42. 5128896 0,078 21,000 14,000 16,000 51,078
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Graduatoria ASST Bergamo Ovest

CANDIDATO Punteggio 
TITOLI

Punti 
prova 

SCRITTA

Punti 
prova 

PRATICA

Punti 
prova 
ORALE

Punti 
TOTALI

1. MANENTI ALESSANDRA 11,550 29,000 20,000 20,000 80,550
2. CASTELLI MARIA ROSA 16,150 30,000 18,000 15,000 79,150
3. 5141076 11,340 28,000 20,000 16,000 75,340
4. 5147061 7,876 28,000 18,000 17,000 70,876
5. 5121237 11,785 28,000 14,000 17,000 70,785
6. 5144500 7,800 27,000 18,000 17,000 69,800
7. 5131478 8,352 27,000 16,000 18,000 69,352
8. 5119470 10,680 26,000 14,000 18,000 68,680
9. 5143186 0,370 30,000 18,000 18,000 66,370

10. 5147129 6,000 28,000 18,000 14,000 66,000
11. 5140035 5,233 26,000 16,000 18,000 65,233
12. 5147812 0,200 27,000 20,000 18,000 65,200
13. 5144642 1,126 26,000 20,000 18,000 65,126
14. 5129049 1,000 28,000 18,000 18,000 65,000
15. 5119704 4,000 26,000 20,000 15,000 65,000
16. 5146132 2,300 26,000 20,000 16,000 64,300
17. 5131164 6,535 25,000 18,000 14,000 63,535
18. 5141066 2,228 28,000 16,000 17,000 63,228
19. 5147424 5,205 28,000 16,000 14,000 63,205
20. 5143707 2,080 26,000 18,000 17,000 63,080
21. 5137235 0,000 27,000 18,000 18,000 63,000
22. 5122658 1,750 27,000 20,000 14,000 62,750
23. 5122367 0,300 28,000 18,000 16,000 62,300
24. 5143726 3,200 28,000 16,000 15,000 62,200
25. 5142684 0,080 29,000 18,000 15,000 62,080
26. 5121775 0,000 28,000 20,000 14,000 62,000
27. 5144580 1,210 29,000 14,000 17,000 61,210
28. 5121458 1,080 28,000 18,000 14,000 61,080
29. 5122278 0,040 26,000 18,000 17,000 61,040
30. 5122785 0,000 24,000 18,000 18,500 60,500
31. 5144158 1,160 25,000 18,000 16,000 60,160
32. 5124293 0,040 29,000 16,000 15,000 60,040
33. 5147327 0,000 26,000 18,000 16,000 60,000
34. 5139685 0,000 24,000 18,000 18,000 60,000
35. 5146487 8,440 21,000 16,000 14,000 59,440
36. 5148273 0,240 27,000 16,000 16,000 59,240
37. 5144792 1,161 25,000 18,000 15,000 59,161
38. 5148319 0,150 27,000 14,000 18,000 59,150
39. 5127866 0,040 27,000 14,000 18,000 59,040
40. 5129336 0,040 23,000 20,000 16,000 59,040
41. 5123017 0,000 25,000 18,000 16,000 59,000
42. 5131205 0,280 26,000 18,000 14,000 58,280
43. 5123798 0,000 26,000 16,000 16,000 58,000
44. 5137406 0,700 25,000 18,000 14,000 57,700
45. 5144786 0,300 25,000 16,000 16,000 57,300
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46. 5146481 0,150 27,000 16,000 14,000 57,150
47. 5144630 6,000 23,000 14,000 14,000 57,000
48. 5137228 0,000 26,000 14,000 17,000 57,000
49. 5127159 0,000 24,000 16,000 17,000 57,000
50. 5121489 5,823 23,000 14,000 14,000 56,823
51. 5127329 3,520 23,000 16,000 14,000 56,520
52. 5146573 0,400 25,000 16,000 15,000 56,400
53. 5120566 0,200 24,000 18,000 14,000 56,200
54. 5146350 0,070 27,000 14,000 15,000 56,070
55. 5131996 1,000 26,000 14,000 15,000 56,000
56. 5131137 2,667 23,000 16,000 14,000 55,667
57. 5145028 3,380 24,000 14,000 14,000 55,380
58. 5130327 0,020 25,000 16,000 14,000 55,020
59. 5122987 0,000 23,000 16,000 16,000 55,000
60. 5135616 0,000 27,000 14,000 14,000 55,000
61. 5144997 1,300 24,000 14,000 15,000 54,300
62. 5139158 0,965 21,000 18,000 14,000 53,965
63. 5138332 0,000 21,000 14,000 16,000 51,000
64. 5137100 0,000 22,000 14,000 14,000 50,000
65. 5145094 0,000 22,000 14,000 14,000 50,000
66. 5147256 0,000 21,000 14,000 14,000 49,000

ASST Papa Giovanni XXIII

CANDIDATO Punteggio 
TITOLI

Punti 
prova 

SCRITTA

Punti 
prova 

PRATICA

Punti 
prova 
ORALE

Punti 
TOTALI

1. CASSI ERICA 11,650 30,000 20,000 19,000 80,650
2. 5144007 8,450 30,000 18,000 20,000 76,450
3. 5137887 15,000 26,000 16,000 16,000 73,000
4. 5147209 4,385 28,000 20,000 20,000 72,385
5. 5144152 1,220 30,000 20,000 20,000 71,220
6. 5145953 3,407 29,000 20,000 18,000 70,407
7. 5139657 8,100 28,000 16,000 18,000 70,100
8. 5137870 8,043 30,000 14,000 18,000 70,043
9. 5137637 7,855 28,000 18,000 16,000 69,855
10. 5147680 3,370 27,000 20,000 19,000 69,370
11. 5144554 6,948 27,000 16,000 19,000 68,948
12. 5136789 0,820 28,000 20,000 20,000 68,820
13. 5146407 4,538 27,000 20,000 17,000 68,538
14. 5137255 0,500 28,000 20,000 20,000 68,500
15. 5136727 1,971 27,000 20,000 18,000 66,971
16. 5140887 0,915 27,000 20,000 19,000 66,915
17. 5121066 6,823 28,000 18,000 14,000 66,823
18. 5119413 2,520 30,000 18,000 16,000 66,520
19. 5136465 0,200 30,000 18,000 18,000 66,200
20. 5142932 0,100 28,000 20,000 18,000 66,100
21. 5119857 5,973 26,000 20,000 14,000 65,973
22. 5147531 2,266 26,000 18,000 19,000 65,266
23. 5146343 2,100 28,000 18,000 17,000 65,100
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24. 5135923 2,000 29,000 18,000 16,000 65,000
25. 5145936 0,750 30,000 16,000 18,000 64,750
26. 5140486 2,502 29,000 16,000 17,000 64,502
27. 5134523 2,300 26,000 20,000 16,000 64,300
28. 5142902 1,050 28,000 16,000 19,000 64,050
29. 5143328 1,600 28,000 14,000 20,000 63,600
30. 5126760 2,250 27,000 20,000 14,000 63,250
31. 5139448 5,189 28,000 16,000 14,000 63,189
32. 5138293 0,100 29,000 20,000 14,000 63,100
33. 5138326 3,072 28,000 18,000 14,000 63,072
34. 5143616 1,700 29,000 18,000 14,000 62,700
35. 5145858 6,550 26,000 16,000 14,000 62,550
36. 5141729 1,420 26,000 20,000 15,000 62,420
37. 5133819 3,100 29,000 16,000 14,000 62,100
38. 5143678 1,775 26,000 16,000 18,000 61,775
39. 5137323 0,200 25,000 18,000 18,000 61,200
40. 5140565 2,200 27,000 14,000 17,000 60,200
41. 5145989 1,200 28,000 16,000 15,000 60,200
42. 5131601 0,100 26,000 20,000 14,000 60,100
43. 5123429 0,000 26,000 18,000 16,000 60,000
44. 5147592 0,000 24,000 18,000 18,000 60,000
45. 5123687 5,067 23,000 14,000 17,000 59,067
46. 5126306 0,000 23,000 20,000 16,000 59,000
47. 5137206 0,220 25,000 14,000 19,000 58,220
48. 5118904 1,010 27,000 16,000 14,000 58,010
49. 5145171 0,000 26,000 18,000 14,000 58,000
50. 5127793 2,430 23,000 14,000 18,000 57,430
51. 5147833 0,400 26,000 14,000 17,000 57,400
52. 5138371 0,000 27,000 16,000 14,000 57,000
53. 5138402 0,000 24,000 18,000 15,000 57,000
54. 5126543 0,000 27,000 16,000 14,000 57,000
55. 5145250 0,000 25,000 16,000 16,000 57,000
56. 5133087 3,967 23,000 14,000 16,000 56,967
57. 5139057 0,200 24,000 18,000 14,000 56,200
58. 5140585 0,000 24,000 14,000 18,000 56,000
59. 5132690 1,320 23,000 14,000 17,000 55,320
60. 5143138 1,250 22,000 16,000 16,000 55,250
61. 5146316 0,200 21,000 16,000 18,000 55,200
62. 5127455 0,000 27,000 14,000 14,000 55,000
63. 5136550 0,000 26,000 14,000 15,000 55,000
64. 5132663 3,360 23,000 14,000 14,000 54,360
65. 5128071 2,200 23,000 14,000 14,000 53,200
66. 5146283 0,000 24,000 14,000 15,000 53,000
67. 5126094 0,000 21,000 14,000 18,000 53,000
68. 5132582 0,400 24,000 14,000 14,000 52,400
69. 5121721 0,560 23,000 14,000 14,000 51,560
70. 5124979 0,200 23,000 14,000 14,000 51,200
71. 5118993 0,850 21,000 14,000 15,000 50,850
72. 5138745 0,200 22,000 14,000 14,000 50,200
73. 5136460 0,000 21,000 14,000 14,000 49,000
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PRECISATO che ciascun candidato è identificato dal numero ID corrispondente a quello 
assegnato dal sistema al momento dell’invio della domanda in sede di iscrizione;

RILEVATO che questa Agenzia ha la necessità di ricoprire ulteriori posti nel profilo di cui 
trattasi oltre a quelli previsti nel bando;
 
PRESO ATTO che è pervenuta n. 1 richiesta di utilizzo graduatoria con nota prot. n.  121506 
del 17.12.2025, agli atti d’ufficio, da parte dell’ATS Montagna, per l’assunzione della 
candidata collocata alla posizione n. 25, già loro dipendente, di seguito riportata:

N. ID DOMANDA COGNOME E NOME
25 5128665 UBERTI CLAUDIA

RITENUTO, in ottica di collaborazione tra Enti e con riferimento al reciproco utilizzo di 
graduatorie concorsuali, ai sensi dell’art. 9 L. 3/2003 e dell’art. 3, comma 61 L. 350/2003, di 
concedere l’utilizzo della graduatoria del Concorso in oggetto ad ATS Montagna per 
l’assunzione della candidata sopra citata;

ATTESO, pertanto, che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre: 
- l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di  Sara Menalli e Andrea Beacco, vincitori 

del concorso in argomento nella” graduatoria ATS Bergamo”; 
- lo scorrimento della ”graduatoria ATS Bergamo”, viste le intervenute cessazioni per 

collocamento a riposo o ad altro titolo, procedendo all’assunzione di ulteriori n. 23 
candidati utilmente collocati nella medesima, da destinare ai servizi di questa ATS, come 
di seguito riportato: 

N. ID DOMANDA COGNOME E NOME
3 5123554 CAGLIONI PIETRO
4 5147482 SIBELLA GIUSEPPE
5 5131073 SANSIVIERO SABRINA
6 5137107 DICECCA MATTEO
7 5130456 PREVITALI FRANCESCA
8 5137040 RONDALLI ELISABETTA
9 5119950 SERVODIDIO CARMEN
10 5123202 FAGIANI ALEX
11 5138636 LAMBIASE ANTONIO
12 5120383 CARPANONI FEDERICO
13 5141916 SALERNO MARIA
14 5147855 BERTA MARCO
15 5125805 TONINI SILVIA
16 5125544 BERTI MARA
17 5139803 CERUTI ALESSANDRA
18 5129601 ZUCCHI MARIA
19 5122007 RAMPININI MARTINA
20 5146520 GALIMBERTI GIULIA
21 5122967 GASPARINI VITTORIA
22 5128663 NAVA NICOLE
23 5121561 VASSALLI OSCAR



Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente da: Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario
MAGL20-5 Delibera del Direttore Generale                 11 novembre 2025

24 5121857 MANENTI LUDOVICA DANIELA
26 5146188 GRECO MARIANGELA

CONSIDERATO che la copertura dei predetti posti è ricompresa nella programmazione delle 
assunzioni 2026, già definita nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (2025- 2027) 
approvato con D.G.R. n. XII/4808/2025;

VISTI: 
- i CC.CC.NN.LL relativi al personale del Comparto Sanità del 02.11.2022 e del 27.10.2025;
- il DPR del 27 marzo 2001 n. 220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il 
personale non dirigenziale del SSN”;

CONSIDERATO che la spesa relativa al presente provvedimento risulta prevista nel costo 
del personale - budget 2026;

DATO ATTO che gli oneri economici derivanti dall’adozione del presente provvedimento 
saranno inseriti nel modello A del bilancio Preventivo 2026 relativo ai costi del personale e 
imputati al relativo conto della contabilità aziendale per i seguenti importi presunti 
comprensivi di oneri: 

Raggruppamento 
di budget

Descrizione Anno Costo
(inclusi Oneri)

F61010 PER Personale Dipendente 2026 € 791.666,66

PRESO ATTO che il Responsabile dell’Articolazione Organizzativa SC Gestione e Sviluppo 
delle Risorse Umane, in qualità di Responsabile del procedimento, attesta la legittimità, la 
regolarità tecnica, del presente provvedimento;    

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione a 
quanto sopra riferito;

VISTO il parere di regolarità contabile rilasciato dal Direttore della SC Bilancio 
Programmazione Finanziaria e Contabilità;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, per 
quanto di propria competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.lgs. n. 502/92 e 
s.m. e i. e della L. R. n. 33/2009 e s. m. e i.;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate: 

1. di prendere atto dei Verbali del 31.10.2025 (prova scritta e partica) e 24-25-26-
28.11.2025, 01-02-03-05-09-10-11.12.2025 (prove orali), agli atti della S.C. Gestione 
e Sviluppo delle Risorse Umane, rassegnati dalla Commissione esaminatrice;

2. di approvare le 4 graduatorie distinte di merito, una per ciascun Ente coinvolto, 
riportate in premessa;
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3. di concedere ad ATS Montagna, ai sensi dell’art. 9 L. 3/2003 e dell’art. 3, comma 61 
L. 350/2003, l’utilizzo della graduatoria di ATS Bergamo riportata in premessa, per 
l’assunzione della candidata Claudia Uberti, collocata alla posizione n. 25;

4. di stipulare n. 25 contratti individuali di lavoro nel profilo di Assistente Amministrativo 
(Area degli Assistenti), a tempo pieno e indeterminato, con i venticinque candidati 
utilmente collocati nella “graduatoria ATS Bergamo”, come specificato in premessa;

5. di dare atto che le assunzioni in argomento saranno ritenute valide dopo la verifica, 
da parte di questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte dei candidati 
siano veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti in caso di falsa 
dichiarazione e di eventuali sanzioni previste;

6. di precisare che la data effettiva d’inizio del rapporto di lavoro, la sede di servizio e il 
trattamento economico corrispondente al profilo di Assistente Amministrativo (Area 
degli Assistenti), saranno indicati nei singoli contratti individuali di lavoro, ai sensi del 
CCNL dell’area del comparto sanità del 27 ottobre 2025;

 
7. di dare atto che gli oneri economici derivanti dall’adozione del presente 

provvedimento saranno inseriti nel modello A del bilancio Preventivo 2026 relativo ai 
costi del personale e imputati al relativo conto della contabilità aziendale per i 
seguenti importi presunti comprensivi di oneri:

Raggruppamento 
di budget

Descrizione Anno Costo
(inclusi Oneri)

F61010 PER Personale Dipendente 2026 € 791.666,66

8. di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari successivi 
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. n. 
241/1990 e s.m. e i;

9. di dare comunicazione del presente atto al Collegio Sindacale per i controlli di 
competenza, ai sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 12, 
comma 14, della L.R. n. 33/2009;

10. di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi    
dell’art. 17, comma 6 della L.R. n. 33/2009 e s.m. e i;

11. di trasmettere il presente provvedimento alle ASST coinvolte;

IL DIRETTORE GENERALE
                                        dott. Massimo Giovanni Giupponi
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’- Direttore Dott. Sergio Rocca

Si attesta la copertura economica e la regolarità contabile del presente provvedimento:

Bilancio – Costi (Bilancio/Esercizio/Codice Progetto/Codice Finanziamento): BILANCIO SANITARIO 
2026
Dati contabili – Costi (Raggruppamento di Budget/Entità Acquirente/Conto Economico/Conto 
Patrimoniale/Centro di Costo): F61010 PER
Importo – Costi (importo): € 791.666,66

Bilancio – Ricavi (Bilancio/ Esercizio/Codice Progetto): 0
Dati contabili – Ricavi (Entità Acquirente/Conto Economico/Conto Patrimoniale/Centro di Costo): 0
Importo – Ricavi (importo): 0

Note: COSTO COMPRESO NEL BUDGET PERSONALE DIP 2026

                                                                                                                  
                                                                                                             

                                                                                                               Autorizzante
                                                                                                                                           Rocca Sergio

STRUTTURA PROPONENTE: SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme 
e le procedure previste per la specifica materia.

                                                                                                         Il Responsabile del procedimento
SARTORI ELENA
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