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Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della SC Oncologia — disciplina: Oncologia (area medica e delle
specialita mediche).
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II giorno 18 settembre 2024, alle ore 10,05, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si € riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i candidati
per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della SC Oncologia - disciplina:
Oncologia (area medica e delle specialita mediche), che, secondo il provvedimento n. 577 del
28.8.2024, risulta cosi composta:

Dott. MORENO Mauro Direttore Sanitario dell’ASST Papa Giovanni XXIII di
Bergamo

Dott. ZUSTOVICH Fable Direttore UOC Oncologia - AULSS 1 Dolomiti di
Belluno
COMPONENTE

Dott.ssa PATTI Caterina Direttore UOC Oncoematologia -
A.O. Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello di
Palermo
COMPONENTE

Dott.ssa SCHENA Marina Direttore SC Oncologia - Azienda USL della Valle
d’Aosta di Aosta
COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI Alessandra Direttore f.f. SC Gestione e sviluppo delle risorse
umane dell’ ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo -
SEGRETARIO

II Componente della Commissione Dott.ssa Patti Caterina, per sopraggiunti impedimenti,
partecipa ai lavori concorsuali in modalitd telematica. Le & stata inviata un’apposita e-mail,
contenente il link per il collegamento.

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 ¢. 7 bis lettera a) del D.Lgs.
502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con L. n. 189/2012 e dall’art.
20 della L. 118/2022- nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L.
n. X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott.ssa SCHENA Marina.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg?23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 907 del 26.6.2024 ¢ stato emanato I’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della SC Oncologia - disciplina: oncologia
(area medica e delle specialita mediche);

- I’avviso di pubblica selezione & stato pubblicato sul BURL n. 28 del 10.7.2024 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 56 del 12.7.2024 nonché nel sito web
dell’ Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502.

Prende atto che con determina n. 578 del 28.8.2024 ¢ stata disposta:

- I’ammissione all’avviso di pubblica selezione dei sotto indicati candidati risultati in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott. Candidato Data di nascita | Luogo di nascita
1. Dott. PLATANIA MARCO 24/05/1975 CATANIA
2. Dott. ZAMBELLI ALBERTO 09/12/1968 BERGAMO

e la non ammissione del candidato dott. D’ Alessio Andrea, nato il 07.06.1966 a Bergamo, in
quanto non risulta in possesso, alla data di scadenza dell’avviso di pubblica selezione, del
requisito specifico di cui all’art. 5, comma 1, lettera b) del DPR 10 dicembre 1997, n. 484,
ossia anzianitad di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina, maturata presso le
strutture di cui agli artt. 10, 11, 12 e 13 del DPR 10 dicembre 1997, n. 484.

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato I’elenco dei partecipanti,
sottoscrivona le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ed
i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; contestualmente i medesimi
dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 -
comma 3 - lettera €) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23.10.2007, e di non essere nelle condizioni di cui all’art. 35 bis - comma 1 -
lettera a) del medesimo D.Lgs.

La Commissione stabilisce di procedere con il seguente ordine:

a) Analisi del Profilo professionale oggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

¢) Valutazione comparativa dei curricula;



d) Espletamento dei colloqui;

e) Formulazione dell’elenco dei candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli
stessi,

A) ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale sotto
la lettera A).

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di incarico,
approvate con DGRL n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100 punti, cosi
ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 30

1. Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella disciplina
del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha prestato servizio,
con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel complesso, alle
specifiche prestazioni erogate dalla struttura o unita organizzativa di afferenza del candidato.

2. Successivamente, 1’accertamento della idoneita in relazione al posto da ricoprire presuppone
I’analisi della sua attivita e delle posizioni funzionali ricoperte, dei pregressi incarichi direzionali
o degli ambiti evidenziati di autonomia professionale e all’anzianitd maturata negli incarichi
gestionali.

3. La valutazione si completera con I’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione della
casistica clinica degli ultimi dieci anni, sempre da raffrontare alle necessitd evidenziate nella
declinazione del profilo.

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10

Verranno apprezzati gli ulteriori titoli accademici conseguiti, gli stage formativi, le pubblicazioni e la
produzione scientifica nonché I’attivita didattica di livello universitario e la partecipazione in qualita
di relatore a convegni e congressi degli ultimi dieci anni.

Colloquio (max 60 punti):

Nel colloquio saranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina, con riferimento
anche all’esperienza, nonché le capacita gestionali, organizzative e di direzione espresse.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.



Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacitd strategica nella gestione clinica e organizzativa di una Struttura Complessa di
Oncologia di un ospedale di rilievo nazionale;

- valutazione delle competenze organizzative e manageriali in riferimento al ruolo di Direttore
della Struttura Complessa Oncologia dell’ASST Papa Giovanni XXIII;

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati, sulla scorta dei criteri fissati, il cui
giudizio é riportato nelle schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Punti su 40
Dott. PLATANIA MARCO p. 13,600
Dott. ZAMBELLI ALBERTO p. 25,200

La Commissione, terminata la valutazione dei curricula, prima dell’espletamento dei colloqui, decide
che I’argomento del medesimo venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti
uguale impegno per i concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico ed uno di carattere
organizzativo-gestionale:

Provan.1: vediallegato
Provan.2: vedi allegato
Provan.3: vediallegato

La Commissione stabilisce all’unanimiti le seguenti modalita di svolgimento del colloquio:

- i candidati saranno invitati ad esprimersi in ordine alla possibilita di assistere alla prova del
collega. In caso negativo verra sorteggiata un’unica prova per entrambi i candidati, diversamente
ciascun candidato sorteggera la propria prova;

- qualora i candidati sostenessero il colloquio sulla medesima prova, al termine del colloquio non
potranno comunicare con coloro che ancora devono sostenerlo;

- icandidati verranno chiamati secondo I’ordine alfabetico.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte, recanti il
timbro dell’ Azienda e la firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono sigillate e firmate
esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario.



Alle ore 12,30 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

1. Dott. PLATANIA MARCO presente
2. Dott. ZAMBELLI ALBERTO presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati il Segretario, dopo aver fatto constatare I’integrita della chiusura dei
lembi delle buste contenenti le prove d’esame, chiede ai candidati se desiderino assistere alla prova
del collega o, diversamente, preferiscano sostenere la medesima prova.,

Entrambi i candidati optano per il sostenimento della medesima prova.

Il Segretario invita pertanto ciascuno dei candidati a sorteggiare una delle prove, che non sara
oggetto di colloquio.

Il candidato Dott. Platania Marco sorteggia la Prova n. 3, sulla quale appone la propria firma.

Il candidato Dott. Zambelli Alberto sorteggia la Prova n. 2, sulla quale appone la propria firma.

Viene data lettura delle prove che non saranno oggetto del colloquio.

Viene infine aperta I’ultima busta che contiene la Prova n. 1 che sara oggetto di colloquio. Entrambi
i candidati appongono la propria sottoscrizione, senza che ne venga mostrato il contenuto.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame, nell’ordine
sotto riportato, con le seguenti risultanze:
Dott. PLATANIA MARCO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime conoscenze in ordine al quesito clinico-
organizzativo e buone conoscenze rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 55,00.

Dott. ZAMBELLI ALBERTO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone conoscenze in ordine al quesito clinico-
organizzativo e ottime conoscenze rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 55,00.

Al termine, ricordando che il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento del
punteggio minimo di 40,00, la Commissione predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti

Ch



ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum
e di quello riportato nel colloquio.

\NDIDA Curriculum | Colloquio TOTALE
i IDATO su punti 40 | su punti 60 | su punti 100
1. |Dott. PLATANIA MARCO 13,600 55,000 68,600
2. |Dott. ZAMBELLI ALBERTO 25,200 55,000 80,200

E) FORMULAZIONE DELL’ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone il seguente elenco degli idonei, da
sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

1. Dott. ZAMBELLI ALBERTO punti  80,200/100
2. Dott. PLATANIA MARCO punti  68,600/100
Alle ore 14,00 la Commissione termina i propri lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. ZUSTOVICH Fable

Dott.ssa PATTI Caterina

Dott.ssa SCHENA Marina

Dott. MORENO Mauro

Dr.ssa ZANINI Alessandra
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera ¢) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Oncologia - disciplina:
Oncologia (area medica ¢ delle specialita mediche).

I[ sottoscritto Dott. MORENO Mauro, nato il _+6 [l - 62 a2 Y1 LA , Componente
della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 18 settembre 2024, presa visione
deil’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera ¢), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

In fede

Bergamo li, 18 settembre 2024

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
Www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di procedura civile ¢ degli artt.
35, comma 3, lettera ¢) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Oncologia - disciplina:
Oncologia (area medica e delle specialita mediche).

Il sottoscritto Dott. ZUSTOVICH Fable, nato il ZZ‘GZE i QW&“WV/H | @‘)

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 18 settembre 2024,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

In fele

Bergamo i, 18 settembre 2024

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) ¢ 35 bis, comma I, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01,
Avviso di pubblica sclezione, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Oncologia - disciplina:
Oncologia (arca medica ¢ delle specialita mediche).

La solloscritta Dott.ssa PATTI Caterina, nata il {C/o¢ [ a Fﬂ' LER Ho
Componente delfa Commissione della procedura in oggetfo, dspletata in data 18 settembre 2024,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
cffetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢
52 del codice di procedura civile.

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera ¢), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 dei 23/10/2007.

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1. leltera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

In fede

Bergamo 1, 18 scttembre 2024

ASST Papa Giovanni XXI1I - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
wwwasst-peliit - protocollo@asst-pg23.it - utficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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ASST Papa Giovanni XXill

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera ¢) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Oncologia - disciplina:
Oncologia (area medica e delle specialita mediche).

La sottoscritta Dott.ssa SCHENA Marina, nata il &[QSZ/_%D& OUNo g
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 18 settembre 2024,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera ¢), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

In fede

Bergamo i, 18 settembre 2024

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Oncologia - disciplina:
Oncologia (area medica e delle specialita mediche).

La sottoscritta Dr.ssa ZANINI Alessandra, nata il 11/04/1970 a Seriate (BG), Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 18 settembre 2024, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, [ettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

In fede

Bergamo li, 18 settembre 2024

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
wWww.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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PROFILO DIRETTORE SC ONCOLOGIA

Requisiti profilo oggettivo

Pur essendo il PO Papa Giovanni XXIII nato come struttura squisitamente ospedaliera, Pattivita clinica
nell’area Onco-ematologica si associa storicamente una attivitd di ricerca clinica comparabile a quella
delle principali istituzioni accademiche italiane. Piu recentemente, ma ormai consolidato, il rapporto di
collaborazione con I'Universita di Milano-Bicocca, che vede l'azienda sede del corso di laurea in
Medicina e Chirurgia internazionale, configura ormai di fatto il Papa Giovanni XXIII, al di 1a del suo
profilo istituzionale, come ospedale accademico a tutti gli effetti. Da qui 'importanza che il Direttore
della SC Oncologia abbia competenze di alto livello sia in ambito clinico sia in ambito
didattico/accademico e di ricerca clinica.

L’attivita clinico-scientifica-didattica della SC Oncologia si fonda su:

erogazione della miglior qualita nella cura per i pazienti con patologie, con particolare attenzione
alla soddisfazione sia dell’utenza sia degli operatori

sviluppo e mantenimento di aree di eccellenza attraverso un miglioramento continuo delle
prestazioni tecnico-cliniche e attraverso un’ottimale integrazione interdisciplinare con le altre
specialita mediche, paramediche e socioassistenziali coinvolte nella cura dei malati oncologici;
promozione di iniziative a favore di una continuita di cura sia all’interno dell’ospedale sia tra
Pospedale e il territorio in ogni fase della malattia oncologica;

promozione della ricerca scientifica in ambito clinico e di laboratotio, attraverso di studi clinici
nazionali e internazionali che valutano lefficacia di farmaci emergenti, in particolare per il
melanoma, 1 tumori di mammella, apparato gastroenterico, polmone, distretti urologico e
otorinolaringoiatrici, sia nel setting precauzionale, sia in quello metastatico, e promozione di studi di
ricerca traslazionale

promozione di eventi scientifici e formativi sia per il personale sia per la popolazione su tematiche
oncologiche

attivita didattica e di tutoraggio degli studenti della International School of Medicine dell’Universita
di Milano-Bicocca

attivita formativa del corso della Scuola di specializzazione in Oncologia

Le aree cliniche di competenza dell’Unita di Oncologia sono:

diagnosi, cura e ricerca clinica in tutte le neoplasie oncologiche della popolazione adulta (di eta
superiore ai 18 anni), ad eccezione delle patologie oncoematologiche che vengono seguite dall’UOC
Ematologia;

sorveglianza clinica e strumentale dei pazienti a rischio di recidiva oncologica, in collabotazione con
il medico di assistenza primaria;

gestione tempestiva ed efficiente dei percorsi di accertamento diagnostico delle patologie
neoplastiche o sospette tali, basato su un principio di appropriatezza e di logica multidisciplinare,
offrendo ai Medici di Assistenza Primaria un chiaro ed affidabile punto di contatto ospedaliero per
un approfondimento rapido di qualsiasi dubbio oncologico;

- gestione del rischio eredo-familiare in ambito di carcinoma mammario e ovarico

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.2674027 - WWw.asst-pg23.it
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Requisiti profilo soggettivo
Conoscenze e competenze specifiche nella disciplina

- comprovata esperienza almeno decennale in campo clinico oncologico

- spiccato otientamento ad una organizzazione del lavoro focalizzata alla super-specializzazione
delle competenze professionali nei diversi ambiti di patologie oncologiche

- maturata espetienza nell'impiego dei farmaci oncologici innovativi

- pattecipazione a protocolli di ricerca nazionali e internazionali in ambito Oncologico

- pattecipazione come relatore esperto di riferimento o responsabile scientifico ad eventi scientifici
in ambito oncologico negli ultimi 5 anni

- attenzione alla sicurezza e al controllo di qualita nella somministrazione dei farmaci antiblastici

- dimostrata espetienza in ambito didattico, congressuale e accademico, su tematiche oncologiche,
con riferimento preferenziale alla problematica dei tumori della donna, e del carcinoma della
mammella in particolare

- dimostrata espetienza di attivita accademica di insegnamento in ambito di Medicina e Chirurgia e
di Scuola di Specializzazione in Oncologia

- dimostrata esperienza nella gestione di un percorso formativo specialistico, con attivita didattica e
di tutoraggio in formazione in Oncologia

- esperienza formativa professionale in istituzione oncologica all’estero per periodo congruo (e.g.,
almeno 6 mesi)

Aspetti operativo-gestionali, organizzazione e gestione delle risorse umane, rapporti
interpersonali, telazioni e comunicazione

- capacita di governo e monitoraggio dei dati clinico-scientifici, con attenzione agli indicatori di
qualita e di out come dell’attivita oncologica

- capacita di cogliere le istanze di richiesta di salute del’utenza

- capacita di condividere con tutto il personale gli obiettivi e le prospettuve future
dell’organizzazione con particolare riferimento alla capacita di valorizzare le caratteristiche di
ciascuno e le sue potenzialita, con I'obiettivo finale di riuscire a raggiungere il massimo livello
possibile di soddisfazione dell’équipe

- attenzione alla definizione degli obiettivi formativi e di aggiornamento e alla implementazione
della formazione continua sul luogo di lavoro

- capacita di declinare le conoscenze tecnico-scientifiche attraverso la cooperazione
multidisciplinare

- promozione dell'introduzione e implementazione di nuovi modelli organizzativi/professionali

- capacita di attrarre e gestire progetti di ricerca internazionali

I1 Direttore generale
dott. FrancescnJ=ocati
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Dott. PLATANIA MARCO - nato a Catania il 24/05/1975

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 26/10/1999 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: I sessione 2000 presso 1’Universita degli Studi
di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 12/12/2011;

- Specializzazione in Oncologia medica - 23/11/2005 presso I’Universita degli Studi di Chieti
- Pescara;

- Corso triennale di Agopuntura e MTC - 2020 presso ALMA Milano, equiparato a Master
universitario di II livello;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Oncologia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

Presso Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano:

- dal 01/02/2007 al 31/01/2008, dal 18/02/2008 al 14/05/2010 e dal 04/06/2010 - Dirigente
Medico - disciplina: Oncologia;

Altre esperienze professionali:

- dal 2005 al 2007: collaborazione professionale (art. 53 TUIR) presso Fondazione IRCCS
Istituto Nazionale dei Tumori di Milano;

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specializzazione e di rilievo nazionale.

Non risultano incarichi dirigenziali gestionali.

La casistica clinica certificata risulta di buon livello, principalmente orientata all’attivita di degenza.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 10,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

I candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Esigua attivita didattica.

Discreta la partecipazione a congressi in qualita di relatore.



Si apprezza il possesso di master in ambito pertinente.

Produzione scientifica buona per numero e qualita.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,600

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. PLATANIA Marco PUNTI 13,600



Dott. ZAMBELLI ALBERTO - nato a Bergamo il 09/12/1968

Laurea in Medicina e Chirurgia - 24/03/1994 presso 1’Universita degli Studi di Pavia;

Abilitazione all’esercizio della professione: I sessione 1994 presso 1’Universita degli Studi
di Pavia;

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 25/08/1994;
Specializzazione in Oncologia - 30/10/2003 presso 1’Universita degli Studi di Pavia;

Specializzazione in Allergologia e immunologia - 13/10/1998 presso 1’Universita degli Studi
di Pavia;

Corso di perfezionamento “Oncology Management Fast Track” - 2016 presso SDA Bocconi;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Oncologia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

Presso Humanitas University:

- dal 16/11/2021 - Professore associato in Oncologia in convenzione per ’attivita clinica con
I’IRCCS Humanitas Research Hospital (ICH) di Rozzano (MI);

o Capo sezione presso I’Unita Operativa di Oncologia - Sezione Autonoma di
Senologia oncologica dal 01/10/2023;
o Capo sezione presso I’Unita Operativa di Oncologia Medica ed Ematologia dal

16/11/2021 al 01/10/2023;
Presso ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
- dal 16/05/2014 al 15/11/2021- Dirigente Medico - disciplina: Oncologia;
Presso IRCCS Centro medico di Pavia - ICS Maugeri:
- dal 05/11/1998 al 15/05/2014 - Dirigente Medico - disciplina: Oncologia;

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di alta
specializzazione e di rilievo nazionale.
Si apprezza il ruolo di Capo Sezione Oncologia Senologica, coerente con il profilo.

La casistica clinica certificata risulta di ottimo livello particolarmente riferita all’attivita senologica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 17,000
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

11 candidato documenta un soggiorno di addestramento professionale all’estero superiore a tre mesi
presso Erasmus University Medical Center di Rotterdam.

Ottima attivita didattica in qualita di professore associato.

Piu che abbondante la partecipazione a congressi in qualita di relatore.

Si apprezza il possesso di seconda specializzazione, di diplomi e corso di perfezionamento in
ambito attinente.

Produzione scientifica molto buona per numero € qualita.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 8,200

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. ZAMBELLI Alberto PUNTI 25,200
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PROVAN. 1

1) Le terapie del carcinoma colorettale avanzato

2) Modalitd organizzativa del Molecolar Tumor Board in
Lombardia.
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ASST Papa Giovanni XXIlI

PROVA N. 2

1) Diagnostica multidisciplinare del carcinoma del polmone.

2) Gestione di un evento sentinella in un reparto di Oncologia.

Danine VoI et
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PROVA N. 3

1) Carcinoma mammario metastatico HER2 negativo HR positivo: nuove
opportunita terapeutiche.

2) La gestione di un budget top-down o bottom-up: differenze e
opportunita.
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