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SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
SS Gestione giuridica del personale

Bergamo, 08 SET,

AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL RECLUTAMENTO DI
DIRIGENTI MEDICI PER TRASFERIMENTO LAVORATIVO PRESSO LA SC
GESTIONE OPERATIVA NEXTGENERATIONEU PER LO SVOLGIMENTO DELLE
FUNZIONI DI BED MANAGER

Al fine di fronteggiare le esigenze sostitutive in Azienda, si rende noto che sono aperti i termini per
il reclutamento interno di dirigenti medici da assegnare alla SC Gestione Operativa
Nextgenerationeu per lo svolgimento delle funzioni di Bed Manager.

La partecipazione al bando ¢ aperta al personale in servizio presso questa ASST da almeno tre anni
nel profilo professionale di dirigente medico, a tempo pieno, con periodo di prova superato, esente
da limitazioni anche parziali relativamente alle attivita da svolgere e preferibilmente con esperienza
presso ambiti di degenza adulti.

L’orario di servizio si articola da lunedi a venerdi dalle ore 8.00 alle ore 16.00. Non ¢ previsto
lavoro notturno e festivo né servizio di pronta disponibilita.

I1 Direttore della SC Gestione Operativa Nextgenerationeu, di concerto con il Direttore della SC
Direzione Medica, vagliera la professionalita dei candidati e 1’adeguatezza degli stessi al posto da
ricoprire, mediante la valutazione del curriculum presentato e 1’espletamento di un colloquio che
vertera sulla verifica delle esperienze e competenze professionali in relazione alle attivita descritte
nell’allegato A.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande potranno essere presentate entro il 24.9.2025 mediante:

e consegna a mano direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda (Hospital Street - piano 0 -
ingr. 35), nei seguenti orari:

- dalunedi a giovedi: dalle 8.30 alle 15.30;
- il venerdi: dalle 8.30 alle 14.00.

e in formato PDF, tramite 1'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), esclusivamente
all’indirizzo mail ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati personali sara effettuato ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 e s.m.i. e del
Regolamento UE 679/2016 del 27.4.2016 (GDPR).

ALLEGATI
Allegato A: Descrizione attivita

Allegato B: Domanda di partecipazione avviso manifestazione di interesse
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Allegato A

Descrizione attivita

Le indicazioni per 1’attuazione della funzione aziendale del Bed management sono contenute nell’appendice
4.1 dell’allegato 4 - area polo ospedaliero della DGR XI1/1827: sviluppo della funzione del Bed Manager.

Il BM deve essere un professionista sanitario che ha maturato un’anzianita di servizio di almeno 3 anni
all’interno dell’ASST e ha la piena conoscenza dell’assetto organizzativo dell’azienda nel suo complesso e,
in particolare, della logistica dei reparti, dei servizi e dei professionisti che vi operano. La presenza di un BM
medico proveniente dall’ambito della degenza all’interno dello staff aziendale consente di ottimizzare i
percorsi da PS a ricovero, realizzando tempo a valore gia in pronto soccorso, avviando i percorsi di presa in
carico e appropriata allocazione del paziente da ricoverare, con effetto positivo anche sulla durata del
successivo ricovero: il paziente allocato nel corretto contesto di cura, non solo viene curato meglio, ma piu
velocemente.

Il BM verifica in tempo reale la disponibilita di posti letto ¢ impiega questa risorsa con efficienza ed
efficacia per assicurare il ricovero in emergenza/urgenza, favorendo lo sviluppo di processi di lavoro lean sia
all’interno del PS, sia tra quest’ultimo e i reparti di degenza o gli ambulatori oltre che nel trasferimento tra i
reparti stessi.

I1 BM si interfaccia con il referente infection control ospedaliero nella gestione dei pazienti che necessitano
di isolamento, ottimizzando ove possibile le risorse (per esempio, creando coorti infettivologiche).

Coltiva buoni rapporti e collabora con le centrali autorizzate da Regione Lombardia, con le altre ASST, gli
ospedali privati accreditati e le cliniche private nella gestione dei pazienti secondo la logica Hub e Spoke,
garantendo sia le centralizzazioni che 1 back transfer dei pazienti provenienti dai centri Spoke.

La figura del BM segue il flusso del paziente dall’ingresso in ospedale alla dimissione, intercettando anche
eventuali situazioni di disagio e segnalandole al Servizio di Assistenti Sociali e alla Centrale Dimissioni
Protette che forniscono informazioni in merito ai pazienti bed blockers.

I1 BM monitora ’indice di sovraffollamento di Pronto Soccorso tramite software aziendali e regionali
(EUOL) e lo stato di saturazione dei letti delle Unita di Terapia Intensiva e Semintensiva, nonché i tempi di
degenza media, il tempo di cambio del posto letto e i tempi di turn around degli esami, il tempo di attesa per
1’allocazione del paziente nell’appropriato setting assistenziale (boarding). Il BM ¢ coinvolto nella gestione e
programmazione dei trasporti sanitari semplici urgenti verso le Strutture esterne, vigilando sui tempi di
servizio.

I1 BM partecipa alla riunione settimanale con i medici di area critica e concorda con essi I’uscita verso le
degenze ordinarie.

I1 BM, in caso di attivazione del protocollo PEMAF, effettua la ricognizione della disponibilita di posti letto
ospedalieri (sia in degenza ordinaria sia in area critica, gia liberi o liberabili), contatta le strutture esterne, sia
per allocare 1 pazienti provenienti da PS sia per trasferimento dei degenti e coordina/facilita il flusso dei
trasferimenti, interni ed esterni. II BM rimane in costante contatto con tutte le figure coinvolte per il
monitoraggio dei processi in itinere.

Il nucleo aziendale dei BM ¢ rappresentato da 1 medico e da 2 infermieri a tempo pieno; considerate le
risorse a disposizione, 1’articolazione oraria € la seguente:

BM medico lun-ven 08:00-16:00
BM infermiere 1 lun-ven 09:18-17:00
BM infermiere 2 lun-sab 07:30-13:30




Allegato B

Al Direttore generale

dell’ ASST Papa Giovanni XXIII
Piazza OMS, 1

24127 BERGAMO (BG)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
IL RECLUTAMENTO DI DIRIGENTI MEDICI PER TRASFERIMENTO LAVORATIVO PRESSO
LA SC GESTIONE OPERATIVA NEXTGENERATIONEU PER LO SVOLGIMENTO DELLE
FUNZIONI DI BED MANAGER

La/ 1l sottoscritta/o matr.

Codice fiscale

Recapito telefonico

Mail

manifesta il proprio interesse al trasferimento presso la SC Gestione Operativa Nextgenerationeu per
lo svolgimento delle funzioni di Bed Manager

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui va incontro nel caso di falsa dichiarazione (sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara:

a) di essere nata/o a Prov. il

(giorno /mese /anno);

b) di essere dipendente a tempo indeterminato dell’ASST Papa Giovanni XXIII nel profilo professionale di

dal

¢) di essere attualmente collocata/o presso la Struttura

d) eventuali note ritenute di interesse per la presente manifestazione

Alla domanda dovra essere allegato:
1) fotocopia di un valido documento di identita;
2) un curriculum formativo e professionale, datato ¢ firmato dal candidato.

La/il sottoscritta/o autorizza, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 ¢ del ¢ del Regolamento UE 679/2016 del
27.4.2016 il trattamento dei propri dati personali per i fini di gestione della presente procedura.

Data, Firma




