Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIII

SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
SS Gestione giuridica del personale

Bergamo, 15 dicembre 2023

BANDO DI SELEZIONE INTERNA

per il conferimento dell’incarico di funzione organizzativa dell’area dei professionisti della salute e
dei funzionari del ruolo tecnico afferente alla SC Gestione Tecnico Patrimoniale - SS Impiantistica:

[] RESPONSABILE SEZIONE NUOVI INTERVENTI IMPIANTISTICI - complessita media

In esecuzione della deliberazione n. 1724 del 14.12.2023 1’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
Papa Giovanni XXIII di Bergamo emana un bando di selezione interna per il conferimento degli
incarichi di funzione sopra indicati ai sensi del Tiolo III, capo III “Sistema degli Incarichi” del
CCNL 2 novembre 2022 del personale del comparto sanita nonché del “Regolamento di disciplina
degli incarichi del personale del comparto sanita ai sensi del CCNL 2019-2021 del
2.11.2022”adottato con deliberazione Nn.1440 del 24.10.2023.

Le descrizioni dei contenuti professionali specifici e delle attivita peculiari della funzione
oggetto di selezione sono allegate al presente bando (allegato 1).

1) TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione dovra pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Azienda socio-Sanitaria
territoriale Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS 1 - 24127 Bergamo, entro il giorno

4 gennaio 2024. Detto termine & perentorio.

2) REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione al bando € prescritto il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI

a) essere dipendente dell'’ASST Papa Giovanni XXIII con inquadramento nell'area dei
professionisti della salute e dei funzionari;

b) possesso di valutazioni annuali di performance individuali positive nell'ultimo biennio o
comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal lavoro in relazione ad una delle
annualita;

c) non aver ricevuto provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



REQUISITI SPECIFICI

1) Diploma di laurea in ingegneria industriale, elettrica, elettronica, energetica e nucleare,
meccanica
2) Almeno cinque anni di esperienza nel profilo professionale di appartenenza

Ai fini del computo dell’esperienza professionale richiesta si considerano i periodi maturati con o
senza soluzione di continuita, a tempo determinato e/o parziale, presso aziende o enti del comparto
sanita nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, ovvero presso ospedali privati
accreditati o presso le Universita pubbliche e private dei paesi dell'Unione Europea nel medesimo o
corrispondente profilo.

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando
per la presentazione delle domande.

3) REDAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda, redatta su carta semplice compilando il modello allegato, devono essere indicati:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il profilo professionale e la Struttura di appartenenza.

Nella domanda di ammissione al presente bando gli aspiranti devono indicare il domicilio, con il
relativo numero di codice postale, presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione, un eventuale recapito telefonico ed un indirizzo di posta elettronica. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza. In caso di utilizzo del servizio PEC per
I’invio dell’istanza, questo equivale ad elezione di domicilio informatico, come specificato.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare le eventuali variazioni di indirizzo all’Azienda, la quale
non assume alcuna responsabilita nel caso di sua irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia non autenticata di un
documento d’identita non scaduto del dichiarante. La mancata sottoscrizione della domanda, o
I’omissione della fotocopia del documento d’identita, costituisce motivo di esclusione dal presente
bando.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare un curriculum formativo e professionale,
redatto su carta semplice, datato e firmato.

Si raccomanda di indicare ed evidenziare nel curriculum il possesso dei titoli preferenziali, se
richiesti nella scheda descrittiva dell’incarico.

Il curriculum deve indicare in modo chiaro e dettagliato tutte le informazioni utili
all’assegnazione del punteggio di cui al successivo punto 6). Dichiarazione imprecise potranno
comportare la non valutabilita dei titoli.

11 certificato dello stato di servizio presso 1’ Azienda verra acquisito d’ufficio.




Non &€ ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad altro concorso,
avviso o bando interno indetti da questa Azienda.

L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare le verifiche di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000.

5) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Le domande potranno essere presentate:

e mediante consegna a mano o agenzia di recapito autorizzata, direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’Azienda, nei seguenti orari:

— dalunedi a giovedi: dalle 8.30 alle 15.30;
— il venerdi: dalle 8.30 alle 14.00.

Nei giorni festivi I’ufficio & chiuso.

¢ le domande spedite tramite servizio postale dovranno pervenire entro il medesimo termine.

e fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal presente bando, & consentita la
modalita di invio della domanda e dei relativi allegati, in unico file in formato PDF,
tramite I’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), esclusivamente all’indirizzo
mail ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell’unico file PDF, inferiore
a 95 MB, da inviare:

1. tramite la PEC: sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato
da un certificatore accreditato;

oppure

2. tramite la PEC: sottoscrizione con firma autografa del candidato + scansione (compresa
scansione del documento di identita indicato in fase di registrazione).

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti I’invio cartaceo
tradizionale.

La validita dell’invio telematico ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella
PEC personale; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella PEC
semplice/ordinaria ovvero certificata non personale anche se indirizzata alla PEC dell’ASST
Papa Giovanni XXIII di Bergamo.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, come
sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta
comunque fissato nel giorno di scadenza dell’avviso.


mailto:ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it

In caso di utilizzo del servizio di PEC per I’invio dell’istanza, questo equivale automaticamente
ad elezione del domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’ Azienda
nei confronti del candidato (art. 3 del D.P.C.M. 6 maggio 2009). In altri termini, I’indirizzo di
PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con 1’Azienda
socio-sanitaria territoriale Papa Giovanni XXII1 di Bergamo.

Le anzidette modalita di trasmissione elettronica della domanda e della documentazione di
ammissione alla selezione, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

6) MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI FUNZIONE

L’attribuzione dell’incarico di cui al presente bando avverra a seguito di valutazione dei titoli
desunti dal curriculum formativo professionale e del colloquio inerente alle funzioni.

La data e sede dei colloqui sara resa nota successivamente, con un preavviso di almeno 7
giorni, mediante pubblicazione di un avviso sul sito aziendale www.asst-pg23.it, nella sezione
Concorsi — avvisi personale dipendente (link: https://www.asst-pg23.it/concorsi).

Non seguira alcuna convocazione individuale. Eventuali ulteriori comunicazioni di dettaglio
verranno rese note mediante pubblicazione di un avviso sulla medesima pagina del sito aziendale

I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento, in corso di validita.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno prefissato, qualunque sia la causa, equivarra a
rinuncia alla selezione.

Non sara ammesso a sostenere il colloquio il candidato che si presentera ad appello concluso.
Commissione esaminatrice

La valutazione dei titoli e del colloquio verra effettuata da una Commissione composta da:

TITOLARE SUPPLENTE
Enrico GAMBA Alessandro FRIGENI PRESIDENTE
Direttore Dipartimento tecnico Direttore SC Gestione tecnico
patrimoniale
Alessandro FRIGENI Matteo PERSICO COMPONENTE
Direttore SC Gestione tecnico Responsabile SS Impiantistica
patrimoniale
Matteo PERSICO Maddalena BRANCHI COMPONENTE
con anche
Responsabile SS Impiantistica Direttore SC Ingegneria Clinica funzioni di
Segretario
verbalizzante




La Commissione:

ammette alla selezione i candidati, previa verifica del possesso dei requisiti di partecipazione;

valuta I'esperienza professionale, i titoli di studio, nonché altri titoli culturali e professionali o
percorsi formativi coerenti con l'incarico da conferire e gli esiti del colloquio diretto alla
valutazione delle capacita professionali del candidato con riferimento anche alle esperienze
acquisite e documentate, nonché all'accertamento delle attitudini, capacita organizzative e di
coordinamento, e motivazione, con riferimento all'incarico da svolgere, nel rispetto dei principi
di trasparenza, selettivita e imparzialita e sulla base del profilo definito nell'avviso di selezione.

dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
1) 40 punti per i titoli, cosi ulteriormente ripartiti:

- 1 punto/anno per esperienza professionale nell'area e profilo riferito all'incarico, con
esclusione degli anni richiesti per I'ammissione (massimo punti 10);

- 1 punto/anno per esperienza con incarico di organizzazione/professionale (massimo 10
punti);

- 1 punto/anno per esperienza professionale nelle attivita e tipologia di prestazioni riferite
al settore di afferenza dell'incarico (massimo punti 8);

- titoli di studio ulteriori rispetto a quelli che costituiscono requisito di ammissione (sino a
massimo punti 7);

- punti 3: laurea magistrale o specialistica;

- punti 1,5: laurea triennale;

- punti 1,5: master universitario di primo livello inerenti il profilo;
- punti 2: master universitario di secondo livello inerenti il profilo;

- punti 0,5: corsi di perfezionamento universitario inerenti il profilo;

valutazione partecipazione a corsi e pubblicazioni (sino ad un massimo di 5 punti);

2) 60 punti per il colloquio: in caso di colloquio non sufficiente (voto minimo: 36/60), il
candidato viene escluso dalla selezione.

o formula la graduatoria e propone al Direttore Generale di affidare I'incarico al candidato che ha
ottenuto il miglior punteggio. Il Direttore Generale procede al conferimento dell'incarico con
proprio provvedimento, ferma restando la possibilita per lo stesso di non conferire I'incarico
con idonea motivazione.



La graduatoria puo essere utilizzata, nel termine di 24 mesi dalla delibera di approvazione del
verbale di esito della selezione, per l'attribuzione delle stesse funzioni che si dovessero rendere
vacanti. Oltre tale termine o in assenza di candidati idonei, verra attivata nuova procedura di
selezione.

La durata dell’incarico ¢ temporanea ed ¢ pari a 5 anni a decorrere dalla data di conferimento. Per
tutti gli istituti giuridici relativi all’incarico si rinvia al regolamento aziendale di disciplina degli
incarichi di funzione adottato con deliberazione n. 1140 del 24.10.2023;

La deliberazione di approvazione degli atti delle presenti selezioni sara pubblicata per 15 giorni
all’Albo Pretorio on-line e sara consultabile nel sito www.asst-pg23.it: tale pubblicazione
varra quale comunicazione agli interessati dell’esito della selezione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare i termini, sospendere o annullare il
presente bando. Eventuali decisioni in tal senso verranno rese note mediante pubblicazione di un
awvviso sul sito aziendale - sezione Concorsi — avvisi personale dipendente (link: https://www.asst-
pg23.it/concorsi).

Vengono garantite pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro come previsto
dall’art. 35 c. 3 lett. C) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

7) TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati personali sara effettuato ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 e s.m.i. e del
Regolamento UE 679/2016 del 27.4.2016.

Per ulteriori dettagli in merito, si rimanda all’Informativa privacy pubblicata sul sito aziendale
www.asst-pg23.it, nella sezione Concorsi al seguente link:

https://www.asst-pg23.it/sites/default/files/amministrazione-trasparente-file/informativa_privacy bandi%20di%20concorso_GDPR_1528899759.pdf

Ai sensi e per gli effetti di cui alla L. n. 241 del 7.8.1990, si informa che il responsabile del
procedimento relativo al presente avviso € la dr.ssa Alessandra Zanini, Dirigente Responsabile della
SS Gestione giuridica del Personale.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dr.ssa Maria Beatrice Stasi


http://www.asst-pg23.it/
https://www.asst-pg23.it/sites/default/files/amministrazione-trasparente-file/informativa_privacy_bandi%20di%20concorso_GDPR_1528899759.pdf

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONE DELI’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI DEL RUOLO TECNICO

Al Direttore Generale dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale

PAPA GIOVANNI XXII1

Piazza OMS 1

24127 BERGAMO (BG)

lo sottoscritto/a

nato/a a il

residente a in via

n. cap.

CHIEDO

di essere ammess__ a partecipare al bando di selezione interna per il conferimento dell’incarico
di funzione organizzativa afferente alla SC Gestione Tecnico Patrimoniale - SS Impiantistica:

[ RESPONSABILE SEZIONE NUOVI INTERVENTI IMPIANTISTICI -
complessita media

A tal fine, valendomi della facolta concessa dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed a
conoscenza che:
- in caso di dichiarazioni mendaci saranno applicate nei miei confronti le pene stabilite dal

Codice Penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000);

- incaso di dichiarazioni non veritiere, € prevista la decadenza dal beneficio eventualmente
conseguito (art. 75 D.P.R. 445/2000);

DICHIARO

1. diessere in servizio presso I’ Azienda socio-sanitaria “Papa Giovanni XXIII” di Bergamo

nel profilo professionale ,

ruolo Area

matricola SC :

2. diessere in servizio a tempo pieno o, se in servizio a tempo parziale, di impegnarmi a
trasformare, in caso di assegnazione dell’incarico, il rapporto di lavoro a tempo parziale in
tempo pieno;

3. diessere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il presso ;




4. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli:

conseguito il

presso :

conseguito il

presso :

5. di aver maturato almeno 5 anni nel profilo professionale di appartenenza presso:

6. di non aver avuto provvedimenti disciplinari superiori alla multa nel biennio antecedente
la data di scadenza del bando;

7. di essere in possesso di valutazioni annuali di performance individuali positive nell'ultimo
biennio o comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora
non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal lavoro in relazione
ad una delle annualita;

8. che tutti i fatti, stati e qualita personali che ho indicato nel curriculum vitae, presentato a
corredo della domanda, corrispondono a verita.

Indico, quale domicilio, il seguente indirizzo:
via n.

c.a.p. Citta

Recapito telefonico: n.

e-mail

IL DICHIARANTE

(luogo e data) (firma per esteso e leggibile)

* la firma non deve essere autenticata. A pena di esclusione dovra essere allegata la fotocopia non autenticata
di un documento di identita non scaduto del dichiarante.




Allegati:

— curriculum vitae formativo professionale datato e firmato con indicazione chiara e
dettagliata di tutte le informazioni utili all’assegnazione del punteggio nonché del titolo
preferenziale, se richiesto nella scheda descrittiva dell’incarico

— fotocopia di un documento di identita non scaduto



Allegato 1

INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

- responsabilita e attivita -

» Complessita: Media - Fascia 1

» Importo annuo indennita di funzione: € 5.930,00 di cui € 4.000,00
parte fissa e € 1.930,00 parte variabile

SC GESTIONE TECNCIO PATRIMONIALE Ruolo TECNICO

DENOMINAZIONE

DIPENDENZA
GERARCHICA

MISSION E
AREE DI
RESPONSABILITA’

PRINCIPALI
ATTIVITA’

RESPONSABILE SEZIONE NUOVI INTERVENTI
IMPIANTISTICI

Responsabile SS impiantistica
Direttore SC Gestione tecnico patrimoniale

Coordina le attivita inerenti la realizzazione di nuovi interventi sugli
impianti gestiti dalla SS Impiantistica, afferenti alle sezioni termotecnica
ed elettrotecnica.

Svolge le funzioni di referente unico per la gestione tecnica impiantistica
degli appalti relativi a: nuove installazioni; interventi di adeguamento
normativo e funzionale; adeguamento propedeutico all’installazione o
sostituzione di apparecchiature sanitarie e di alta tecnologia.

Fornisce supporto alla SS Edile e sviluppo strutture per le attivita
impiantistiche correlate a interventi di sviluppo delle strutture esistenti
e alla realizzazione di nuove

e Coordinamento dei tecnici interni per la stesura dei capitolati delle
opere e la stesura delle stime economiche

e Coordinamento del vaglio delle richieste di cambio di destinazione
d’uso e stesura delle relative stime economiche, anche avvalendosi
della consulenza di professionisti esterni

e Supporto al personale addetto alle procedure di gara per
I’affidamento degli incarichi di progettazione, direzione lavori e
coordinamento della sicurezza a professionisti esterni

e Supporto al personale addetto alle procedure di gara per




I’affidamento dei lavori

Attivita di verifica degli elaborati progettuali con collegamento tra
professionisti e tecnici interni

Coordinamento con le Strutture coinvolte a vario titolo dagli
interventi (Reparti, SC Ingegneria clinica, SC Sistemi informativi, SC
Direzione medica, ecc) per la programmazione dei lavori

Interfaccia tra Direzione Lavori, imprese esecutrici e ditte di
manutenzione durante le fasi di esecuzione dei lavori

Raccolta, verifica, catalogazione e archiviazione della
documentazione finale di progetto (elaborati as-built, dichiarazioni,
certificazioni, ecc)

Supporto alla programmazione della spesa e al monitoraggio delle
scadenze

Supporto alla redazione e aggiornamento del Piano triennale delle
opere pubbliche




