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Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della SC Neurochirurgia - disciplina: neurochirurgia (area
chirurgica e delle specialita chirurgiche)
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Il giorno 20 novembre 2023, alle ore 10,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
socio-sanitaria territoriale, si & riunita la Commissione di valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della SC Neurochirurgia -
disciplina: neurochirurgia (area chirurgica e delle specialita chirurgiche) che, secondo il
provvedimento n. 720 del 27.10.2023, risulta cosi composta:

Dott. PEZZOLI FABIO

Dott.ssa TUMBIOLO Silvana

Dott. MORABITO Letterio

Dott. PIPARO Maurizio

Dott.ssa ZANINI Alessandra

Direttore Sanitario dell’ASST Papa Giovanni XXIII
di Bergamo

Direttore UOC Neurochirurgia
AO Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello -
Palermo COMPONENTE

Direttore UO Neurochirurgia
AST Pesaro e Urbino
COMPONENTE

Direttore UOC Neurochirurgia
ASST Lecco
COMPONENTE

Dirigente Responsabile SS Gestione giuridica del
personale del’ASST Papa Giovanni XXIII di
Bergamo —

SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 c. 7 bis lettera a) del
D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con L. n. 189/2012
e dall’art. 20 della L. 118/2022- nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate
con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, nella persona della Dott.ssa Tumbiolo Silvana.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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Stabilisce di procedere con il seguente ordine:

2)
b)

©)
d)

e)

Analisi del Profilo professionale oggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare;

Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

Valutazione comparativa dei curricula;
Espletamento dei colloqui;

Formulazione dell’elenco dei candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti
dagli stessi.

A) ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale
sotto la lettera A).

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di
incarico, approvate con DGRL n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100
punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 25

1.

Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella
disciplina del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel
complesso, alle specifiche prestazioni erogate dalla struttura o unitd organizzativa di
afferenza del candidato.

Successivamente, 1’accertamento della idoneita in relazione al posto da ricoprire presuppone
I’analisi della sua attivitd e delle posizioni funzionali ricoperte, dei pregressi incarichi
direzionali o degli ambiti evidenziati di autonomia professionale e all’anzianita maturata
negli incarichi gestionali.

La valutazione si completera con 1’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione
della casistica operatoria degli ultimi dieci anni, sempre da raffrontare alle necessita
evidenziate nella declinazione del profilo.
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Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 15

Verranno apprezzati gli ulteriori titoli accademici conseguiti, gli stage formativi, le pubblicazioni
e la produzione scientifica nonché Iattivita didattica a livello universitario e la partecipazione in
qualita di relatore a convegni e congressi degli ultimi dieci anni.

Colloquio (max 60 punti):

Nel colloquio saranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche all’esperienza, nonché le capacita gestionali, organizzative e di direzione
espresse.

11 superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.

I punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacita strategica nella gestione clinica e organizzativa di una Struttura Complessa di
Neurochirurgia di un ospedale di rilievo nazionale;

- valutazione delle competenze organizzative e manageriali in riferimento al ruolo di
Direttore della Struttura Complessa Neurochirurgia dell’ ASST Papa Giovanni XXIII;

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

La Commissione prende atto della rinuncia formalizzata da parte del candidato dott. Di Biase
Francesco agli atti della SS Gestione Giuridica del Personale.

Non procede pertanto alla valutazione del curriculum dello stesso.

Procede quindi alla valutazione dei curricula degli altri candidati, sulla scorta dei criteri fissati, il
cui giudizio ¢ riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Punti su 40
Dott. FIORAVANTI ANTONIO p. | 30,500
Dott. GRIMOD GIANLUCA p. 8,500
Dott. LANTERNA LUIGI ALBERTO ANDREA p. | 29,000
Dott. LUPI GIANCARLO p. | 10,000
Dott. PERRINI PAOLO p. | 17,000
Dott.  |SAINI MARCO p. | 19,000 (\@L&u\
Dott. STEFINI ROBERTO p. | 29,500 1&




La Commissione sospende i lavori dalle ore 14,10 alle ore 15,00

Alle ore 15,30 la Commissione termina la valutazione dei curricula e si riconvoca il giorno
21.11.2023 alle ore 9,30 per I’espletamento dei colloqui e 1’individuazione dell’elenco dei

candidati idonei.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott.ssa TUMBIOLO Silvana 3’ \K \'WK M‘J—«b\&/‘
e
/ 7§
Dott. MORABITO Letterio / A’VV//
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Dott. PIPARO Maurizio ,k G Lo = U NALDD
Dott. PEZZOLI Fabio /)x V\t DA J/Q

Dr.ssa ZANINI Alessandra /QA@QS) W\A&/ /\QLLL
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ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera ) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Neurochirurgia.

Il sottoscritto Dott. PEZZOLI Fabio, nato il 19/08/1955 a Bergamo, Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 20 - 21 novembre 2023, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

In fede

QMW Lonel -

Bergamo i, 20 novembre 2023

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Neurochirurgia.

La sottoscritta Dott.ssa TUMBIOLO Silvana, nata il '( Q {{654 pAL@m ,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 20 - 21 novembre
2023, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

QE( Wlu,{: fe&w&%

Bergamo li, 20 novembre 2023

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Neurochirurgia.

Il sottoscritto Dott. MORABITO Letterio, nato il J / é/ 64 a //M < 5'{?/'»%

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 20 - 21 novembre
2023, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

)

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

Bergamo li, 20 novembre 2023

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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ASST Papa Giovanni XXIII

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera ) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Neurochirurgia.

Il sottoscritto Dott. PIPARO Maurizio, nato il BV (6] a MCannrt .
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 20 - 21 novembre
2023, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per

effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

In fede

Bergamo li, 20 novembre 2023

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Neurochirurgia.

La sottoscritta Dr.ssa ZANINI Alessandra, nata il 11/04/1970 a Seriate (BG), Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 20 - 21 novembre 2023, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V

Sezione 5572/07 del 23/10/2007,
- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

In fede

v g A

Bergamo li, 20 novembre 2023

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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PROFILI DEL CANDIDATO SC NEUROCHIRURGIA

La SC Neurochirurgia ¢ una struttura del’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo afferente al
dipartimento Neuroscienze.

La struttura ¢ inserita nella rete provinciale per la gestione del grave politraumatizzato e si occupa
principalmente di patologie vascolati emotragiche, patologie traumatiche del cranio e della colonna
vertebrale, impianti di stimolazione profonda cerebrale (Deep Brain Stimulation — DBS), patologie del
sistema nervoso periferico.

L’Ospedale Papa Giovanni XXIII & classificato allinterno della rete regionale di assistenza al trauma
maggiore quale Centro Trauma di Alta Specializzazione (CTS) per il paziente adulto e pediattico per
questo garantisce 24 ore su 24 tutte le attivita di emergenza urgenza, fornendo inoltre valutazioni
specialistiche in telemedicina ai colleghi delle altre strutture ospedaliere provinciali.

Per quanto concerne 'ambito pediattico, la collaborazione con gli specialisti Neonatologi, Pediatti, e
Neuroradiologi permette di garantire la massimizzazione dell'efficacia dell'intero percorso terapeutico.
La stretta collaborazione con la Chirurgia maxillo-facciale e con I’Otorinolaringoiatria offre la
possibilita di una sinergia proficua nell'approccio chirurgico cranio-facciale.

Sono state, inoltre, sviluppate partnership con Istituti di primaria importanza sia internazionale che
nazionale, a garantire il percorso terapeutico dei casi piu rati ed impegnativi. Costante € l'impegno
nell'aggiornamento e nella ricerca. Infine, il follow-up clinico e strumentale prevede la possibilita di
eseguire accertamenti diagnostici, che necessitano di sedazione, in regime di day hospital.

Requisiti profilo oggettivo

- fondamentali competenze di neurochirurgia, si di trattamento delle patologie del rachide che di
quelle encefaliche.

— neurochirurgia oncologica: trattamento dei tumori cerebrali intrassiali sia dell’eta adulta che
pediatrica. Esperienza nell’'uso delle alte tecnologie applicate alla neuro-oncologia, tra cui
neuronavigazione e capacitd di lavoro nellambito della brain suite (RMN intraoperatotia).
Tecniche avanzate come l'awake surgery con capacita di costruire una squadra di lavoro
neurochirurgo-anestesista-neuropsicologi e personale di sala. Esperienza nella chirurgia det tumori
della base cranica, con particolare rifetimento ai meningiomi della base che rappresentano una delle
parti preminenti della patologia oncologica della base cranica di interesse neurochirurgico.

— utgenza-emergenza traumatica: la SC Neurochirurgia svolge attivita d’urgenza h24 in quanto
inserita nella rete regionale dei CTS sia dell'adulto che pediatrico. Pertanto, tisulta fondamentale
avere una comprovata esperienza tecnica, gestionale ed organizzativa del paziente con
neurotrauma, del politraumatizzato con neurotrauma e nella gestione del neurotrauma dell’eta
pediatrica.

—  chirurgia spinale: espetienza nella gestione della patologia traumatica e degenerativa del rachide

— chirurgia spinale: comptovata espetienza nel processo decisionale e nel trattamento chirurgico delle
patologie discali dell’etd adulta e pediatrica cosi come delle lesioni ossee compressive e sapetsi
integrare con la neuroradiologia interventistica per i trattamenti combinati.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.2674027 - www.asst-pg23.it
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ASST Papa Giovanni XXl

— chirurgia spinale: esperienza nella gestione della patologia traumatica e oncologia del sistema
nervoso periferico (plessi e nervi)

— utgenza-emergenza vascolate e patologia cerebrovascolare: esperienza nel trattamento chirurgico in
fase acuta di aneurismi in qualunque sede (compresi aneurismi del circolo vertebro-basilare e
paraclinoidei), di qualunque dimensione

— patologia cerebrovascolare: esperienza nel processo decisionale e nel trattamento chirurgico delle
malformazioni vascolari cetebrali dell’eta adulta e pediatrica e sapersi integrare con la
neuroradiologia per i trattamenti combinati.

— patologia cerebrovascolare complessa: attualmente un riferimento nazionale ed extranazionale per
la patologia cerebrovascolate complessa che richiede tecniche microchirurgiche di bypass extra-
intracranico. Tale patologia ¢ costituita da aneurismi complessi e arteriopatie steno-occlusive
cerebrali sia dell’adulto che del bambino (come ad esempio il moyamoya). Il candidato deve
possedere quindi i requisiti tecnici, gestionali e una comprovata esperienza chirurgica specifica
(tecniche microchirurgiche per bypass extra-intracranico)

Requisiti profilo soggettivo

Il candidato alla Direzione dell’'Unita Complessa di Neurochirurgia dovra avere una comprovata
espetienza nel campo assistenziale e scientifico negli ambiti del trattamento chirurgico delle principali
patologie neurochirurgiche dell’adulto e del bambino, in particolare con metodiche innovative come
sopra declinate.

Inoltre il Candidato dovra avere una documentata visibilita scientifica, tale da assicurare una adeguata
capacita attrattiva.

Il candidato dovra coniugare le suddette competenze tecniche, professionali e scientifiche con quelle di
carattere organizzativo, anche a livello multidisciplinare, e di gestione strategica delle risorse assegnate
pet il perseguimento degli obiettivi di qualita ed efficienza propri del Sistema Sanitario Regionale.

11 Direttogé\ generale
dr.ssa Maria ;’Beatrice Stasi

- \ﬁ(hc«\
\
\
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Dott. FIORAVANTI ANTONIO - nato a Terranova da Sibari (CS) il 12/02/1962
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 30/05/1991 presso 1’Universita degli Studi di Bologna;

- Abilitazione all’esercizio della professione: II sessione 1991 presso I’Universita degli Studi
di Bologna;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bologna dal 09/02/1993;
- Specializzazione in Neurochirurgia - 10/11/2006 presso I’Universita degli Studi di Modena;

- Corso di Alta Formazione in “Formazione manageriale per la direzione delle strutture
sanitarie complesse” nel 2022 presso I’Universita degli Studi di Bologna;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Psichiatria;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso ASST Cremona:
- dal 06/08/2018 - Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;

e Direttore di Dipartimento Gestionale area Neuroscienze dal 02/08/2021;
e Direttore SC Neurochirurgia dal 06/08/2018.

Presso AUSL Bologna - IRCCS Istituto Scienze Neurologiche di Bologna e Ospedale di Bellaria:

- dal 06/01/1998 al 05/08/2018 e dal 06/12/1996 al 05/12/1997 - Dirigente Medico -
disciplina: Neurochirurgia;

- dal 06/08/1996 al 05/12/1996, dal 02/05/1996 al 01/08/1996 e dal 01/08/1995 al 31/03/1996
- assistente medico - disciplina: Neurochirurgia.

e Responsabile U.0.S.I. Chirurgia del basicranio e neuroncologia dal 21/09/2015 al
05/08/2018;

e Responsabile U.0.S.I. Chirurgia cerebrale e del basicranio dal 01/03/2015 al
20/09/2015.

Altre esperienze professionali:

- dal 08/1994 al 08/1995 - medico frequentatore della seconda divisione del reparto di
neurochirurgia presso Ospedale di Bellaria AUSL Citta di Bologna;

- dal 01/1992 al 08/1994 - medico frequentatore della prima divisione del reparto di neurochirurgia
presso Ospedale di Bellaria AUSL Citta di Bologna; y




14
- dal 1991 al 1995 - medico addetto al potenziamento del servizio di guardia medica estiva turistica
presso USL Porretta Terme (BO);
- 1990 - Servizio Civile presso Bologna.
11 candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso strutture di alta specializzazione.

Esperienza gestionale maturata durante ’incarico di Direttore di Dipartimento, di Struttura
Complessa e di Responsabile di Struttura Semplice.

La casistica operatoria certificata risulta molto ampia, parzialmente aderente al profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 23,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.

Sufficiente 1’attivita didattica.

Non distinta la partecipazione a congressi in qualita di relatore; si apprezza il ruolo di Direttore
scientifico di alcuni eventi.
Si apprezza il possesso di corso di alta formazione in “Formazione manageriale per la direzione

delle strutture sanitarie complesse”

Ottima produzione scientifica su riviste indicizzate in ambito internazionale.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”
punti 7,500

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. FIORAVANTI Antonio PUNTI 30,500
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Dott. GRIMOD GIANLUCA - nato ad Aosta il 22/10/1980
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 27/07/2005 presso 1’Universita degli Studi di Pavia;

- Abilitazione all’esercizio della professione: II sessione 2005 presso 1’Universita degli Studi
di Pavia;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Aosta dal 14/03/2006;
- Specializzazione in Neurochirurgia - 21/10/2010 presso I’Universita degli Studi di Pavia;

- Master II Livello in “Otoneurochirurgia: una visione interdisciplinare della chirurgia del
basicranio - novembre 2020 presso Universita degli Studi di Padova;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso Azienda USL Toscana Nord Ovest — Ospedali Riuniti di Livorno:
- dal 01/04/2021 - Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
Presso ASST Lecco, gia AO della Provincia di Lecco:

- dal 01/04/2011 al 31/03/2021 - Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia.
Altre esperienze professionali:

- dal 28/02/2011 al 23/03/2011 - medico borsista presso AO Riuniti di Bergamo.

1l candidato non certifica la tipologia delle istituzioni presso cui ha prestato servizio.

Non risultano incarichi dirigenziali di responsabilita di struttura; si apprezza I’incarico di alta
specializzazione.

La casistica operatoria certificata risulta discreta e solo in parte aderente al profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 5,500

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

1l candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
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Non evidenziata attivita didattica.

Sufficiente partecipazione a corsi € congressi in ambito nazionale in qualita di relatore. Si apprezza
il possesso di Master di II Livello in ambito pertinente.

Sufficiente la produzione scientifica, in ambito internazionale.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”
punti 3,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. GRIMOD Gianluca PUNTI 8,500




17

Dott. LANTERNA LUIGI ALBERTO ANDREA - nato a Milano il 06/03/1970
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 21/03/1996 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1996 presso 1’Universita degli Studi
di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 17/02/1997,;
- Specializzazione in Neurochirurgia - 08/11/2001 presso ’Universita degli Studi di Milano;

- Dottorato di ricerca in Neuroscienze - 13/01/2005 presso I’Universita degli Studi di Milano
Bicocca;

- Master di II Livello in Microchirurgia, chirurgia sperimentale e dei trapianti - a.a. 2008/2009
presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Attestato di formazione manageriale dirigente di struttura complessa - 20/04/2018 presso
Polis Lombardia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso ASST Papa Giovanni XXIII, gia A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo:
- dal 28/12/2001 - Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia.

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specializzazione.

Non risultano incarichi dirigenziali di responsabilitd di struttura, seppur si rileva I’incarico
professionale di alta specializzazione.

La casistica operatoria certificata risulta molto buona e aderente al profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 18,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.

Continuativa attivita didattica rivolta agli operatori delle professioni sanitarie. K\
v \
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Significativa la partecipazione a corsi e congressi anche in ambito internazionale in qualita di
relatore. Si apprezza il possesso di Dottorato di ricerca e Master di II Livello in ambito pertinente,

nonché dell’attestato di formazione manageriale.
Molto buona la produzione scientifica su riviste indicizzate in ambito internazionale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 11,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. LANTERNA Luigi Alberto Andrea PUNTI 29,000




19

Dott. LUPI GIANCARLO - nato a Pontedera (PI) il 05/11/1972

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 29/09/1998 presso Universita degli Studi di Pisa;

- Abilitazione all’esercizio della professione: I sessione 1999 presso Universita degli Studi di
Pisa;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Pisa dal 22/07/1999;
- Specializzazione in Neurochirurgia - 21/10/2003 presso Universita degli Studi di Pisa;

- Dottorato di ricerca in Biomateriali per sviluppo di micro protesi vascolari - 2015 presso
I"Universita degli Studi di Pisa;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso Azienda Ospedaliera Universitaria Pisana:

- dal 22/07/2004 al 21/07/2005 e dal 15/11/2006 - Dirigente Medico - disciplina:
Neurochirurgia;

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di
media complessita.

Non risultano incarichi dirigenziali di responsabilitd di struttura, seppur si rileva I’incarico
professionale di alta specializzazione.

La casistica operatoria certificata risulta discreta e solo in parte aderente al profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 8,500

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.

Non evidenziata attivita didattica.

Non evidenziata la partecipazione a congressi in qualita di relatore negli ultimi dieci anni.
Si apprezza il Dottorato di ricerca in ambito pertinente.

Esigua produzione scientifica.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 1,500

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. LUPI Giancarlo
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Dott. PERRINI PAOLO - nato a Pisa il 27/11/1972
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 28/01/1999 presso I’Universita degli Studi di Pisa;

- Abilitazione all’esercizio della professione: II sessione 1999 presso I’Universita degli Studi
di Pisa;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Pistoia dal 05/05/2005;
- Specializzazione in Neurochirurgia - 20/07/2004 presso 1’Universita degli Studi di Firenze;

- Dottorato di ricerca in Patologia vascolare del Distretto testa - collo — 24/05/2008 presso
I’Universita degli Studi di Firenze;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso Universita di Pisa:

- dal 30/12/2015: Professore Associato per il Settore Scientifico Disciplinare Neurochirurgia
con attivita assistenziale presso I’ Azienda Ospedaliero - Universitaria Pisana

Presso Azienda Ospedaliero - Universitaria Pisana:
- dal 26/06/2008 al 29/12/2015: Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia.

I1 candidato non certifica la tipologia delle istituzioni presso cui ha prestato servizio, come previsto
dalla normativa vigente e riportato nell’avviso di selezione.

Non risultano incarichi dirigenziali di responsabilita di struttura o di alta professionalita.
La casistica operatoria certificata risulta discreta e solo in parte aderente al profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 6,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

11 candidato documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Ottima attivita didattica.

Non evidenziata partecipazione a congressi in qualita di relatore
Si apprezza il possesso di dottorato in ambito pertinente.
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Ottima produzione scientifica.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”
punti 11,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. PERRINI Paolo PUNTI 17,000
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Dott. SAINI MARCO - nato a Torino il 28/06/1965
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 06/07/1990 presso I’Universita degli Studi di Napoli
Federico II;

- Abilitazione all’esercizio della professione: dicembre 1990 presso 1’Universita degli Studi di
Napoli Federico II;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Napoli il 26/06/1991;

- Specializzazione in Neurochirurgia - 31/10/1995 presso 1’Universita degli Studi di Napoli
Federico II;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta di Milano:

- dal 02/04/2001: Dirigente medico - disciplina: Neurochirurgia;
e Responsabile Struttura Semplice Neuorochirurgia del basicranio dal 01/06/2018;

Presso A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano:

- dal 26/07/1999 al 01/04/2001 Dirigente medico - disciplina: Neurochirurgia.

Altre esperienze professionali:

- dal 1995 al 1999 - Assistente neurochirurgo presso il Dipartimento di neurochirurgia del Nordstadt
Krankenhaus — Hannover.

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza prevalentemente presso una struttura
ospedaliera di alta specializzazione, monospecialstica.

Esperienza gestionale maturata durante 1’incarico di responsabile di struttura semplice. Si rileva il
pluriennale incarico professionale di alta specializzazione.

La casistica operatoria risulta genericamente certificata, sbilanciata verso I’ambito delle patologie
tumorali.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 12,500
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Si apprezza il lungo soggiorno presso il Dipartimento di neurochirurgia del Nordstadt Krankenhaus
- Hannover.

Non evidenziata attivita didattica.

Sufficiente partecipazione a corsi € congressi in ambito nazionale in qualita di relatore.

Molto buona la produzione scientifica su riviste indicizzate in ambito internazionale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 6,500

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. SAINI Marco PUNTI 19,000




Dott. STEFINI Roberto - nato a Iseo (BS) il 17/07/1965
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 21/03/1991 presso 1’Universita degli Studi di Brescia;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 02/05/1991 presso I’Universita degli Studi di
Brescia;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Brescia dal 30/05/1991;
- Specializzazione in Neurochirurgia - 07/10/1997 presso 1’Universita degli Studi di Milano;
- Attestato di formazione Manageriale - 09/04/2019 presso Polis Lombardia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso ASST Ovest Milanese:
- dal 01/11/2015: Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
e Direttore di Dipartimento di Neuroscienze dal 02/08/2022;

e Direttore di Dipartimento di ‘“Neuroscienze Testa e Collo” dal 16/05/2018 al
01/08/2022;

e Direttore UOC Neurochirurgia dal 29/12/2017,
e Direttore f.f. UOC Neurochirurgia dal 01/11/2016 al 28/12/2017
Presso Spedali Civili di Brescia:
- dal 01/07/1993 al 05/12/1996: Medico Assistente di ruolo - disciplina: Neurochirurgia;
- dal 06/12/1996 al 31/10/2015: Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia

e Responsabile Struttura Semplice “Chirurgia delle patologie liquorali” dal 01/10/2003
al 31/10/2015.

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di alta
specializzazione.

Esperienza gestionale maturata durante 1’incarico di Direttore di Dipartimento, Direttore di Struttura
Complessa, anche quale facente funzioni, e Responsabile di struttura semplice.

La casistica operatoria certificata risulta ampia, parzialmente aderente al profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 20,000
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Ottima attivita didattica.

Significativa la partecipazione a corsi e congressi anche in ambito internazionale in qualita di
relatore. Si apprezza il possesso dell’attestato di formazione manageriale.

Molto buona la produzione scientifica su riviste indicizzate in ambito internazionale.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 9,500

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. STEFINI Roberto PUNTI 29,500
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Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della SC Neurochirurgia - disciplina: neurochirurgia (area
chirurgica e delle specialita chirurgiche).

% %k sk ok ok k% ok

Il giorno 21 novembre 2023, alle ore 9,30, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
socio-sanitaria territoriale, si & riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della SC Neurochirurgia -
disciplina: neurochirurgia (area chirurgica e delle specialita chirurgiche), nella stessa
composizione della seduta del 20.11.2023.

La Commissione, prima dell’espletamento dei colloqui, decide che I’argomento dei medesimi
venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i
concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico-organizzativo ed
uno di carattere organizzativo-gestionale:

Provan.1: vediallegato
Provan.2: vedi allegato

Provan.3: vedi allegato

La Commissione stabilisce all’unanimita le seguenti modalita di svolgimento del colloquio:

- i candidati verranno chiamati secondo 1’ordine alfabetico, ed esaminati sui medesimi
argomenti;

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora
devono sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,
recanti il timbro dell’Azienda e la firma dei Componenti ¢ del Segretario. Le buste vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal

Segretario.

L\ \ M/‘M A
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Alle ore 10,15 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

1. Dott. FIORAVANTI ANTONIO Assente
2. Dott. GRIMOD GIANLUCA Assente
3. Dott. LANTERNA LUIGI ALBERTO ANDREA Presente
4. Dott. LUPI GIANCARLO Presente
5. Dott. PERRINI PAOLO Assente
6. Dott. SAINI MARCO Assente
7. Dott. STEFINI ROBERTO Presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati il Segretario, dopo aver fatto constatare I’integrita della chiusura
dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita uno dei candidati a sorteggiare una
busta.

11 candidato Dott. Lanterna Luigi Alberto Andrea sorteggia la Prova n. 1.
Vengono aperte le restanti buste non estratte.

Tutte le prove vengono firmate dal medesimo candidato senza che venga mostrato il contenuto
della prova estratta.

Viene data lettura delle prove non estratte.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sotto riportato, con le seguenti risultanze:

Dott. LANTERNA LUIGI ALBERTO ANDREA

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime conoscenze sia in ordine al quesito clinico-
organizzativo che rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 60,000.
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Dott. LUPI GIANCARLO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato discrete conoscenze sia in ordine al quesito
clinico-organizzativo che rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 45,000.

Dott. STEFINI ROBERTO

11 candidato durante il colloquio ha dimostrato buone conoscenze sia in ordine al quesito clinico-
organizzativo che rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 55,00.

Al termine, ricordando che il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del
punteggio minimo di 40,00, la Commissione predispone il seguente riepilogo dei punteggi
attribuiti ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione
del curriculum e di quello riportato nel colloquio.

Curriculum | Colloquio TOTALE
CANDIDATO su punti 40 | su punti 60 | su punti 100
LANTERNA LUIGI ALBERTO
1. |Dott. ANDREA 29,000 60,000 89,000
2. |Dott. LUPI GIANCARLO 10,000 45,000 55,000
3. |Dott. STEFINI ROBERTO 29,500 55,000 84,500

E) FORMULAZIONE DELL’ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone il seguente elenco degli idonei,
da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

1. Dott. Lanterna Luigi Alberto Andrea punti 89,000/100

2. Dott. Stefini Roberto punti 84,500/100 (\&3«
\

3. Dott. Lupi Giancarlo punti 55,000/100 1\
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Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla DGRL n. X/553 del
2.8.2013.

Alle ore 11,45 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott.ssa TUMBIOLO Silvana /{ \ Q M ( Z LL\/LL b g~

Dott. MORABITO Letterio

Dott. PIPARO Maurizio

Dott. PEZZOLI Fabio

Dr.ssa ZANINI Alessandra
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PROVAN. 1

1) Trattamento del neurinoma del nervo acustico.

2) Ruolo del Risk Management aziendale nella promozione della sicurezza.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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PROVA N. 2

1) Gestione del paziente con ESA.

2) L’Health Technology Assessment (HTA) come strumento di
appropriatezza nella gestione delle risorse.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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PROVAN.3

1)

2)

Craniotomia decompressiva. Indicazioni, vantaggi e svantaggi.

Quali aspetti vanno tenuti in considerazione dell’organizzazione delle
sale operatorie affinché la risorsa Sala Operatoria sia utilizzata al meglio
sotto 1’aspetto dell’efficienza.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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