INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Residenza

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

* Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Marcello Antonio Argiolas
Via Borgopalazzo 130

0352676425
Via dei caniana 1/C - Bergamo

0352676478
margiolas@asst-pg23.it

italiana

23/01/1970

Dal 06/09/2018 a tuftoggi

ASST Papa Giovanni XXIll - Piazza Oms 1 - 24121 Bergamo

Azienda Socio Sanitaria Locale

Conferimento di assegnazione di incarico di Diretiore ff del'lUOC Medicina
Legale (DELIBERAZIONE NR: 1618 del 06/09/2018) e di Presidente della CML
della Provincia di Bergamo.

Dal 01/03/2018 a tut'oggi

ASST Papa Giovanni XXIll - Piazza Oms 1 - 24121 Bergamo

Azienda Socio Sanitaria Locale

Conferimento di incarico dinigenziale di alfa specializzazione (Ca) con
provvedimento n.1267 del 12.7.2018 Direttore Generale

Svolge funzioni di Vicario del Direttore della U.O.C di Medicina Legale in sua
assenza

Dal 01/01/2018 al 06/09/2018
ASST Papa Giovanni XXl - Piazza Oms 1 - 24121 Bergamo

Azienda Socio Sanitaria Locale — Ministero deile Infrastrutture e dei Trasporti
Vicepresidente Commissione Medica locale della Prov, di Bergamo
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+Date (da - a) Dal 01/01/2016 al 31/07/2017

+ Nome e indirizzo del datore di ASST Papa Giovanni XXIil - Piazza Oms 1 - 24121 Bergamo
lavoro

* Tipo di azienda o settore Azienda Socio Sanitaria Locale
+ Tipo di impiego Responsabile Struttura Semplice ‘“invalidi Civili, Handicap e prestazioni
correlate” presso I'U.O.C di Medicina Legale, con funzioni di tipo dipartimentale
interaziendale per fe ASST Bergamo Est e ASST Bergamo Ovest

Svolge funzioni di Vicario del Diretfore della U.0.C di Medicina Legale in sua
assenza

DELIBERAZIONE NR. 1275 DEL 13/07/2017 ASST PAPA GIOVANNI XX -
OGGETTO: APPLICAZIONE PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
STRATEGICO (POAS). DETERMINAZION! Al SENSI DELLA DGR N.
X75954/2016 IN MATERIA D] UU.00 SOPPRESSE.

Con provvedimento n.717 del 6.4.2017 I'Azienda ha preso affo delfavwenuta
approvazione con deliberazione di Giunta regionale n. X/6427 del 3.4.2017, del
Piano di organizzazione aziendale strategico (POAS), ed a seguito del nuovo
assetto organizzativo alcune delffe USC/USS/USSD presenti nel POA 2011-
2016 sono state soppresse tra le quali la Struttura Semplice “invalidi civili
handicap e prestazioni correlate”.

+Date(da-a)  Dal 01/01/2016 al 01/01/2018
* Nome e indirizzo del datore di ~ ASST Papa Giovanni XXIIl - Piazza Oms 1 _ 21121 Bergamo
lavoro
* Tipo di azienda o setiore  Azienda Socio sanitaria Locale - Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
 Tipo di impiego Componente Commissione Medica locale della Prov, di Bergamo

* Date (da - a) Dal 16/05/2015 al 31/12/2015

* Nome e indirizzo del dalore di ASL della provincia di Bergamo — Via Galliciolli 4 - 24121 - Bergamo
lavoro

« Tipo di azienda o settore Azienda Socio Sanifaria Locale
» Tipo di impiego Responsabile Strutiura Semplice ‘invalidi Civil, Handicap e prestazioni
correlate” presso la Strutiura Complessa di Medicina Legale.

Svolge funzioni di Vicario del Direttore della S.C di Medicina in sua assenza

» Principali mansioni e responsabilita Dal 21/03/2014 Dirigente Medico Legale presso S.C. Medicina Legale
con conferimento di incarico di natura professionale di studio e ricerca,
delibera n°333 del 21/03/2014
Dal 26/09/2013 Dirigenfe Medico Legale presso S.C. Medicina Legale,
delibera n°1057 del 26/09/2013;
Dal 01/05/2013 al 25/09/2013 Dirigente Medico Legale con incarico di
collaborazione di tre giomale lavorative su cinque presso if Servizio di
Medicina Legale, delibera 504 del 24/04/2013;
Dall'19/12/2011 Dirigente Medico Legale presso il Distretto di Dalmine - ASL
della provincia di Bergamo
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* Dale {da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

¢ Dale (da - a)

* Nome € indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

* Date {da - a)
* Nome e indirizze del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)
* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Dal 21/07/2008 al 18/12/2011
ASL TO4 (EXASLTOY9)

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Medico Legale a tempo pienc
al 18/12/2011 ASLTO4

Dirigenfe Medico legale a tempo pieno determinato dal 21/07/2008
al 15/03/2009 EX ASL TO9

indeterminato dal 16/03/2009

Dal 01/10/2009 al 18/12/2011
ASL TO1

Azienda Sanitaria Locale - Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Dirigente Medico Legale Commissione Medica Locale in tema di idoneita alla
guida

Anni 2005-06-07-08-09-10-11

Procura della Repubblica di Ivrea, Oristano e Cagliari, Tribunale Civile di
Cagliari, Lanusei, Carbonia, Isii

Tribunale Civile, Procura della Repubbiica

Specialista in Medicina Legale

Dal 18/11/2005 al 20/07/2008

CNR Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istitufo di Neurogenetica e
Neurofarmacologia — Cittadella Universitaria di Cagliari

Universita degli Studi — Consiglio Nazionale delle Ricerche

Assegno di Ricerca

PROGETTO INVECCHIAMENTO (PROGENIA): EPIDEMIOLOGIA E
GENETICA DI ALCUNE CONDIZIONI ASSOCIATE CON
L'INVECCHIAMENTO NELLA POPOLAZIONE SARDA.

Progetto invecchiamento (PROGENIA): Epidemiologia e Genetica di alcune
condizioni associate con l'invecchiamento nella popolazione Sarda

in collaborazione con il National Institute on Aging (NIA)/National Institute of
Heailth (NIH)- Batimora USA

Ha partecipato a numerosi convegni e congressi, anche con propri contributi in forma
di case report e comunicazioni brevi,

Ha contribuito all'efaborazione di pubblicazioni edite a sfampa del CNR.

Dal 16/04/2007 al 20/07/2008
Ministero della Salute — Ufficio SASN — Napoli

Ministero della Salute
Medico Fiscale Specialista in Medicina Legale
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*Date (da - a) Dal 13/11/2007 al 20/07/2008

» Nome e indirizzo del dalore di Compagnia Assicurativa Alleanza Assicurazioni
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore Assicurazioni private
« Tipo di impiego Specialista in Medicina Legale

* Date (da-a) Dal 21/02/2006 al 21/02/2007
» Nome e indirizzo del datore di Université degli Studi di Cagliari Servizio di Medicina Legale Policlinico
lavoro Universitario
+ Tipo di azienda o settore Universita degli Studi di Cagliari
* Tipo di impiego Medico Interno specialista

+ Date (da - a) Anni 2002-03-04-05

+ Nome e indirizzo del datore di ASL n°8 Cagliari - ASL n°7 Carbonia
lavoro

» Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale
+ Tipo di impiego Guardia Medica
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilitd
professionali  oggefto  dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Date

* Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali  oggetio  dello
sfudio

» Qualifica conseguita

* Livello nelfa classificazione
nazionale (se pertinente)

+» Date

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali  oggefto  dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

* Nome e lipo di istitufo di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali  oggetto  dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nelfa classificazione
nazionale (se pertinente)

PUBBLICAZIONI

Dal 13/11/2006 al 20/11/2007
Scuola Superiore Sant'Anna di Studi Universitari e di Perfezionamento Pisa

Master in Istituzioni, Responsabilita e Gestione del Rischio in Sanita
Assegnazione di Borsa di Studio

Master (CFU)
29/11/2005
Universita degli Studi di Cagliari

Diploma di specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni;

Specialista in Medicina Legale e delle Assicurazioni
50/50 E LODE

I° sess. 2002
Universita degli Studi di Caghiari

Abilitazione

Abilitato alla professione di Medico Chirurgo
86/90

25/10/2001
Universita degli Studi di Cagliari

Laurea in Medicina e Chirurgia

Dottore in Medicina e Chirurgia
101/110

Ha contribuito all'elaborazione di pubblicazioni edite a stampa del CNR.
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CAPACITA E COMPETENZE

Dall19/12/2011 Dirigenle Medico
Legale presso il Distretto di Dalmine
- ASL della provincia di Bergamo
Responsabile della

Periopo 2008 - 2018

Dirigente Medico Legale presso la Struttura Complessa di Medicina Legale
ASL TO4 (EX ASL TO9 ) a tempo determinato dal 21/07/2008 al 15/03/2009,
a tempo indeterminato dal 16/03/2009 al 168/12/2011

La ASL TO4 opera su una popolazione di circa 500.000 abitanti), distribuiti
in 178 comuni, Lattivitd di produzione ospedaliera viene -effetiuata
attualmente nei 5 Ospedali aggregati in 3 presidi riuniti

1l sottoscritto Doft. Marceflo Antonio Argiolas nel periodo dal 2008 al 2011 é
stato assegnalo alla Sede di Ivrea - Sitrambino ricoprendo il ruolo
di Dirigente Medico Legale con incarico professionale di base (0-5 anni),
dove ha svolto le seguenti attivita:

a)

b)

9)

Certificazione monocratiche : certificati patenti di quida, idoneita uso
armi da fuoco, sana costituzione psicofisica, cessione del V,
esenzione cinture di sicurezza, certificali parcheggi invalidi,
maternita anticipata, maternifa obbligatoria, grave palologia, altre
certificazioni, impedimento fisico elettorii ambulatori, idoneita
all'adozione;

Medicina Necroscopica: visite necroscopiche, autorizzazioni
trasporto salma, autorizzazioni trasporto saima estero, certificati di
cremazione, iniezioni conservative;

Aftivita di consulenza per Autorita Giudiziaria: sopralluoghi giudiziari,
esame estemno, aufopsie giudiziarie, visite fiscali per autorita
giudiziaria;

Accertamenti relativi allincapacita lavorativa temporanea. visite
fiscali ambulatoriali, visite fiscali domiciliari, accessi su visile fiscali;
Attivita  coflegiale: visite di inabilita lavorativa dipendenti
pubblici/privati; visite collegiali idoneita armi;

Commissione Medica Locale: ruolo componente dal I Dott. M.A.
Argiolas nellanno 2011 in qualita di componente ha sottoposto a
visita 1498 utenti;

Altre visite: visite mediche sportive in convenzione, prelievo
metaboliti urinari
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Volume di atfivita di Invalidita Civile/ Legge 104/92/legge 68/99 ;
per i Distretti 5-6 (lvrea — Cuorgné) del seftore Invalidita Civile, nell’ anno
2010, sono stati pari a n® 5598, su un totale ASLTO4 pari a n® 15028.

Dall'19/12/2011 al 30/04/2013 Dirigente Medico Legale presso il Distretto di
Dalmine della ASL della provincia di Bergamo con funzioni di
coordinamento in autonomia e in coflaborazione con il Direttore Distretiuale,
delle attivita medico legali (Certificazioni monocratiche di idoneita alla guida
e porfo d’armi, altre Certificazioni Medico Legali monocratiche erogate dal
Distretto), con gestione delle problernatiche di primo livello del settore
Invalidita Civile/lLegge 104/92, svolgendo funzioni di Presidente e
Componente,

Dal 01/05/2013 Dirigente Medico Legale presso S.C. Medicina Legale
con conferimento di incarico di natura professionale di studio e ricerca,
svolgendo regolarmente futte le aftivitd medico legali di compeltenza del
servizio in autonormia ed in coffaborazione con il Direttore del Servizio;

Dal 16/05/2015 al 31/7/2017 Responsabile Strulfura Semplice “invalidi Civili,
Handicap e prestazioni correlate” presso la Struftura Complessa di Medicina
Legale, con la massima autonomia in collaborazione con la direzione del
Servizio per tutti gii atti deliberativi e di determine.

Commissione Medica Locale: a pariire dallanno 2009 ha svolfo funzioni
prima di componente e successivamente di Vicepresidente, nellattualita
assume il ruolo di Presidente della Commissione Medica Locale
della Provincia di Bergamo.

Refazioni funzionali:

Servizi PREEST uffici di segreteria e di Direzione delle tre ASST HPG23 -
OVEST - EST della provincia di Bergamo (ex Distretti ASL di Bergamo);

Enti di categoria ed associazioni di patronato (ANMIC, ENS, UIC, ANFFAS,
elc);

Direzione Ufficio Medico Legale INPS

Ufficio di segreteria ed operatore sociale del Servizio di Medicina Legale e
dei PreSST (ex Distrefti) della provincia di Bergamo

Dipartimento di Igiene e prevenzione — ATS Bergamo — UOC Prevenzione e
sicurezza Ambienti di lavoro;

ATS della provincia di Bergamo - settore Disabilita;

Enti territoriali di Base (Comuni), Enti pubblici (es. ACI), Tribunali Civili e
Procure della Repubblica;

Servizi terriforiali specialistici e ospedalieri (es. Neuropsichiatria, Serd,
Oculistici, etc) della provincia di Bergamo e fuori provincia

Istituti di cura e riabilitazione della provincia di Bergamo;

Medici di Assistenza Primaria: incontri formativi a livello residenziale
Distrettuale
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Responsabilita organizzative e gestionali:

Gestione del seffore degli accertamenti di invalidita civife, handicap,
disabilita, sordita e cecita civile, fornendo indicazioni operative, con funzioni
organizzative di monitoraggio delle attivita, con gestione e risoluzione dj tufte
le criticita di secondo livello insorte dalf'alto di trasmissione della
domanda INPS alle ASST fino alla validazione INPS.

Coordinamento di secondo livello nella gestione delle pratiche delle
segreferie invalidi civili dei PRESST delle tre ASST della provincia di
Bergamo, e delle nomine e dell'atiribuzione degli incarichi ai presidenti
medico legali delle commissioni di invalidita civile e dei medici componenti
(categoria, specialisti), con organizzazione diretfa della programmazione di
tutte le sedute provinciali del setfore invalidi (invalidita civile, handicap,
disabilita, cecita civile, sordi).

Funzioni di supervisione delloperato svolfo in sede di valutazione
(Presidenti, Dirigenti ASST, Operatori Sociali, Medici di calegoria, altri
Specialisti).

Rilascio efo gestione con risoluzione di tutte le problematiche di primo e
secondo livello delle certificazioni medico legali monocratiche rilasciata
dalfU.0.C di Medicina Legale e dai PreSST, incluse quelle correlate al ai
benefici fiscali del seftore invaliditd civile (verbali ASST/INPS,
assenza lavorativa per grave patologia, assenza lavorativa per congedo per
cure, idoneita alla guida monocratiche e CML, collocamento mirato.
Presidente e componente dei collegi medici di inabilita lavorativa,
porto d'armi, capacita di deambulazione sensibilmente ridofta, collegio.

Gestione dei protocolli e delle convenzioni, linee gquida ed istruzioni
operative, analisi statistiche dei dati.

Gestione e definizione dei reclami URP
Medicina necroscopica: risoluzione problematiche di secondo livello.

16/6/2017 Relatore evento formativo residenziale “Dialogo tra medicina-
legale e neuropsichiatria: indicazioni operative per gli accertamenti di
handicap, invalidita e disabilita” - ASST PAPA GIOVANNI XXII

Dal 01/08/2017 al 31/08/2018 continua ad adempiere alle stesse relazioni
funzionali e di responsabilita organizzativa e gestionale. allinterno
del’U.0.C, con funzioni di Vicario del Diretfore della U.0.C di Medicina
Legale in sua assenza.

In data 01/03/2018 conferimento di incarico Dirigenziale di alta
specializzazione (CA)

Dal 01/09/2018 conferimento di incarico di Direttore ff delflU.0.C di
Medicina Legale.
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ALTRE LINGUE

» Capacilta di lettura : buona
» Capacita di scritfura: buona
» Capacita di espressione
orale : buona

FORMAZIONE

BERGAMO, 28/11/2018

Inglese

Ha frequentato con regolarité corsi o convegni, acquisendo i previsti crediti
ECM

Triennio 2011 -2013; Obbligo formativo standard frienni  150;
riduzione derivante da  formazione del trienni precedente 45;
obbligo formativo triennio 105; crediti acquisiti nel triennio 138,
In regola con 'obbligo formativo raggiunto

Triennio 2014-2016: Obbligo formativo standard del triennio 150; riduzione
derivante da  formazione  del trienni  precedente 45,
obbligo formativo triennio 105; crediti acquisiti nel triennio 2794;
in regola con obbligo formativo raggiunto;

Triennio 2017-2019: Obbligo formativo standard del triennio 150; riduzione
derivante da formazione triennio precedente 30;
obbligo formativo triennio 120; crediti acquisiti nel triennio attuali 31;

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendadi, la falsita negli atli e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il softoscritto autorizza al trattamento dei dali personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Il presente curriculum & redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Dott. Marcello Antopio Argiolas
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