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.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIll

Verbale della Commissione esaminatrice della procedura selettiva, per titoli e prova orale,
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, nel profilo professionale di
Dirigente Medico - disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (Area di Sanita
Pubblica)
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Il giorno 26 luglio 2018, alle ore 9,30, presso la Sede dell'Area Didattica - Uffici della
Formazione di questa Azienda, si & riunita la Commissione esaminatrice della procedura
selettiva, per titoli e prova orale, per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato,
nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina: Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero (Area di Sanita Pubblica), che, secondo il provvedimento n. 1014 del 31.5.2018,
risulta cosi composta:

e Dott. ssa Eleonora Marina Direttore f.f, - UQC Direzione Presidente
CACCIABUE medica

 Dott.ssa Giulia BOMBARDIERI  Responsabile UOS Direzione medica Componente
P.O. San Giovanni Bianco

» Dott. Antonio PICCICHE’ Responsabile UOS Programmazione  Componente
obiettivi e valutazioni esiti

e Dr. Danilo MINUTI Collaboratore amministrativo Segretario
professionale — UOC Politiche e
Gestione delle risorse umane

La Commissione, constatata la regolarita della propria composizione, prende visione della
deliberazione n. 695 del 18.4.2018, con la quale & stata avviata la procedura selettiva in
argomento, nonche delle note agli atti d’ufficio, con le quali 1’Ufficio Protocollo dell'Azienda ha
dato atto delle domande pervenute entro la data di scadenza del relativo bando (10.5.2018).

La Commissione prende atto che il competente Ufficio ha riscontrato:

e |’ammissibilita alla selezione dei sottoindicati candidati risultati in possesso dei requisiti
di ammissione indicati nell’avviso pubblicato:

Dott./ssa Candidato/a Data di Luogo di nascita
nascita
Dott.ssa CANNISTRARO VALERIA 12/06/1985 BERGAMO
Dott.ssa  NOVATIROBERTO 04/01/1961 MILANO
ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 @,
www.asst-pg23.it - protocollo(@asst-pg23.it - ufficioprotocollof@pec.asst-pg23.1t

naf DS



» prende atto che la Dott.ssa BARONE Tiziana, pur avendo proceduto alla compilazione del
format on-line, non ha consegnato la domanda all’Ufficio Protocollo secondo le modalita ed
entro la data di scadenza espressamente previsti dal bando;

Secondo le indicazioni dell’art. ¢ del D.P.R. 483/97, i componenti della Commissione,
presa visione dell’elenco dei partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni (allegate), che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile; contestualmente i medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire
cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs.
30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23.10.2007, e di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo
D.Lgs.

La Commissione prende atto che la data e la sede di sostenimento della prova sono state
rese note mediante pubblicazione di un avviso sul sito aziendale non meno di 10 giomi prima
dell’inizio della medesima, cosi come indicato nell’avviso di selezione.

Tutto cio premesso, la Commissione stabilisce 1’ordine dei lavori come segue:

1) Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli e della prova orale - Valutazione
dei titoli;

2) Predisposizione della prova orale e appello dei candidati;

3) Espletamento della prova orale e sua valutazione;

4) Sommatoria dei punteggi riportati da ciascun candidato;

5) Analisi delle condizioni dei criteri di ex aequo per la formazione della graduatoria;

6) Graduatoria finale.

1) DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E
DELLA PROVA ORALE - VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione esaminatrice, in analogia a quanto disposto dall’art. 27 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483 per le procedure concorsuali, dispone complessivamente di 40 punti, cosi
ripartiti:

20 punti per i titoli;

20 punti per la prova orale (per il superamento si richiedono almeno punti 14).

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti _ 4

punti 20
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1) titoli di carriera (max punti 10)

Per la valutazione dei titoli di carriera si applicano i punteggi previsti dall’art. 27 - comma
4 - del D.P.R. 483/97, cui sono applicate le indicazioni della Circolare Ministeriale 27.4.1998 n.
DPS 1V/9/11/749:

a) Servizi di ruolo prestati presso le USSL o le Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli artt. 22 e 23:

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina,
punti 1,00 per anno;

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso,
punti 0,50 per anno;

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50 %;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%.

b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

La Commissione stabilisce, inoltre, ai sensi della Circolare del Ministero della Sanita del
27.4.1998 - n. DPS IV/9/11/749, che per i servizi in altra posizione funzionale (ex livelli IX e X)
nella disciplina a concorso svolti fino al 31.12.1994 verra attribuito un punteggio di

punti 0,50 per anno.

Nella valutazione dei predetti titoli la Commissione, viste le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si atterra ai seguenti principi:
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni;
3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato,

disponendo inoltre che il punteggio sia calcolato fino al terzo decimale.

La Commissione si atterra, altresi, alle disposizioni di cui agli artt. 20 - 21 - 22 e 23 del
titolo 11 “Norme generali relative alla valutazione dei titoli” del D.P.R. 483/97.

La valutazione del Servizio prestato presso gli IRCCS di diritto privato e presso i
Policlinici Universitari di Universita non statali, accreditati, verra effettuata con i criteri di cui
all’art. 22 - comma 3 - del D.P.R. 483/97, analogamente al servizio prestato presso le cliniche
convenzionate o accreditate.
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2) titoli accademici e di studio (max punti 3)

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con punteggi di cui sopra ridotti del
50%;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso comprese tra quelle
previste per |’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna,
fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 e del D.Lgs. 368/99,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, viene valutata tra i titoli di carriera
come servizio prestato nel livello iniziale del profilo a concorso nel limite massimo della
durata del Corso di specializzazione, secondo il disposto dell’art. 45 del gia citato D.Lgs.
368/1999 in conformita alla nota del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali prot. n. 0017806 DGRUPS/1.8 d.n. 1/1 dell’11.3.2009.

3) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3)

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici, si applicano i criteri previsti
dall’art. 11 lett. b) del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, come segue:

1. la valutazione delle pubblicazioni sara adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di piu autori. Non saranno valutate le pubblicazioni delle quali
non risulti I’apporto del candidato;

2. la Commissione terra, peraltro, conto, ai fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

Atteso quanto precede, la Commissione approva I’allegato A) parte integrante e sostanziale
del presente verbale,

4) curriculum formativo e professionale (max punti 4)

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
decide di attenersi ai criteri indicati nell’art. 11 lett. ¢) dello stesso Decreto e precisamente: W
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1. nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivitd professionali € di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee
ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;

2. in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che
abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca
scientifica. La partecipazione ¢ valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal
regolamento sull’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio sanitario nazionale.

Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneitad nazionale nella disciplina prevista dal
pregresso ordinamento e D’attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto
regolamento. Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi;

3. il punteggio attribuito dalla commissione & globale ma sara adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La
motivazione sara riportata nel verbale della commissione.

Atteso quanto precede, la Commissione approva ’allegato B} parte integrante e sostanziale
del presente verbale.

La prova d’esame, in analogia a quanto stabilito dall’art. 26 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
per le procedure concorsuali, consiste in una prova orale inerente alla disciplina a concorso.

La Commissione nella determinazione dei criteri per la valutazione della prova d’esame si
attiene alle disposizioni dell’art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La Commissione stabilisce quindi, ai sensi dell’art. 9 - comma 3 - del D.P.R. 483/97, che la
valutazione della prova orale, sara informata ai seguenti criteri:

Q competenza, completezza, chiarezza espositiva e capacita di sintesi.

La Commissione procede poi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati, come da n. 2
schede allegate.



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI ~
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Avviso pubblico, per titoli e prova orale, per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente

medico - Disciplina: Direzione Medico di Presidio Ospedaliero

Candidato: CANNISTRARO VALERIA nato il 12/06/1985 a BERGAMO (BG)
Unita % part time
CARRIERA ; Dal Al mmigg Numere Punti
mis. Ore sett.

Specializzazione in disciplina affine

Specializzazione in Medicina del Lavoro conseguita il 28.6.2016  mesi 060:00 100% 4,500
presso 'Universita degli Studi di Pavia (durata legale 5 anni)
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 4,500
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO : Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Specializzazione conseguita al sensi del D.LGS. 257/91 e 368/99 valutata tra i titoli di carriera
Conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 n 1
Requisito di ammissione non valutabile
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 28.9.2010 presso n
{'Universita degli Studi di Pavia (durata legale 6 anni)
Totale ACCADEMICI E D1 STUDIO {max 3,000 p.} 0,000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI Dal Al mm:ge Numero Punti
mis, 0
re sett.
Abstract, comunicazioni e poster
Articoli n. 4 0,200
Pubblicazioni
n. 2 nazionali. n. 2 0,200
la candidata autocertifica pubblicazion antecedenti
all'1.1.2013; N.V. come previsto dall’avviso;
Relazione della Commissione - Produzione scientifica
sufficiente. 0
Totale PUBBLICAZION) E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0,400
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
— QOre sett
Attivita L.P. c/o Aziende ed Enti del SSN nella disciplina anche affine
Medico Specialista libero professionista presso I'UQC Medicina anno  19/02/18  09/05/18 002:21 100% 0,180
del Lavaro dell'ASST Papa Giovanni XXIll di Bergamo - 38
h/sett.
Medico Autorizzato pressa I'ASST di Crema - il contratto anno  16/03/18 09/05/18 001:24 2.6%
prevede un massimo di 18 accessi all'anno 1 h/sett.
Non valutabile in quanto periodo concomitante anno  16/03/18 09/05/18 001:24 1
Attivita L.P. c/o Aziende ed Enti del SSN nella disciplina anche affine {ore)
Medico Competente libero professionista presso il Comunedl anno  01/01/17  28/02/18 014:00 52.6% 0,491
Bergamo - 20 h/sett.
Servizio e attivitd L.P. c/o privati nella disciplina anche affine
Medico competente libero professionista presso Ampacet srl  anno  01/01/17  09/05/18 016:09 2.6%
Italia Telgate (Bg) - 1 h/sett.
Non valutabile in quanto periodo concomitante anno  01/01/17 09/05/18 016:09 1
Medico Competente libero professionista presso Persico anno  16/10/17  09/05/18 006:24 2.6%

Marine srl Nembro (lavoro svolto presso persico marine sri
nembro) 1 h/satt.
Non valutabile in quanto periodo concomitante anno  16/10/17 09/05/18 006:24 1

CANNISTRARO VALERIA D @,267



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI - -7

Avviso pubblico, per titoli e prova orale, per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente
medico - Disciplina: Direzione Medico di Prasidio Ospedaliero

Medico competente libero professionista presso Olmo anno  031/01/17  09/05/18 016:09 2.6%
Gluseppe spa Comun Nuovo - 1 h/sett.
Non valutabile in quanto periodo concomitante anno  19/02/18  (09/05/18 002:21 1
Periodo valutato anno  01/01/17  18/02/18 013:18 1 0,012
Servizio e attivita L.P. c/o privati nella disciplina anche affine {ore)
Medico Competente libero professionista presse SAB  anno  01/01/17  09/05/18 016:09 5.3% 0,029

Autoservizi srl piazzale G Marconi 4 Bergamo - 3 h/sett.
Valutato per le ore settimanali necessarie all'attivita a
tempo pieno (2)
Attivita di medico borsista/Attivita retribuita di ricerca post specialita nella disciplina
Borsa di studio in medicina del lavoro quale Medico Specialista anno  01/08/16  31/12/16 004:00 100% 0,167
presso 'USC Medicina del lavoro del I'ASST Papa Gigvanni
XX1il di Bergamo - 38 h/sett,

Attivita di medico volontario post specialitd nella disciplina c/o Aziende ed Enti del SSN
Frequenza volontaria quale Madico Specialista presso I' USC  anno  04/07/16  31/08/16 001:28 100% 0,008
Medicina del Lavoro dell'ASST Papa Glovanni XXl di
Bergamo - 38 h/sett.
Attivita di medico volontario post specialitd nella disciplina c¢/o Aziende ed Enti del SSN {ore)
Frequenza volontaria quale Medico Specialista presso 'VOC  anno  01/01/17 18/02/18 013:18 42.1% 0,024

Medicina del lavoro dell'ASST Papa Gilovanni XXIli di
Bergamo - 16 h/sett.

Corsi e similari con superamento esame finale, attinenti
Eventi n. i 0,050

Corsi, convegni, congressi e simitarl, attinenti
Eventi n. 17 0,034

Titoll e attivita varie
maturita scientifica - llceo scientifico E. Amaldi, Alzano
Lombardo {Bergamo) {durata legale 5 anni) Anno: 2004
Docente corsi di primo soccorso (dm 388/03) per diverse 01/01/14 09/05/18 052:08 1
aziende della Provincia di Bergamo anche per conto di
Confindustria Bergamo

Relazione della Commissione

Curriculum formativo e professionale sufficiente. 0
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.} 0,995
Totale punti CANNISTRARO VALERIA: 5,895

CANNISTRARO VALERIA P @0} 2 E;



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

¥
e

Awvviso pubblico, per titoli e prova orale, per ia costituzione di rapparti di lavore a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente

medico - Disciplina: Direzione Medico di Presidio Ospedaliero

Candidato: NOVATI ROBERTO nato il 04/01/1961 a MILANO {MI}
Unita % part time
CARRIERA i Dal Al mm.gg Numero Punti
— Ore sett.

Specializzazione in disciplina affine

Specializzazione in Igiene & Medicina Preventiva, conseguita il mesi  10/11/00 09/11/04 048:00 100% 3,600
9.11.2004 presso |'Universitd degli Studi di Modena e
Reggio Emilia {durata legale 4 anni)
Presso SSN nella disciplina t.pieno
Dirigente medico pressa la Direzione medica di Presidic mesi  01/03/05 30/04/06 014:00 100%
ospedaliero dell'Azienda USL della Valle d'Aosta 2 Tempo
determinato - Rapporto di lavoro interrotto per dimissione.
Dirigente Medico presso la Direzione medica di presidio mest  14/06/10 07/05/18 094:24 100%
ospedzliero dell'Azienda USL della Valla d'Aosta a Tempo
indeterminato - incarico di alta professionalitd dall’11-9-
2015: Referente ospedaliero per 1. |giene ed epiderniologia
ospedaliera 2- bed management 3- appropriatezza clinico-
prescrittiva
Periodo valutato mesi 108:24 1 10,900
Servizio militare/civile come medico
Servizio Sanitario Militare quale Ufficiale Medico di  mesi  01/07/86 30/05/87 012:00 1 0,500
Compiemento presso I'Esercito Italiano - Dirigente del
Servizlo Sanitario, 3a O.R.E. via Prinetti, Milano
Presso case di cura conv. nella disciplina post 31.12.94
Dirigente Medico presso la Direzione Sanitaria delllRCCS mest 01/12/06 08/09/08 005:10 100% 0,500
Ospedale San Raffaele di Milano a Tempo indeterminato
Presso case di cura conv. in altra disciplina post 31.12.94
Dirigente Medico, disciplina malattie infettive presso I'RCCS mesi  01/01/95  28/02/05 030:15 1
Ospedale San raffaele di Milano a Tempo indeterminato, in
aspettativa dall'1.3.2005 al 30.4.2006
Dirigente Medico, disciplina malattie infettive presso I'RCCS mesi  01/05/06  30/11/06 001:23 1
Ospedale San raffaele di Milano a Tempo indeterminato.
Dirigente Medico, disciplina malattie infettive presso I''RCCS mesi  09/09/08  13/06/10 005:09 1
Ospedale San raffaele di Milano a Tempo indeterminato
Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  10/11/00 09/11/04 012:00 1
Periodo valutato mesi 025:17 1,300
Presso case di cura conv. in altra disciplina ante 31.12.94
Medico, cat. malattie infettive presso I'lRCCS Ospedale San mesi  16/09/81 31/12/94 009:26 100% 0,250
raffaele di Milano a Tempo indeterminato.
Totale CARRIERA {max 10,000 p.} 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO i Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
1’ specializzazione in altra disciplina
Specializzazione in Malattie Infettive, conseguita 1'11.7.1989 n. 0,250
presso |'Universita degli Studi di Milano {durata legale 4
anni} -
Speclalizzazione conseguita ai sensi del D.LGS. 257/91 e 368/99 valutata tra i titoli di carriera
Conseguita al sensi del D.Lgs. 368/99 n. 1
Requisito di ammissione non valutabile
Laurea in Medicina e Chirurgla conseguita Il 18.11.1985 presso n.
I'Universita degli Studi di Milano {durata legale 6 anni)
Totale ACCAREMICI E DI STUD{O {max 3,000 p.} 0,250
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | Unita | Dal | Al ‘ mm:gg I % part time l Punti
NOVATI ROBERTO 1
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI = B q

Avviso pubblico, per titoli e prova orale, per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente
medico - Disciplina: Direzione Medico di Presidio Ospedaliero

mis. Numera
QOre sett.

Pubblicazioni
n. 4 nazionall - n. 1 internazionale - n. 4 non attinenti N.V.. n. 9 0,450
Il candidato autocertifica pubblicazioni di cui non allega la
copia edita a stampa; N.V. come previsto dall’avviso;

Relazione della Commissione - Produzione scientifica

sufficiente, 0
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0,450
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal Al mm:gg Numero Punti
! Ore sett.

Attivita didattica nella disciplina a concorso
Professore a contratto nella Materia: Organizzazione dei servizi  ora 01/11/13  31/01/18 051:00 100% 0,300
sanitari (30 ore) al corso: Organizzazione dei servizi sanitari,
arganizzato da Universitd degli studi di Torino, Corso di
Laurea In Infermierstica, sede di Aosta via Saint Martin de
Corleans 236, 11100 Aogsta 5a.a.

Relatore/docente a corsi, convegni e congressi
Eventi. n. 24 0,720
Il candidato autocertifica altresi in modo generico attivita
quale resonsabile/organizzatore a corsi di formazicne
aziendale e/o convegni dall'anno 2012 all'anno 2017.

Corsi universitarl di perfezionamento, con superamenta esame finale, attinenti
Corso di perfezionamenta in Sanita Pubblica presso I'Universita n. 01/10/07  31/10/07 001:00 92.1% 0,100
di Brescia Piazza Universitd 2, Brescia - 35 h/sett.

Corsl, convegni, congressi e similari non valutabili

Corso universitario di perfezionamento in Bioetica presso n. 01/04/95  30/06/95 003:00 10.5%
I'IRCCS Ospedale San Raffaele di Milano - 4 h/sett. N.V.

Corso di perfezionamento in farmaco epidemiclogia presso n. 11/03/17  15/03/17 000:05 92.1%
Istituto Superiore di Sanita Viale Regina Elena 299 Roma 35
h/sett. N.V.

Attivita non valutablile

Post doctoral fellow ricercatore presso Istituto Pasteur Rue du 01/03/80 01/03/91  012:01 94.7%
Or Roux 2, Paris, France 36 h/sett.

Coautore del trattato di medicina Interna, del Prof. C. Rugarli, 01/01/00  31/12/06 084:00 i
Masson editore, edizioni dalla 4a alla 7a

Coautore del Trattato di Teracai Medica Pratica, del prof. C. 01/01/01  31/12/01 012:00 1
Zanussi, UTET 2001

Direttore, dipartimento di medicina altro Contrattista 01/03/08 07/06/08 003:07 1005

Ministero Affari EsteriMAE- presso St. Mary Hospital Juba
road, Guly, Uganda 45 h/sett.

Relazione deila Commissiane
Curriculum formativo e professionale discreto. 0

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 1,120

Totale punti NOVAT! ROBERTO: 11,820

Tw @ g
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VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAI CANDIDATI, VEDI N. 2 SCHEDE
PRECEDENTI

1l punteggio risultante dalla valutazione dei titoli viene di seguito riportato.

TOTALE
Dott./ssa
su p.20
CANNISTRARO Valeria 5,895
NOVATI Roberto 11,820

Al sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 483/97, il risultato della valutazione dei titoli deve essere
reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale; a tal fine viene pubblicato
apposito elenco che costituisce notifica dell’esito della valutazione dei titoli.

2) PREDISPOSIZIONE DELLA PROVA ORALE E APPELLO DEI CANDIDATI

Atteso che la prova orale & inerente alla disciplina a concorso, la Commissione, prima
dell’espletamento di tale prova, ne fissa le modalita ed i contenuti, predisponendo prove
analoghe, comportanti uguale impegno per i concorrenti, quali di seguito elencate:

Provan. 1: vedi allegato 1
Provan. 2: vedi allegato 2
Provan. 3: vedi allegato 3

Le prove predeterminate vengono inserite in altrettante buste anonime.

Alle ore 10,00 si procede all’appello ed al riconoscimento dei candidati presenti mediante
I’esibizione di documento di identita personale.

Dott./ssa |CANDIDATI Presenti/assenti
1. |CANNISTRARO Valeria Presente
2. | NOVATI Roberto Assente

3) ESPLETAMENTO DELLA PROVA ORALE E SUA VALUTAZIONE

La prova orale si svolge alla presenza dell’intera Commissione, in sala aperta al pubblico,
dando atto che non risulta ricompreso nel pubblico il candidato che non ha ancora sostenuto la
prova.

Si procede quindi allo svolgimento della prova orale: le candidate presenti vengono
ammesse nella sede d’esame una per volta, nell’ordine sottoriportato.

V)
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Ai sensi dell’art. 9 - c. 4 - del D.P.R. 483/97 i quesiti vengono posti alle candidate
mediante estrazione a sorte.

A prova ultimata, viene attribuito all’'unanimita il punteggio indicato a fianco di ciascun
nominativo, come segue:

NOMINATIVI PUNTI |IDONEO/
Dott./ssa NON DONEO
Prova estratta n. 2 CANNISTRARO Valeria 16 /20 Idonea

Ai sensi dell’art. 7 - comma 5 - del D.P.R. 483/97, la Commissione forma |’elenco delle
candidate esaminate, con I’indicazione dei voti da ciascuna riportati e lo affigge all’ingresso
dell’UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane.

4) SOMMATORIA DEI PUNTEGGI RIPORTATI DA CIASCUN CANDIDATO

Espletata la prova orale, la Commissione determina la somma complessiva dei punteggi
riportati da ciascuna candidata idonea, come segue:

CANDIDATI TITOLI PROVA ORALE TOTALE
dott./ssa su p. 20 su p. 20 su punti 40
CANNISTRARO Valeria 5,895 16 21,895

S) ANALISI DELLE CONDIZIONI DEI CRITERI DI EX AEQUO PER LA
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione rileva che:

e a parita di merito ed a parita di titoli si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5, del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢ in caso di ulteriore “‘ex aequo” sara preferito il candidato pill giovane di eta, ai sensi dell’art.
3, comma 7, della Legge 15.5.1997 n. 127 e s.m.i.

6) GRADUATORIA FINALE su punti 40

La Commissione, ultimata la valutazione dei titoli e della prova delle candidate presenti,
formula, sulla scorta delle risultanze che precedono, la seguente graduatoria degli idonei:

NOMINATIVO su punti 40

1. CANNISTRARO Valeria 21,895

M@/@ %3
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Alle ore 10,50 esauriti i lavori, la Commissione da mandato al Segretario affinché il
presente verbale venga trasmesso all’ Amministrazione per gli adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott.ssa Eleonora Marina CACCIABUE e Presidente

/ n
Dott.ssa Giulia BOMBARDIERI C%/wg BS‘UA bﬂ-—l&\} Componente
\
Dott. Antonio PICCICHE’ %ﬁa @:{4 LC..QO’ Componente
Dr. Danilo MINUTI1 %A/ //, Segretario
r4 [ - VI




Sistema Secio Saniario
- 1]
¥ Regione 13
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIll

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per titoli e prova orale, per la costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina:
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (Area di Sanita Pubblica).

La sottoscritta Dott.ssa Eleonora Marina CACCIABUE, nata il 2G. (2. r:6 a
LLAND , Presidente della Commissione della procedura in oggetto, in relazione ai

partecipanti alla medesima, cosi come risultanti dal verbale in data odiema - nella sezione
“APPELLO DEI CANDIDATI" - per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €}, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

Bergamo i, 26 luglio 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.t — protocollof@asst-pg23.1t - ufficioprotocollo{@pec.asst-pg23.1t



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lembardia

ASST Papa Giovanni XXIII

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €} e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per titoli € prova orale, per la costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina:
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (Area di Sanita Pubblica).

La sottoscritta Dott.ssa Giulia BOMBARDIERI, nata il AG 'Of IhT"—J‘ S.GHOU, BtanNco
Componente della Commissione della procedura in oggetto, in relazione ai partecipanti alla
medesima, cosi come risultanti dal verbale in data odierna - neila sezione “APPELLO DEI
CANDIDATI” - per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

QU/IMQEQ-@@&QQQQ—QJQ—Q

Bergamo li, 26 luglio 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035267111
www.asst-pg23.it — protocollof@lasst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.at



Sistema Socio Sanitaric

.!. Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per titoli ¢ prova orale, per la costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina:
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (Area di Sanita Pubblica).

I sottoscritto Dott. Antonio PICCICHE’, nato il 73 .07 7884 Berorno ,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, in relazione ai partecipanti alla
medesima, cosi come risultanti dal verbale in data odiemma - nella sezione “APPELLO DEI
CANDIDATI” - per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

Mzdy 6?&40’;,@;

Bergamo li, 26 luglio 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo(@lasst-pg23.1t - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.at
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Sistema Socio Sanitario - 4

% Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per titoli e prova orale, per la costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina:
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (Area di Sanita Pubblica).

11 sottoscritto Dr. Danilo MINUTI, nato il 71/0} I Fo a SERATE (&) , Segretario
della Commissione della procedura in oggetto, in relazione ai partecipanti alla medesima, cosi come
risultanti dal verbale in data odierna - nella sezione “APPELLO DEI CANDIDATI" - per effeito
dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed 1 concorrentt, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

Infed%’ >

S

g -

Bergamo li, 26 luglio 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo(@asst-pg23.it - ufficloprotocollof@pec.asst-pg23.it



PUBBLICAZIONT

CRITERI VALUTAZIONE TITOLT

- 17

ALLEGATO A)

Avviso pubblico Dirigente Medico - disciplina: DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

OSPEDALTERO

Attinenti [sinoap.0,200 cad. |
Pubblicazioni su riviste Internazionali

Non Attinenti | p. N.V. |

Attinenti |sinoap. 0,100 cad. |
Pubblicazioni su riviste Nazionali

Non Attinenti | p. N.V. [

| Attinenti | sinoa p. 0,050  cad. |

Abstract - Comunicazioni e Poster

JNon Attinenti Ip. N.V.

238
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CURRTICULUM
CRITERT VALUTAZIONE TITOLI

ALLEGATO B)

Awviso pubblico Dirigente Medico - disciplinai DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
OSPEDALIERO

Attivita Libero Professionale ¢c/o
Aziende del SSN ed Enti Pubblici p. 0,800 xa. p. 0,06666 x m,
nella disciplina anche affine t. pieno.
Se non a tempo pieno, il punteggio &
rapportato alle ore

Servizio e Attivitd Libero
Professionale c/o privati p. 0,400 xa. p.0,0333 xm.
nella disciplina anche affine . pieno.
Se non a tempo pieno, il punteggio &
rapportato alle ore

Attivitd Libero Professionale c/o
strutture sanitarie convenzionate/ |p. 0,400 xa. p.0,0333 xm
accreditate nella disciplina anche
affine t. pieno.

Se non a tfempo pieno, il punteggio &
rapportato alle ore

Attivitd di medico Volontario nella disciplina | p. 0,050 x a. | p. 0,00416 xm. |
post specialitd nella disciplina c/o
Aziende ed Enti del S5N in altra disciplina  |p. N.V. lp. N.V. l
Attivitd di medico Borsista/Attivitd |nella disciplina [p. 0500 xa [p. 004166 xm. |
retribuita di ricerca :
post specialitd nella disciplina | in altra disciplina lp. NV lp. N.V. J
Stage all'estero post specialita nella disciplina p. 0,500 xa. |p. 004166 xm

| Master nella disciplina |p. 0,500 |

| Frequenza in atto di Master [p. 0,04166 x m. |

Tirocinio pratico ospedaliero nella

disciplina p. 0,500

Dottorato di Ricerca nella disciplina | p. 1,000

Iscrizione a Dottorato di Ricerca p. 0,335 per anno
nella disciplina, per anno superato superafo
Corsi universitari di p. 0,100 x corso

perfezionamento, con superamento
esame finale, se attinenti

Corsi e similari con superamento p. 0,050 x corse

esame finale, attinenti ) §
O g




Corsi, canvegni, congressi e similari,
attinenti

p. 0,002 x corse

Relatore/Docente a corsi, convegni e
congressi

p. 0,030 cad

Attivita didattica nella disciplina a
concorso

p. 0010 x ora di
lezione

Lettere di nomina e/o certificazioni |p. N.V.
di incarico o similari
Servizio militare o civile {(non p. 0250 xa. p. 0,02083 x m.

valutabile tra i servizi di carriera)

Membra di commissioni - tavoli
progremmatori e/o organizzativi
provinciali - regionali - nazionali

p. 0,100 per incarico
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PROVA 1

1) Determinazioni relative al "Programma Integrato di Miglioramento
dell'Organizzazione (PIMO)"

2) Il flusso MOSA: normativa di riferimento, definizione, obiettivi e
ricadute organizzative per le Aziende.

3) I'health technology assessment a livello ospedaliero

4) Decreto 2 aprile 2015, n. 70
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PROVA 2

1) La promozione del sistema di verifica della qualita interno alle
Aziende sostenuto da Regione Lombardia (PIMO/PRIMO)

2) Il flusso MOSA: strumento per il monitoraggio dei tempi di attesa in
Regione Lombardia.

3) la Valutazione delle Tecnologie Sanitarie

4) Programma Nazionale Esiti e normativa nazionale relativa
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PROVA 3

1) Programma Integrato di Miglioramento dell'Organizzazione

2) Tempi d'attesa: d.g.r. 7766 del 17.1.2018
3) Il sistema regionale di valutazione delle tecnologie sanitarie

4) Programma Nazionale Esiti e Decreto 2 aprile 2015, n. 70: quali le

connessioni ?




