USS Acquisizione e gestione del personale — GB/gm
Bergamo, 9 marzo 2017

SELEZIONE COMPARATIVA

Awviso pubblico di procedura comparativa per 'assgnazione di una borsa di studio,
dell'importo lordo di Euro 20.000,00=, per attivita di data manager da effettuarsi
presso 'USC Oncologia.

In esecuzione delle deliberazioni n. 356 del 2BD27 e n. 461 dell’8.3.2017, questa
Amministrazione invita gli interessati al conferime della borsa di studio indicata in
oggetto a far pervenire la domanda di ammissicgggtta su carta semplice, secondo il
fac-simile *, indirizzata all'ufficio protocollo deAzienda socio sanitaria territoriale
(ASST) Papa Giovanni XXIlI"™- Piazza O.M.S. 1 - 2Z1Bergamo BGgentro il 22
marzo 2017.

Detto termine e perentorio Per le domande inoltrate a mezzo del servizidghms
la data di spedizione € comprovata dal timbro a diil'ufficio postale accettante. In
guest’ultimo caso si considereranno comunque peteefuori termine, qualunque ne sia
la causa, le domande presentate al servizio postalempo utile e recapitate a questa
Azienda ospedaliera oltre cinque giorni dal termdnscadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli iedocumenti che i candidati
riterranno opportuno presentare agli effetti dellalutazione di merito e della
formulazione di graduatoria, ivi compreso un cuwitien formativo e professionale redatto
su carta semplice, datato e firmato, nonché urceldei titoli e documenti presentati.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea magistrale in Biotecnologie Mediche, Vetari@ e Farmaceutiche — classe
LMO9 oppure Biotecnologie industriali LMO8 oppura Biologia — classe LM06
oppure in Farmacia e Farmacia industriale — cla$423 o Scienze della nutrizione
umana LM 61;

b) Documentata esperienza di attivita di ricerca ne@io data management presso enti
di ricerca e/o Aziende ospedaliere pubbliche ogta\convenzionate.

| borsisti saranno tenuti a sostenere, per urogerdi un anno, l'attivita di studio e
di ricerca nell'ambito del progetto: Attivita di @amanagement presso 'USC Oncologia
medica; il progetto si articola nelle seguentivatti

» Gestione di protocolli clinici sperimentali: collatazione con il personale medico
nella valutazione dei criteri di inclusione/eschm® di pazienti, periodica e
costante raccolta delle informazioni richieste raatk compilazione di schede di
raccolta dati (CRF) cartacee o elettroniche, regggine e dispensazione del
farmaco sperimentale, predisposizione kit di latwfa per sotto-studi clinici e
raccolta ed invio di materiale biologico. Le attivindicate verranno svolte nel
rispetto delle scadenze dei protocolli e garanziasgpetto della qualita e della
tempistica del data-management degli studi;

la cui articolazione ed organizzazione sara detatai di concerto con il direttore
dell'unita operativa.
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Non possono accedere alla selezione in argomeoitaroc che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano statipdissati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni.

In caso di cessazione dare un preavviso di 30 igiorn
Modalita di presentazione:

Le domande potranno essere presentate:
¢ mediante consegna a mano 0 agenzia di recapitoriza#ta, direttamente
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda (Hospital Strée- piano 0 - ingr. 35), nei
seguenti orari:
- da lunedi a giovedi: dalle 8.30 alle 15.30;
- il venerdi: dalle 8.30 alle 14.00.
(il sabato e nei giorni festivi I'ufficio & chiuso)

* a mezzo servizio postale tramite raccomandataalircaso fara fede la data di
spedizione, comprovata dal timbro a data dell’'Udfigpostale accettante. Si
considereranno comunque pervenute fuori terminaluggue ne sia la causa, le
domande presentate al servizio postale in temp® aitiecapitate a questa Azienda
oltre cinque giorni dal termine di scadenza,;

» fatto salvo il rispetto di tutte le altre presooi previste dal presente Awviso, é
consentita la modalita di invio della domanda erdkitivi allegati, in unico file in
formato PDF, tramite ['utilizzo della posta eletirca certificata tradizionale
(PEC), esclusivamente all'indirizzo mail ufficiopogollo@pec.asst-pg23.it.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalitgpr@disposizione dell’'unico file
PDF da inviare:

1.tramite la PEC: sottoscrizione con firma digitalel ¢andidato, con certificato
rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure

2. tramite la PEC: sottoscrizione con firma autogrd& candidato + scansione
(compresa scansione di un valido documento di i@@ntn tal caso, il Segretario
della Commissione provvedera a far firmare in oadg al candidato, prima del
sostenimento del colloquio, la stampa di ogni fogfiviato, ad ogni conseguente
effetto di legge.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sosdite a tutti gli effetti I'invio
cartaceo tradizionale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelgpresentare la domanda tramite
PEC, come sopra descritto, il termine ultimo diiocnda parte dello stesso, a pena di
esclusione, resta comunque fissato nel giornoatiestza dell’avviso.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per l'iovidell'istanza, questo equivale
automaticamente ad elezione del domicilio infore@per eventuali future comunicazioni
da parte dell’Azienda nei confronti del candidaaa.(3 del D.P.C.M. 6 maggio 2009). In
altri termini, I'indirizzo di PEC diventa il solmdirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai
fini del rapporto con 'ASST Papa Giovanni XXIII Bergamo.

Le anzidette modalitd di trasmissione elettronidalla domanda e della
documentazione di ammissione all’Avviso, per il d@ato che intenda avvalersene, si
intendono tassative.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:
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1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, salve deiparazioni stabilite dalle Leggi
vigenti, o cittadinanza di una dei paesi dell’'Uréauropea o di altri paesi;

3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritbyvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meahesi(l candidati stranieri devono
dichiarare di godere dei diritti civili e politi@nche negli Stati di appartenenza o di
provenienza nonché la struttura amministrativa mwoe od altro organismo
amministrativo - nelle cui liste elettorali son@n#ti, ovvero i motivi della mancata
iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

4. i titoli di studio posseduti;

5. il domicilio, con il relativo numero di codice pa#t, presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicaadieeentuale recapito telefonico.

Per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. 2800 n. 445, non é richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione della domanda

| documenti ed i titoli devono essere allegatimico esemplare.

Per le attivita svolte presso I'Azienda, ai serndella normativa c.d.
“decertificazione”, il candidato pu0 autocertifiearle attivita prestate oppure far
riferimento, nel curriculum, alla tipologia di s&w reso (in libera professione, come
specialista ambulatoriale o a tempo determinatetegrthinato.

hY

Per le attivita svolte presso altre pubbliche amistiazioni, € opportuna
l'autocertificazione, (in considerazione della nativa che impedisce all’ente di
pretendere certificati dalla P.A.).

| titoli di studio e qualsiasi altro titolo, la icaussistenza puo essere provata da una
P.A., sono oggetto di autocertificazione.

Al riguardo si fa presente che il D.P.R. 28/12200. 445, ha regolamentato le
ipotesi nelle quali & possibile ricorrere all'awtdificazione - mediante dichiarazioni
sostitutive di certificazioni ovvero alle dichiaraai sostitutive di atti di notorieta. In
merito si precisa:

1) Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni pos® essere rese per tutti i fatti, stati e
gualita personali di cui all'art. 46 del D.P.R.445/2000.

2) Tutti gli stati, fatti e qualita personali non riopresi nel punto 1) possono essere
comprovati dal candidato mediante dichiarazionditstisa dell’atto di notorieta, di
cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000; tale dichiacawe sostitutiva puo riguardare anche
il fatto che la copia di un atto o di un documecwoservato o rilasciato da una P.A., la
copia di una pubblicazione ovvero la copia di titdi studio e di servizio sono
conformi all’originale, ai sensi dell’art. 19 del®R. n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notoéiehon resa davanti al funzionario
incaricato dovra essere accompagnata dalla fotaatipin documento di riconoscimento
in corso di validita. La predetta dichiarazionetgoBva puo essere resa anche nell’ambito
della domanda di ammissione: in tal caso dovraressettoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto al ricevimenta didcumentazione o, in alternativa,
essere accompagnata da un documento di riconogcinmrercorso di validita. A tale
adempimento (invio domanda corredata di copia fatms di un documento d’identita) ci
si dovra comunque attenere ove la domanda siaéssammediante il servizio postale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (mamoscritte, né dattilografate,
né poligrafate).
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| curricula saranno esaminati e valutati da spEritommissione composta da
almeno 2 Dirigenti del’'lUSC Oncologia e da un Damge amministrativo ovvero da un
funzionario amministrativo del’'USS Acquisiziongyestione del personale.

Successivamente seguira un colloquio/prova aititld e motivazionale sulle
materie oggetto del bando, con ciascun aspiram@ecemmissione formulera la relativa
graduatoria dei candidati ritenuti idonei.

Il candidato che risultera idoneo all’esito deflelezione comparativa — secondo
'ordine della graduatoria che verra stilata — d@owmiziare l'attivita, entro il termine
stabilito dal’ Amministrazione.

L’espletamento dell’attivita di ricerca non da ¢ in alcun caso, alla costituzione
di un rapporto di lavoro subordinato.

La data e la sede di sostenimento del colloquiofpva attitudinale verranno rese
note mediante pubblicazioni di un avviso sul sito @aendale www.asst-pg23.it, nella
sezione concorsi, nella cartella Calendari prove ogorsuali, non meno di 7 giorni
prima dell'inizio della medesima

| candidati dovranno presentarsi muniti di idom@cumento di riconoscimento, in
corso di validita.

| candidati privi dei requisiti richiesti, saranaovisati tempestivamente della loro
esclusione, tramite il loro indirizzo di posta &i@hica inserito nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio nel giorrefigsato, qualunque ne sia la
causa, equivarra a rinuncia alla partecipazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di modiie, prorogare i termini,
sospendere od annullare il presente avviso, a esmdacabile giudizio. Eventuali
decisioni in tal senso verranno rese note medipatslicazione di un avviso sul sito
aziendale - sezione “Concorsi”.

Ai sensi della Legge 10.4.1991, n. 125, vengonmargde pari opportunita tra
uomini e donne, come previsto dall’art. 57 del 18§0.03.2001, n. 165.

Ai sensi dell'art. 13 - comma 1 - del D.Lgs. 30@@3, n. 196, i dati personali
forniti dai candidati, saranno raccolti presso taészienda per le finalita di gestione della
procedura di selezione saranno trattati presso baaca dati automatizzata,
successivamente all’eventuale inizio dell’attivifger finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potramnmlgersi allUSS Acquisizione e
gestione del personaletel. 035/2673918 - 3919 di questa Azienda socio sanitaria
territoriale (ASST) Papa Giovanni XXIII” di Bergam®iazza O.M.S. n.1, dal lunedi al
giovedi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle Bt30 alle ore 15.30 ed il venerdi dalle
ore 11.00 alle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Dott. Carlo Nicora

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
f.to Dr. Vincenzotfmella
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