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Spett.le 

RSU GE Medical Systems Italia S.p.A. 

Via Galeno 36 

20126 Milano 

 

Milano, 01/12/2023 

Via PEC a: rsucomp@ge.com  

Oggetto: Relazione ex art. 47, comma 3bis, D.L. 77 del 31 maggio 2021 

Egregi signori, 

con riferimento a quanto in oggetto e in ottemperanza a quanto previsto dalla norma in epigrafe a 

carico dei soggetti che, come la scrivente, partecipano a gare di appalto pubbliche anche bandite 

dalla Consip, si invia la relazione relativa all’assolvimento, da parte della GE Medical Systems Italia 

S.p.A, degli obblighi previsti dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché agli eventuali provvedimenti e 

sanzioni disposti a nostro carico nei tre anni precedenti. 

Secondo quanto trasmesso con l’ultimo prospetto ufficiale riepilogativo disabili del 30/01/2023 la 

scrivente occupava complessivamente n. 551 lavoratori, dei quali n. 480 computabili ai fini del calcolo 

della quota di riserva di cui alla citata L. 68/99, a tale data erano occupati n. 15 lavoratori disabili. 

Inoltre, si specifica che alla data odierna, la società GE Medical Systems Italia Spa ha in forza n. 20 

lavoratori disabili, computati ai sensi della L 68/99. 

Si precisa che la scrivente assolve agli obblighi previsti dalla L. 68/99 tramite: 

- assunzione diretta di n. 12 lavoratori appartenenti alla categoria disabile ex L. 68/99, 

avendo anche in essere una convenzione ex. art. 11 L. 68/99. 

- assunzione tramite somministrazione a tempo indeterminato di n. 1 lavorate disabile ex. 

L. 68/99; 

- stipula convenzione ex art. 14 D.Lgs 276/03 con la Arcos società Cooperativa sociale nel 

cui ambito sono assunti n. 7 lavoratori. 

Inoltre, la scrivente è destinataria di provvedimenti di esonero parziale ex art. 5, III comma, L. 68/99 

per un totale di 16 lavoratori rispetto all’intera quota di disabili da assumere obbligatoriamente a 

norma della citata L. 68/99. 

Ad oggi, il numero dei lavoratori assunti ex L 68/99 e gli strumenti in essere rendono la scrivente 

ottemperante agli obblighi di legge. 



 

 

  
 

Da ultimo si rappresenta che negli ultimi 3 (tre) anni la scrivente non è stata destinataria di alcun 

provvedimento o sanzioni per il mancato ottemperamento agli obblighi di cui alla L. 68/99. 

Distinti Saluti, 

 

 

Mirella de Gemmis 

HR Manager GE Medical Systems Italia S.p.A 

 

 

___________________________ 
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