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Milano, 01/12/2023

Via PEC a: rsucomp@ge.com

Oggetto: Relazione ex art. 47, comma 3bis, D.L. 77 del 31 maggio 2021
Egregi signori,

con riferimento a quanto in oggetto e in ottemperanza a quanto previsto dalla norma in epigrafe a
carico dei soggetti che, come la scrivente, partecipano a gare di appalto pubbliche anche bandite
dalla Consip, si invia la relazione relativa all'assolvimento, da parte della GE Medical Systems Italia
S.p.A, degli obblighi previsti dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché agli eventuali provvedimenti e
sanzioni disposti a nostro carico nei tre anni precedenti.

Secondo quanto trasmesso con l'ultimo prospetto ufficiale riepilogativo disabili del 30/01/2023 la
scrivente occupava complessivamente n. 551 lavoratori, dei quali n. 480 computabili ai fini del calcolo
della quota di riserva di cui alla citata L. 68/99, a tale data erano occupati n. 15 lavoratori disabili.

Inoltre, si specifica che alla data odierna, la societa GE Medical Systems Italia Spa ha in forza n. 20
lavoratori disabili, computati ai sensi della L 68/99.

Si precisa che la scrivente assolve agli obblighi previsti dalla L. 68/99 tramite:

- assunzione diretta di n. 12 lavoratori appartenenti alla categoria disabile ex L. 68/99,
avendo anche in essere una convenzione ex. art. 11 L. 68/99.

- assunzione tramite somministrazione a tempo indeterminato di n. 1 lavorate disabile ex.
L. 68/99;

- stipula convenzione ex art. 14 D.Lgs 276/03 con la Arcos societa Cooperativa sociale nel
cui ambito sono assunti n. 7 lavoratori.

Inoltre, la scrivente & destinataria di provvedimenti di esonero parziale ex art. 5, Ill comma, L. 68/99
per un totale di 16 lavoratori rispetto all'intera quota di disabili da assumere obbligatoriamente a
norma della citata L. 68/99.

Ad oggi, il numero dei lavoratori assunti ex L 68/99 e gli strumenti in essere rendono la scrivente
ottemperante agli obblighi di legge.
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Da ultimo si rappresenta che negli ultimi 3 (tre) anni la scrivente non é stata destinataria di alcun
provvedimento o sanzioni per il mancato ottemperamento agli obblighi di cui alla L. 68/99.

Distinti Saluti,

Mirella de Gemmis

HR Manager GE Medical Systems Italia S.p.A
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Comunicazione ex t. 47, comma 3bis del D.L. 77/21.

gemsi <gemsi@legalmail.it>
To rsucomp@ge.com

*  Relazione disabili RSU art 47 ¢ 3bis DL 77 21.pdf o
239 KB

Gentilissimi,

con la presente siamo ad inviarvi la relazione ex art. 47, comma 3bis, D.L. 77 del 31 maggio 2021.

Cordialmente,
HR Team

GE Medical Systems Italia Spa



ACCETTAZIONE: Comunicazione ex t. 47, comma 3bis del D.L. 77/21.

04-12-2023 1509

Da: (A Posta Certificata Legalmail )

A {..'I. gemsi@legalmail.it:}

Ricevuta di accettazione

Il giorno 04/12/2023 alle ore 15:09:46 (+0100) il messaggio "Comunicazione ex t. 47, comma 3bis del D L. 77/21." prove

rsucomp@ge.com ("posta ordinaria™)
e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 627E79B9.0117B778.3529E1E2 DDOATTID posta-certificata@legalmail it

(Juesta ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt
On 04/12/2023 at 15:09:46 (+0100) the message, "Comunicazione ex t. 47, comma 3bis del D L. 77/21.", sent by "gemsi

rsucomp@ge.com ("posta ordinaria”)
was accepted by the certified email system.

Message ID: 627E79B9.0117B778.3529E1E2 . DDOAT 79D posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
FPlease keep it as a cerificate of delivery of the message.
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