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Daniela Camilla Borleri
035.2673485
035.2674806

dborleri@asst-pg23.it

07/12/1966 Bergamo (BG)
Italiana
Direttore UOC Medicina del Lavoro

ASST Papa Giovanni XXIII Bergamo

Dirigente medico con rapporto di lavoro esclusivo a tempo
indeterminato presso USC Medicina del Lavoro presso ASST PG 23
di Bergamo (gia Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti di
Bergamo™):

- 16.03.2000 - 31.03.2005: Dirigente Medico presso ’'USC Medicina
del Lavoro dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo;

- 1.04.2005 — 31.12.2013: Dirigente Responsabile della Struttura
Semplice di base “USS Cardiologia del Lavoro ed Ergometria” della
USC Medicina del Lavoro con incarico dirigenziale di tipo B2 ;

- 1.01.2014 - 19.07.2017: Dirigente medico presso I’'USC Medicina
del Lavoro dell’ASST PG 23 di Bergamo con incarico di Alta
Specializzazione di tipo C1;

- 1.01.2014 - 19.7.2017: Dirigente medico sostituto del Direttore
dell’USC Medicina del Lavoro;

- 1.01.2017 - oggi: Medico Competente con funzioni di
Coordinamento del’ASST Papa Giovanni XXIII, ai sensi
dell’articolo 39 del d.lgs n. 81/2008 e s.m.i (deliberazione n. 59 del
20/01/2017);



1999-2000

1996-1998

1991-1995

1992
2007- marzo 2018

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1991

1995

- 20.07.2017- 31.12.2018: Direttore f.f. dell’UOC Medicina del
Lavoro  ASST Papa Giovanni XXIII (deliberazione n. 1337 del
20/07/2017).

- dal 01.01.2019 ad oggi: Direttore UOC Medicina del Lavoro
ASST Papa Giovanni XXIII (deliberazione n. 2411 del 28.12.2018 ).

Incarico libero professionale (1.11.1999 -31.01.2000) in qualita di
Dirigente Medico presso 'USC Medicina del Lavoro dell’Azienda
Ospedaliera “Ospedali Riuniti di Bergamo”. Collaborazione con
Centro Trapianti della Cardiochirurgia dell’Azienda Ospedaliera
OO.RR. di Bergamo nell’ambito degli ambulatori scompenso e pre e
post trapianto cardiaco.

Borsa di Studio con orario di lavoro di 38 ore settimanali: Ricerca di
comparto igienico sanitaria in edilizia - USC Medicina del lavoro.
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo. Negli stessi anni
presso la medesima USC responsabile dell’ambulatorio di
Cardiologia del Lavoro (delibere n.1051 del 6.10.1998; n.1149 del
22.10.1998; n.43 del 21.1.1999; n.544 del 7.4.1999; n.933 del
16.7.1999 ; n.1326 del 20.10.1999).

Medico specializzando presso la Clinica del Lavoro di Milano parte
degli Istituti Clinici di Perfezionamento dell’Universita degli Studi
di Milano. Frequenza di n.4 anni accademici (1991/1992 1992/1993
1993/1994 1994/1995) a tempo pieno presso la Clinica del Lavoro di
Milano - Istituti Clinici di Perfezionamento come previsto dal Dlgs
8/8/1991 n°257 per il conseguimento della specializzazione in
Medicina del Lavoro.

Medico Servizio di Guardia Medica - ASL Provincia di Bergamo.

Referente per la qualita della UOC Medicina del Lavoro:
ottenimento della certificazione per le quattro sezioni della UOC
Medicina del lavoro allora presenti (Ambulatori Medicina del
Lavoro, USS Cardiologia del Lavoro ed Ergometria, Laboratorio
Tossicologia ed Igiene Industriale e Servizio Sanitario Aziendale);
secondo la norma UNI EN ISO 9001:2000 in data 3 giugno 2008;
mantenimento della stessa ogni anno sino ad oggi (UNI EN ISO
9001:2015)

Universita degli Studi di Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia (110/110 e lode)
Universita degli Studi di Milano

Specializzazione in Medicina del Lavoro (70/70 e lode)
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LINGUA MADRE

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
CLINICO/DIAGNOSTICHE
E ORGANIZZATIVE

COMPETENZE CLINICO
DIAGNOSTICHE E
CONSULENZIALI
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Ttaliano

Inglese
- Capacita di lettura: Buona
- Capacita di scrittura: Scolastica

- Capacita di comunicazione orale: Scolastica

Capacita di ascolto, comunicazione e gestione delle relazioni, in
ambiti clinici e non con pazienti, lavoratori, colleghi, operatori
sanitari, Aziende esterne, Enti del Territorio, Medici Competenti e
Medici di Medicina Generale (provinciali, regionali e nazionali),
maturata attraverso la formazione personale e attivita professionali.

Capacita di promuovere e valorizzare il lavoro d’équipe e di
instaurare e mantenere rapporti di collaborazione proficui sia con
altre Unita Operative di ASST PG23 , sia con Enti territoriali e
locali come il Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria di
ATS Bergamo, Associazioni Sindacali, Aziende esterne,
Associazioni di Categoria , INAIL, Regione Lombardia, sia con le
altre UOOML della Regione Lombardia ( Rete Lombarda delle
UOOML) sia infine con le Universita .

L’esperienza acquisita negli anni, prevalentemente all’interno della
medesima Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta
Specializzazione, le ha consentito di sviluppare capacita
professionali e di gestire responsabilita organizzative per poter
svolgere e coordinare attivita di tipo sia clinico-diagnostico sia
consulenziale.

Anche la ventennale attivita di medico competente e, piu
recentemente, di Medico Competente Coordinatore di diverse
imprese, anche di importanti dimensioni e in settori ad elevato
rischio (trasporti, edilizia, enti pubblici) ha consolidato e
implementato la sua esperienza professionale.

Le principali competenze professionali affinate nel corso degli anni
sono di tipo clinico-diagnostico, sia consulenziale, cosi da apportare
un contributo tecnico-operativo valido alle figure e agli enti con cui
ha cooperato: Medici Competenti, Medici di Medicina Generale,
UOC dell’ ASST di appartenenza, Dipartimenti di Igiene e
Prevenzione Sanitaria di ATS Bergamo , Aziende Pubbliche ( anche



ATTIVITA’ ORGANIZZATIVA
GESTIONALE
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ASST Bergamo Est e Ovest) , Aziende Esterne Private, lavoratori,
Pazienti, INAIL, Enti del Territorio, Patronati Sindacali.

In particolare, tra le sue competenze si annoverano abilita,
autonomia e capacita:

nell'espressione di giudizi di idoneita lavorativa complessi, nella
diagnostica di malattie professionali e di tutte le patologie e
problematiche di pertinenza dell’attivita ambulatoriale della UOC
Medicina del Lavoro compresa la diagnostica strumentale;

nel fornire consulenze in diversi ambiti: valutazione dei rischi,
sorveglianza sanitaria, ergonomia, tossicologia industriale e
stress-lavoro correlato;

nel gestire con autonomia ed efficacia i rapporti con gli enti del
territorio (ATS, INAIL, INPS, Direzioni Aziendali, Associazioni
Sindacali. e Regione.), garantendo risposte adeguate alle diverse
richieste, anche con supporto consulenziale;

nella valutazione dell’idoneita lavorativa del cardiopatico e della
capacitd lavorativa residua finalizzata al suo reinserimento
lavorativo;

nella effettuazione sia nel pediatrico, sia nell'adulto (cardiopatico
e pneumopatico) del test cardiopolmonare, al fine di valutare la
capacita funzionale cardiorespiratoria - anche del Paziente
candidato a trapianto cardiaco- e di quella lavorativa residua ;
nella diagnostica sia nel pediatrico sia nell’adulto di ECG basale,
ECG Holter 24h, monitoraggio 24/ore della pressione arteriosa,
pletismografia digitale, calorimetria diretta e indiretta, tilting test,
valutazioni con metabografo portatile del consumo d’ossigeno e
del dispendio energetico, anche durante lo svolgimento
dell’attivita lavorativa.

Sono state acquisite, nel corso degli anni, le seguenti responsabilita
organizzative, che si sono consolidate anche in relazione alle

seguenti attivita:

responsabile, per I'UOC  Medicina del Lavoro
dell’organizzazione dell’attivita ambulatoriale (2007-2017);
responsabile, per la UOC Medicina del Lavoro dell'ambulatorio
sul mobbing e sulle patologie stress lavoro correlate (1999 -
0ggi);

responsabile per la UOC Medicina del lavoro dell’Ambulatorio
di Cardiologia del lavoro ed Ergometria (dal 1 gennaio 2014 al
2018 e dal 2005 al 1 gennaio 2014 USS Cardiologia del Lavoro
ed Ergometria);

responsabile per la formazione del personale medico e di
comparto della UOC Medicina del Lavoro e responsabile
scientifico di diversi corsi di formazione sul campo e di gruppi
di miglioramento;



responsabile della gestione delle apparecchiature elettromedicali
della UOC Medicina del Lavoro in collaborazione con UOC
Ingegneria Clinica (2007-2018) anche nella recente fase di
aggiornamento delle medesime (2017);

In particolare, le attivita suddette e quelle specifiche di Direttore f.f.
della. UOC Medicina del Lavoro e di Medico Competente
Coordinatore dell’ASST Papa Giovanni XXIII le hanno permesso
di acquisire le seguenti competenze di coordinamento, per poter
apportare personalmente un contributo fattivo in disparate

articolazioni organizzative:
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progettazione, coordinamento e supervisione dell’attivita dei
dirigenti medici dalla UOC Medicina del Lavoro e di tutti i
medici competenti della ASST PG 23;

gestione del budget assegnato, identificazione degli obiettivi
individuali e proposta degli obiettivi di Unita, monitoraggio dei
dati;

capacita di concordare il budget di spesa e di perseguire gli
obiettivi gestionali. In particolare, competenza nel raccogliere le
richieste di collaborazione e conformemente alle risorse, stabilire
una programmazione dell’attivita ambulatoriale della UOC
Medicina del Lavoro;

gestione, anche in collaborazione con 1’UOC Marketing, delle
convenzioni che le Aziende esterne chiedono di stipulare con la
UOC Medicina del Lavoro a supporto della loro attivita di
sorveglianza sanitaria e di valutazione dei rischi, cooperando con
gli Uffici preposti anche alla valorizzazione economica di queste
attivita ;

gestione e coordinamento dell’attivita di Sorveglianza Sanitaria
di Aziende del Servizio Sanitario dei Lavoratori dell’ASST
PG23, in qualita di Medico Competente Coordinatore;
responsabile del Laboratorio di Tossicologia e Igiene Industriale
di ASST PG 23 (2017 sino al 1 agosto 2018);

collaborazione e partecipazione all’ attivita del Dipartimento di
Igiene e Prevenzione Sanitaria di ATS Bergamo e, all’interno del
Comitato di Coordinamento Provinciale ai piani e ai progetti di
intervento stabiliti dalla Regione o attivati in provincia di
Bergamo e indicati ogni anno nel Piano Integrato Locale di
Promozione della Salute;

coordinamento e promozione dell’attivita dell’UOC Medicina del
Lavoro a supporto delle altre UOC di ASST PG 23, sia in
riferimento all’emersione delle malattie professionali , - in
particolare per la ricerca attiva dei tumori professionali e delle
osteoartropatie professionali -, sia in riferimento all’ utilizzo da
parte dei dirigenti medici della succitata ASST, dei gestionali del
Sistema Informativo Regionale della Prevenzione — area
Person@: Ma.P.L;

capacita di identificare, definire le politiche per la qualita in linea



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

ATTIVITA’ DIDATTICA
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con le strategie dell’Azienda e di attivare e mantenere il sistema
qualita per "'UOC Medicina del Lavoro;

capacita di elaborare proposte per progetti di studio;

capacita di attivare e promuovere la formazione e
I’aggiornamento del personale medico e di comparto della UOC
Medicina del Lavoro, in relazione alle diverse esigenze,
assumendo anche il ruolo di responsabile scientifico di diversi
corsi di formazione sul campo e gruppi di miglioramento;
partecipazione attiva e collaborazione a iniziative/progetti con i
Direttori della Rete di UOOML della Regione Lombardia, anche
per la concertazione della programmazione dell’’attivita della
stessa con i Referenti Regionali;

partecipazione a gruppi di lavoro regionali per la definizione di
linee guida o di indirizzo in diversi ambiti connessi con la
Medicina del Lavoro: nel 2008 e 2009, come componente del
gruppo di lavoro incaricato dalla Regione Lombardia per la
stesura di indirizzi generali per la valutazione e gestione del
rischio stress lavorativo; nel 2012 e dal 2017 ad oggi, di quello
indicato per [I’aggiornamento delle Linee guida per Ila
sorveglianza sanitaria nel settore edile; infine dal 2017 ad oggi, di
quello per I’aggiornamento delle Linee guida per la sorveglianza
sanitaria in sanita.

componente del Comitato Infezioni Correlate all'Assistenza e
Uso Appropriato dei Farmaci Antimicrobici di ASST PG23 (dal
2017);

collaborazione con 1’Universita degli Studi di Pavia — Scuola di
Specializzazione in Medicina del Lavoro - con cui la UOC
Medicina del lavoro ha in essere una convenzione per la
formazione universitaria post laurea.

Conoscenza di Windows e dei programmi Microsoft Office:
Word, PowerPoint, Excel.

Competenza autonoma e sicura dei gestionali per ’esecuzione e
la refertazione dei principali esami strumentali nell’ambito della
Medicina del Lavoro e della Cardiologia, come esami
audiometrici, ECG, spirometrie, ECG Holter 24/ore;
Monitoraggio 24 ore della pressione arteriosa, tilting test, test
cardiopolmonare.

Esecutore certificato di rianimazione cardiopolmonare e
defibrillazione precoce. nell’adulto e nel pediatrico



2010-2011

2018

2018

2018

1998-1999

1996-2018

2012 -2013

2014-2016

2003

2018

AGGIORNAMENTO/
EVENTI FORMATIVI
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Professore a contratto (12 ore/anno) per l'anno accademico 2010-
2011 del corso “Igiene e Medicina del Lavoro”, nell’ambito del
corso di laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e
Radioterapia (Facolta di Medicina e Chirurgia) — Universita degli
Studi Milano Bicocca.

Professore a contratto (4 ore/anno) per l'anno accademico 2016-2017
(dal 15.03.2018 - 30.09.2018) presso la Scuola di Specializzazione
di Medicina del Lavoro dell’Universita di Studi di Pavia: corso
integrativo ‘“Patologie in comparti lavorativi”.

Svolgimento di funzioni di tutor del tirocinio formativo per i medici
specializzandi della Scuola di Specializzazione di Medicina del
Lavoro dell’Universita degli Studi di Pavia con cui la UOC di
Medicina del lavoro di ASST PG 23 ha in essere una convenzione
(2016-2018).

Svolgimento di funzioni di tutor per il progetto “Alternanza Scuola
Lavoro” con gli studenti delle scuole secondarie di secondo grado
che in ASST PG 23 erano assegnati alla UOC Medicina del Lavoro.

Docenza a circa 10 corsi di formazione per Coordinatore in materia
di Sicurezza e di Salute in edilizia, presso il Dipartimento di Disegno
Industriale e di Tecnologia dell’ Architettura presso il Politecnico di
Milano.

Docenza a numerosi (circa 100) corsi di formazione ¢ informazione
su rischi professionali in diversi settori cosi come previsto dal D.Lgs
626/94 ed in seguito da D.Lgs 81/08 presso Aziende esterne ,
Associazioni Sindacali , Imprenditoriali e Collegi Professionali.

Docenza a un corso nazionale precongressuale e a due corsi presso
Azienda Ospedaliera di Cremona e di Reggio Emilia sul tema
“Reinserimento lavorativo del lavoratore cardiopatico”. I corsi erano
rivolti a Cardiologi e Medici del Lavoro.

Collaborazione con il Dipartimento Cardiovascolare alla
realizzazione e docenza di corsi per medici del’ANMCO
(Associazione Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri) su
tematiche relative alla valutazione funzionale del cardiopatico con
test cardiopolmonare nell’ambito dei corsi residenziali “La gestione
del paziente con Scompenso Cardiaco al Papa Giovanni XXIII”
(2014-2015-2016).

Docenza presso Regione Lombardia - LRe.F. al “Corso di
formazione per i medici competenti di imprese edili” su tematiche
relative alla gestione del servizio sanitario di un’impresa edile.

Docenza presso INAIL Direzione Regionale Lombardia al corso di
formazione interno “La presa in carico del lavoratore con fragilita” .



ATTIVITA’ DI RICERCA
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- Frequenza di numerosi corsi di aggiornamento post laurea per
l'effettuazione del test cardiopolmonare e per l'approfondimento di
argomenti negli ambiti disciplinari della Medicina del Lavoro, della
Cardiologia della Pneumologia e della Gestione Qualita .

- partecipazione a numerosi Congressi Internazionali e Nazionali,
anche in qualita di relatore.

- partecipazione a numerosi eventi formativi anche in qualita di
responsabile scientifico.

- collaborazione all’attivita della segreteria scientifica di un
congresso nazionale

Raggiungimento di un idoneo numero di crediti ECM anche di
quelli specificamente richiesti in Medicina del Lavoro per
I’esercizio della funzione di medico competente .

Responsabile e referente unico per [Deffettuazione del test
cardiopolmonare nell’ambito di ricerche svolte in collaborazione con
il Dipartimento Cardiovascolare di ASST PG23:

- (2012-2014) Studio internazionale randomizzato in doppio cieco
sull'effetto della Ivabradina nella funzione cardiaca in pazienti
con scompenso cardiaco;

- (2011-2014) AUGMENT - HF: Studio internazionale
randomizzato, con controllo, per la valutazione della sicurezza e
degli effetti cardiovascolari di Algisyl-LVR™ come metodo di
contenimento della dilatazione ventricolare sinistra nei pazienti
affetti da cardiomiopatia dilatativa;

- (2014-2017) A multi-centre randomised, placebo-controlled trial
of Mirabegron, a new beta3-adrenergic receptor agonist on left
ventricular mass and diastolic function in patients with structural
heart disease (Beta3 LVH)).

Responsabile scientifico per la parte di pertinenza della UOC
Medicina del Lavoro di ASST PG 23 per il progetto di ricerca
nazionale in collaborazione con INAIL e 1’Universita d Bologna
(Facolta di Medicina e Chirurgia- Scuola di Specializzazione in
Medicina del Lavoro):

- Omogenee modalita di raccolta dei dati anamnestici diagnostici e
di esposizione professionale in un’ampia rete di ambulatori
specialistici di Medicina del lavoro, come contributo al Sistema
MALPROF finanziato da INAIL — piano di attivita della ricerca
2016-2018 , bando BRIC , convenzione REP N° 82. 30.05.2012.

Responsabile scientifico del progetto di ricerca triennale (2018-
2020), finanziato da Confindustria Bergamo, in collaborazione con



PUBBLICAZIONI

ISCRIZIONE ASSOCIAZIONI

la Facolta di Medicina e Chirurgia - Scuola di Specializzazione in
Medicina del Lavoro dell’Universita di Brescia (BS)):
Valutazione dell’esposizione ad alluminio e dello stato di salute
della popolazione lavorativa nell’industria metallurgica: fonderie
secondarie di leghe d’alluminio .

Autrice-coautrice di 68 lavori scientifici pubblicati su riviste
nazionali e/o straniere;

Socio Ordinario SIMLII (Societa italiana Medicina del Lavoro

e Igiene Industriale)

Consigliere Direttivo dell’ Associazione Medici Competenti della
provincia di Bergamo

11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita

negli atti e 1’uso di atti falsi sono puniti

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Bergamo, 7 gennaio 2019

Pagina 9 - Curriculum vitae di
[Dott.ssa BORLERI Daniela Camilla]

Dott.ssa Daniela C

< ainel




