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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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SCOTTI ANDREINA

ltaliana

Da 28 maggio 2014 a tutt'oggi

Azienda Ospedaliera PAPA GIOVANNI XXIII
Piazza OMS 1 — 24127 Bergamo

Settore B- Terapia Intensiva Adulti

« Coordinatore infermieristico
Coordinamento del personale infermieristico

Dicembre 2012 a 28 maggio 2014

Azienda Ospedaliera PAPA GIOVANNI XXII

Piazza OMS 1 - 24127 Bergamo

Settore D- Terapia Intensiva e Subintensiva Pediatrica
« Coordinatore infermieristico
Coordinamento del personale infermieristico

01 SETTEMBRE 2009 A DICEMBRE 2012

Azienda Ospedaliera OSPEDALI RIUNITI di BERGAMO
Largo Barozzi 1 — 24128 Bergamo

Terapia Intensiva Pediatrica

» Coordinatore infermieristico

Coordinamento del personale infermieristico

01 DICEMBRE 2008 - 31 AGOSTO 2009

Azienda Ospedaliera OSPEDALI RIUNITI di BERGAMO
Largo Barozzi 1 — 24128 Bergamo

Terapia Intensiva Pediatrica

 Referente infermieristico

Coordinamento del personale infermieristico

« (07 GENNAIO 2000 - 1 DICEMBRE 2008
Azienda Ospedaliera OSPEDALI RIUNITI di BERGAMO
Largo Barozzi 1 - 24128 Bergamo



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
Votazione

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
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Terapia Intensiva Pediatrica

* Infermiera

Assistenza diretta, tutoraggio del personale neoinserito e quando necessario, funzioni di

coordinamento

e (07 GENNAIO 1998 — SETTEMBRE 1998
Azienda Ospedaliera OSPEDALI RIUNITI di BERGAMO
Largo Barozzi 1 — 24128 Bergamo

Terapia Intensiva Pediatrica

* Infermiera

Assistenza diretta

« 01 FEBBRAIO 1993 — SETTEMBRE 1996
Azienda Ospedaliera OSPEDALI RIUNITI di BERGAMO
Largo Barozzi 1 — 24128 Bergamo

Chirurgia Pediatrica

* Infermiera

Assistenza diretta

e (01 FEBBRAIO 1992- 31 GENNAIO 1993
Azienda Ospedaliera OSPEDALI RIUNITI di BERGAMO
Largo Barozzi 1 — 24128 Bergamo

Chirurgia Pediatrica

* Infermiera referente

Coordinamento del personale infermieristico

* 02 AGOSTO 1989 — 31 GENNAIO 1992
Azienda Ospedaliera OSPEDALI RIUNITI di BERGAMO
Largo Barozzi 1 — 24128 Bergamo

Chirurgia Pediatrica

* Infermiera

Assistenza diretta

ANNO ACCADEMICO 2021-2022
HUMANITAS UNIVERSITY

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED

110 CON LODE

ANNO ACCADEMICO 2006-2007

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE
FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA A. GEMELLI - ROMA

MANAGEMENT INFERMIERISTICO

MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO

“MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO”

ANNO SCOLASTICO 2004-2005

OSTETRICHE



* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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“|STITUTO PROFESSIONALE DI STATO A. CANIANA" - BERGAMO

CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA PER DIRIGENTI DI COMUNITA’

ANNO SCOLASTICO 1988-1989
“SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI" OSPEDALIRIUNITI DI BERGAMO

CONSEGIMENTO DEL DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE

ANNO SCOLASTICO 1985 - 1986
“ISTITUTO MAGISTRALE P. SECCO SUARDO"

AMMISSIONE AL QUARTO ANNO



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
* Capacita di lettura BUONA
» Capacita di scrittura BUONA

» Capacita di espressione orale BUONA
CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita e competenze relazionali con i colleghi di lavoro, con il paziente pediatrico e
RELAZIONALI non, con i suoi famigliari.
Vivere e lavorare con altre persone, in Rispetto delle ideologie. ) ‘ o N .
ambiente multiculturale, occupando posti Capacita acquisite soprattutto nell'ambiente di lavoro, a contatto con il paziente critico e con i
in cui la comunicazione & importante e in suoi famigliari.

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Discrete capacita di organizzazione, controllo e gestione delle risorse umane e materiali
ORGANIZZATIVE allinterno dellUSC di appartenenza.

Ad es. coordinamento e amministrazione Rispetto dei ruoli.

di persone, progetti, bilanci: sul posto di Buon rapporto con I'utenza e i colleghi.
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. Capacita acquisite grazie allo svolgimento, quando necessario, delle funzioni di coordinamento
cultura e sport), a casa, ecc. nellUSC di appartenenza.

CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza dei seguenti programmi:
TECNICHE e Word

Con computer, attrezzature specifiche, e  Power-point
macchinari, ecc. e Internet/ Intranet
e E-mail
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ATTIVITA’ PROFESSIONALI

AGGIUNTIVE  © ANNO2002
e  ANNO 2003
e ANNO 2004
e  ANNO 2005
e  ANNO 2006
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CORSI ACCREDITATI ECM (S| ALLEGA ATTESTAZIONE CREDITI ECM):

“AGGIORNAMENTO IN TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA” ORGANIZZATORE A.O.
OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 10 CREDITI ECM)

“L’ESERCIZIO PROFESSIONALE INFERMIERISTICO E L’EVIDENCE BASED PRACTICE”
ORGANIZZATORE COLLEGIO IPASVI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 4 CREDITI ECM)
“|L MORIRE ASSISTITO: LA QUALITA DELLA VITA ALLA FINE DELLA VITA”
ORGANIZZATORE NURSIND (ACQUISIZIONE DI 4 CREDITI ECM)

“RISCHIO BIOLOGICO: UN PROGETTO PER LA TERAPI A INTENSIVA”
ORGANIZZATORE A.Q. OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 8CREDITI
ECM)

“IL MALATO CON L'INTOSSICAZIONE ACUTA: LE PRIORITA” ORGANIZZATORE A.O.
OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 6 CREDITI ECM)

“DALLA TEORIA ALLA PRATICA” ORGANIZZATORE A.O. OSPEDALIRIUNITI DI
BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 26 CREDITI ECM)

“INTOSSICAZIONI ACUTE DA PIANTE E ANIMALI VELLENOSI E DA MONOSSIDO DI
CARBONIO” ORGANIZZATORE A.Q. OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO (ACQUISIZIONE
DI 4 CREDITIECM)

“UNA FINESTRA SU INTERNET PER LE PROFESSIONI SANITARIE” ORGANIZZATORE
COLLEGIO IPASVI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 2 CREDITI ECM)

SEMINARIO “UNA DECISIONE CONDIVISA: IDENTIFICAZIONE E MANTENIMENTO DEL
DONATORE E COME COMUNICARE CON | FAMIGLIARI?” ORGANIZZATORE CENTRO
INTERREGIONALE DI RIFERIMENTO DEL NORD TRAPLANT NITP-IRCCS OSPEDALE
MAGGIORE DI MILANO (ACQUISIZIONE DI 15 CREDITI ECM)

“MANAGEMENT INFERMIERISTICO: ELEMENTI DI GESTIONE DEL PERSONALE”
ORGANIZZATORE NURSIND (ACQUISIZIONE DI 5 CRDITI ECM)

“PIANO INTERREGIONALE SPERIMENTALE DI FORMAZIONE SARS — TIPOLOGIA 3”
ORGANIZZAZTORE A.O. OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO E REGIONE LOMBARDIA
(ACQUISIZIONE DI 6 CREDITIECM)

SMART NURSING — XV CONGRESSO SMART (INFERMIER|) ORGANIZZATORE
PROF.GATTINONI (ACQUISIZIONE DI 4 CREDITI ECM)

“LA PRESA IN CARICO DEL BAMBINO E DELLA SUA FAMIGLIA IN AREA PEDIATRICA”
ORGANIZZATORE COLLEGIO IPASVI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 4 CREDITI ECM)
12 CREDITI ECM FAD

“PRINCIPALI CARDIOPATIE CONGENITE” ORGANIZZATORE A.O. OSPEDALIRIUNITI
DI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 5 CREDITI ECM)

VIIl COVEGNO DI BIOETICA “RAZIONALITA RAZIONAMENTO RAZIONALIZZAZIONE.
QUALE CRITERIO DI EQUITA NELLE SCELTE PER LA SALUTE?” ORGANIZZATORE
A.O. OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 1 CREDITI ECM)

“RUOLO DEL TUTOR NEL PROCESSO DI ORIENTAMENTO / ADDESTRAMENTO DEL
PERSONALE NEOINSERITO” ORGANIZZATORE A.O. OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO
(ACQUISIZIONE DI 11 CREDITIECM)

“NUOVE STRATEGIE DI MONITORAGGIO IN TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA”
ORGANIZZATORE A.O. OSPEDALIRIUNITI DI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 12
CREDITI ECM)

15 CREDITI FAD

“IL TRAPIANTO DI POLMONE” ORGANIZZATORE A.O. OSPEDALIRIUNITI DI
BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 14 CREDITI ECM)

FSC-GRUPPO DI MIGLIORAMENTO “PREVENZIONE DELL E POLMONITI NOSOCOMIALI
IN TERAPIA INTENSIVA: ELABORAZIONE DI UN PROTOCOLLO” ORGANIZZATORE
A.O. OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 14 CREDITI ECM)

IX CONVEGNO ANNUALE DEL COMITATO DI BIOETICA “GLI OPERATORI SANITARI E
LA FAMIGLIA DEL MALATO: ATTESE, CONFLITTI, SPERANZE” ORGANIZZATORE A.O.
OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 3,15 CREDITI ECM)

“TUTOR: LA CONSAPEVOLEZZA DEL RUOLO” ORGANIZZATORE A.O. OSPEDALI
RIUNITI DI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 7,5 CREDITI ECM)

42 CREDITI FAD



ULTERIORI INFORMAZIONI
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e  ANNO 2007

- FSC- GRUPPPO DI MIGLIORAMENTO VAP (POLMONITI DA VENTILAZIONE ASISTITA):
LA DIFFUSIONE D | UN PROTOCOLLO ASSISTENZIALE " ORGANIZZAZTORE A.O.
OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 14 CREDITI ECM)

- “INFERMIERI E OSS MODELLI DI INTEGRAZIONE PER UN'ASSISTENZA EFFICACE E
SOSTENIBILE" ORGANIZZATORE ANIARTI (ACQUISIZIONE DI 10 CREDITI ECM)

e  ANNO 2008

- CORSO RESIDENZIALE ECM-CPD “PBLS-D ESECUTORE” ORGANIZZAZTORE A.O.
OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 8 CREDITI ECM)

- CORSO RESIDENZIALE ECM-PCD “PERCORSO FORMATIVO SULLE DIRETTIVE
ANTICIPATE” ORGANIZZATORE A.O. OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO (ACQUISIZIONE
DI 16 CREDITIECM)

- CORSO FAD “SICURE - SICUREZZA DEI PAZIENTI E LA GESTIONE DEL RISCHIO
CLINICO” ORGANIZZATORE COLLEGIO IPASVI BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 20
CREDITI ECM)

- "AUTONOMIA PROFESSIONALE E LEGISLAZIONE IN AMBITO ASSISTENZIALE:
DELEGA E RESAPONSABILITA’” ORGANIZZATORE COLLEGIO IPASVI BERGAMO
(ACQUISIZIONE DI 5 CREDITI ECM)

- XICONVEGNO ANNUALE DEL COMITATO DI BIOETICA “IMPARIAMO A LITIGARE (LA
GESTIONE CREATIVA DEL CONFLITTO)” ORGANIZZATORE A.O. OSPEDALIRIUNITI DI
BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 3,75 CREDITI ECM)

- “INTEGRAZIONE TRA INFERMIERI E OPERATORI DI SUPPORTO NELLA REALTA’
PROVINCIALE; ESPERIENZE E PROPOSTE” ORGANIZZATORE COLLEGIO IPASVI
BERGAMO (ACQUISIZIONE DI 4 CREDITI ECM)

- 45 CREDITIFAD

e  ANNI2009-2010 CONSEGUIMENTO DEI CREDITI ECM SECONDO NORMATIVA VIGENTE
ANNO 2011 CONSEGUIMENTO DEI CREDITI ECM SECONDO NORMATIVA VIGENTE
ANNO 2012 CONSEGUIMENTO DEI CREDITI ECM SECONDO NORMATIVA VIGENTE
ANNO 2013 CONSEGUIMENTO DEI CREDITI ECM SECONDO NORMATIVA VIGENTE
ANNO 2014 CONSEGUIMENTO DEI CREDITI ECM SECONDO NORMATIVA VIGENTE
ANNO 2015 CONSEGUIMENTO DEI CREDITI ECM SECONDO NORMATIVA VIGENTE
ANNO 2016 CONSEGUIMENTO DEI CREDITI ECM SECONDO NORMATIVA VIGENTE
e  ANNO 2017 CONSEGUIMENTO DEI CREDITI ECM SECONDO NORMATIVA VIGENTE
e  ANNO 2018 CONSEGUIMENTO DE| CREDITI ECM SECONDO NORMATIVA VIGENTE
e  ANNO 2019 CONSEGUIMENTO DE| CREDITI ECM SECONDO NORMATIVA VIGENTE
e ANNO 2020 CONSEGUIMENTO DEI CREDITI ECM SECONDO NORMATIVA VIGENTE
e ANNO 2021 CONSEGUIMENTO DEI CREDITI ECM SECONDO NORMATIVA VIGENTE
e  ANNO 2022 CONSEGUIMENTO DEI CREDITI ECM SECONDO NORMATIVA VIGENTE
e  ANNO 2023 CONSEGUIMENTO DEI CREDITI ECM SECONDO NORMATIVA VIGENTE

[N ALLEGATO PORTFOLIO FORMATIVO (NON COMPLETO PER ANNO 2023).

ATTIVITA’ PROFESSIONALI AGGIUNTIVE

e PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO PER L'ELABORAZIONE DEL PROTOCOLLO CLINICO
ASSISTENZIALE “INSERZIONE E GESTIONE DEL CATETERE VENOSO CENTRALE” - DA OTT.2003 A
LuG.2005

e  PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER L'ELABORAZIONE DI UN PROTOCOLLO
ASSISTENZIALE “PREVENZIONE DELLE POLMONITI NOSOCOMIAL IN TERAPIA INTENSIVA” — DA
MAGGIO 2006 A DICEMBRE 2007

e ANNI2011-2013 DOCENZA SULL'ARGOMENTO “ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL BAMBINO IN
TERAPIA INTENSIVA” AL MASTER DI PRIMO LIVELLO IN SCIENZE INFERMIERISTICHE PEDIATRICHE

e DAL 2013 ATUTT’OGGI TUTORAGGIO STUDENTI MASTER DI COORDINAMENTO DI PRIMO LIVELLO

Serieta, affidabilita, predisposizione al lavoro in team e ai rapporti interpersonali.



li sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 — GDPR
General Data Protection Regulation, D.Lgs 196/2003 modificato da D.Lgs 101/2018."

Bergamo, 3 gennaio 2024
In fede

Andreina Sentti
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