
FORMATO EUROPEO PER 

IL CURRICULUM VITAE E 

PROFESSIONALE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

Luogo e data di nascita 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

e  Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

e Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

e  Qualifica conseguita 

e _ Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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Angelo INVERNICI 

\ 

ainvernici@asst-pg23.it 

italiana 

l Anno 2013, 17 aprile, conseguimento del titolo di “MASTER di 
primo livello in management per le funzioni di coordinamento 
per le professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche” presso 
l’Università degli studi di Bergamo, con votazione 108/110. 

Anno 2006, Attestazione di superamento del “Corso di formazione 
continua in area manageriale per operatori del SSR con 
funzioni di coordinamento” per un totale di 96 ore (Bergamo — 
Università degli studi) (Milano — sede IREF) dal 7 febbraio al 25 
maggio 2006. 

Anno 1989, Attestazione di idoneità all’iscrizione a tutte le 

facoltà universitarie, conseguita in seguito al corso integrativo 
presso l’Istituto Magistrale di Stato “P.S. Suardo” di Bergamo. 

Anno 1986, Diploma di Infermiere Professionale, conseguito 

presso la Scuola per Infermieri Professionali degli Ospedali Riuniti 
di Bergamo. (Votazioni: prova scritta 49/70, prova orale 43/70, 

prova pratica 50/70). 

Anno 1983, Diploma di Maturità Magistrale, conseguito presso 
l’Istituto Magistrale di Stato “P.S. Suardo” di Bergamo. (Votazione 
42/60).



ESPERIENZA LAVORATIVA 

e Date (da - a) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di azienda o settore 

e _ Tipo di impiego 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Qualifica conseguita 

Principali mansioni e 

responsabilità 
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Dal 16-3-2018 a tutt’oggi in servizio presso 1’ ASST Papa Giovanni 
XXIII di Bergamo come titolare di Posizione Organizzativa di 
“Responsabile Programmazione e controllo aziendale del 
personale afferente alla DPSS”, presso la Direzione delle 
Professioni Sanitarie (DPS), con i seguenti contenuti professionali 

specifici e le seguenti attività e peculiarità. 

e  Orientamento e sostegno ai coordinatori nella programmazione 
dei turni di lavoro; 

e supervisione e gestione dei modelli di articolazione dei turni, 
degli orari di lavoro e della corretta applicazione degli istituti 
contrattuali e degli accordi aziendali inerenti l'organizzazione 
del lavoro; 

e _ partecipazione alla definizione degli indirizzi concernenti 
l'applicazione del contratto dì lavoro, l'identificazione di sistemi 
premianti, la conservazione di un sistema di valutazione delle 
prestazioni professionali e di un sistema di rilevazione 
dell'impegno assistenziale nelle UO aziendali; 

e  promozione di percorsi e criteri per lo sviluppo 
dell'organizzazione del lavoro e del personale mediante il 
miglioramento continuo dei sistemi per la gestione delle 
presenze e delle assenze e la formazione rivolta alle Posizioni 
organizzative e ai Coordinatori; 

e _ partecipazione alla soddisfazione dei debiti informativi verso le 
strutture aziendali e gli organismi istituzionali extraaziendali 
inerenti l'accreditamento delle strutture e la gestione del 

personale; 
e partecipazione allo sviluppo e al mantenimento di un sistema 

informativo locale presso la DPSS a sostegno della gestione 
delle risorse umane. 

Da 1-5-2002 al 15-3-2018, in servizio presso l’Azienda 
Ospedaliera “Ospedali Riuniti di Bergamo” (dal 2012 AO Papa 
Giovanni XXIII e dal 2016 ASST Papa Giovanni XXIII) come 
titolare di Posizione Organizzativa di “Responsabile di Funzione 
Programmazione e Controllo”, presso la Direzione delle 
Professioni Sanitarie (DPS), 

Da settembre 1990 a aprile 2002, 

in servizio presso l’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti di 
Bergamo”, come Infermiere Professionale con funzioni di 
Coordinamento: 
.  Ufficio dei Servizi Sanitari Ausiliari (Ufficio Infermieristico). 

Da febbraio 1988 a settembre 1990, 

in servizio presso l’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti di 
Bergamo”, come Infermiere Professionale: 
e U.O. di Cardiochirurgia Terapia Intensiva; 
. Astanteria Pronto Soccorso.



ALTRE ESPERIENZE, INCARICHI E 

Nome e indirizzo del datore di 

Tipo di azienda o settore 

PROGETTI 

e  Date (da - a) 

lavoro 

e Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Qualifica conseguita 

Principali mansioni e 

responsabilità 
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Da febbraio 1987 a febbraio 1988, 
arruolato presso l’infermeria del XIV Btg. Bersaglieri “Sernaglia” 
di Albenga (Savona) come Aiutante di Sanità. 

Da agosto 1986 a febbraio 1987, 

in servizio presso l’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti di 
Bergamo” (Largo Barozzi n°1, Bg) come Infermiere 
Professionale: 

- U.O. di Ortopedia e Traumatologia la. 

Presso gli Ospedali Riuniti di Bergamo (largo Barozzi 1, Bergamo), 
dal 2012 AO Papa Giovanni XXIII e dal 2016 ASST Papa 
Giovanni XXIII (Piazza OMS 1, Bergamo), ho partecipato ai 
seguenti progetti/attività di particolare rilevo aziendale e 
professionale. 

-  Negli anni 2013, 2014, 2015 e 2018, partecipazione al progetto 
di “Rilevazione dell’impegno assistenziale” effettuato nelle 
strutture di degenza dell’Ospedale Papa Giovanni XXIII di 
Bergamo. 

* Dal 1998 ad oggi circa partecipazione quale consulente della 
DPSS nelle relazioni sindacali aziendali per il personale delle 
Professioni sanitarie (tavoli tecnici, tavoli politici, elaborazione 

di proposte e regolamenti specifiche dell’organizzazione del 

lavoro). 

: Dall’anno 2010 al 2013, collaborazione al progetto della 

Direzione delle Professioni Sanitarie per la ridefinizione 
organizzativa degli orari di lavoro e turni e delle dotazioni 
organiche nel Nuovo Ospedale "“Papa Giovanni XXIII” di 
Bergamo che prevede una riorganizzazione dell’assistenza per 
intensità di Cure. 

-  Dal dicembre 2006 al 2013 collaborazione con il Dipartimento 
Risorse Umane aziendale alla predisposizione e attuazione del 
progetto di adeguamento degli orari di lavoro alla disciplina 
contenuta nel D.Lgs. 08/04/2003 n° 66, integrato dal D.Lgs 
19/07/2004 n° 213 (attuativi della Direttiva della Comunità 
Europea 93/104 del 23/11/1993) che ha interessato tutto il 
Personale Sanitario del Comparto afferente alla Direzione delle 
Professioni Sanitarie. 

-  Dal 2005 incaricato di mantenete l’applicativo Rregionale 
elocals e successivamente ASAN-DDO per il mantenimento 
dell’accreditamento delle strutture sanitarie aziendali. 

-  Nel 2003 membro della Commissione Strategica Informatica 

Aziendale. 

- Dal 1999 a tutt’oggi componente del gruppo di lavoro per la 
gestione presenze/assenze aziendali.



CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma 

non necessariamente riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 

PRIMA LINGUA 

ALTRE LINGUE 

* Capacità di lettura 

* Capacità di scrittura 

* Capacità di espressione orale 

* Capacità di lettura 

* Capacità di scrittura 

* Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI - 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e spori), ecc. 
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* Dal 15 dicembre 1999 al 15 marzo 2000 presente per 18 ore 
settimanali presso il Dipartimento Risorse Umane - Ufficio 
Presenze/Assenze del Personale Sanitario del Comparto - per 
coordinare le attività previste dal progetto per il trasferimento 
di competenze dal Servizio Infermieristico al citato Ufficio 
Presenze/Assenze presso il D.R.U. aziendale. 

*  Dall’anno 2002 a tutt’oggi cooperazione/consulenza con la 
medesima ditta SIGMA INFORMATICA al progetto per il 
miglioramento e lo sviluppo degli applicativi informatici per 
l’elaborazione automatica del calendario di servizio che avrà 

come utilizzatore finale il Coordinatore 
Infermieristico/Ostetrico e Tecnico Sanitario. 

* Da Maggio 1999 all’anno 2002/2003 collaborazione con la ditta 
SIGMA Informatica di Venezia-Marghera al progetto di 
sviluppo, adeguamento, avvio e manutenzione di un nuovo 
programma informatico per la gestione delle 

presenze/assenze del Personale Sanitario del Comparto. 

* Da Gennaio 1997 al Dicembre 1999 collaborazione con la ditta 
SKYLINE di Bergamo al progetto di sviluppo, avvio e 
mantenimento di un programma informatico per la gestione 
delle presenze/assenze del Personale Sanitario del Comparto. 

*  Nel 1997, collaborazione al progetto di attivazione della Posta 
Elettronica aziendale con particolare riferimento al Personale 
Sanitario del Comparto afferente al Servizio Infermieristico. 

italiano 

francese 

scolastica 

scarsa 

scolastica 

Inglese 

scolastica 

scarsa 

scolastica 

BUONE capacità e competenze di relazione sia in ambito 
lavorativo che sociale. i



CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 
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BUONE capacità organizzative sia in ambito lavorativo che 
familiare e sociale. 

OTTIME capacità informatiche nei principali programmi word, 
excell, power-point, access, internet, e applicativi specifici. 
Capacità di relazione e collaborazione con aziende informatiche 
nell’ambito della gestione e dello sviluppo di software. 

Presso l’AO Ospedali Riuniti di Bergamo e poi presso l’Ospedale 
Papa Giovanni XXIII di Bergamo, realizzazione di applicativi 
informatici specifici. 

* Nel 2013 realizzazione e manutenzione a tutt’oggi di un 
database in formato ACCESS per l’elaborazione dei dati relativi 
al progetto di “Rilevazione dell’impegno assistenziale” presso 
le unità assistenziali ospedaliere. 

*  Nel 2006 realizzazione e manutenzione a tutt’oggi un database 

in formato ACCESS per la gestione delle mobilità del personale 
e per l’elaborazione di dati relativi alle ore lavorate ed alle 
assenze dal servizio. 

OTTIME capacità nell’ambito del disegno, anche di tipo tecnico. 

Attività politiche presso Enti Locali. 

* Da giugno 2016 a tutt’oggi = consigliere comunale di 
minoranza presso il comune di Strozza (Bg). 

* Dal 2011 al 2016 = rappresentante del comune di Strozza 
presso l’assemblea dei sindaci dell’ambito sociosanitario della 
Valle Imagna e Villa d’ Almè della provincia di Bergamo. 

* Da luglio 2013 a giugno 2016 = rappresentante del comune di 
Strozza presso la CMVI. 

* Da maggio 2005 al 2015 = rappresentante della CMVI nel 
consiglio direttivo dell’associazione Antenna Europea del 
Romanico di Almenno S.B. (Bg). 

* Da aprile 2006 a giugno 2016 = consigliere comunale, 
vicesindaco, assessore al bilancio e programmazione — attività 
produttive economiche commerciali — fiere e mercati — sport e 
tempo libero preso il comune di Strozza (Bg). 

* Da aprile 1997 ad aprile 2001 = consigliere comunale di 
minoranza, membro della commissione elettorale e della



PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

ATTIVITÀ DI DOCENZA 
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commissione biblioteca del comune di Strozza (Bg). 

Da giugno 1993 ad aprile 1997 = consigliere comunale, 
capogruppo di maggioranza, membro della commissione 
elettorale, presidente della commissione biblioteca del comune 
di Strozza (Bg). 

Dal 1990 al giugno 1993 = membro della commissione 
territorio della Comunità Montana Valle Imagna (Bg). 

Dal 1988 al giugno 1993 = mempbro della commissione 
biblioteca comunale 

Dal 1988 al giugno 1993 = rappresentante del comune di 
Strozza presso la Comunità Montana di Valle Imagna (CMVI) 

in provincia di Bergamo. 

Attività nell’ambito del volontariato culturale, sportivo e 

ricreativo locale. 

Il 25-2-2015, presso l’Ateneo di Scienze Lettere ed Arti di 
Bergamo, presentazione della ricerca sui soldati caduti e 

dispersi nella grande guerra provenienti dai comuni dell’alta 
valle Imagna. 

Nel 2009 pubblicazione del libro “Montagna per tutti”’, a cura 
di Angelo Invernici, edizioni del Centro Studi Valle Imagna. 

Nel 2004 pubblicazione del libro “Caduti e Dispersi”’, a cura di 
Angelo Invernici, edizioni del Centro Studi Valle Imagna 

Nel 2003 pubblicazione del libro “La Croce Rossa In Valle 
Imagna”, a cura di Angelo Invernici ed Antonio Carminati, 

édizioni del Centro Studi Valle Imagna. 

Dal 2003 a tutt’oggi = membro del consiglio direttivo e 
segretario dell’associazione culturale Centro Studi Valle 
Imagna. 

Dal 1984 al 1992 = mempbro del consiglio direttivo e segretario 
dell’associazione sportiva “Pescasportiva di Strozza” (Bg). 

Patente auto B 

Docenza presso ASST Papa Giovanni XXIII: 

Nell’anno 2019, 1 8 15 22 ottobre,docente nel corso formativo per 
coordinatori “Applicazione D.Lgs. 66/2003 e gestione dell'applicativo 
SigmaPlanner” per un totale di 16 ore. 

Docenza presso Ospedali Riuniti di Bergamo: 

Nell’anno 2000, corso formativo “avvio del programma informatico per 
la gestione delle programmazioni mensili delle presenze/assenze, 
rivolto ai Coordinatori (30 ore).



PUBBLICAZIONI ARTICOLO. Monica Casati, Angelo Invernici, Tiziano Barbui, Arianna 
Ghirardi, Annalisa Bonetalli, Simonetta Cesa. “Valutazione prospettica 
della comparabilità di misure di impegno assistenziale in ospedale: 
Metodo Svizzero, Karnofsky Performance Status Scale e Percezione 
Soggettiva degli infermieri”. Assistenza Infermieristica e Ricerca, vol. 36 
N. 4 Ottobre-Dicembre 2017 

POSTER. Angelo Invernici, Alba Pignatiello, Laura Pezzotta, Mauro 
Biasucci, Andrea Stefani, Andrea Franzoso. “Il piano di servizio 
informatizzato ed integrato”. Convegno “Percorsi di ricerca dalla 
conoscenza al cambiamento”, Bergamo, centro congressi giovanni XXIII, 
23/2/2004: ' | 

PARTECIPAZIONE A CORSI Partecipazione a corsi e convegni inerenti a tematiche infermieristiche di coordinamento e 

gestione delle risorse umane 

Vedi il Portfolio Formativo allegato. 

1l sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 

679/2016 — GDPR General Data Protection Regulation, D.Lgs 196/2003 modificato da D.Lgs 101/2018.” 

Bergamo, 25 agosto 2021 
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