FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

Data di nascita
E-mail
Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da -

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date(da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Susy Carozzi

LUGLIO 2025- AD OGGI

ASST Ospedale Papa Giovanni XXIII, Via OMS 1, 24127, Bergamo

Azienda Ospedaliera

Coordinatore Infermieristico SC Ostetricia Ginecologia — Degenza Ginecologica

Organizzare i servizi e coordinare le attivita quotidiane, le procedure operative e I'utilizzo delle
risorse, al fine di garantire efficienza e continuita assistenziale.

Collaborare al miglioramento della qualita assistenziale, contribuendo all'aggiornamento di
protocolli e procedure, e all'ottimizzazione dei percorsi di cura.

Partecipare alla pianificazione assistenziale, supportando lo sviluppo di percorsi diagnostico-
terapeutici e dei programmi di prevenzione e riabilitazione.

Gestire il personale garantendo una programmazione ottimale dei turni di lavoro, al fine di
assicurare un’assistenza efficace e un’elevata qualita assistenziale.

MAGGIO 2023- GIUGNO 2025

ASST Ospedale Papa Giovanni XXIII, Via OMS 1, 24127, Bergamo
Azienda Ospedaliera

Infermiera, U.O. Neurochirugia-Orl

Assistenza infermieristica: analizzare i bisogni assistenziali e individuare le priorita, definire
l'obiettivo assistenziale, pianificare un'assistenza individualizzata, fornire prestazioni accurate
basandosi sulle Evidence Based Nursing cercando di evitare l'insorgere di complicanze, garantire
la corretta applicazione delle prescrizioni, ottimizzare e gestire al meglio le risorse materiali e
umane nei processi di assistenza, verificare l'impatto delle attivita sulla qualita di vita del paziente,
monitorare le risposte del paziente, individuare eventuali complicanze o reazioni negative.
Effettuare una corretta valutazione neurologica dell'assistito, gestire il paziente dellimmediato
post-operatorio e nelle fasi post critiche.

DICEMBRE 2017-MAGGIO 2023
Policlinico Ponte Sn Pietro via Carlo Forlanini, 15, 24036 Ponte San Pietro BG

Azienda Ospedaliera
Infermiera, U.O. Ortopedia-Traumatologia/ ortopedia robotica mininvasiva
U.0. Otorinolaringoiatra
U.O. Chirurgia plastica
Assistenza infermieristica: analizzare i bisogni assistenziali e individuare le priorita, definire
l'obiettivo assistenziale, pianificare un'assistenza individualizzata, fornire prestazioni accurate
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+ Date (da-—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

basandosi sulle Evidence Based Nursing cercando di evitare l'insorgere di complicanze, garantire
la corretta applicazione delle prescrizioni, ottimizzare e gestire al meglio le risorse materiali e
umane nei processi di assistenza, verificare l'impatto delle attivita sulla qualita di vita del paziente,
monitorare le risposte del paziente, individuare eventuali complicanze o reazioni negative,
educare il paziente e la sua famiglia a gestire le situazioni critiche, esecuzione di medicazioni
avanzate, gestione drenaggi in aspirazione e a caduta, gestione del pronto-soccorso di tipo
ortopedico-traumatologico e urgenze pronto soccorso dell’U.O. di Otorino-laringoiatra.

SET 2006-GIu 010
Scuola di danza Artedanza di Cristiana Perasti, 9, Via Dei Mille - Bagnatica - BG

Musicale- coreutico

Insegnante a corso propedeutico per bambini dai 2 ai 4 anni

Psicomotorio: Fornire ai bambini le basi per conoscere il loro corpo e come poterlo muovere.
Sociale: Il bambino assume la capacita di assumere ruoli e di interagire con le iniziative dell'altro
coetaneo. Il bambino impara a svolgere azioni coordinate accompagnate dalla sguardo verso l'altro
fino alla comparsa della struttura reciproca in cui si scambiano i ruoli dellattivita in corso. Musicale:
Educare il bambino allascolto di diversi tipi di musica. | ritmi diventano gi

laringoiatria.

Dal 2019 ad oggi sono assistente di tirocinio degli studenti dell’ universita San Raffaele. Nello
specifico il mio ruolo € quello di guidare lo studente nellapprendimento professionale. Sono
garante della sicurezza dello studente e dei pazienti, vigilando su di esso affinché i pazienti
ricevano una prestazione di qualita anche quando delegata con supervisione agli studenti. L'intero
sistema tutoriale a supporto dell'apprendimento clinico € sottoposto ad un continuo
aggiornamento e alla valutazione degli studenti. Ogni anno, infatti, iI Corso di Laurea in
Infermieristica in collaborazione con il Servizio infermieristico del’Ospedale San Raffaele,
organizza corsi di formazione sulle funzioni tutoriali nell'apprendimento dalla pratica.

Da Ottobre 2020 sono docente del corso Prevenzione e Promozione della Salute per gli studenti
del primo anno di corso di laurea presso la medesima universita.

In data 15 /02/20 ho conseguito il tiolo di istruttore BLSD AMERICAN HEART ASSOCIATION.
Istruttrice fino a Dicembre 2022.

SET 2009-FEB 010
Azienda ospedaliera Bolognini, Via Paderno, 21 - 24068 Seriate (BG)

Azienda Ospedaliera
Stagista laboratorio di analisi

Lo stage si & svolto nella sezione di Elettroforesi/Biologia Molecolare dell'azienda. Ho svolto
diverse mansioni fra cui; separazione elettroforetica delle proteine plasmatiche con metodologia
capillare, immunofissazione su gel di Agarosio per tipizzazione componenti monoclonali, g-PCR
per HBV-DNA, HCV-RNA e Mycobatteria Tuberculosis e analisi della Chlamydia Trachomatis su
urine del primo mitto (in sostituzione della ricerca su tampone uretrale e/o endocervicale).

Feb 2007
Policlinico Ponte S. Pietro, Via Forlanini, 15, 24036 Ponte San Pietro BG

Azienda Ospedaliera

Stagista reparto Nido e Pediatria

*Reparto nido: Il mio compito & stato quello di dedicarmi alle cure quotidiane del neonato:
assistenza medica ordinaria, assistenza al pasto e bagnetto, cambio pannolino. Reparto
pediatria: Ho assistito i bambini ricoverati organizzando attivita ludiche.
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+ Date (da-—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da —a) SET 2006-GIU 010
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a) AGO 2006

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da — a) GIUGNO 2023
* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da —a) OTT 2014-NOV 20017
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studi

LuG 2006-AG0s 016
Loto café, Via Sorte, Brembate di Sopra, BG

Alberghiera

Barista, responsabile del personale

In quest'esperienza lavorativa ho imparato a gestire i turni del personale, gestire la clientela, ho
maturato ed affinato le mie capacita relazionali, comunicative e di lavoro in gruppo. La mia
mansione principale € la creazione e la gestione di eventi. | proventi di quest'attivita sono stati
utilizzati per pagarmi gli studi universitari

Scuola di danza Artedanza di Cristiana Perasti, 9, Via Dei Mille - Bagnatica - BG

Musicale- coreutico

Insegnante a corso propedeutico per bambini dai 2 ai 4 anni

Psicomotorio: Fornire ai bambini le basi per conoscere il loro corpo e come poterlo muovere.
Sociale: Il bambino assume la capacita di assumere ruoli e di interagire con le iniziative dell'altro
coetaneo. Il bambino impara a svolgere azioni coordinate accompagnate dallo sguardo verso
laltro fino alla comparsa della struttura reciproca in cui si scambiano i ruoli dell’attivita in corso.
Musicale: Educare il bambino all'ascolto di diversi tipi di musica. | ritmi diventano giochi e
imparare diventa piu facile.

Colonia “Stella Maris”

Centro estivo per bambini, 12 Via Maremma - Spotorno - SV

Educatrice

II'mio compito € stato quello di organizzare attivita ludiche e seguire i bambini nelle attivita
ordinarie. Durante quest'esperienza ho sviluppato la capacita di gestire in modo autonomo un
gruppo di bambini con sicurezza.

Master di primo livello in Management per le funzioni di coordinamento nell’'area delle
professioni sanitarie (Unipegaso)

Materie di studio: programmazione e pianificazione strategica, gestione risorse umane,
formazione nelle organizzazioni sanitarie, management ed organizzazione del sistema
sanitario, governo della formazione e ECM, informatica in medicina: I'amministratore di sistema,
la gestione del dato analitico, project work, carichi di lavoro. La formazione manageriale e
I'aggiornamento sono elementi fondamentali per contribuire alla nascita, nelle aziende sanitarie,
di figure professionali adeguate alle nuove esigenze. Si rende, dunque, necessario, per gestire
attese e resistenze a tale processo, lo sviluppo di determinate capacita, quali: Risoluzione di
problemi (problem solving); ampliamento delle conoscenze mirate allo sviluppo di capacita
gestionali; strumenti idonei alla gestione del cambiamento;

leadership. L’obiettivo € quello di sviluppare conoscenze di management, attraverso
metodologie didattiche rispondenti ai bisogni di coloro i quali sono gia inseriti nel mondo del
lavoro, sviluppare abilita nella programmazione e progettazione organizzativa.

Laurea di primo Livello in Infermieristica (Abilitante alla professione sanitaria di infermiere)
Universita degli studi Milano- Bicocca

Nel corso di questi anni

ho effettuato molteplici corsi che spaziano dalla Chirurgia e Medicina specialistica, Area critica,
Metodologia e Bioetica, Psichiatria, Economia e Farmacologia.

Durante la mia carriera universitaria ho, inoltre, svolto 9 mesi di tirocinio, che hanno avuto come
scopo, quello di familiarizzare con le buone pratiche e sulle norme di sicurezza (nei reparti di
Riabilitazione funzionale, Medicina generale, Hospice e cure palliative, Ginecologia-Ostetricia,
Ortopedia, Psichiatria, Pronto soccorso, Poliambulatori, Unita spinale).
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Titolo tesi: Ostacoli all'applicazione del’lEBM”.

L’obiettivo di questo lavoro € stato

quello di analizzare in maniera critica e comprendere meglio le problematiche associate agli
ostacoli all'applicazione delle evidenze scientifiche nella pratica clinica

Laurea 21 Novembre 2017

Voto finale: 107/110

Iscrizione IPASVI: pratica attivata in data 22/11/17

Qualifica conseguita: Infermiera

+ Date (da - a) 0TT2009-FEB2013

* Nome e tipo di istituto di istruzione Laurea di primo livello in Biotecnologie sanitarie, Universita degli studi Milano- Bicocca

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio Nel corso di questi anni ho effettuato molteplici corsi che spaziano dalla biologia molecolare,

biochimica, alla patologia, fino alla fisiologia.
Durante la mia carriera universitaria ho, inoltre, svolto alcuni laboratori, che hanno avuto come
scopo, quello di familiarizzare con le buone pratiche e sulle norme di sicurezza.
Argomento della tesi: “Generazione cellule pluripotenti indotte a partire da sangue umano
periferico”. L 'obiettivo di questo lavoro & stato quello di analizzare in maniera critica e
comprendere meglio le problematiche associate all'utilizzo € alla produzione di cellule IPS nelle
terapie geniche per patologie come Diabete, Leucemie, Morbi degenerativi.
Voto finale:98/110
Qualifica conseguita Biotecnologa sanitaria
* Date (da - a) 2003-2007
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione Liceo delle scienze sociali Paolina Secco Suardo
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio Il Liceo delle scienze sociali risponde a diffuse esigenze che provengono dalla societa e dalla

cultura tese ad acquisire saperi e competenze nel campo delle Scienze umane e sociali e di
comprendere le dinamiche del vivere sociale, i codici linguistici e comunicativi, al fine di
provocare comportamenti controllati e consapevoli. Questo percorso di studi & caratterizzato
dalla coniugazione di diverse conoscenze: linguistici-letterari-filosofico-storici, saperi scientifici e
tecnici, competenze metodologiche e relazionali.

Argomento della tesi: La personalita

Voto finale 80/100

Qualifica conseguita Diploma delle Scienze Sociali

Madrelingua ltaliana

Altar lingua:

Inglese

+ Capacita di lettura BUONO

+ Capacita di scrittura BUONO

+ Capacita di espressione orale BUONO

Francese

+ Capacita di lettura BUONO

+ Capacita di scrittura BUONO

+ Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc. Mostro sempre spirito di gruppo e capacita nella gestione del
lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze individuali. Ho avuto modo di sviluppare queste abilita grazie

all'esperienza di team working presso I'Universita Milano Bicocca durante i periodi formativi nelle varie Unita Operative. Sono disponibile
all'ascolto e al confronto con le altre figure professionali, elemento di fondamentale importanza per la crescita professionale e per un buon lavoro
di equipe. Ottime competenze comunicative-relazionali anche grazie allinsegnamento di danza classica e alle mie precedenti esperienze come
educatrice. Mostro un atteggiamento costruttivo e ottimo senso di adattamento grazie alla frequentazione di ambienti multiculturali in cui era
indispensabile interagire con gli altri per raggiungere un obiettivo condiviso.

pag. 4



CAPACITA E COMPETENZE RGANIZZATIVE

Capacita e competenze organizzative spiccate, acquisite in diversi anni di attivita svolta nella ristorazione dove ero responsabile del personale
e ho tenuto rapporti con i fornitori & con le committenze pubbliche e private. Atteggiamento problem solving difronte alle complessita, sia
nell'attivita professionale, sia nella vita privata.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Ho affrontato ambiti di lavoro completamente diversi tra di loro per poter sostenere in modo autonomo le spese da dover affrontare per gli
studi. Ho lavorato con persone di culture, esperienze personali e lavorative diverse tra loro, mettendo alla prova le mie capacita. Olire
all'aspetto interpersonale, sono stata in grado di adattarmi ad ambiti lavorativi e orari differenti e nelle diverse situazioni ho saputo essere
efficiente nell'apprendimento di tutto cid che mi é stato insegnato Da ogni scambio, sia lavorativo che interpersonale, ho sempre tratto il meglio
e ne ho fatto un bagaglio personale. Ho dato molta importanza alla mia formazione in modo da poter affrontare la mia futura professione da
infermiera in modo preparato e maturo. Per le esperienze di tirocinio che ho fatto, posso dire di avere una

buona capacita relazionale, di ascolto e lavorativa con le altre figure professionali.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Sia nell'ambito delle mie varie esperienze lavorative, di tirocinio, che nel tempo libero, ho acquisito buone competenze informatiche. Utilizzo
quotidianamente internet, posta elettronica, vari programmi quali Piattaforma Windows, Office XP Professional, elaborazione testi,
database,ecc..

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Ho praticato danza classica per 17 anni (superando gli esami fino al settimo grado) e ho
insegnato per 5 anni.

PATENTE B, automunita

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 - GDPR
General Data Protection Regulation, D.Lgs 196/2003 modificato da D.Lgs 101/2
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