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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BRUGNETTI SIMONA 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita 
 

Codice fiscale 

  

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
• Qualifica conseguita 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 1. 2 agosto 1989 a dicembre 1999, assunta in qualità di infermiera professionale, presso 
l’U.O. di Chirurgia 1 degli OO.RR. di Bergamo. 

2. Dal gennaio 2000 a maggio 2004, in servizio come infermiera professionale, presso l’U.O. 
di Chirurgia 1, Plastica, Maxillo Facciale degli OO.RR. di Bergamo. 

3. Dal giugno 2004 ad agosto 2004, in servizio come infermiera professionale, presso l’U.O. di 
Chirurgia 1,2,3, degli OO.RR. di Bergamo. 

4. Dal settembre 2004 al dicembre 2005 in aspettativa per maternità. 
5. Dal gennaio 2006 a tutt’oggi, in servizio come infermiera professionale con funzioni di 

collaborazione per il settore di Programmazione e Controllo, presso la Direzione Aziendale 
Professioni Sanitarie e Sociali dell’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 1. Biennio di Ragioneria, conseguito presso l’istituto “Vittorio Alfieri” di Bergamo 
2. Diploma di Infermiera Professionale conseguito presso la Scuola per Infermieri 

Professionali degli Ospedali Riuniti di Bergamo 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  inglese 

 
ALTRE LINGUE 

 

   
• Capacità di lettura  Scolastica 

• Capacità di scrittura  Scolastica 
• Capacità di espressione orale  Scolastica 

   
• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   
• Capacità di espressione orale   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 . 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Discreta conoscenza di Word, Excel, Internet Explorer, Access e programmi 
operativi locali per la gestione e programmazione del personale. 
Pompe infusionali per nutrizione parenterale/enterale, pompe a siringa, monitor 
per la rilevazione dei parametri vitali   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 . 

 
PATENTE O PATENTI  B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

Attività di docenza  2019 
Evento formativo:” Applicazione D.Lgs. 66/2003 e gestione 
dell’applicativo SigmaPlanner”. 
2021 
Evento formativo:” Applicazione D.Lgs. 66/2003 e gestione 
dell’applicativo SigmaPlanner”. 
2022 
Evento Formativo:” Modalità di utilizzo dell’applicativo Planner” Planner 
Base. 
Evento formativo:” Aspetti applicativi degli istituti contrattuali nella 
programmazione delle presenze assenze Planner avanzato”. 
2023 
Evento formativo:” Aspetti applicativi degli istituti contrattuali nella 
programmazione delle presenze assenze”.1°-2°-3° edizione 
Evento formativo:” Modalità di utilizzo e funzionamento Planner – 3°-4° 
edizione.”  
2024 
Evento formativo:” Modalità di utilizzo e funzionamento dell’applicativo 
PLANNER”. 1°-2° edizione 
Evento formativo:” Aspetti applicativi degli istituti contrattuali nella 
programmazione delle presenze assenze.Planner avanzato”.1°-2°-3°-4° 
edizione 
2025 
Evento formativo:” Modalità di utilizzo e funzionamento dell’applicativo 
PLANNER-livello intermedio”. 1°-2° edizione 
Evento formativo:” Modalità di utilizzo e funzionamento dell’applicativo 
PLANNER-livello avanzato”. 1°-2°-3°-4° edizione 
 
 

Pubblicazioni   

 Partecipazione a 
corsi 

 1990 
 Profilassi delle infezioni ospedaliere: nuove prospettive. Milano 
 Giornata monotematica obbiettivo AIDS. Bergamo 
 1991 
 Informazione e formazione dell’enterostomista. Modena 
 1992 
 7° corso d’aggiornamento per stomaterapisti e infermieri professionali. 
 Montesilvano (PE) 
 1995 
 Approccio globale al paziente chirurgico. Bergamo 
 1997 
 Corso di base informatica per personale sanitario.Bergamo 
 1998 
 BLS per infermieri. Bergamo 
 2000 
 4°Meeting Congiunto di Colonproctologia e Stomaterapia. Milano 
 2001 
 Movimentazione manuale dei pazienti e/o dei carichi. Bergamo 
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 Teoria della clinica chirurgica e pratica dell’assistenza infermieristica. 
 Bergamo 
 2002 
 Il dolore in oncologia: linee guida e trattamento. Bergamo 
 Quale ospedale per il XXI° secolo. Bergamo 
 2003 
 Verso un ospedale senza dolore. Bergamo  
 Nutrizione artificiale. Bergamo 
 2004 
 Il malato portatore di stoma. Bergamo 
 2006 
 La rilevazione dei carichi di lavoro nelle unità operative di degenza. 
 Bergamo 
 Ruolo del tutor nel processo di orientamento/addestramento del 

personale neo inserito. Bergamo 
 Applicazione in ambito sanitario del codice in materia di protezione dei 

dati personali c.d. Codice Privacy. Bergamo 
 Le basi scientifiche dell’attività sanitaria: Ruolo della ricerca clinica nella 

definizione dei processi assistenziali. Bergamo 
 Tutor: la consapevolezza di ruolo. Bergamo 
 2007 
 Ospedale pulito, ospedale sicuro: il lavaggio sociale e antisettico delle 

mani. Bergamo 
  Anziano con tumore: curare, quanto e come. Bergamo 
 2008 
 Corso residenziale ECM-CPD La cartella infermieristica ID 24551. 

Bergamo 
 “Saper lavorare in un team e alimentare la nostra motivazione” (Collegio 

IPASVI). Bergamo 
 Patologie onco – ematologiche. Bergamo 
 Autonomia professionale e legislazione in ambito assistenziale: delega e 

responsabilità. (Collegio IPASVI). Bergamo 
 Corso precongressuale per infermieri: infettivologia di interesse 

infermieristico. Bergamo 
 2009 
 “Case Management in Psichiatria. Un percorso di valorizzazione delle 

professioni sanitarie.” Bergamo 
 L’autostima: come alimentarla attraverso l’intelligenza emotiva (Collegio 

IPASVI). Bergamo 
 Movimentazione manuale dei pazienti e/o dei carichi. Bergamo 
 Lo stress: perché nasce, come si può gestire e superare. (Collegio 

IPASVI). Bergamo 
  Il dialogo strategico nella relazione con il capo (Collegio IPASVI) 

Bergamo 
 2010 
 Intervenire precocemente per ridurre i fattori di rischio e accrescere i 

fattori protezione” (ASL Bergamo) 
 Progetto: Valorizzazione, ai fini formativi, delle attività relative al 

trasferimento e Avvio del Nuovo Ospedale. Bergamo 
 2011 
  Progetto: Valorizzazione, ai fini formativi, delle attività relative al 

trasferimento e Avvio del Nuovo Ospedale. Bergamo 
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 “Una vita su tre turni. Aspetti normativi,bio-psico-sociali e organizzativi” 
(Sindacato delle Professioni Nursind ) 

 2012 
 La valutazione del dolore nel paziente ricoverato: le Indicazioni della 

Legge 38 del 15 marzo 2010. Bergamo  
 Evento formativo FAD” La sicurezza dei pazienti e degli operatori”. 

FNOMCeO e Ipasvi 
 Evento formativo FAD” L’audit clinico. Principi, procedure e strumenti 

per il governo clinico delle attività sanitarie” FNOMCeO e Ipasvi 
 Terza conferenza annuale sull’Oncologia. Bergamo 
 2013 
 Evento formativo FAD:”Appropriatezza delle cure”. FNOMCeO e Ipasvi 
 Evento formativo FAD:” Governo clinico: innovazioni, monitoraggio 

performance cliniche, formazione.”. FNOMCeO e Ipasvi 
 Evento formativo FAD:” La tutela della salute e della sicurezza dei 

lavoratori in ospedale”. (A.O. Papa Giovanni XXIII) 
 Evento formativo FAD: ”Il Programma Nazionale Esiti: supporto alle 

attività di audit clinico ed organizzativo”. FNOMCeO e Ipasvi  
 Evento formativo FAD: ”Protocollo clinico assistenziale: inserzione e 

gestione del Catetere Venoso Centrale   a breve permanenza ”. (A.O. 
Papa Giovanni XXIII ) 

 Progetto: Formazione sul campo “Appunti di Psicopatologia ”. (A.O. 
Papa Giovanni XXIII ) 

 2014 
 “BLSD: basic life support and defibrillation”. (A.O. Papa Giovanni XXIII ) 
 Requisiti base della norma ISO serie 9000e standard di qualità”. (A.O. 

Papa Giovanni XXIII-Bergamo) 
 Evento formativo FAD: ”Codice di comportamento generale ed 

aziendale”. (A.O. Papa Giovanni XXIII ) 
 Evento formativo FAD: ”Piano di emergenza ed evacuazione 

dell’ospedale Papa Giovanni XXXIII”. (A.O. Papa Giovanni XXIII ) 
 Evento formativo FAD: ”L’igiene delle mani: pietra miliare per ridurre le 

infezioni correlate all’assistenza”. (A.O. Papa Giovanni XXIII ) 
 Evento formativo FAD: ”Percorso diagnostico terapeutico ed 

assistenziale ( PDTA) per l’identificazione ed il trattamento della sepsi 
grave nel paziente adulto – corso per Infermieri, ostetriche”.(A.O. Papa 
Giovanni XXIII ) 

 Evento formativo FAD: ”L'Evidence Based Practice nelle procedure 
infermieristiche”. FNOMCeO e Ipasvi  

 Evento formativo FAD: ”Gestione delle linee venose”. FNOMCeO e 
Ipasvi  

 Evento formativo FAD: ”Gestione della chemioterapia”. FNOMCeO e 
Ipasvi  

 Evento formativo FAD: ”Gestione della BPCO”. FNOMCeO e Ipasvi  
 Evento formativo FAD: ”Ebola”. FNOMCeO e Ipasvi  
 “Consolidamento organizzativo e funzionale nell’AO Papa Giovanni 

XXIII nell’area di Gestione Risorse Umane e Area Programmazione e 
Controllo della Direzione delle Professioni Sanitarie”. ( A.O. Papa 
Giovanni XXIII). 

 2015 
 Evento formativo FAD: “Il Programma Nazionale Esiti: Come 

Interpretare e usare i Dati ”. FNOMCeO e Ipasvi 
 Evento formativo FAD:”PEC e CEC-PAC : utilizzo e valore giuridico”. 
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(A.O. Papa Giovanni XXIII ). 
 Evento formativo FAD:” Promozione di un’alimentazione corretta”. (A.O. 

Papa Giovanni XXIII ) 
 Evento formativo FAD:” La gestione del dolore in ospedale”. (A.O. Papa 

Giovanni XXIII ) 
 “L’uso dei social media ed attività sanitaria: luci ed ombre”. ( A.O. Papa 

Giovanni XXIII). 
 2016 
 Evento formativo FAD:” Emergenze infettive e revisione dei protocolli 

aziendali di prevenzione e controllo”. (A.O. Papa Giovanni XXIII ). 
 Evento formativo FAD: ”La gestione dell’incontinenza urinaria e fecale”. 

Ipasvi  
 Evento formativo FAD: ”La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici 

ed etici”. Ipasvi  
 Evento formativo FAD: ”Gestione della mobilizzazione del paziente in 

ospedale: problemi e soluzioni pratiche”. Ipasvi  
 Evento formativo FAD: ”La documentazione informatizzata nel progetto 

D@SE: la pianificazione assistenziale infermieristica ”. (ASST. Papa 
Giovanni XXIII ). 

 Evento formativo FAD: ”Radioprotezione degli operatori in Azienda: 
principi generali”. (ASST. Papa Giovanni XXIII ). 

 Evento formativo FAD: ”La prevenzione del Tromboembolismo Venoso 
(TEV) in ospedale ”. (ASST. Papa Giovanni XXIII ). 

 “Aspetti applicativi della L.R.n.23/2015  nell’area di Gestione Risorse 
Umane e Area Programmazione e Controllo della Direzione delle 
Professioni Sanitarie”. ( A.O. Papa Giovanni XXIII). 

 Presupposti ed obiettivi della legge di riforma sanitaria lombarda n.23 
dell’11 agosto 2015 e linee guida per i piani di Organizzazione 
Aziendale Strategica (POAS). ( A.O. Papa Giovanni XXIII). 

 2017 
 Evento formativo FAD: ”La Tracheostomia : gestione del paziente”. 

Ipasvi  
 Evento formativo FAD: ”Il paziente disfagico valutazione e gestione”. 

Ipasvi  
 Evento formativo FAD: ”Stomie intestinali: gestione del paziente”. Ipasvi  
 Evento formativo FAD: ”Prevenzione e salute: lotta al fumo”. (ASST. 

Papa Giovanni XXIII ). 
 Evento formativo FAD: ”L’utilizzo dei gas medicinali”. (ASST. Papa 

Giovanni XXIII ). 
 Evento formativo FAD: ”Il paziente disfagico valutazione e gestione”. 

Ipasvi  
 Evento formativo residenziale:” Presa in carico della cronicità e della 

fragilità: evoluzione del Case Management nell’ASST  Papa Giovanni 
XXIII” (ASST. Papa Giovanni XXIII ). 

 2018 
 Evento formativo FAD: ”L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e 

problemi”. Ipasvi  
 Evento formativo FAD: ”Le vaccinazioni ”. Ipasvi  
 Evento formativo FAD: ”Accoglienza e assistenza al minore con quadro 

sospetto, manifesto o dichiarato di violenza, abuso o maltrattamento”. 
(ASST. Papa Giovanni XXIII ). 

 Evento formativo FAD: ”Gestione in sicurezza delle apparecchiature ad 
uso clinico”. (ASST. Papa Giovanni XXIII ). 
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 Evento formativo FAD: ”Protocollo Diagnostico Terapeutico 
Assistenziale (PDTA)della Disfagia”. (ASST. Papa Giovanni XXIII ). 

 Evento formativo FAD: ”Consenso informato e disposizioni anticipate di 
trattamento: novità introdotte dalle 219/17 e aggiornamento della 
procedura aziendale”. (ASST. Papa Giovanni XXIII). 

 Evento formativo residenziale:” Presa in carico della cronicità e della 
fragilità: evoluzione del Case Management nell’ASST  Papa Giovanni 
XXIII” (ASST. Papa Giovanni XXIII ). 

 2019 
 Evento formativo FAD: “Prevenire, riconoscere e disinnescare 

l’aggressività e la violenza contro gli operatori della salute”. FNOPI 
 Evento formativo FAD: ”La responsabilità professionale sanitaria 

nell’epoca della legge Gelli-Bianco”. (ASST. Papa Giovanni XXIII). 
 Evento formativo FAD:” Vaccinazioni e utilizzo del sistema SIAVR – per 

professionisti”.(ASST. Papa Giovanni XXIII). 
 Evento formativo residenziale:” Incontri di integrazione e di indirizzo 

professionale delle funzioni direzionali CaP e PeC del Personale 
afferente alla DPSS” ”.(ASST. Papa Giovanni XXIII). 

 Evento formativo residenziale:” Sviluppo della carriera professionale 
delle professioni sanitarie e sociali ed integrazione dei flussi informativi 
a livello direzionale”. (ASST. Papa Giovanni XXIII). 

 “Elementi evolutivi dei ruoli delle professioni sanitarie e sociali 
nell’evoluzione del sistema socio sanitario nazionale e regionale”. 
(ASST Papa Giovanni XXIII). 

 “Innovazioni ed esiti correlati alle cure -Direzione professioni Sanitarie e 
Sociali - Edizione Unica".(ASST Papa Giovanni XXIII). 

 Evento formativo:” Applicazione D.Lgs. 66/2003 e gestione dell’ 
applicativo SigmaPlanner”. (ASST Papa Giovanni XXIII). 

 2020 
 Evento formativo FAD: ”L’Infermiere e le cure palliative ”. OPI 
 Evento formativo FAD: ”Gli effetti della legge 24/2017 sulla 

responsabilità professionale degli infermieri”. OPI 
 Evento formativo FAD: ”Covid-19: guida pratica per operatori 

sanitari”.OPI 
 2021 
 Evento formativo FAD: ”Sicurezza sul lavoro: formazione  specifica per i 

lavoratori a rischio alto .”(ASST Papa Giovanni XXIII). 
 Evento formativo FAD:” Procedura Generale di gestione Dell’Emergenza 

d’Urgenza Sanitaria e del Primo Soccorso Aziendale ( Emergenza intra 
e extra ospedaliera- edizione unica)”.(ASST Papa Giovanni XXIII). 

 Evento formativo:” Applicazione D.Lgs. 66/2003 e gestione dell’ 
applicativo SigmaPlanner”. (ASST Papa Giovanni XXIII). 

 2022 
 Evento formativo FAD: ” La sicurezza dei vaccini anti COVID-19:principi 

di vaccinosorveglianza”.FNOPI 
 Evento formativo FAD: ” Tutto sui vaccini anti COVID-19 ”.FNOPI 
 Evento formativo:” Gli istituti giuridici di gestione del lavoro agile: 

congedo genitori, quarantena, assenze per vaccini Covid, lavoratori 
fragili, buoni pasto, indennità, permessi ad ore, lavoro straordinario 
(aggiornato al D.L: 21/110/2021, n.146).” (ASST Papa Giovanni XXIII). 

 Evento formativo:” Modalità di Utilizzo dell’applicativo Planner” Planner 
Base. (ASST Papa Giovanni XXIII). 

 Evento formativo FAD:” Anticorruzione nella pubblica amministrazione: 
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le novità in tema di semplificazione, pubblicità e trasparenza”. (ASST 
Papa Giovanni XXIII). 

 Evento formativo FAD:” Aggiornamenti in tema lesioni da Pressione – 
edizione unica”. (ASST Papa Giovanni XXIII). 

 Evento formativo:” Aspetti applicativi degli istituti contrattuali nella 
programmazione delle presenze assenze Planner avanzato”. (ASST 
Papa Giovanni XXIII). 

 Evento formativo:” Evoluzione del sistema Socio Sanitario Regionale 
alla luce della legge regionale 14 dicembre 2021, n.22 
(ASST Papa Giovanni XXIII). 
2023 

 Evento formativo:” Le novità del CCNL 02.11.2022 comparto sanità”. 
(ASST Papa Giovanni XXIII). 
Evento formativo:” Aspetti applicativi degli istituti contrattuali nella 
programmazione delle presenze assenze”.1°-2°-3° edizione (ASST 
Papa Giovanni XXIII). 

 Evento formativo:” L’igiene delle mani: pietra miliare per ridurre le 
infezioni correlate all’assistenza – Edizione unica”.(ASST Papa 
Giovanni XXIII). 

 Evento formativo:” Prevenzione e gestione delle aggressioni ai danni del 
personale in ambito sanitario – Edizione unica”.(ASST Papa Giovanni 
XXIII) 

 Evento formativo:” Il Piano Pandemico Aziendale – 1°Edizione ”.(ASST 
Papa Giovanni XXIII) 

 Evento formativo FAD: ”Paura, panico e contagio nella relazione tra 
operatore sanitario e paziente adulto”. OPI 
Evento formativo:” Modalità di utilizzo e funzionamento Planner –3°- 4° 
edizione.” (ASST Papa Giovanni XXIII) 

 Evento formativo:” Codice di comportamento generale ed 
aziendale”.(ASST Papa Giovanni XXIII) 
2024 

 Evento formativo:” L’importanza dell’assistenza psicosociale nel 
percorso del bambino malato”. AGENAS/FNOPI 

 Evento formativo:” La responsabilità di comunicare conoscersi come 
comunicatori per migliorare il percorso co colleghi e pazienti”. 
AGENAS/FINOPI 

 Evento formativo: Guida pratica alle responsabilità in ambito sanitario - 
parte 1”.AGENAS/FINOPI 

 Evento formativo:” Opinabili certezze “. OPI 
 Evento formativo:” Prevenzione e controllo infezioni: applicazione delle 

indicazioni nel contesto dell’ASST Papa Giovanni XXIII” (ASST Papa 
Giovanni XXIII). 

 Evento formativo:” Modalità di utilizzo e funzionamento dell’applicativo 
PLANNER”. 1°-2° edizione 

 Evento formativo:”Infezioni correlate all’assistenza (ICA)” (ASST Papa 
Giovanni XXIII). 

 Evento formativo:” Integrazione ospedale-territorio: aggiornamenti e 
ulteriori sviluppi in applicazione della normativa regionale di riferimento - 
Edizione Unica"(ASST Papa Giovanni XXIII) 

 Aspetti applicativi degli istituti contrattuali nella programmazione delle 
presenze assenze. Planner Avanzato – 1°-2°-3°-4° edizione (ASST 
Papa Giovanni XXIII 
2025 

 Evento formativo:” FSE: principi di base- Corso per medici specialisti e 



Pagina 9 di 9-    

  
 

infermieri"(regione Lombardia) 
 Evento formativo:” la radioprotezione del paziente nelle sanitarie – 

Edizione Unica (ASST Papa Giovanni XXIII) 
 Evento formativo:” Principi di una sana e corretta alimentazione” – 

Edizione Unica (ASST Papa Giovanni XXIII) 
 Evento formativo:” Modalità di utilizzo e funzionamento dell’applicativo 

PLANNER-livello intermedio”. 1°-2°-3° edizione 
 Evento formativo Modalità di utilizzo e funzionamento dell’applicativo 

PLANNER-livello avanzato”. 1°-2°-3°-4° edizione 
 Evento formativo:” Comunità LGBTQIA+: competenze e approcci di 

inclusione e assistenza “(sanitàinformazione) 
 Evento formativo:” Procedure Specifiche e Istruzioni Operative del Sistema 

Gestione Qualità DAPSS secondo i requisiti della Norma UNI EN ISO 
9001:2025-1° edizione” "(ASST Papa Giovanni XXIII) 

 Evento formativo:” Caratteristiche, funzionalità e requisiti dei servizi 2.0”. 
(regione Lombardia) 

 Evento formativo:” La firma digitale: corso teorico”. (regione Lombardia) 
 Evento formativo:” Il DM 7 settembre 2023 in pillole-4 pillole”. (regione 

Lombardia) 
 Evento formativo:” la privacy nel FSE”. (regione Lombardia) 
 Evento formativo:” Pillola di aggiornamento sull’oscuramento a catena”. 

(regione Lombardia) 
 Evento formativo:” FSE 2.0: dal documento al dato”. (regione 

Lombardia) 
 Evento formativo:” la privacy in pillole”. (regione Lombardia) 
  Evento formativo:” La telemedicina in sanità: quadro istituzionale e 

processi clinici”. (regione Lombardia) 
 
 

 
 
 

  

 
 
Bergamo, 06 luglio 2026 
 
 
Firma 
 
_________________________________________ 
 
Simona Brugnetti 
 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali. 
Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal 

Regolamento UE n. 679/2016 – GDPR General Data Protection Regulation, D.Lgs 

196/2003 modificato da D.Lgs 101/2018.” 
 
 


