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INFORMAZIONI PERSONA LI 

 
Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

 
 
 

CASATI MONICA 

 

tel 0345 545849; segreteria tel 0345 545812 

 
mcasati@asst-pg23.it 

italiana 

 
 

ESPERE NZA LA VORATIVA 

 
• Date (da - a) 

 
 

Assunta nel 1984 dagli Ospedali Riuniti di Bergamo, ora Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale Papa Giovanni XXIII 

 
Dal 1984 al 1991, infermiere e poi infermiere coordinatore in terapie 
intensive chirurgiche 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
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Dal 1991 al 2009, docente e tutor nella formazione infermieristica di 
base, post-base, permanente 

 
Dal 2009 al 2016 Responsabile Ricerca, Formazione e Sviluppo nella 
Direzione Professioni Sanitarie 

Dal 2016 al 2022 Dirigente Responsabile Valorizzazione delle 
Competenze Professionali nella Direzione Professioni Sanitarie e 
Sociali 

 
Componente del Comitato Etico Provinciale dall'anno 201O all'anno 
2023 

ASST Papa Giovanni XXIII Bergamo, Piazza OMS 1, 24127 Bergamo 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

Dipendente di ruolo a tempo pieno 

 
Dall' 1-1-2023 
Direttore Distretto Valle Brembana, Valle Imagna e Villa d'Almé 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Papa Giovanni XXIII Bergamo 

mailto:mcasati@asst-pg23.it


ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da - a) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 
 
 
 
 
 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 
 

 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

1984 Diploma di Infermiere Professionale* 

1991 Abilitazione alle Funzioni Direttive nell'Assistenza Infermieristica* 

1996 Diploma Universitario di Infermiere Insegnante Dirigente** 

2006 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche** 

2014 Abilitazione alla Direzione di Struttura Complessa, Corso di 

formazione Management per Dirigenti di Struttura Complessa Area 

Ospedaliera*** 

2017 Corso di Perfezionamento "So-stare nella cronicità"**** 

2023 Abilitazione alla Direzione di Azienda Sanitaria (DIAS)***** 

 
 

 
* presso la Scuola per Infermieri Professionali degli Ospedali Riuniti di 

Bergamo 

** presso l'Università degli Studi di Milano 

*** presso Eupolis Lombardia - LIUC 

**** presso l'Università degli Studi di Brescia 

***** presso Polis Regione Lombardia 

 

 
Gestione di progetti formativi, sviluppo di competenze professionali, 

evidence-based practice, metodologia della ricerca, metodologia della 

pianificazione clinica e della documentazione delle professioni sanitarie 

e sociali, monitoraggio esiti clinici-organizzativi, progettazione relativa 

ad innovazioni, etica e deontologia, case management 

 
Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

 
 
 

 

PRIMA LINGUA 

I 
ALTRE LINGUE 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione 

orale 
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ITALIANA 

 
 

 
FRANCESE INGLESE 

Ottimo Buono 

Buono Buono 

Buono Medio 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

ALTRO 

Capacità di coordinamento e di conduzione di gruppi di lavoro verso 

innovazioni cliniche, procedurali, organizzative, in particolare attraverso 

la modulazione di percorsi formativi 

Competenze di consulenza in ambito etico-deontologico 

Progettazione e gestione di innovazioni organizzative e cliniche 

Programmazione e gestione della formazione 

Valutazione e revisione di documentazione clinica delle diverse classi 

professionali sanitarie e sociali 

Valutazione, progettazione e gestione di indagini scientifiche anche in 

relazione ai processi autorizzativi ed amministrativi aziendali 

Gestione delle risorse umane 
Progettazione e gestione di strumenti di definizione delle competenze 

professionali, job description, valutazione del personale, 

armonizzazione delle competenze con le evoluzioni aziendali 

 

Buone abilità informatiche nell'uso dei software pertinenti alle funzioni 

Competenze avanzate nella ricerca della letteratura scientifica e 

nell'utilizzo dei database bibliografici 

Varie 

 

 
Il 2 giugno 2022 è stata insignita del Titolo di Cavaliere al merito della 

Repubblica Italiana, in relazione alle attività prestate durante la fase 

pandemica CoViD-19 anno 2020. 
 
 
 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento UE 

n. 679/2016 - GDPR Generai Data Protection Regulation, D.Lgs 196/2003 modificato da D.Lgs 
101/2018." 

 
Bergamo, 20 giugno 2023 

 
 
 

dott.ssa Monica Casati 

Direttore Distretto Valle Brembana, 
Valle Imagna e Villa D'Almè 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pagina 3 - Curriculum vitae di Casali Monica 


