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Nucleo di valutazione delle prestazioni

Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni per ’anno 2017
art. 14, c. 4, lett. a) d. Igs. n. 150/2009

Il Nucleo di valutazione delle prestazioni della ASST Papa Giovanni XXIII come
previsto dalle leggi e regolamenti applicativi in materia, monitora il funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e deil’integrita dei controlli
interni.

Nella relazione approvata il 17 marzo 2017 relativa al precedente anno 2016,
pubblicato in Amministrazione Trasparente, sono gia richiamate le funzioni
specifiche del Nucleo. Ad essa si rimanda per ulteriori approfondimenti.

La presente relazione presenta quindi in modo sintetico le principali evidenze negli
ambiti di seguito elencati:

1. Performance organizzativa

2. Performance individuale

3. Anticorruzione e trasparenza

L. Performance organizzativa

Si conferma per il 2017 quanto gia attestato per I’anno 2016. Il sistema di valutazione
e dei controlli ha funzionato metodologicamente come previsto nel pieno rispetto
dell’integrita e della trasparenza attesa € dovuta.

Il percorso svolto ha consentito al NVP di valutate la performance organizzativa per
tutte le Strutture, come da seguente allegato.

2. Performance individuale

Si conferma per il 2017 quanto gia attestato per 1’anno 2016. Sono state seguite le
procedure: PSp06PGIMQ6 “Valutazione del personale della dirigenza”, PSp01PG9
MQ6 “Valutazione del personale del comparto”, PSp01PGIMQS5 “Monitoraggio
obiettivi aziendali di interesse regionale” e PSp07PGIMQ6 “Gestione degli obiettivi
strategici aziendali area comparto”.
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Le procedure sono conformi alla previsione normativa ed il Nucleo ha potuto quindi
verificare 1’applicazione metodologicamente corretta del processo di valutazione
individuale.

3. Anticorruzione e trasparenza

Si conferma per il 2017 quanto gia attestato per 1’anno 2016. Sono intercorsi nel
corso del 2017 specifici incontri con sui temi della prevenzione e della corruzione
nonché della trasparenza, finalizzati al raccordo delle competenze del NVP con le
responsabilita aziendali in materia. Gli adempimenti sono stati rispettati, i temi sono
ormai diffusamente presenti nella cultura organizzativa dell’azienda e dei suoi
dirigenti.

Tutti 1 verbali degli incontri, comprensivi degli allegati, sono agli atti presso la UOC
Formazione, valutazione e controllo strategico.

27 marzo 2018

[l Presidente del Nucleo di valutazione delle prestazioni

Feuoe

Prof. Federico Lega
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STRUTTURE SANITARIE

Dipartimento UO_Descr Dipartimento Valutazlone finale Valutazione.finale
Dirigenza Comparto

DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO

CARDIOVASCOLARE |CARDIOVASCOLARE 95 95
USS Cardiologia - San Giovanni
Bianco 100 100

DIPARTIMENTO UOC Chirurgia Generale 2 -

CHIRURGICO Senologica 97 a7
UQC Chirurgia Generale 3 - Trapianti
addominali 94 84
UOQC Chirurgia Plastica 97 a7
UOC Dermatologia 96 a6
UQC Oculistica 98 28
UOC Odontoiatria € Stomatologia 97 29
UQC Urologia 96 96
UOSD Chirurgia Generale 5 - Toracica 89 100
UOSD Chirurgia Maxillo Facciale 84 84

DIPARTIMENTO DELLE

NEUROSCIENZE UOC Neurochirurgia 99 99
UQC Neurologia 100 100
UQC Otlorinolaringoiatria 100 100
UOC Riabilitazione Specialistica 99 99
USS Riabilitazione Specialistica - San
Giovanni Bianco 99 99

[BIPARTIMENTO DI

ANESTESIAE DIPARTIMENTO DI ANESTESIA E

RIANIMAZIONE RIANIMAZIONE 100 100
UOSD Anestesia P.O. San Giovanni
Bianco 100 100

BIFARTIMENTO DI

EMERGENZA

URGENZA UOC Chirurgia Generale 1 95 95
UQC Chirurgia Generale 4 - P.O. San
Giovanni Bianco 96 97
UOC EAS - Emergenza di Alta
Specializzazione 100 100
UOC Ortopedia e Traumatologia 29 99
UOC Ortopedia e Traumatologia - San
Giovanni Bianco 95 95
OSD Centro Antiveleni e
Tossicologia 100 100
USS Pronto Soccorso - San Giovanni
Bianco 100 100




STRUTTURE SANITARIE

= : Valutazione finale. Valutazione.finale.
Dipartimento UO_Dascr/ Dipartimento Dirigenza Comparto
|DIPARTIMENTO DI UOC Gastroenterologia 1 - epatologia
MEDICINA e trapiantologia 90 90
UQOC Gastroentercologia 2 - endoscopia
digestiva 98 98
UOC Malattie Endocrine 1 -
Diabetologia + UOSD Malattie
Endocrine 2 99 99
UOC Malattie Infettive 98 08
UOC Medicina Interna 1 100 100
UOC Medicina Interna 2 - San
Giovanni Bianco 97 97
UOC Nefrologia 98 98
UQC Pneumologia 92 92
UOSD Malattie Rare 100
UOSD Reumatologia 99
BIPARTIMENTO DI
iONCOLOGIA ED
EMATOLOGIA UOC Ematologia 97 100
UOC Oncologia 94 04
UOC Radioterapia 100 100
UOC SIM.T. 100 100
‘DIAGNOSTICA PER DIPARTIMENTOC DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI IMMAGINI 96 99
USS Radiologia - San Giovanni Bianco 94 o7
NTO
MATERNO-INFANTILE
E PEDIATRICO UOC Chirurgia Pediatrica 100 100
UOC Neuropsichiatria dellinfanzia e
dell'’Adoloscenza 100 100
UOC Ostetricia e Ginecologia 1 95 87
UOC Patologia Neonatale 100 100
UQC Pediatria 92 92
UOSD Ostetricia e Ginecologia 2 -
PMA 97 a7
USSD Pediatria 2 - Epatologia’e
Gastroenterologia Pediatrica e dei
Trapianti 92 92
DIPARTIMENTO
MEDICINA DI DIPARTIMENTO MEDICINA Di
LABORATORIO LABORATORIO 95 96
l USS SMel - San Giovanni Bianco 96 o7




STRUTTURE IN STAFF DS

Uo_Descr VALUTAZIONE FINALE DIRIGENZA VALUTAZIONE FINALE COMPARTO

UQOS Formazione Universitaria

100% 100%|
UOC Famacia

100% 100%
UJOS Fammacia Esterna

100% 100%
UQS Servizio Pravenzione e Protezione e
Risk Management

100% 100%
UOS Qualita Aziandale

100% 100%
USC Formazione, Marketing e Libera
Prolassione

100% 100%
UOC Medicina del Lavoro

100% 100%
UOC Direzione Professioni Sanitarie e
Sociali

100% 100%
UOS Coordinamento Prelievo e
Trapianti d'Organo

98% 100%

UOC ingegneria Clinica

100% 100%
UQOC Direzione Medica

100%; 100%:
UOS URP e Customer experience

100%: 100%
UGC Medicina legale

B5%)| 100%




DIP. SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI - DIP. PATRIMONIO, TECNOLOGIE E SERVIZI - STAFF
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - STAFF DIREZIONE GENERALE

UO Descr VALUTAZIONE FINALE VALUTAZIONE FINALE
- DIRIGENZA COMPARTO

UQC Politiche e Gestione delle Risorse Umane

100%: 100%
|USSD Valutazione risorse umane e obiettivi di mandato

100% 100%
IUOC Affari Istituzionali e Generali

100% 100%
UOC Gestione Amministrativa dei Presidi

100% 100%
UOC Programmazione, Finanza e Controllo + UOC
Legale e Controllo Interno

100% 100%
UOC Politiche e Gestione degli Acquisti

100% 100%
UQOC Servizi e Logistica

100% 100%
UQC Tecnico e Patrimoniale

100% 100%
UOC ICT - Information and Communications
Technology

100% 100%
UOS Comunicazione e Relazioni esterne

100% 100%




STRUTTURE DELLA RETE TERRITORIALE

(—— e T e
o e VALUTAZIONE FINALE VALUTAZIONE FINALE
Dipartimento | VO_Descr / Dipartimento DIRIGENZA COMPARTO
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E
DELLE DIPENDENZE UOC Dipendenze
100% 100%
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E
DELLE DIPENDENZE UOC Psicologia
100%
STAFF DELLA DIREZIONE
SOCIOSANITARIA PreSST
99% 99%,
o o VALUTAZIONE FINALE VALUTAZIONE FINALE
Dipartimento UO_Descr / Dipartimento DIRIGENZA COMPARTO
STAFF DELLA DIREZIONE Terapia del Dolore e
SQCIQOSANITARIA Hospice
99% 99%
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E
DELLE DIPENDENZE UOC Psichiatria |
92% 92%
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E |USS CRA e Centro Diumo
DELLE DIPENDENZE San Giovanni Bianco
100% 100%
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E |Psichiatria - Psichiatria di
DELLE DIPENDENZE consultazione
100% 100%
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E
DELLE DIPENDENZE UOC Psichiatria Il
92% 92%
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E |Ambulatorio psichiatrico di
DELLE DIFENDENZE Zogno
100% 100%




