RAR 2018 ~ INTEGRAZIONE INTESA DEL 6.9.2018

LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
(delib. n. 1060 del 07.06.2018 e delib. n. 1950 del 06.11.2018) presenti al confronto odierno
come da riepilogo nominativo agli atti

- Richiamata la precedente intesa sottoscritta in data 6.9.2018;

- Vista la segnalazione della coordinatrice RSU in data 29.11.2018 con la quale evidenzia che mentre per il
personale di area amministrativa e tecnica il previsto corso on line @ stato reso disponibile dal 29 ottobre, per
il personale di area sanitaria il corso si & reso disponibile solo dal 3.12.2018, discriminando pertanto tutti gli
operatori di tale area, cessati nel periodo 29.10.2018/02.12.2018 che restano pertanto esclusi dalla
possibilita di fare il corso, rispetto ai colleghi dell’area amministrativa e tecnica;

- Datao atto che cio @ dipeso esclusivamente da problemi tecnici;

- a1
- Ritenuto equo per tale fattispecie elevare dall’attuale 30% al ﬁzn % la percentuale di
riconoscimento del compenso previsto in caso di cessazione prima della disponibilita del corso;

CONVENGONO

1) di integrare con la suddetta modifica gli allegati progettuali all’intesa sottoscritta il 6.9.2018,
limitatamente ai progetti riferiti al personale dell’area sanitaria e sociosanitaria tenuti allo svolgimento di
un corso FAD;

2) di aggiungere nelle modalita di valutazione di tali progetti, dopo il periodo “Al personale che, in servizio
al 1.9.2018, cessa o interrompe il servizio prima della conclusione del progetto RAR assegnato ma si attiene
alle indicazioni aziendali in vigore e contribuisce alle attivita propedeutiche: obiettivo raggiunto al 30%,” la

frase: “tale percentuale & elevata al EQ‘Z. per il personale cessato dal servizio nel periodo
29.10.2018/02.12.2018".
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Bergamo,13 dicembre 2018 ASST Papa Giovanni XXl



