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Validazione Relazione piano performance 2016  – ASST Papa Giovanni XXIII 

Il giorno 6 giugno 2017, alle ore 10.00, presso la sede dell’ASST Papa Giovanni XXIII , si è riunito il 
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP)  per validare la relazione sul piano della performance 
anno 2016. 

Sono presenti: 
Federico Lega (Presidente) 
Giuseppe  Lombardo  
Matteo Guerra 
 
Il NVP ha preso in esame la relazione sul piano della performance 2016 dell’ASST Papa Giovanni 
XXIII, trasmessa a mezzo posta elettronica il 1° giugno  2017. 
 
L’analisi della relazione è stata condotta verificando preventivamente il piano performance 2016, e 
tutte le attività, verbalizzate agli atti,  svolte a cura del Nucleo di Valutazione precedente, in carica 
sino al 31 ottobre 2016. 
  
A seguito dei lavori svolti nella seduta odierna questo NVP ritiene di sintetizzare i seguenti punti di 
interesse: 

- l’attuazione della riforma sanitaria (L.R.23/2015) ha richiesto all’Azienda un notevole sforzo 
in termini di omogeneizzazione di processi in funzione dei diversi contesti delle 
organizzazioni confluite nella nuova ASST PAPA GIOVANNI XXIII. Hanno preso avvio tutti i 
percorsi di integrazione nel rispetto delle indicazioni regionali e, per ciascun 
Servizio/Struttura/Distretto, appare ben rendicontata l’evoluzione organizzativa e gli 
obiettivi raggiunti rispetto a quanto programmato. 

- L’adozione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) e l’azione strategica 
dell’Azienda in termini di individuazione di obiettivi e corretta assegnazione di risorse 
umane, economiche e tecniche,  è avvenuta in piena coerenza con l’evoluzione attesa del 
sistema sanitario lombardo, in ottica di stretto perseguimento degli obiettivi regionali con 
particolare attenzione alla rete dei punti territoriali che erogano le prestazioni. 

- I dati riferiti all’attività sanitaria sono chiari e ben dettagliati. La rendicontazione evidenzia  il 
raggiungimento degli obiettivi pianificati secondo indicatori e specifici target e, in presenza 
di eventuali scostamenti, ne descrive le ragioni con apposite motivazioni.  

- Gli obiettivi aziendali di interesse regionale risultano attuati in piena armonia con le linee 
guida regionali. I valori target rappresentati evidenziano un ottimo livello di performance 
aziendale. I dati analitici evidenziano in modo oggettivo i risultati raggiunti. 
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- Articolata e ben dettagliata è la sezione dedicata alla Trasparenza. Anche in questo caso è 
stata traguardata la messa a regime della pubblicazione dei dati degli Enti presi in carico a 
seguito della L.R.23/2015.  

- Significativa e ben strutturata è la sezione dedicata all’anticorruzione, del tutto aderente alle 
indicazioni nazionali (Piano Nazionale Anticorruzione – PNA) che ha visto la traduzione delle 
misure di prevenzione in obiettivi organizzativi ed individuali perfettamente coerenti con il 
vigente contesto normativo. 

- Di rilevo il posizionamento dell’attività aziendale rispetto ad alcuni indicatori nazionali 
previsti dal Piano Nazionale Esiti (PNE) e la rendicontazione degli indicatori di risultato, 
ampiamente positiva, circa la performance conseguita nell’anno 2016. 

- La consuntivazione degli indicatori monitorati dal PIMO (Programma Integrato di 
Miglioramento dell’Organizzazione) è complessivamente coerente con l’attività aziendale e 
ne conferma il trend positivo.  

 
Per quanto sopra rappresentato questo Nucleo di Valutazione delle  Prestazioni esprime parere 
positivo su struttura e contenuto della relazione sul piano della performance anno 2016 dell’ASST 
Papa Giovanni XXIII e rilascia la presente dichiarazione per la successiva pubblicazione nei tempi 
previsti. 
 
Il presidente NVP 
Prof.  Federico Lega  
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