Sistema Socio Sanitario

Ospedale $ Regione
XX7/// Papa Giovanni XX . Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIlI

DELIBERAZIONE NR. 664 DEL 18/04/2019

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELL'INTESA SOTTOSCRITTA IN DATA 4.4.2019 CON
LE RSU/OO.SS. DEL COMPARTO: ACCORDO TRANSITORIO
ATTRIBUZIONE INCARICHI DI FUNZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona della Dr.ssa Maria Beatrice Stas

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVV. MONICA ANNA FUMAGALLI
IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. FABIO PEZZOLI

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO DOTT. FABRIZIO LIMONTA

Premesso che il CCNL 21.05.2018 del comparto sanita ha previsto I’abrogazione delle
funzioni di “coordinamento” e delle “posizione organizzative”, istituendo, in sostituzione
delle stesse, gli incarichi funzionali;

Richiamato I'art. 22 del citato CCNL che stabilisce che gli incarichi gia attribuiti alla data di
sottoscrizione dello stesso, ovvero quelli conferiti successivamente in virtu di una procedura
gia avviata adla medesima data, restano in vigore fino al completamento del processo di
istituzione e assegnazione degli incarichi di funzione;

Dato atto che la regolamentazione e I'istituzione del nuovi incarichi di funzione non ha
ancoratrovato definizione;

Visto in proposito il parere CFL5 espresso dall’ARAN per analogo istituto previsto dal
CCNL 21.05.2018 del comparto delle Funzioni locali che testualmente recita“...sel’ ente non
ha ancora proceduto alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative ... stante
la necessita di garantire la funzionalita ed operativita degli uffici, lo stesso possa ugua mente,
in via del tutto eccezionale, anche durante il periodo transitorio, conferire la titolarita della
posizione organizzativa priva di titolare, applicando i criteri gia precedentemente adottati
nell’ osservanza delle precedenti previsioni”;



Rilevato che per non pregiudicare il corretto funzionamento del servizi/strutture interessati, S
rende necessario, nelle more dell’ adozione della nuova regolamentazione e dell’istituzione
degli incarichi funzionali, coprire, in via del tutto transitoria e temporanea, le funzioni di
coordinamento/posi zioni organizzative vacanti o che si renderanno tali;

Preso atto che nell’incontro sindacale con le RSU/OO.SS. del comparto in data 27.03.2019,
la delegazione di parte pubblica ha illustrato quanto sopra proponendo la sottoscrizione di
specifica intesa a riguardo, declinante le concrete modalita operative per I’ attribuzione di
incarichi provvisori con riferimento ale diverse tipologie di incarico;

Preso atto altresi che in data 04.04.2019 le RSU/OQ.SS. del comparto hanno proceduto alla
relativa sottoscrizione dell’intesa, specificando, con nota a verbale, che I’ attribuzione non
potra riguardare incarichi di nuova istituzione né comportare il superamento della somma
definitain sede di contrattazione integrativa per tali finalita;

Dato atto che gli accordi provvisori, cosi come quelli in essere alla data di sottoscrizione del
CCNL 21.05.2018, verranno meno a completamento del processo di istituzione e
assegnazione degli incarichi di funzione;

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore
sociosanitario.

DELIBERA

1. di prendere atto dell’intesa sottoscritta in data 04.04.2019 con le RSU/OO.SS. de
comparto, a seguito dell’incontro sindacale svoltos in data 27.03.2019, che viene allegato
al presente provvedimento;

2. di dare atto, cosi come previsto dall’ intesa, che la nuova regolamentazione disciplinante gli
incarichi di funzione verra adottata entro il 31.12.2019 e che gli incarichi provvisori nel
frattempo attribuiti, cosi come quelli in essere alla data di sottoscrizione del CCNL
21.05.2018, verranno meno a completamento del processo di istituzione ed assegnazione
degli incarichi di funzione;

3. di incaricare I’'UOC Politiche e gestione delle risorse umane dei successivi adempimenti
per la dovutainformazione e attuazione.

IL DIRETTORE GENERALE
dr.ssa Maria Beatrice Stasi

Il responsabile del procedimento: dr.ssa Angela Colicchio  UOC Politiche e gestione delle risorse umane AC/If

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal direttore generale ai sensi del “Codice
dell’amministrazione digitale” (d.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)



ACCORDO TRANSITORIO ATTRIBUZIONE {NCARICHI DI FUNZIONE

LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
(delib. n. 1060/2018, delib. n. 1950/2018 e delib. n.300/2019)
presenti al confronto odierno come da riepilogo nominativo agli atti

- Premesso che il CCNL 21.05.2018 {artt. da 14 a 23) ha previsto 'abrogazione delle funzioni di “Coordinamento” e
delle “Posizioni organizzative” cosi come disciplinate dai precedenti CCNL ed, in sostituzione di esse, I'istituzione degli
incarichi funzionali;

- Ricordato che V'art. 22 ha stabilito che gli incarichi di posizione e coordinamento attribuiti alla data di sottoscrizione
del citato accordo 21.05.2018, ovvera quelli successivamente conferiti in virtd di una procedura gia avviata alla
medesima data, restano in vigore fino al completamento del processo di istituzione ed assegnazione degli incarichi di
funzione;

- Dato atto che la regolamentazione e l'istituzione dei nuovi incarichi di funzione non ha ancora trovato definizione;

- Rilevato che, per non pregiudicare il corretto funzionamento dei servizi/strutture interessati, si rende necessario,
nelle more dell'adozione della nuova regolamentazione e dell'istituzione degli incarichi funzionali, coprire
provvisoriamente le funzioni di coordinamento/posizioni organizzative che si sono rese nel frattempo vacanti;

- Visto in proposito il parere CFL5 espresso dal’ARAN per analoga normativa del comparto delle Funzioni Locali {CCNL
21.05.2018) che testualmente recita “...se I'ente non ha ancora proceduto alla definizione del nuovo assetto delle
posizioni organizzative...stante la necessita di garantire la funzionalita ed operativita degli uffici, lo stesso possa
ugualmente, in via del tutto eccezionale, anche durante il periodo transitorio, conferire la titolarita della posizione
organizzativa priva di titolare, applicando i criteri gia precedentemente adottati nell’'osservanza delle precedenti
previsioni”.

- Ritenuto, con riferimento alle posizioni organizzative non sanitarie, di ammettere la possibilita di attribuire la funzione
solo in presenza di candidati idonei delle precedenti selezioni;

S| CONVIENE

1) di stabilire che, in applicazione deil’art. 22 (norma transitoria) del vigente CCNL e dungue in continuita con
procedure gia avviate prima della sottoscrizione del vigente CCNL, in via del tutto transitoria e temporanea e limitata
al tempo strettamente necessario alla definizione e avvio del nuovo assetto previsto dal CCNL 21.05.2018, in presenza
di posti vacanti o che si rendono tali nelle funzioni di coordinamento ovvera negli incarichi di posizione orgamzzatwa*.‘
determinande pregiudizio nella funzionalita del rispettivo servizio/struttura, si proceda all'attribuzione del relativo
incarico provvisorid, previa comunicazione alla RSU/00.SS. della quantita e tipologia delle funzioni che si intendono
conferire;

2) di precisare che in tali situazioni si faccia ricorso agli elenchi delle ultime selezioni effettuate per lo stesso incarico, in
quanto facenti parte delle medesime procedure, demandando al Direttore/Responsabile della struttura interessata
I'individuazione del candidato da proporre alla Direzione strategica per il conferimento dell’incarico prowvisorio;

3) di stabilire altresi che, limitatamente all'incarico prowvisorio di coordinamento, in assenza di elenchi utili di
precedenti selezioni, si possa istituire una nuova procedura selettiva, come interpretato dal parere ARAN CFL 5 citato
in premessa, con le modalita in vigore al 21.05.2018;

4) di fissare entro e non oltre il 31.12.2019 il termine per I'adozione della nuova regolamentazione per l'istituzione e
I'assegnazione degli incarichi di funzione prevista dal CCNL 21.05.2018, precisando che gli incarichi provvisori di cui
sopra, cosi come quelli in atto al 21.05.2018, verranno meno al contestuale conferimento dei rispettivi nuovi
incarichi.

Per la Delegazione Parte Pubblica Per le RSU Per le O0.5S.

Yo J g
0 SR iy 5y

\ pbe Al b
W M w-feL —— ‘
Bergamo, ﬁm & ASST Papa Giovanni XX

K Mo do bl eseese 41 nuovy u%m?)m - s (C-*“”“*N”-LS")

& e Stinth QUL O Y A aNeo L/ Da......tn | PR )\M'\jéodd—munq RSv)




ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (propostan. 734/2019)

Oggetto: PRESA D'ATTO DELL'INTESA SOTTOSCRITTA IN DATA 4.4.2019 CON LE RSU/OOQ.SS.
DEL COMPARTO: ACCORDO TRANSITORIO ATTRIBUZIONE INCARICHI DI FUNZIONE.

UOC PROPONENTE

Si attesta la regolarita tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure
previste per la specifica materia.

Si precisa, dtresi, che:
A. il provvedimento:

[] prevede
non prevede

COSTI diretti acarico dell’ ASST
B. il provvedimento:

[1 prevede
non prevede

RICAVI daparte dell’ ASST.

Bergamo, 11/04/2019 Il Direttore
Dr. / Dr.ssa Colicchio Angela




PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.734/2019

ad oggetto:

PRESA D'ATTO DELL'INTESA SOTTOSCRITTA IN DATA 4.4.2019 CON LE RSU/OO.SS. DEL
COMPARTO: ACCORDO TRANSITORIO ATTRIBUZIONE INCARICHI DI FUNZIONE.

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche 1’attestazione di regolarita amministrativo-

contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:
FAVOREVOLE

[ NON FAVOREVOLE

0 ASTENUTO

Fumagalli Monica Anna

Note:

DIRETTORE SANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:
FAVOREVOLE

[J NON FAVOREVOLE

0 ASTENUTO

Pezzoli Fabio

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:
FAVOREVOLE

[0 NON FAVOREVOLE

1 ASTENUTO

Limonta Fabrizio

Note:




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line
dell’ Azienda socio sanitariaterritoriale

“Papa Giovanni XXII1” Bergamo

per 15 giorni
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