ACCORDO PROGRESSIONI ECONOMICHE 2016

LA DIREZIONE AZIENDALE E LE R.S.U./00.SS. RAPPRESENTATIVE DELLA AREA CONTRATTUALE DEL
COMPARTO

Premesso che in data 15.10.2015 la delegazione trattante di parte pubblica dell’'ex A.O. Papa Giovanni
XXill e le RSU/Q0.55. rappresentative hanno sottoscritto accordo in merito alla definizione dei criteri per
le progressioni economiche orizzontali da riconoscere, al personale del comparto dell’ex A.O. Papa
Giovanni XXIli, rispettivamente con decorrenza 1.1.2015 e 1.1.2016;

Dato atto che dopo I'avvenuta attribuzione delle progressioni economiche orizzontali relative al 2015,
con apposito successivo accordo in data 06.07.2016 é stata definita in € 400.000,00 (a quota del relativo
fondo contrattuale da utilizzare per i riconoscimenti aventi effetto dal 01.01.2016, con applicazione dei
criteri sottoscritti il 15.10.2015;

Constatato che sulla base delle simulazioni fatte la citata somma di € 400.000,00 consente di rimodulare
la tabella “Griglia anzianita/fasce” allegata all'accordo aziendale del 15.10.2015 prevedendo per
I'accesso alla fascia immediatamente superiore a quella in godimento un requisito di anzianita maturata
inferiore ai 5 anni originariamente definiti;

Dopo gli approfondimenti del caso

CONVENGONO

di sostituire per i riconoscimenti di fascia dal 1.1.2016 la tabella “Griglia anzianita/fasce” di cui
all'accordo del 15.10.2015 con quella allegata.

Per le RSU Per le OQ0.SS.
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Bergamo, 17 ottobre 2016 ASST Papa Giovanni XXl



Classe anzianita

Fascia

0 1 2 3 4 5 Tofale
A 72 4 0 0 0 0 76
B 51 35 6 0 1 0 93
C 7 14 54 80 2 1 158
F
D 5 1 4 169 135 4 318
E 19 1 4 8 196 4 232
F 20 4 1 5 14 7 51
Totale 174 59 69 262 348 16 928
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