Sistema Socio Sanitario

NIV ¥y Ospedale $ Regione
W’i Papa Giovanni XXIII . Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIII

DELIBERAZIONE N. 1618/2016 ADOTTATA IN DATA 22/09/2016

OGGETTO: Recepimento accordo sottoscritto con R.S.U./OO.SS. dell’ area contrattuale
del comparto in data 06.07.2016 “Fondi contrattuali 2016 personale del
comparto ex A.O. Papa Giovanni XXI11”. Definizione quota da destinare
alle progressioni economiche orizzontali 2016.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che a sens dell’art. 2 p.to 10 dellal.r. n. 23/2015 la disciplina contenuta
nei CCIA delle aziende confluite nella ASST Papa Giovanni XXIII resta in vigore fino
alla sottoscrizione di un nuovo CCIA avaenza per |I'intera ASST da sottoscrivere entro il
31.12.2016;

Ricordato che presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII é stato sottoscritto, in data
15.10.2015, con le RSU/OO.SS. dell’ area contrattuale del comparto specifico accordo,
recepito con delibera n. 1722 del 13.11.2015, in merito alla definizione dei criteri per il
riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01.01.2015 e
01.01.0216;

Atteso che con deliberazione n. 1829/2015 del 26.11.2015 s e provveduto a
riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali per I’anno 2015, e che risulta
necessario ora procedere per I’'anno 2016, sulla base del requisiti indicati nell’ accordo
sopracitato, nei limiti della quota a cio riservata nel relativo fondo aziendal e dedicato agli
sviluppi di carriera;

Dato atto che a ci0 s € provveduto con intesa sottoscritta con le RSU/OQ.SS.
dell’area contrattuale del comparto in data 06.07.2016, definendo detta quota in €
400.000,00;

Richiamata la deliberazione n. 437 del 10.03.2016 con la quale sono stéti
determinati in via provvisoria i fondi contrattuali per il personale del comparto della ex
A.O. Papa Giovanni XXIII;

Accertata la necessaria disponibilita economica nell’ambito del citato fondo
contrattuale 2016 dedicato agli sviluppi di carriera;

Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta sull’ argomento
dall’ USC Palitiche e gestione del personale;

Dato atto che in data 9.9.2016 il Collegio sindacale harilasciato il parere positivo di
competenza;

|1 Responsabile del procedimento: dr. Santo Radici USC Politiche e gestione del personale AC/If

FIRMATA DIGITALMENTE: Direttore generale / Direttore sanitario / Direttore sociosanitario / Direttore amministrativo



DELIBERA

1. di recepire I'accordo sindacale in premessa, sottoscritto, in data 06.07.2016 con le
RSU/OOQO.SS. dell’ area contrattuale del comparto alegato al presente provvedimento
(Allegato 1) unitamente alla relativa relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
predispostadall’ USC Politiche e gestione del personale (Allegato 2);

2. di sottoporre lo stesso ai previsti adempimenti in materia di trasparenza e di incaricare
i competenti uffici degli adempimenti conseguenti;

3. di disporre che la spesa derivante dall’ applicazione dell’ accordo, quantificata in €
400.000,00, venga imputata, all’atto del pagamento agli aventi titolo, ai pertinenti
conti economici del bilancio dell’esercizio 2016, che presenta la necessaria
disponibilita.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Carlo Nicora

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
dott. Fabio Pezzoli dr.ssa Donatella V asaturo

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dr. Vincenzo Petronella

|1 Responsabile del procedimento: dr. Santo Radici USC Politiche e gestione del personale AC/If

FIRMATA DIGITALMENTE: Direttore generale / Direttore sanitario / Direttore sociosanitario / Direttore amministrativo



AUEGATO A

FONDI CONTRATTUALI 2016 PERSONALE DEL COMPARTO EX A.O. PAPA GIOVANNI XXill

LA DIREZIONE AZIENDALE E LE R.S.U./OO.SS. RAPPRESENTATIVE DELLA AREA CONTRATTUALE DEL
COMPARTO

Richiamato I'art. 2 dell’allegato 1 alla L.R. 23/2015 che stabilisce |a vigenza della disciplina contenuta nei
CCIA delle aziende confluite sino alla stipula di nuovo CCIA a valenza per I'intera ASST, da sottoscrivere
entro il 31.12.2016;

Tenuto conto che il tema dei nuovi fondi contrattuali delle neocostituite ASST & ancora in fase di
definizione a livello regionale e che pertanto per il momento non si pud che procedere sulla base dei
fondi delle disciolte aziende confluite, provvisoriamente assegnati;

Vista, per quanto di interesse, la delibera n. 437/2016 del 10.03.2016 con cui vengono determinati, in
via del tutto provvisoria, i fondi contrattuali per il personale del comparto dell’ex A.O. Papa Giovanni
XXIII; :

Considerato che presso la stessa A.O. era stato sottoscritto in data 15/10/2015 accordo sulle
progressioni economiche di carriera da riconoscere rispettivamente con decorrenza 01.01.2015 e
01.01.2016;

Dato atto dell’avvenuto riconoscimento per il 2015 e della necessita di provvedere ora per il 2016 sulla
base dei criteri definiti, alla luce della disponibilita del relativo fondo contrattuale dedicato;

Dopo gli approfondimenti del caso

CONVENGONO

Di riservare nell’ambito del relativo fondo provvisorio delle progressioni di carriera del personale del
comparto la somma di € 400 mila per il riconoscimento di ulteriori fasce economiche di carriera con
effetto 01.01.2016.

Per le RSU Per le OO.SS.
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Bergamo, 6 luglio 2016 ASST Papa Giovanni XXIli



ALEGATD Z

Sistema Socio Sanitario

m Ospedale 'f‘ Regione
Papa Giovanni XXIII Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

Politiche e gestione del personale
Direttore Santo Radici

Alla c.a.
Presidente Collegio Sindacale

SEDE

Oggetto: Relazione Illustrativa e relazione Tecnico-Finanziaria accorde su “Fondi
contrattuali 2016 personale del comparto ex A.O. Papa Giovanni XXIII”- definizione quota
da destinare alle progressioni economiche orizzontali 2016

La relazione illustrativa &€ composta da 2 distinti moduli:

1. Tllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (Scheda 1.1)

2. Mustrazione dellarticolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; tisultati
attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili.
La relazione tecnico-finanziaria nei CCDI ¢ composta da 4 distinti moduli:

1. Modulo I —la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

2. Modulo IT definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

3. Modulo III schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

4. Modulo IV compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Bergamo, 5 settembre 2016

11 Dirttiore
Usc Politiche e gesfigine del personale
Dr. Sagt adici

ASST Papa Giovanni XX - Piazza OMS, T - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - www.asst-pg23.it
Politiche e gestione del persenale - Tel. 035.2675055 - Fax 035.2673074 - spersonale(@asst-pg23.1t
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Sistema Socio Sanitario

Ospedale Regione
m Papa Giovanni XXIlI Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIlil

Politiche e gestione del personale
Direttore Santo Radici

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1. Modulo I - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

2. Modulo 2 Illustrazione dell articolato del contratto

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - www.asst-pg23.it
Politiche e gestione del personale - Tel. 035.2675055 - Fax (035.267307+4 - spersonale@asst-pg23.it
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Sistema Socio Sanitario

Ospedale Regione
” Papa Giovanni XX Qf‘ Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIlI

Politiche e gestione del personale
Direttore Santo Radici

Modulo 1 - Scheda 1.1
lustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 6 luglio 2016

Periodo temporale di vigenza 2016

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore Socio Sanitario

Direttare USC Politiche e gestione del personale

Direttore USC Direzione professioni sanitarie

Direttore USC Direzione medica di Presidio P.O. San Giovanni Bianco
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, FIALS, FSI, NURSING UP, NURSIND E RSU AZIENDALE
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

CGIL FP, CISL FP, UIL FPL,FIALS, FSI, NURSIND e RSU Aziendale

Soggetti destinatari Dipendenti appartenenti all’area del Comparto

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DELLA QUOTA DEL FONDO DELLE
PROGRESSIONI DI CARRIERA EX. A.O. PAPA GIOVANNI XXIII DA RISERVARE
ALLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2016

Rispetto dell’iter

Intervento
dell'Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno in data
controllo interno. G &« 3046

Allegazione della
Certificazione

; Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
dell’Organo di

= controllo interno

5 alla Relazione

e 3 .

a illustrativa.

o 2

a E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
= Attestazione del 150/2009 con delibera n. 180 del 30.01.2014

Q i i <

E rglijpb‘laitti—c:i:?lg: h E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
E‘ . g X BER Ehe previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 con delibera n. 181 del
e in caso di 30.01.2015

2 . ) .01.

o inadempimento

il Piano della performance e il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita sono stati pubblicati ai sensi dell’art. 10 comma & del d.lgs 33/2013
sullhome page dell’Azienda, in specifica sezione “Amministrazione
trasparente”

comporiano la
sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione

; La Relazione della Performance & stata validata dall’'OlV ai sensi dell’articolo
accessoria

14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 dal Nucleo di Valutazione delle
prestazioni in data 30/06/2015

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - www.asst-pg23.it
Politiche e gestione del personale - Tel. 035.2675055 - Fax 035.2673074 - spersonale(@asst-pg23.it
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Sistema Socio Sanitario

Ospedale Y & Regione
” Papa Giovanni XXIII Lombardia
ASST Papa Giovanni XXl

Politiche e gestione del personale
Direttore Santo Radici

AREA COMPARTO
Aceordo su “Fondi contrattuali 2016 personale del comparto ex A.O. Papa Giovanni XXII"- definicione quota da
destinare alle progressiont economiche orizzontali 2016

MODULOQ 2 ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale modalita di utilizzo delle risorse accessotie — risultati attesi — altre informazioni utili)

a) IMlustrazione del contratto integrativo

In data 15.10.2015 la Delegazione di parte pubblica dell’ex. A.O. Papa Giovanni XXIII, le RSU e
OO.S5S. rappresentative hanno sottoscritto specifico accordo in merito alla definizione dei criteri per le
progressioni economiche orizzontali da riconoscere rispettivamente con decorrenza 01.01.2015 e
01.01.2016.

Tale accordo definiva i criteri generali di selezione per la progressioni economiche orizzontali nel
rispetto delle previsioni contrattuali e normative. In particolare: artt. 4, 30, 35 del CCNL 7.4.1999, art.
52 del D.Lgs 165/2001 e att. 23 del D.Lgs 150/09.

Dato atto dell’avvenuto riconoscimento delle progtessioni economiche per il 2015, con l'accordo in
esame, sottoscritto in data 06.07.2016, si é provveduto a definire la quota del fondo provvisorio delle
progressioni di carriera da riservare alle relative progressioni economiche del personale del comparto,
con effetto 01.01.2016.

La quota definita ammonta a € 400 mila e lattribuzione delle progressioni economiche orizzontali
avverta sulla base dei criteri selettivi definiti nell’accordo sottoscritto in data 15.10.2015.

b) Quadro di sintesi delle risorse utilizzate
Anno 2016

L’art. 2 dell’allegato 1 alla L.R. 23/2015 stabilisce la vigenza della disciplina contenuta nei CCIA delle
aziende confluite sino alla stipula di un nuovo CCIA a valenza per l'intera ASST, da sottosctivere entro
il 31.12.2016.

Il tema dei nuovi fondi contrattuali delle neocostituite ASST & ancora in fase di definizione a livello
regionale e pertanto, per il momento non si pud che procedete sulla base dei fondi contrattuali delle
disciolte aziende confluite, provvisoriamente assegnati.

Con delibera n.437/2016 del 10.03.2016 sono sati determinati, in via provvisoria, i fondi contrattuali
per il personale del comparto dell'ex A.O. Papa Giovanni XXIII.

L’entita del fondo che finanza le Fasce retributive, le Posizioni organizzative, il valore comune della ex
indennita QP e dell’IPS del personale dell’area comparto - ex art. 38 del CCNL 7.4.1999 ¢ stato

ASST Papa Giovanni XXHI - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - www.asst-pg23.it
Politiche e gestione del personale - Tel. 035.2675055 - Fax 035.2673074 - spersonale(@asst-pg23.it

st 82 [

I



Sistema Socio Sanitario
Ospedale : Regione

m Papa Giovanni XXII| % Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIII

Politiche e gestione del personale
Direttore Santo Radici

determinato provvisoriamente per 'anno 2016 sulla base del consolidato al 31.12.2015, ed ¢ pari a €
10.026.740.

Su tale base in relazione all’utilizzo virtuale del fondo per i 2016 — ottenuto proiettando le voci di
afferenza al fondo spettanti alle unita di personale previste nella attuale dotazione organica — determina
una disponibilita di risorse da destinare a nuovi passaggi di fasce dal 1.1.2016 sufficienti per un
finanziamento di € 400.000,00.

c) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritoctazia e premialita ai fini della cotresponsione degli incentivi per la performance
individuale e organizzativa

Non pertinente

e¢) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa —
progressioni orizzontali
Il presente accordo si limita a definire la quota del fondo delle progressioni di carriera da destinare alla
progressioni economiche orizzontali per 'anno 2016, rinviando per i criteri di selezione a quanto
definito nell'accordo del 15.10.2015, risultato rispettoso con i previsti principi di selettivita.
In particolare:
- le risorse economiche utilizzate dal presente accordo consentono di riconoscere una
progressione economica orizzontale ad una quota limitata di dipendenti.
- i dipendenti che beneficiano del passaggio alla fascia superiore sono individuati secondo criteri
di selezione che tengono conto sia del merito individuale che dell'anzianita di fascia. Il merito
viene accertato mediante gli esiti della valutazione nel biennio precedente listruttoria

f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

La finalizzazione della quota di € 400.000,00 per il riconoscimento della progressione economica ha
come finalita di valorizzare e ricompensare in modo selettivo quei dipendenti che si distinguono dagli
altri per il grado di professionalita ed esperienza acquisito. I.’azienda ritiene che cio costituisca un
elemento strategico finalizzato al miglioramento della qualita dei setvizi e delle prestazioni erogate e,
come tale, vada inteso secondo una logica di equita e valorizzazione della risorsa esistente.

g) Altre informazioni
Nulla da esporre

ASST Papa Giovanni XXIIT - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - www.asst-pg23.it
Politiche e gestione del personale - Tel. 0352675055 - Fax 035.2673074 - spersonale(@asst-pg23.it
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Sistema Socio Sanitario

Ospedale Regione
m Papa Giovanni XXl Lombardia
ASST Papa Giovanni XXl

Politiche e gestione del personale
Direttore Santo Radsci

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

1. Modulo I - Scheda 1.1
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

2. Modulo 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

3. Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell anno precedente

4. Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

ASST Papa Giovanmi XXIII - Piazza OMS, I - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - www.asst-pg23.it
Politiche e gestione del personale - Tel. 0352675055 - Fax 035.2673074 - spersonale(@asst-pg23.it
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Sistema Socio Sanitario

Ospedale Regione
m Papa Giovanni XXl Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIlI

Politiche e gestione del personale
Direttore Santo Radici

PARTEII RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
Premesso che:

- La consistenza del FONDO FASCE alla data del 31.12.2015, cosi come tisulta dalla deliberazione n. 437
del 10.03.2016 con la quale ’Azienda ha definito la consistenza definitiva dei fondi contrattuali per il
personale del comparto sulla base della dotazione organica e dell’evoluzione della consistenza occupazionale
in base delle indicazioni regionali, & pati a €10.026.740.

Modulo I: COSTITUZIONE DEL FONDO 2016 “ FASCE’”

Sezione I: RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

Risorse storiche consolidate al 31.12.2007 0.291.143

Incrementi esplicitamente quantificati in sede
di CCNN.LL.

-art.11 co.1 CCNL 10.4.2008

-art. 9 co 2 CCNL 31.7.2009 269.975

Altri incrementi con carattere di certezza e
stabilita

- RIA (consolidato al 31.12.2009) 176.230
- altre risorse fondo fasce parte fissa 668.167

Altre decurtazioni del fondo parte fissa -378.775
(progressioni verticali)

Decurtazioni art. 9 co 2 bis Legge 122/2010
assunti/cessati divenute stabili con la Legge
147/2013

Sezione II: RISORSE VARIABILI

Sezione III: DECURTAZIONI DEL FONDO

Sezione IV: SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

a. Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e 10.026.740
stabilita sottoposto a certificazione

b. Totale risorse variabili sottoposto a certificazione ’
c. Totale Fondo sottoposto a certificazione 10.026.740 A

ASET Papa Gigvanni ZXIIT - Piazza ONS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - www.asst-pg23.it
Politiche e gestione del personale - Tel. 135.2675055 - Fax 035.2673074 - spersonale(@asst-pg23.it
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Sistema Socio Sanitario

Ospedale : Regione
m Papa Giovanni XXl .;‘ Lombardia
ASST Papa Giovanni XXIil

Politiche e gestione del personale
Direttore Santo Radici

Sezione V: RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non pertinente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo Fasce 2016
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Il costo teoricamente stimato del fondo — ottenuto proiettando le voci di afferenza al fondo spettanti alle
unita di personale ¢é pari a circa 9.439.711.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Come risulta dall’accordo in esamne, la risorse destinate a riconoscimenti di progressioni economiche
orizzontali & pari a € 400.000,00.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

a. T'otale Destinazioni non disponibili alla 9.626.740
contrattazione integrativa 0 comungue non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

b. Totale Destinazioni specificamente regolate dal 400.000
presente accordo sottoposto a certificazione

c. Totale Destinazioni da destinare anno 2017

d. Totale definizione delle poste di destinazione del 10.026.740
Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Nulla da esporre

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del trispetto di vincoli di carattere
generale

L’entita del fondo di cui trattasi é contemplato nel budget del costo del personale dipendente assegnato da
Regione Lombardia per 'anno 2016.

Come gia precisato, si attesta che:

- il fondo “fasce” del personale dell’area comparto per 'anno 2016 & pari a complessivi €10.026.740 che, al
netto dei € 400.000,00 destinate a passaggi di progressioni economiche orizzontali da riconoscere in

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, | - 24127 Bergamo - Tel. 035267111 - www.asst-pg23.it
Poiitiche e gestione del personale - T'el. 035.2675055 - Fax 035.267307+4 - spersonale(@asst-pg23.it
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Sistema Socio Sanitario

Ospedale & Regione
m Papa Giovanni XXllI Lombardia
ASST Papa Giovanni XXl

Politiche e gestione del personale
Direttore Santo Radici

applicazione dell’accordo in oggetto, ammontano a €9.626.740. Tale importo risulta capiente pet finanziate
la dotazione organica aziendale (in relazione alle voci di afferenza del fondo).

- la disciplina della progressione economica orizzontale definita con il precedente accordo del 15.10.2015
tispetta 1 principi di selettivita .

Modulo III: SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO “ FASCE ANNO 2015”
PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA E IL CONFRONTO CON
IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO 2014

A) MODULO 1 “COSTITUZIONE DEL FONDO”

Risorse Anno 2015 Anno 2016
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 10.026.740 10.026.740
Decurtazioni

Risorse variabili

Totale del Fondo per la contrattazione integrativa 10.026.740 10.026.740

B) MODULO 2 “DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE?”

Risorse Anno 2015 Anno 2016
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 8.415.908 9.439.711
integrativa

Destinazioni specificamente regolate dal presente 400.000
accordo

Destinazioni regolate dall’accordo sulle progressioni 1.300.000

economiche del 15.10.2015

Destinazione regolate dall’art. 30 del CCNL 2002/2003 310.831 187.028
al fondo produttivita

Totale poste di destinazione del Fondo per la 10.026.740 10.026.740
contrattazione integrativa

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo FASCE con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano cotrettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione.

Politiche e gestione del personale - Tel. 135.2675055 - Fax 035.2673074 - spersonale(@asst-pg23.it
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Politiche e gestione del personale
Direttore Santo Radici

Questa Azienda tiene mensilmente monitorata la gestione dei fondi aziendali in relazione agli importi di
spesa dei singoli fondi in allineamento con gli stipendi ed effettua, di norma in coincidenza con le
verifiche di bilancio, monitoraggi dello speso e dei residut

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Siattesta che il limite del Fondo contrattuale dell’anno 2010 e stato rispettato.

Sezione 111 — Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse indicate nell’accordo in esame risultano cosi allocate nel Bilancio 2015:

RISORSE disponibili importi Conto e sub impegno
1— Anno 2016
Fondo fasce 10.026.740 Voce B6 dello schema di C.E.

sezione 4.20.25 in
corrispondenza dei corrispettivi
ruoli del personale del comparto

Bergamo, 5 settembre 2016
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