
Il Responsabile del procedimento: dr. Santo Radici USC Politiche e gestione del personale AC/lf

FIRMATA DIGITALMENTE: Direttore generale / Direttore sanitario / Direttore sociosanitario / Direttore amministrativo

OGGETTO: Recepimento accordo sottoscritto con R.S.U./OO.SS. dell’area contrattuale
del comparto in data 06.07.2016 “Fondi contrattuali 2016 personale del
comparto ex A.O. Papa Giovanni XXIII”. Definizione quota da destinare
alle progressioni economiche orizzontali 2016.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che ai sensi dell’art. 2 p.to 10 della l.r. n. 23/2015 la disciplina contenuta
nei CCIA delle aziende confluite nella ASST Papa Giovanni XXIII resta in vigore fino
alla sottoscrizione di un nuovo CCIA a valenza per l’intera ASST da sottoscrivere entro il
31.12.2016;

Ricordato che presso l’A.O. Papa Giovanni XXIII è stato sottoscritto, in data
15.10.2015, con le RSU/OO.SS. dell’area contrattuale del comparto specifico accordo,
recepito con delibera n. 1722 del 13.11.2015, in merito alla definizione dei criteri per il
riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01.01.2015 e
01.01.0216;

Atteso che con deliberazione n. 1829/2015 del 26.11.2015 si è provveduto al
riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali per l’anno 2015, e che risulta
necessario ora procedere per l’anno 2016, sulla base dei requisiti indicati nell’accordo
sopracitato, nei limiti della quota a ciò riservata nel relativo fondo aziendale dedicato agli
sviluppi di carriera;

Dato atto che a ciò si è provveduto con intesa sottoscritta con le RSU/OO.SS.
dell’area contrattuale del comparto in data 06.07.2016, definendo detta quota in €
400.000,00;

Richiamata la deliberazione n. 437 del 10.03.2016 con la quale sono stati
determinati in via provvisoria i fondi contrattuali per il personale del comparto della ex
A.O. Papa Giovanni XXIII;

Accertata la necessaria disponibilità economica nell’ambito del citato fondo
contrattuale 2016 dedicato agli sviluppi di carriera;

Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta sull’argomento
dall’USC Politiche e gestione del personale;

Dato atto che in data 9.9.2016 il Collegio sindacale ha rilasciato il parere positivo di
competenza;

DELIBERAZIONE N.  1618/2016 ADOTTATA IN DATA  22/09/2016



Il Responsabile del procedimento: dr. Santo Radici USC Politiche e gestione del personale AC/lf

FIRMATA DIGITALMENTE: Direttore generale / Direttore sanitario / Direttore sociosanitario / Direttore amministrativo

DELIBERA

1. di recepire l’accordo sindacale in premessa, sottoscritto, in data 06.07.2016 con le
RSU/OO.SS. dell’area contrattuale del comparto allegato al presente provvedimento
(Allegato 1) unitamente alla relativa relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
predisposta dall’USC Politiche e gestione del personale (Allegato 2);

2. di sottoporre lo stesso ai previsti adempimenti in materia di trasparenza e di incaricare
i competenti uffici degli adempimenti conseguenti;

3. di disporre che la spesa derivante dall’applicazione dell’accordo, quantificata in €
400.000,00, venga imputata, all’atto del pagamento agli aventi titolo, ai pertinenti
conti economici del bilancio dell’esercizio 2016, che presenta la necessaria
disponibilità.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Carlo Nicora

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
dott. Fabio Pezzoli dr.ssa Donatella Vasaturo

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dr. Vincenzo Petronella
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