FONDI CONTRATTUALI 2016 PERSONALE DEL COMPARTO EX A.O. PAPA GIOVANNI XXI1ii

LA DIREZIONE AZIENDALE E LE R.S.U./00.SS. RAPPRESENTATIVE DELLA AREA CONTRATTUALE DEL
COMPARTO

Richiamato l'art. 2 dell’allegato 1 alla L.R. 23/2015 che stabilisce la vigenza della disciplina contenuta nei
CCIA delle aziende confluite sino alla stipula di nuovo CCIA a valenza per l'intera ASST, da sottoscrivere
entro il 31.12.2016;

Tenuto conto che il tema dei nuovi fondi contrattuali delle neocostituite ASST € ancora in fase di
definizione a livello regionale e che pertanto per il momento non si puo che procedere sulla base dei
fondi delle disciolte aziende confluite, provvisoriamente assegnati;

Vista, per quanto di interesse, la delibera n. 437/2016 del 10.03.2016 con cui vengono determinati, in
via del tutto provvisoria, i fondi contrattuali per il personale del comparto dell’ex A.O. Papa Giovanni
XXII; :

Considerato che presso la stessa A.O. era stato sottoscritto in data 15/10/2015 accordo sulle
progressioni economiche di carriera da riconoscere rispettivamente con decorrenza 01.01.2015 e
01.01.2016;

Dato atto dell’avvenuto riconoscimento per il 2015 e della necessita di provvedere ora per il 2016 sulla
base dei criteri definiti, alla luce della disponibilita del relativo fondo contrattuale dedicato;

Dopo gli approfondimenti del caso

CONVENGONO

Di riservare nell’ambito del relativo fondo provvisorio delle progressioni di carriera del personale del
comparto la somma di € 400 mila per il riconoscimento di ulteriori fasce economiche di carriera con
effetto 01.01.2016.

Per le RSU Per le 00.SS.
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Bergamo, 6 luglio 2016 ASST Papa Giovanni XXIii



