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OGGETTO: Approvazione progetti aziendali connessi alle risorse aggiuntive regionali
della dirigenza e del comparto per l’anno 2016.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

 in data 22 e 30/06/2016 la delegazione di parte pubblica dell'Assessorato welfare e le
organizzazioni sindacali regionali si sono incontrate per la definizione delle preintese
sulle risorse aggiuntive regionali (RAR) per l’anno 2016 rispettivamente per il
personale del comparto e per il personale della dirigenza medica, veterinaria e
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, della sanità pubblica;

 in data 11/07/2016 le su menzionate Preintese sono state approvate da Regione
Lombardia con le deliberazioni di Giunta n. X/5386 e DGR X/5387 rispettivamente
per il personale del comparto e per il personale della dirigenza medica, veterinaria e
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, della sanità pubblica;

 in tali date le parti sopraindicate hanno concordato di definire, sia per il personale della
dirigenza che del comparto i seguenti macro obiettivi di interesse regionale relativi a:

1. avvio del percorso di integrazione tra servizi sanitari, sociosanitari e sociali
finalizzati alla presa in carico del paziente cronico e fragile, attraverso la
promozione di forme di integrazione operativa e gestionale, con particolare
riguardo a:

 sviluppo dei modelli organizzativi previsti dagli atti regionali in attuazione
della l. n. 23/2015 (DGR n. 4662 del 23/12/2015 e DGR n. 5113 del
29/04/2016) per l’integrazione e il raccordo tra i servizi e le competenze
professionali ospedaliere e territoriali, attraverso reti di cura e assistenza
sanitaria, sociosanitaria e sociale (ad es. RICCA, RIMMI, ecc.);

 promozione di interventi formativi orientati allo sviluppo di risorse umane per
la presa in carico della cronicità e alla gestione del cambiamento nella rete dei
servizi;

 promozione di interventi di comunicazione a diversi target, per migliorare la
capacità di accedere alle informazioni e di utilizzarle in modo efficace per
prevenire e/o gestire correttamente la cronicità e l’accesso ai servizi e ai
percorsi di cura dedicati;

2. revisione delle procedure dei servizi sanitari, amministrativi e tecnici nell’ottica
dell’evoluzione del SSSL, in applicazione alla l. n. 23/2015, con particolare
riguardo a:

 predisposizione di nuove procedure entro il 31/12/2016 in base alle priorità
definite dalle singole ATS/ASST;
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 promozione di interventi di formazione e/o informazione rivolta agli operatori
finalizzati a diffondere principi e strategie della l. n. 23/2015;

3. efficientamento operativo e miglioramento qualitativo di aree di attività clinica,
scientifica e amministrativa nonché dei servizi in genere con particolare riguardo
a:

 sviluppo protocolli operativi per la comunicazione interna ed esterna (anche
riguardo all’accoglienza dei pazienti);

 sviluppo protocolli/procedure per la prevenzione di errori clinici e/o
scientifici;

 riqualificazione dei percorsi diagnostico-terapeutici nell’ottica della
ricompattazione dell’offerta.

Dato atto che in attuazione di quanto sopra i competenti uffici hanno elaborato i
connessi progetti applicativi che sono stati validati dal Nucleo di valutazione delle
prestazioni nella seduta del 22/08/2016;

Dato altresì atto che i suddetti progetti applicativi sono stati condivisi in data
14/09/2016 con le RSU/OOSS del comparto e in data 23/09/2016 con le OOSS delle aree
dirigenziali e che è possibile pertanto prendere formalmente atto della definitività di tali
progetti, così come riportati negli allegati A e B al presente provvedimento;

Considerato che, in coerenza con tali obiettivi, i singoli valutatori devono procedere
all’attribuzione degli obiettivi individuali RAR ai valutati del comparto e della dirigenza
afferenti alle strutture di competenza;

Precisato che la verifica finale del raggiungimento degli obiettivi compete al Nucleo
di valutazione delle prestazioni e che, in conformità alla vigente normativa contrattuale e
alle specifiche intese sottoscritte con le competenti OOSS aziendali, al raggiungimento di
tali obiettivi è correlata la corresponsione delle RAR;

DELIBERA

1. di prendere atto del positivo completamento dell’iter di approvazione dei progetti
aziendali connessi alle RAR della dirigenza e del comparto per l’anno 2016;

2. di dare altresì formalmente atto delle intese sottoscritte allo scopo con le RSU/OOSS
del comparto in data 14 settembre 2016 e con le competenti OOSS delle aree
dirigenziali in data 23 settembre 2016, nei testi riportati negli allegati A e B;

3. di incaricare i valutatori, di procedere all’assegnazione degli obiettivi individuali RAR
ai valutati del comparto e della dirigenza afferenti alle strutture di competenza per
l’anno 2016;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento ai competenti uffici aziendali per
dovuta informazione e seguito.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Carlo Nicora

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
dott. Fabio Pezzoli dr.ssa Donatella Vasaturo

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dr. Vincenzo Petronella
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