RIVALUTAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE

LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA SANITA’
(delibera n. 253/2024)

Premesso che I'art. 23, comma 2 del CCNL Area sanita del 23.01.2024 prevede la possibilita di procedere, previo
confronto ai sensi dell’art. 6, comma 3, lett. d), alla rivalutazione della retribuzione di posizione parte variabile
al fine di pervenire al pieno utilizzo delle risorse consolidate del fondo per la retribuzione degli incarichi;

Vista la proposta formulata dall’organizzazione sindacale ANAAO-ASSOMED all’incontro tenutosi con le
delegazioni trattanti il 13.06.2025 di procedere, a partire dall’anno 2025, alla rivalutazione della retribuzione di
posizione parte variabile in forza delle risorse stabili presenti nel fondo ex art. 72 del CCNL Area sanita del
23.01.2024;

Richiamati:

- la deliberazione n. 326 dell’8.03.2023 con la quale e stato approvato il vigente regolamento aziendale in
materia di graduazione, affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali dell’area sanita, previo
parere positivo rilasciato dal Collegio Sindacale in data 22.02.2023;

- I'art. 14 del CCIA Area sanita del 9.11.2023 “Fondo per la retribuzione degli incarichi”;

Evidenziato che la retribuzione di posizione parte variabile & attribuita ai dirigenti in relazione alla graduazione
dell’incarico conferito;

Visti i dati illustrati dalla SC Gestione e sviluppo delle risorse umane all’incontro sindacale tenutosi con le 00.SS
della dirigenza dell’Area sanita in data 5.11.2025;

CONVENGONO

1) dirivalutare, a decorrere dalla corrente annualita, la retribuzione di posizione parte variabile a valere sulle
risorse consolidate e disponibili nel fondo per la retribuzione degli incarichi ex art. 72 del CCNL Area sanita
del 23.01.2024 nella misura prevista dalle tabelle allegate alla presente intesa (Allegato A);

2) di confermare i pesi delle posizioni aziendali di cui all’art. 14 del CCIA Area sanita del 9.11.2023 e all’art 14
del vigente regolamento aziendale in materia di graduazione, affidamento, valutazione e revoca degli
incarichi dirigenziali dell’area sanita, approvato con deliberazione n. 326 dell’8.03.2023.

Per la Delegz&i}one di parte pubblica Per le 00.SS. della dirigenza Area sanita
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Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia
ASST Papa Giovanni XXIll

Medici
Peso -
: P . . s Posizione
Tipologie di incarico Codice |posizione .
. variabile
I o I B aziendale -
Ll e T T 20 o Geetonall e (e 3 A0 S
Direttore di Struttura Complessa: area chirurgica A1 100 754,00
Direttore di Struttura Complessa: area medica A2 94 702,42
Direttore di Struttura Complessa: area territorio A3 91 716,25
Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale B1 74 622,93
Responsabile Struttura Semplice/Distrettuale B2 69 632,76
I i e e - SRROR ey
Altissima Professionalita a valenza dipartimentale Ce_SSD 74 622,93
Altissima Professionalita a valenza di struttura Ce SS 69 63276
complessa -
Alta specializzazione Ca 50 575,08
Professionale avanzato C_Sup 46 567,10
Professionale intermedio C 33 283,68
Professionale iniziale D 10 93,40

Sanitari non medici e dirigenti delle professioni sanitarie

Peso -
. P . . .. Posizione
Tipologie di incarico Codice |posizione S
. variabile
S aziendale
D'lr'ettore di Struttura Cpmplesga: Fimgenza sanitaria, A2 100 702,42
dirigenza delle professioni sanitarie
Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale B1 74 526,13
Responsabile Struttura Semplice/Distrettuale | B2 69 | 542,50
SO T i Peoteesionall i G, S
Altissima Professionalita a valenza dipartimentale Ce_SSD 74 526,13
Altissima Professionalita a valenza di struttura Ce_SS 69 542,50
complessa
Alta specializzazione Ca 50 509,67
Professionale avanzato C_Sup 46 506,93
Professionale intermedio C 33 240,51
Professionale iniziale D 10 80,31

Allegato A




