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INFORMAZIONI 

PERSONALI 

Nome  PERINI RICCARDO 

Telefoni  02/67655946   

PEC 

E-mail 

  

 

Luogo e Data di nascita   

   

   

ESPERIENZA PROFESSIONALE ATTUALE: 

Dal 15 luglio 2023 DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA DELLA UNITÀ 

ORGANIZZATIVA LEGISLATIVO, AUTONOMIA E SEGRETERIA DI GIUNTA 

PRESSO LA PRESIDENZA DELLA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA. 

L’incarico in questione comporta, tra l’altro, la competenza per:  

• Predisposizione dei progetti di legge d’iniziativa del Presidente della Giunta e presidio e 

coordinamento dell’attività regolamentare della Giunta, anche sotto il profilo della 

semplificazione e del rispetto della tecnica legislativa e della qualità normativa, compresa 

l’analisi di impatto della regolazione 

• Presidio dell’attività normativa nella fase consiliare, anche in relazione all’esame dei 

progetti di legge di iniziativa consiliare ed alle proposte emendative  

• Realizzazione delle iniziative per l’attribuzione alla Regione Lombardia di ulteriori forme e 

condizioni particolari di autonomia ai sensi dell’art. 116, terzo comma, della Costituzione 

• Coordinamento delle attività per il trasferimento alla Regione delle nuove competenze e 

delle relative risorse e predisposizione degli atti normativi in attuazione delle competenze 

attribuite alla Regione a seguito dell’Intesa prevista dall’art. 116, terzo comma, della 

Costituzione 

• Svolgimento delle funzioni di Segretario della Giunta e coordinamento di tutte le attività 

attinenti alle sedute di Giunta 

• Cura dei rapporti con il Consiglio Regionale e supporto al Presidente e agli Assessori nella 

partecipazione ai lavori consiliari 

• Presidio dei processi di pubblicazione degli atti sul Bollettino Ufficiale di Regione 

Lombardia nell’ambito della funzione di Direzione del BURL e garanzia del diritto di accesso 

procedimentale agli atti di Giunta 

L’incarico è ampiamente caratterizzato da autonomia gestionale, diretta responsabilità 

delle risorse umane (22 collaboratori, in buona parte posizioni di elevata qualificazione), 

tecniche e finanziarie e diretta interlocuzione con il decisore politico di vertice 

dell’Amministrazione regionale. 

Nell’ambito di tale incarico ho curato direttamente la predisposizione delle varie proposte 

normative di modifica del Testo unico regionale in materia di sanità (LR 33/2009). 

 

 

INFORMAZIONI DI CARATTERE PROFESSIONALE RILEVANTI AI FINI 

DELLA CANDIDATURA COME COMPONENTE DEL NVP: 



 

- Iscritto dal 5 novembre 2019 (ID 5037 – Fascia 3 – la più elevata) all’elenco 

nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della 

performance (Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105) 

 

- Dal 18 gennaio 2017 a tutt’oggi, componente del Nucleo di valutazione delle 

performance dell’ASST Bergamo est 

- Dal 1° settembre 2021 a tutt’oggi, componente del Nucleo di valutazione delle 

performance presso Fondazione IRCCS Besta 

- Dal 1° marzo 2021 a tutt’oggi, componente del Nucleo di valutazione delle 

prestazioni di Polis Lombardia. 

- Dal 17 gennaio 2017 al 31 agosto 2021, componente del Nucleo di valutazione delle 

prestazioni dell’ASST Monza 

- Dall’aprile 2015 al marzo 2021, componente del Nucleo di valutazione delle 

prestazioni di ERSAF Lombardia. 

 

- Iscritto all’elenco regionale degli idonei all’incarico di direttore amministrativo 

degli enti del servizio sanitario regionale 

 

✓ Dal 1° aprile  2014  al 31 agosto 2015 (dal 1° aprile 2015 ad interim) 

Dirigente Struttura Valutazione, sistema regionale, disciplinare e contenzioso presso la 

Direzione Centrale Organizzazione, personale, sistemi informativi della Giunta di Regione 

Lombardia 

L’incarico in questione ha comportato, tra l’altro, la competenza per   

- l’attività di valutazione e misurazione delle performance del personale sia 

dirigenziale che di comparto della Giunta e per la definizione dei parametri di 

valutazione e di definizione ed applicazione delle metodologie di misurazione delle 

performance;  

- il coordinamento delle attività di valutazione e misurazione delle performance del 

personale da parte degli enti e società del SIREG 

- la responsabilità dei procedimenti disciplinari al personale della Giunta 

- la definizione in collaborazione con l’Avvocatura regionale del contenzioso in materia 

di personale 

- la predisposizione delle linee guida al SIREG in materia di personale 

L’incarico è stato caratterizzato da autonomia gestionale, diretta responsabilità delle 

risorse umane (circa 30 collaboratori), tecniche e finanziarie. 

 

 

Alla luce delle predette esperienze e degli incarichi professionali da dirigente pubblico 

ho maturato significative competenze ed esperienze nei campi del management, della 

pianificazione e controllo della gestione e della misurazione e valutazione delle 

performance in particolare nell’ambito degli Enti del Sistema Regionale Lombardo, con 

spiccata conoscenza del sistema sanitario e socio sanitario. 

 

ULTERIORI ESPERIENZE PROFESSIONALI: 

 

✓ Dall’1 settembre 2015 Dirigente (con incarico dall’11 marzo 2019 di Direttore di 

Funzione specialistica) della Unità Organizzativa Legislativo, riforme istituzionali, 

semplificazione normativa e rapporti con il Consiglio regionale presso la Presidenza 

della Giunta di Regione Lombardia. 



 

L’incarico in questione comporta, tra l’altro, la competenza per:  

- Il presidio e il coordinamento dell’attività legislativa e regolamentare della Giunta  

- Promozione e coordinamento delle iniziative normative per la semplificazione, anche in 

relazione a quanto previsto dal PRS, dal Programma Strategico per la Semplificazione e la 

Trasformazione digitale lombarda e dalla legge annuale di semplificazione; 

- Studio e attuazione a livello normativo regionale delle iniziative UE, statali e interregionali 

per l'innovazione e il cambiamento nella P.A. 

- La cura dei rapporti con il Consiglio Regionale ed il monitoraggio e il supporto nell’iter 

consiliare delle iniziative normative del Presidente della Giunta 

- Il presidio delle fasi successive all’approvazione delle leggi regionali, con particolare 

riguardo all’interlocuzioni con gli uffici ministeriali in ordine ad eventuali rilievi 

- Il coordinamento delle proposte normative della Regione Lombardia rispetto al sistema delle 

Conferenze; 

- Elaborazione, in raccordo con le Direzioni generali, delle proposte di intervento normativo 

statale su profili di interesse regionale; 

 

✓ Dal 1° aprile 2015 al 31 agosto 2015  

Dirigente della Unità Organizzativa Avvocatura, Giuridico e affari europei presso la 

Presidenza della Giunta di Regione Lombardia 

L’incarico in questione ha comportato, tra l’altro, la competenza per:   

- Direzione dell’attività di assistenza giudiziale della Giunta Regionale   

- Coordinamento dell’Avvocatura Regionale e della sua gestione amministrativa  

- L’attività di supporto giuridico alle direzioni generali della Giunta in ordine a quesiti 

applicativi della normativa statale e regionale 

- La definizione degli inquadramenti di benefici e contributi rispetto alla disciplina degli aiuti 

di stato 

L’incarico è stato caratterizzato da autonomia gestionale, diretta responsabilità delle risorse 

umane, tecniche e finanziarie e diretta interlocuzione con il decisore politico di vertice 

dell’Amministrazione regionale 

L’attività inoltre è stata contraddistinta da responsabilità verso l’esterno, con particolare 

riguardo alle controparti della Regione nei contenziosi penali, civili e amministrativi in atto 

 

 

✓ Dal 28 aprile 2010 al 31 marzo 2014  

DIRETTORE CENTRALE (incarico apicale) del Settore Sicurezza integrata e 

Comandante della Polizia provinciale della Provincia di Milano in comando da Regione 

Lombardia 

Principali mansioni e responsabilità:  

• Direzione delle funzioni di polizia locale nelle materie di competenza della Provincia 

• Coordinamento delle funzioni di controllo in materia ambientale, venatoria, di tutela 

faunistica su tutto il territorio provinciale e  di polizia stradale in relazione alle strade di 

proprietà della Provincia 

• Indirizzi e coordinamento delle funzioni di protezione civile anche in raccordo con gli altri 

servizi del Settore 

L’incarico è stato caratterizzato da autonomia gestionale, diretta responsabilità delle risorse 

umane (circa 110 collaboratori tra cui un dirigente e circa 10 Posizioni organizzative), tecniche e 

finanziarie e diretta interlocuzione con il decisore politico di vertice dell’Amministrazione 

provinciale. 

 

 

✓ Dal 1° gennaio 2010 al 27 aprile 2010  



 

Dirigente in staff del Settore Sicurezza integrata - Polizia provinciale della Provincia di 

Milano in comando da Regione Lombardia 

Principali mansioni e responsabilità: Collaborazione alla Direzione delle funzioni di polizia 

locale nelle materie di competenza della Provincia  

 

✓ Dal 1° luglio 2007 al 31 dicembre 2009 

Dirigente della Struttura Controllo, accreditamento e Valutazione - DG Istruzione, 

formazione e lavoro della Giunta di Regione Lombardia 

Principali mansioni e responsabilità:  

Accreditamento e autorizzazione degli enti di formazione e dei servizi al lavoro  

Valutazione dei servizi erogati 

Controlli di primo livello amministrativo e contabile sugli enti di formazione e dei soggetti 

eroganti servizi per il lavoro e sulle attività svolte dagli stessi anche in relazione a finanziamenti 

regionali e UE 

 

✓ Dal 22 gennaio 1996 al 30 giugno 2007 

Funzionario di ruolo (dal 2001 titolare di Posizione organizzativa) della Polizia locale del 

Comune di Milano 

Principali mansioni e responsabilità: Responsabilità dei controlli di polizia locale con particolare 

riguardo alle verifiche sulle attività commerciali  

 

✓ Dal marzo 1994 al 21 gennaio 1996 

Impiegato dell’Ufficio legale e contenzioso del Banco di Brescia 

 

✓ Dall’ottobre 1993 al marzo 1994 

Praticante avvocato in uno studio legale di Milano 

 

ISTRUZIONE  E  FORMAZIONE 

• Periodo  DALL’OTTOBRE 1987 ALL’OTTOBRE 1993  

• Nome Università  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – 

FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA 

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza conseguita il 15/10/1993 con 

voto 110/110 – indirizzo di impresa 

 



 

ABILITAZIONI 

PROFESSIONALI  

 

 

 

 ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO 

CONSEGUITA PRESSO LA CORTE D’APPELLO DI 

MILANO IL 7/7/1997 

 

 

 

PUBBLICAZIONI 

 

 

 

 

 

 

 

CONOSCENZA ALTRE 

LINGUE 

AUTORE DI ARTICOLI SU PERIODICI SPECIALIZZATI SU 

TEMATICHE DI SICUREZZA URBANA, LEGISLAZIONE 

COMMERCIALE E DIRITTO AMMINISTRATIVO DAL 1999 AL 

2008 

AUTORE DI PRONTUARIO DI LEGISLAZIONE COMMERCIALE 

EDITO DA MAGGIOLI (DUE EDIZIONI RISPETTIVAMENTE 

NEL 2006 E NEL 2010) 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione 

orale 

 BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 MOLTO BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DEL 

PACCHETTO OFFICE - Uso Lotus notes 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

  

- VALORIZZAZIONE DEI NUMEROSI COLLABORATORI DELLE 

STRUTTURE ORGANIZZATIVE DIRETTE IN PASSATO  

- CREAZIONE DI UNITÀ DI PROGETTO CON ALTRE STRUTTURE 

INTERNE 

- CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM E DI FAVORIRE L’ATTIVITÀ 

DI GRUPPO 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 - CAPACITÀ DI INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITÀ E DEI 

PROGETTI PIÙ QUALIFICANTI NELL’AMBITO DELLA GESTIONE 

DELLE ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE DIRETTE 

- CAPACITÀ DI ADEGUAMENTO DEI METODI DI LAVORO ALLO 

SCOPO DI INDIRIZZARE I COLLABORATORI AD ACQUISIRE 

SEMPRE MAGGIORE AUTONOMIA 

- METODOLOGIE DI LAVORO IMPRONTATE ALLA CURA 

MANAGERIALE DELL’EFFICACIA DELL’AZIONE 

AMMINISTRATIVA ED AL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI, CON 

RIGUARDO A QUELLI DI MEDIO E LUNGO PERIODO 

 

 

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello 

stesso DPR 445/2000, che le informazioni di cui al presente curriculum vitae corrispondono a 

verità. 

 



 

Si autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018 

"Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento 

(UE) 2016/679", il trattamento e la pubblicazione del presente documento, delle informazioni in 

esso contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità 

istituzionale. 

 

 

Riccardo Perini       Milano, 30 luglio 2024 

 
 


