CONTINGENTI MINIMI DI PERSONALE AREA COMPARTO NECESSARI PER GARANTIRE | SERVIZI
MINIMI ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO PRESSO ASST PAPA GIOVANNI XXIll

LA DIREZIONE AZIENDALE E LE R.S.U./0OO.SS.
RAPPRESENTATIVE DELLA AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO

- Viste le disposizioni della L. 12.06. 1990 n. 146, cosi come modificata ed integrata dalla Legge 11.04.2000,
n.83 e s.m.i., in materia di servizi minimi essenziali in caso di sciopero, nonché il Protocollo d’intesa sulle
linee guida per le procedure di raffreddamento e conciliazione dei conflitti firmato in data 31 maggio 2001
tra ARAN e Confederazioni Sindacali;

- Tenuto conto delle indicazioni contenute nell’Accordo sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto del servizio sanitario
nazionale sottoscritto fra I’ARAN e le Organizzazioni Sindacali in data 20.09.2001;

- Preso atto che dal 1.1.2016, in attuazione della L.R. 23/2015 sono confluite le strutture e il personale
proveniente dalle disciolte A.O. Papa Giovanni XXIll per la totalita, A.O. Treviglio Caravaggio limitatamente
al Presidio ospedaliero di San Giovanni Bianco e annessi servizi territoriali, ASL di Bergamo limitatamente ad
alcuni distretti;

- Rilevato che ai sensi dell’art. 2 dell’allegato 1 alla L.R. 23/2015 la disciplina contenuta nei CCIA della aziende
confluite resta in vigore fino alla sottoscrizione di un nuovo CCIA da definire entro 12 mesi dalla
costituzione della nuova ASST;

- Valutata l'opportunita di ridefinire da subito i contingenti minimi di presenza di personale delle aree (oW § i\‘
dm@amh— da garantire in occasione di sciopero per tutte le strutture afferlte &uesta ASST, al fine di ‘N
consentire in modo omogeneo l'esercizio del diritto di sciopero al personale &gze&: antendo nel

contempo le prestazioni essenziali d’urgenza nel rispetto della vigente normativa ed in particolare del

diritto di salute costituzionalmente tutelato;

- Tenuto conto degli approfondimenti svolti dopo I'avvio della contrattazione in data 13.04.2016 e di quanto
emerso nell’incontro odierno, dopo ampio ed approfondito confronto;

CONCORDANO

1) di sottoscrivere il regolamento allegato, parte integrante della presente intesa, disciplinante le modalita
aziendali di esercizio dello sciopero ed i contingenti minimi di presenza di personale dell’area del comparto
da assicurare in occasione di sciopero;

2) di precisare che tale regolamento si applica a tutte le strutture e relativo personale dell’ASST Papa
Giovanni XXIIl e sostituisce i regolamenti in precedenza definiti e vigenti in materia presso le disciolte
aziende di provenienza del personale assegnato alla ASST.

er la Direzigpe Aziendale Per le RSU Per le 0OO.SS.
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REGOLAMENTO SULLE MODALITA’ DI ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO E
RELATIVI CONTINGENTI MINIMI DI PRESENZA DI PERSONALE DELL'AREA DEL
COMPARTO

ART. 1
SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Premesso che i Servizi Pubblici Essenziali sono quelli volti a garantire il godimento dei diritti alla persona,
costituzionalmente tutelati, alla vita, alla salute, alla liberta ed alla sicurezza, alla liberta di circolazione,
all’assistenza e previdenza sociale, all’istruzione ed alla liberta di comunicazione.

Ai sensi di quanto previsto dagli articoli 1 e 2 della L. n. 146/90 e s.m.i., in ambito sanitario gli stessi vanno
individuati tra quelli sottoindicati, cosi come previsto dall’art. 2 dell’Accordo sui servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto del
servizio sanitario nazionale, stipulato tra I’ARAN e le organizzazioni sindacali rappresentative il 20.09.2001:

A) ASSISTENZA SANITARIA

A1) Assistenza d’urgenza:

- pronto soccorso medico e chirurgico;

- rianimazione, terapia intensiva;

- unita coronariche;

- assistenza ai grandi ustionati;

- emodialisi

- prestazioni di ostetricia connesse ai parti;

- medicina neonatale;

- servizio ambulanze, compreso eliambulanze;
- servizio trasporto infermi

A2) Assistenza ordinaria:
- servizi di area chirurgica per I'emergenza, terapia sub-intensiva e attivita di supporto ad esse
relative;
- unita spinali;
- prestazioni terapeutiche e riabilitative gia in atto o da avviare, ove non dilazionabili senza danni
per le persone interessate;
- assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari obbligatori;
- assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiciliare ed in casa protetta;
- nido e assistenza neonatale;
- attivita farmaceutica concernente le prestazioni indispensabili.

A3) Attivita disupporto logistico, organizzativo ed amministrativo:
- servizio di portineria sufficiente a garantire I'accesso e servizi telefonici essenziali che, in relazione
alle tecnologie utilizzate nell'ente, assicurino la comunicazione all'interno ed all'esterno dello
stesso;

- servizi di cucina: preparazione delle diete speciali, preparazione con menu unificato degli altri
pasti o, in subordine, servizio sostitutivo; distribuzione del vitto e sua somministrazione alle
persone non autosufficienti; banche latte per i neonati;

- raccolta e allontanamento dei rifiuti solidi dai luoghi di produzione; raccolta, allontanamento e
smaltimento dei rifiuti speciali, tossici, nocivi e radioattivi, per quanto di competenza e secondc@\

legislazione vigente; x
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- servizi della direzione sanitaria nei cinque giorni che precedono le consultazioni elettorali
europee, nazionali e amministrative, nonché quelle referendarie.

B) IGIENE E SANITA’ PUBBLICA

- referti, denunce, certificazioni ed attivita connesse all’emanazione di provvedimenti contingibili e
urgenti;

- controllo per la prevenzione dei rischi ambientali e di vigilanza, nei casi d’urgenza, sugli alimenti e sulle
bevande. Dette prestazioni sono garantite in quegli enti ove esse siano gia assicurate, in via ordinaria,
anche nei giorni festivi.

C) DISTRIBUZIONE DI ENERGIA, GESTIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI TECNOLOGICI

-attivita connesse alla funzionalita delle centrali termoidrauliche e degli impianti tecnologici (luce,
acqua, gas, servizi sanitari informatici, ecc.) necessari per I’espletamento delle prestazioni sopraindicate;
- interventi urgenti di manutenzione degli impianti.

D) EROGAZIONE DI ASSEGNI E INDENNITA’ CON FUNZIONI DI SOSTENTAMENTO

- attivita del servizio del personale limitatamente all’erogazione degli emolumenti retributivi in oggetto
ed alla compilazione ed al controllo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali in
coincidenza con le scadenze di legge; tale servizio deve essere garantito solo nel caso che lo sciopero sia
proclamato per i dipendenti dei servizi del personale per lintera giornata lavorativa e nei giorni
compresi tra il 5 ed il 15 di ogni mese.

ART. 2
CONTINGENTI DI PERSONALE

Per le finalita di cui all’art. 1, tenuto conto dell’organizzazione dell’azienda, viene individuato il personale,
suddiviso per profili professionali, che dovra formare i contingenti di personale addetti ai servizi pubblici
essenziali.

| criteri per la definizione dei contingenti sono quelli definiti dall’art. 3 del sopracitato Accordo nazionale
come di seguito riportati:

- per le prestazioni indispensabili relative alla “Assistenza sanitaria d’urgenza”, di cui alla lettera A1)

dell’articolo 2 dell’accordo in precedenza richiamato, & mantenuto in servizio il personale normalmente
p

impiegato durante il turno in cui viene effettuato lo sciopero (contingente pieno);

- per le altre prestazioni indispensabili si fa riferimento ai contingenti impiegati nei giorni festivi, ove si tratti
di prestazioni normalmente garantite in tali giorni (turni di lavoro o di Pronta disponibilita).

L'elenco nominativo del personale esonerato dallo sciopero dovra assicurare la presenza in servizio in
ottemperanza alle tabelle dei contingenti minimi allegate. (Allegato A1 - A2)

ART.3
PROCEDURA OPERATIVA

1. Ai sensi dell’art. 4 dell’Accordo nazionale in materia, le strutture e le rappresentanze sindacali che
proclamano azioni di sciopero coinvolgenti servizi pubblici essenziali, sono tenute a darne
comunicazione all’Azienda, attraverso il Dipartimento della Funzione Pubblica, la Regione e/o

direttamente all’Azienda, con un preavviso non inferiore a 10 giorni precisando, in particolare, la durata

della astensione dal lavoro. In caso di revoca dello sciopero gia indetto le stesse rappresentan
sindacali devono darne tempestiva comunicazione.
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2. L'USC Politiche e gestione del personale comunica a tutte le strutture aziendali interessate la
proclamazione dello sciopero e richiede ai relativi responsabili di determinare I’elenco nominativo del
personale esonerato dallo sciopero secondo i contingenti minimi definiti a livello aziendale.

3. | Direttori/Responsabili di struttura/servizi predispongono e notificano, almeno 5 giorni prima dello
sciopero, I'elenco dei nominativi del personale tenuto all’erogazione delle prestazioni indispensabili e
percid esonerato dall’effettuazione dello sciopero, nell’ambito del personale previsto in turno o in
servizio nella giornata in cui cade lo sciopero: nella definizione dei nominativi da inserire nell’elenco i
Direttori/Responsabili tengono conto del criterio di equa rotazione.

4. La comunicazione agli interessati viene effettuata con le stesse modalita utilizzate per la comunicazione
dei turni mensili ordinari. Al personale che e assente dal servizio e riprendera il lavoro in data successiva
a quella prevista per la pubblicazione degli elenchi, ma previsto in servizio il giorno dello sciopero, la
comunicazione va effettuata in forma individuale e diretta.

6. Il personale cosi individuato ha il diritto di esprimere, entro 24 ore dalla comunicazione, la volonta di
aderire comunque allo sciopero chiedendone la sostituzione al competente Direttore/Responsabile che
provvedera ad attuarla, se possibile.

7. Copia degli elenchi definitivi dei contingenti di presenza dovra essere trasmessa, secondo competenza,
alla rispettiva Direzione di afferenza, e contestualmente all’'USC Politiche e gestione del personale che li
comunichera, su richiesta, alle Organizzazioni Sindacali Locali.

8. In presenza di situazioni di necessita/urgenza, il personale non precettato che si presenta in servizio nelle
giornate di sciopero, appartenente a unita operative non funzionanti, potra essere utilizzato, nel rispetto
del profilo di appartenenza, in unita operative diverse da quelle di appartenenza, a discrezione della
competente Direzione.

9. Non potranno essere autorizzati congedi ordinari ovvero recuperi di eventuali eccedenze orarie in
giornate coincidenti con lo sciopero, fatte salve le autorizzazioni gia accordate in data antecedente alla
proclamazione dello sciopero stesso.

10.Qualora lo sciopero venga revocato tutto il personale e tenuto a rispettare i turni ordinari
precedentemente programmati.

11.Entro le ore 10,00 del giorno immediatamente successivo alla giornata di sciopero, i
Direttori/Responsabili comunicheranno in via riservata all’USC Politiche e gestione del personale i
nominativi dei dipendenti che hanno aderito allo sciopero per le conseguenti trattenute stipendiali ed i
connessi adempimenti statistici e informativi di legge.




Contingente di presenze minime in caso di sciopero personale sanitario - ASST Papa Giovanni XXIil -

) CONTINGENTE di SCIOPERO (nota 1) = G: orario basato sul contratto Full.time o Part.time
Presenza feriale —_— s
. ) Presenze aggiuntive (carattere ROSSO) = unita operative con mantenimento personale programmato
(negli ambulatori, sale operatorie e nei servizi i . N . .
’ 2 Presenza festiva alla situazione Festiva
valori indicati sono riferiti alla giornata media) o
per sciopero
Dipartimento Unita Organizzative DPS ™ P N G(1 PD M P N G{1) PD ™M P N G{1) PD Note
P
ANESTESIA e RIANIMAZIONE ari Terapie Intensive 5 5 8] 1 coo 0 Jart.2 let.al+art.3 c.2 = mantenimento personale programmato -
22 inf 4 inf 2 inf 3inf
ANESTESIA e RIANIMAZIONE gruppo Operatorio 1 e o_m:m i Mm_u E " n_mo ; M”m - - 2 = 4% . - . : - |*vedi delibera OORRBg 238 del 8-3-2010 {COO+NF40SS)
ANESTESIA e RIANIMAZIONE gruppo Operatorio 1-H24 2 2 2 = = 2 2 2 - = = = = = il i
15 inf 8inf 2inf f
ANESTESIA e RIANIMAZIONE 2ruppo Operatorio 2 w o_m:w N Mm 5 s n_“o w,_u”m - - . . 7* - - . . - |*vedi delibera OORRBg 238 del 8-3-2010
N ginf | 4inf Tinf | 4inf :
ANESTESIA e RIANIMAZIONE aruppo Operatorio 3 n " - o= i - - - - 5+ - - - - - |*vedi delibera OORRBg 238 del 8-3-2010
4 oss 1 oss 1coo 1 oss
X 6 inf 5inf . 3inf % .
ESTESIA e RIANIMAZIONE gruppo Operatorio 4 L 1inf = = - - a = - - - - vedi delibera OORRBg 238 del 8-3-2010
3 oss 1 oss 1 oss
ANESTESIA e RIANIMAZIONE gruppo Operatorio 4-Tec 2 2 - 2 - = = = 2* = = - = - |*vedidelibera OORRBg 238 del 8-3-2010
A 3 2 inf *vedi delibera OORRBg 238 del 8-3-2010
ANESTESIA e RIANIMAZIONE gruppo Operatorio 5 3 aus 2 aus - 1coo - - - - 1* - - - laus** - % R
3 coo **come previsto in caso di due festivita consecutive e il sabato
- 11 inf 8inf 1inf &
ANESTESIA e RIANIMAZIONE TI+S| settore A E 2 oss 1088 1c art.2 let.al+art.3 c.3 = mantenimento personale programmato =
o 1coo
N 8 inf 6 inf 2 i m
ANESTESIA = RIANIMAZIONE TI+S| settore B 1085 1 s 1 coo - Jart.2 let.al+art.3 c.3 = mantenimento personale programmato -
ANESTESIA e RIANIMAZIONE TI+SI settore C 8 7 6 1coo - Jart.2 let.al+art.3 c.3 = mantenimento personale programmato -
ANESTESIA e RIANIMAZIONE TI+SI settore D 8 ¥ 6 1 coo - Jart.2 let.al+art.3 c.3 = mantenimento personale programmato -
CARDIOVASCOLARE amb. Cardiovascolare - - = 12 - - - - - - - - - - - |-
. - . 6 inf 5inf 3inf 3inf 6inf 4 inf 3inf
CABDIOVASUOMARE Eardicloge 2 oss 2 oss 1o0ss 1coo ) 2 oss 2 oss 1oss ) ] ) ) B ) R
8 inf inf i 7 inf 5inf 4 inf
CARDIOVASCOLARE Cardiochirurgia e Chir.Vascolare 5 n_u”m Nmn_v”m M..“M NHn_MM - 1 h_u”m N ﬂ_u_.m,m 1 n_.“m - - - - - - - |-
CARDIOVASCOLARE Emodinamica-Inf 2inf pwn_UH - Hwn_wm 2inf| - - - - 2inf* - - - - - |*vedi delibera OORRBg 238 del 8-3-2010
|CARDIOVASCOLARE Emodinamica-Tsrm 2 1 - 1 1 - - - - 1+ - - - - - |*vedi delibera OORRBg 238 del 8-3-2010 ™~
|CHIRURGIA amb. Dermatologia = = = 6 - - - - - - - - - - - |-
|CHIRURGIA amb. Infermieristici di Chirurgia - - - 3 - - - - - N = = - - - -
8 inf
CHIRURGIA amb. Interdivisionale Chirurgico - - - 1ota - - - - - - - - - - - |-
1coo
1inf
amb. |povisione di Azzano - - - 1 ortot - - - - - - - - - - - |-
1coo
11inf
« Odontostomatologia - - - 1oss - - - - - - - - - - - |-
1coo
11 inf
amb. Senclogia, Ortopedia e Traumatologia = =~ - lota - - - - - - - - - - - -
1coo
8 inf
amb. Otorino. e Oculistica - - - MMMM - - - 1inf* - - = ol = - |faccesso diretto delle urgenza di PS OCL
1coo
CHIRURGIA amb. Preoperatorio - - - Won._,.“dom - - - - - - - - - - - |-
7 inf 6inf i i i
CHIRURG Chirurgia 1, 3, Toracica, Urgenza 5 n_u“m 1 n_va W“m 1 coo * Hmn_uH M_“M WMMM = = = = = = - |-
o Sinf | 2inf i
CHIRURGIA Chirurgia Plastica, 2, Derma. e Oculistica 2 nﬁm 1 n_u:m 2inf 1 coo - .—Nn_u”H 2inf 2 inf - - - - - - - |-
5!
*4 *
4 inf 4inf 1inf S inf Linft* Lin - —
Day Surgery degenza - - - - - - - 1 - - |**Per attivita di dimissione (COME IL SABATO)
2 0ss 2 oss 1loss 1loss loss**
oss*¥
CHIRURGIA Vb 7 inf Sinf 2inf 1inf 5inf 2inf 2inf ) . . R
- 2 1oss 1 oss 1oss 1 coo 1 oss 1 oss 1oss
DIAGNOSTICA per IMMAGINI aus. Radiologia - - - 5 - - = o 2 = = = z & s ||
DIAGNOSTICA per IMMAGINI Diagnostica per Immagini-Inf. - - - 9inf - - - - - - - - s E s |z




Contingente di presenze minime in caso di sciopero personale sanitario - ASST Papa Giovanni XXIII

ALLEGATO R
F D

B ol CONTINGENTE di SCIOPERO (nota 1) = G: orario basato sul contratto Full.time o Part.time
(negii niwci»c:ammmM“NM qmm\uu_.ﬁom:m e nei servizii Presenze aggiuntive (carattere ROSSO) = unita operative con mantenimento personale programmato
9 Y .b. X Presenza festiva alla situazione Festiva
valori indicati sono riferiti alla giornata media)
per sciopero
Dipartimento Unita Organizzative DPS Vi P N G(1) PD M [} N G(1) PD M P N G(1) PD Note
% z - 5 5 - .
~ = . B R . ~ ~ ~ ~ R R R B - } per IORT di sala operatoria e piani urgenti di radioterapia (nei giorni di Martedi e
A per IMMAGIN Fisica Sanitaria 5 1 Giovedi)
t: 1tsrm** . A
Medicina Nucleare - - - wp MMH - - - - - 1 tsrm - - - 1 N_“*_I - |**Per urgenze interne e scintigrafie improrogabili
T P -
Neuroradiologia-Inf. .H & 21, - Sint 1inf - - = - Linf - - - - - |-
1oss 1oss 1coo
- - 4 tsrm
DIAGNGSTICA per IMMAGINI Neuroradiologia-TSRM 1tsrm 1tsrm - 1 et 1 tsrm| - - - - 1 tsrm - - - - - |-
I 12t *toraci al letto
DIAGNOSTICA per IMMAGINI Radiologia Interna 1tsrm 1tsrm - S0 1tsrmj 1 tsrm* | 1tsrm™* - 1tsrm**[1 tsrm** - - - - | e
1coo Rx centrale
DIAGNOSTICA per IMMAGINI Radiologia PS e So Stsrm 4 tsrm 2tsrm Ltsrm 1tsrm} 3tsrm | 3tsrm [ 2tsrm - 1tsrm* « = - - - |*per attivita di sala operatoria (vedi delibera di 5.0p.)
# i 1coo
DIREZIONE SANITARIA Medicina del Lavoro = = - 5 - - - - - - - = - - L
DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE Istituto Penitenziario-Inf. 3 3 - 1coo - 3 3 = - = - = “: . - |2
DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE Operatori Alberghieri torre 142 3 6 - - - 6 4 - - - - = - - i
DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE Operatori Alberghieri torre 3+4 7 7 - = = 7 7 = - - - - - - = =
DIREZIONE PROFESSION| SANITARIE Operatori Alberghieri torre 5+6+7 8 7 - - - 8 7 = » = & - - - = |- -
2 inf 1inf 1inf
EMERGENZA URGENZA EAS-Medicina d'Urgenza Adulti > i bl A 1 coo - fart.2 let.al+art.3 ¢.3 = mantenimento personale programmato -
1oss 1 oss 1o0ss
e g inf 9inf 6inf - ’
EMERGENZA URGENZA EAS-Prontosoccorso 10Alb 1 0Alb L inf* 1coo - .3 ¢.3 = mantenimento personale programmato turno serale (19-24)
1linf 1inf np
EMERGENZA URGENZA EAS-Prontosoccorso Pediatrico 2ice 1 .“vm, 1inf* - - fart.2 let.al+art.3 c.3 = mantenimento personale programmato *turnoserale (17-23)
) ¢ 1o0ss
8 inf Sinf 4inf 1inf 5inf inf 4 inf
EMERGENZA URGENZA Ortopedia e Traumatologia, Maxillofacciale = ! - " - ! 4 : 1inf - = - - - - |-
2 oss 1 oss 1oss 1 coo 2 oss 1oss 1oss
7 inf 7 inf 5inf 2
EMERGENZA URGENZA S.S.U.Em 118 s L . e . £ e art.2 let.al+art.3 c.3 = mantenimento personale programmato -
6 op.Tec | 6op.Tec | 5 op.Tec 1op.Tec
e A . 23 varie 5inf** - .
FARMACOLOGIA CLINICA Farmacia - - - 1 666 - - - - 1inf - - - - 5 ot.au™* - per umaca, nutrizione artificiale
. - 7 varie 2 inf** . "
FARMACOLOGIA CLINICA Farmacia delle Sale Operatorie - - - 1 656 - - - - - - - - - 3 otau** - Supporto alle S.0p. funzionanti (da LU a G| presenza ridotta, il VE nessuna presenza)
‘\ - . 2inf 2 inf** . o . . .
FARMACOLOGIA CLINICA Farmacia Dimissioni e file F - - - 2 i - - - - - - - - - 1 otau** - Per distribuzione farmaci alla dimissione come ORARIO FERIALE ——
10 inf
TERNO INFANTILE e PEDIATRICO amb. dipartimentale Pediatrico - - - 1 566 - - - - - ~ = - - - - |- e
MATERNO INFANTILE e PEDIATRICO amb. Ostetrico Ginecologico = - - 3 inf.ost - - - - - - = - - - - |-
Z\Z‘mrz@‘“z;zjrm e PEDIATRICO aus. Patologia Neonatale 1laus 1aus - - Jart.2 let.al+art.3 c.3 = mantenimento personale programmato
1inf
MATERNC INFANTILE e PEDIATRICO Chirurgia Pediatrica e dei Trapianti 4inf 4 inf 3inf 1 n_oo - 4inf 3inf 3inf - - - - - - - |-
[MATERNO INFANTILE e PEDIATRICO Ginecologia 3inf 2 inf 2inf 1 coo - | ainf | 2inf | 2inf - = - - - < - |-
MATERNQ INFANTILE e PEDIATRICO Lactarium 3 - - 1coo - 2 E: - - o - = - = = |-
- 20 varie
MATERNO INFANTILE e PEDIATRICO Neuropsichiatria Infantile - - - 1 660 - - - - - - - - - - - |-
I 2 inf i it
& . i L inf 1ost 1lost 1 wm 1ost 1ost
MATERNO INFANTILE e PEDIATRICO Ostetricia Fisiologica 1 ost 1ost - 1inf - - - - - - - |-
1oss 1coo loss loss
2 oss 1oss 1 o0ss
1inf 3ost
3ost 2 ost 3ost 2 ost
MATERNO (NFANTILE & PEDIATRICO Ostetricia Patologica 3ost | °° = 1coo < | inf - - - . . . - |
1oss loss 1o0ss loss
2 0ss 1 oss
4 inf 4 inf 3inf 4 inf 4inf 3inf
MATERNO INFANTILE e PEDIATRICO Patologia Neonatale-NIDO i o 1D 1coo - fof ! ! - - . - . : o
3pu 2 pu 2 pu 3 pu 2 pu 2 pu
11 inf 10inf
MATERNO INFANTILE e PEDIATRICO Patologia Neonatale-Tl e DEG 108 Teis 9inf 1coo art.2 let.al+art.3 c.3 = mantenimento personale programmato -
s [
4 inf 2 inf f
MATERNO INFANTILE e PEDIATRICO Pediatria " 4 inf 2inf " - | 2 3 2 - - . - - - ~ |-
1oss 1coo 1 oss
6 ost
MATERNO INFANTILE e PEDIATRICO Sala Parto-Ostetriche pw_.m; 6 5 1coo - Jart.2 let.al+art.3 c.3 = mantenimento personale programmatc =
apamwzo INFANTILE e PEDIATRICO Sala Parto-OTA+OSS 2 2 2 - art.2 let.al+art.3 c.3 = mantenimento personale programmato -

\\
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2
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Contingente di presenze minime in caso di sciopero personale sanitario - ASST Papa Giovanni XXIil

Presenza feriale

CONTINGENTE di SCIOPERO

(nota 1) = G: orario basato sul contratto Full.time o Part.time

Presenze aggiuntive (carattere ROSSO) = unita operative con mantenimento personale programmato
(negli ambulatori, sale operatorie e nei servi. . A R .
s Presenza festiva alla situazione Festiva AN,
valori indicati sono riferiti alla giornata media) .
per sciopero —
Dipartimento Unita Organizzative DPS v P N G(1) PD W P N G(1) PD M P N G(1) PD Note
MEDICINA amb. Diabetologia e Endocrinologia - - - 2 inf - - - - - - - - - - - - >
MEDICINA amb. Dietologia - - - 4 inf - - - - - - - - - - - | \
6 inf
EDICINA amb. Endoscopia Gastropeneumologia - - - 1 n_mo 1 - - - 1* - = - o - |*perurgenze, in analogia alle SOp
MEDICINA amb. Gastropneumologia - = = 5 inf - - - - - - - - - - L
MEDICINA amb. Nefrologia - - - 7 inf - - - - - - - - - - - |-
MEDICINA CAL-Borgo Palazzo 5 5 = 1laus art.2 let.al+art.3 c.3 = mantenimento personale programmato
MEDICINA CAL-San Giovanni Bianco 2 b art.2 let.al+art.3 c.3 = mantenimento personale programmato -
7 inf
MEDICINA DH integrato MEDICINA - - - 1 n_:o - - - - - - - - - ol - |**la reumatologia effettua cicli di chemioterapia
O
y_,\_:,_ﬁ_‘z\w Gast Jogi Sinf Sinf 3inf 2 inf Sinf 5inf 3inf
o astropneumoiogi 3 0ss 1 oss 1oss 1 coo 3 oss 1oss 1o0ss
8 inf Sinf Sinf 3inf
MEDICINA Malattie Infettive " " 3inf 1coo - 2 inf - - - - - = O
3 oss 3 oss 3o0ss | 3oss
MEDIC Medicina 7 inf 6 inf 4inf 1coo 6inf 6inf 4 inf R L
B “ 5 oss 2 oss 2 0ss 50ss | 20ss | 20ss
MEDICINA Nefrologia Emodi 10 10 345* 1 coo art.2 let.al+art.3 c.3 = mantenimento personale programmato *5 orario serale (18-24)
MEDICINA Nefrologia 6 inf 3 inf 2 inf 1 coo 1 3 2 2 - 1 - - - - -~ |-
iR . 21 tslm o * e
MEDICINA di LABORATORIO Anatomia Istologia = - = 1466 = = = = = 1 1 1 = 1 = M e PconPD a seguire
O
.@W@v@» di LABORATORIO Anatomia Istologia-Camera Mortuaria 2 1 - 1inf - 1 1 - - - - - - - -
@mommﬂ» i LABORATORIO aus. dip. Medicina di Laboratorio 2 2 - 9 - - - - - - - - - - - |-
20 inf
MEDICINA di LABORATORIO Centro Prelievi - e - 1oss = = = - * = " - - - |-
1coo
4ts
MEDICINA ci LABORATORIO 5 4 2 = 4 2 2 - . - - y - . |
1coo
MEDICINA di LABORATORIO = = = 18 - - - - - 5 E = - - - |-
MEDICINA di LABORATORIO lab. Genetica Medica - - - 5 - = - - = - - - - - - |-
19 tsl|
MEDICINA di LABORATORIO lab. Microbiologia . - - smeo s ) - 2 - ) . - - -
1coo
_ 3inf
NEUROSCIENZE amb. Medicina Sportiva - - - - - - - - - - - - - - |-
1coo
NEUROSCIENZE amb. Neurofisiopatologia - - - 7 - - - - - 1 - - - e - |**presenza giornaliera del PD
NEUROSCIENZE amb. Neurologia e Neurochirurgia - - - 4 inf - - - - - - - - - - - |-
8 inf 4inf 3inf 6inf 3inf 3inf
NEUROSCIENZ F -IVi Deg. - - = = - - = - -
E SCIENZE isioterapia-Mozzo Deg, AiEE iR 1558 1 coo 165 . 1 658
NEUROSCIENZE Fisioterapia-Mozzo (MAC) # - - 5 inf - - - - - - - - - - -
25ft
NEUROSCIENZE Fisioterapia-Mozzo AMB. - L = - = = - 5 = - - - - - =
1coo
NEUROSCIENZE Fisioterapia-Sede - - - 14 ft - - - - - - 1%+ - - - - |** continuita terapeutica in area critica (COME IL SABATO)
- 7 inf 6inf 3inf 1inf 6inf 3inf 3inf
NEUROSCIENZE N h i ot . - - - - - - - - -
= 2 SUfechiiigare Blanng 3 oss.g | 2 oss.ig 1loss 1 coo 2 oss.ig|2o0ss.ig| 1loss
6 inf 3inf 3inf 1inf 5inf 3inf 3inf
NEUROSCIENZE Neurol - - - = - - - - |-
= sHreices 3 oss 3 oss 1o0ss 1coo 20ss | 20ss 1oss
ONCOLOGIA EMATOLOGIA amb. Ematologia - E - 2 inf - - - - - - unito a DH oncoematologia
" - . 23 inf 8 inf** -
ONCOLOGIA EMATOLOGIA DH Oncoematologico (UA 151+1067) = = = 1§56 = » - - = = = = = 1 aus** - Per i protocolli terapeutici avviati.
5inf . .
Ematologia 4inf 3inf 1 coo - 5inf 3inf 3inf - - - - - - - -
1oss
Ematologia-Tecnici - - - 3tsim - - - - - - - - - - - |-
3inf 3inf
2inf 2inf Linf
ONCOLOGIA EMATOLOGIA Hospice 1oss " Link 1coo - 1 oss " " - 1 = - - e - |**per ODCP (giornata, a seguire PD)
1aus 1loss ) laus 10ss
1aus 1laus
3inf
ONCOLOGIA EMATOLOGIA Oncologia - %_.m_ 2inf 2.inf 1 coo - 3inf 2inf 2inf - - - - - - - |-
s
b
s 3tsrm**
ONCOLOGIA EMATOLOGIA Radioterapia 2tsrm | 2tsrm - 3 inf - - = = - 1tsrm * - - 1 inft* - [¥*Per cicli radioterapia improrogabili.
1coo
ONCOLOGIA EMATOLOGIA SIMT-Infermieri - - - 4 inf - - - - - - - - - - - |-
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Contingente di presenze minime in caso di sciopero personale sanitario - ASST Papa Giovanni XXIII

- CONTINGENTE di SCIOPERO (nota 1) = G: orario basato sul contratto Full.time o Part.time
Presenza feriale — N ~
3 5 Presenze aggiuntive (carattere ROSSO) = unita operative con mantenimento personale programmato
(negli ambulatori, sale operatorie e nei servizi i . R R N
i ;. y : Presenza festiva alla situazione Festiva <
valori indicati sono riferiti alla giornata media) .
per sciopero
Dipartimento Unita Organizzative DPS ™M P N G(1) oD ™M P N G(1) PD M P N G(1) PD Note
14 tslm o
= 1ota
IA EMATOLOGIA SIMT-Tecnici - - - " - - - - 2 - - - - - - |-
2 inf
1coo
SALUTE MENTALE CPM Bixio, Longuelo, C.Onesti (sp2) 2 varie 1 varie - - - 1 1 - - - - - - - - |-
SALUTE MENTALE CPM Campagnola (spl) 2 varie 1 varie - - - 1 1 - - - - - - - - -
Sinf
SALUTE MENTALE CPS B [ 1 - - - - - - - - - - - - - -
J occaleone (spl) 5 as8oc
6 inf
TE MENTALE CPS via Tito Livio (sp2) - - - 2 asSoc - - = - - - - = - - - |*tecnico riabilitazione psichiatrica
1trp*
> 2 7
SALUTE MENTALE CRM Boccaleone (sp2) Zimt Ainf dinf Lint . 2 2t 2 . - - - - - |*1INF, 1055-TecRiaPro
1oss 1 oss 1oss 1 coo
SALUTE MENTALE Day Care-Borgo Palazzo (spl) 6 varie 3 varie - 1 coo - - - - 3¢ - - - - - - |*1INF, 2 OSS-EduPro-TecRiaPro ;
7 inf f 4
SALUTE MENTALE SPDC 142 p " 7 in 2/inf 2 coo - 8* 74 6* - - - - - - - |*1 0SS massimo per turno.
1oss 1 oss 1oss
1coo
: = 8inf 2inf 2 inf " "
OSPEDALE SAN GIOVANNI BIANCO gruppo OPERATORIO 6 (SGB) 1 aus 1aus 1 65 e s Presenza feriale = da lunedi a venerdi - sabato e festivi PD 8.00/14.00
2 aus
E— ;
Lrec 1coo ltec ** Presenza feriale = da lunedi a venerdi - sabato presenza di 1 tec e 1 aus fino ore 14.00
= = S Ti R
OSPEDALE SAN GIOVANNI BIANCO laboratorio ANALISI-SGB 1inf 1ltec 2 tec 1tec 1tec 1tec** - s i P
. Linf per attivita di PS
1aus 1inf
- - 4 tec* N
OSPEDALE SAN GIOVANNI BIANCO RADIOLOGIA (SGB) 1tec 4 _m:n« 1tec 1tec 1tec 1tec** * Sabato presenza di 1 tec giornaliero. ** Attivita per PS
IH o w N 2 inf 2inf Li 1coo -
OSPEDALE SAN GIOVANNI BIANCO EAS - prontosoccorso e 118 (SGB) B art.2 let.al+art.3 c.3 = mantenimento personale programmato
1 aus laus |1inf*118 | 1inf*118
1
OSPEDALE 5AN GIOVANNI BIANCO RIABILITAZIONE deg+amb (SGB+Zog+VdA) 7 mmu_.w * Sabato presenza di 1 Fisioterapista al mattino
1coo
Sinf i
N GIOVANNI BIANCO POLIAMBULATORIO (SGB+Zog+VdA) 1 A_u_._m <
S
1 ortot e m -V
~ . 3inf
SAN GIOVANNI BIANCO CPS - amb. Di Zogno 7
1as.s0
OSPEDALE SAN GIOVANNI BIANCO NPI - amb. Zogno+Villa d'Alme 6* * psicomatricisti, logipedisti e fisioterapisti
1inf linf 1inf
] inf f
EDALE SAN GIOVANNI BIANCO CRA-CD di 5.G.Bianco 1oss 1o0ss Lt 100 Lin 1in loss
10ss 2 ed.pr 1 oss 1 oss
led.pr | led.pr 1ed.praufp
5inf 3inf 2ink 1 4 inf 3inf 2int
inf coo in
OSPEDALE SAN GIOVANNI BIANCO MEDICINA Generale deg+dh (SGB) 3 oss 1oss R 20ss | loss
loss 2inf loss
3 aus 2 aus 2aus | laus
OSPEDALE SAN GIOVANNI BIANCO CARDIOLOGIA amb (SGB) 3 inf
1coo
f i i f 2inf 2 inf
OSPEDALE SAN GIOVANNI BIANCO AREA OMOGENEA CHIR. deg+ds+amb (SGB) i ainf Zinf 1inf 1inf* 34n o m 1inf * solo per sala gessi in caso di assenza
2 0ss 1oss loss loss | loss loss
1 ed.pr
OSPEDALE SAN GIOVANNI BIANCO OSTETRICIA-GINECOLOGIA dh+amb (SGB) 1 ost/inf
OSPEDALE SAN GIOVANNI BIANCO PEDIATRIA dh+amb (SGB) 1inf/coo 1inf/coo* *unico ambulatorio anche per accessi da ps
* gliinf. si riducono a 2 il ma.pmea 1l gi.pm
area territoriale DIPENDENZE SerT + carcere 4 inf 3inf* 2inf 2 inf * . . P . ewp R
Il sabato solo 2 inf al mattino. Per ogni turno 1 presenza e al carcere.
I - [
I |




CONTINGENTI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO - ASST PAPA GIOVANNI XXIII -~

Presidio ospedaliero hpg23

Dipartimento/Direzione

Struttura

Ufficio/Servizio

Qualifiche

Presenze previste

Gl

PD

Note

DIREZIONE SANITARIA

USC Direzione Medica di
Presidio

Segreteria

Amministrativi

Contingente minimo

Presenze festive

Presenza giornate
lavorative ordinarie

AMMINISTRATIVO

USC Affari Generali

Ufficio protocollo

Amministrativi

Contingente minimo

Presenze festive

Presenza giornate
lavorative ordinarie

USC Accoglienza e front-office

CUPS Centrale

Amministrativi

Contingente minimo

* di cui 2 operatori presso Mini Cup
Oncologia Copertura
servizio 7-13

Presenze sabato

Copertura servizio 7-13

Presenza giornate
lavorative ordinarie

67*

*Presenza ordinaria distribuita tra
M, Pe Gl

USC Accoglienza e front-office

Laboratorio analisi

Amministrativi

Contingente minimo

Presenze sabato

Copertura servizio 7-13

Presenza giornate
lavorative ordinarie

USC Accoglienza e front-office

Microbiologia

Amministrativi

Contingente minimo

Presenze sabato

Copertura servizio 7-13

Presenza giornate
lavorative ordinarie

Usc Amministrazione, Finanza
e Controllo

Uss Economico-
Finanziario

Amministrativi

Contingente minimo

Limitatamente ai 3 giorni lavorativi
precedenti alle scadenze previste per
I'erogazione degli emolumenti retributivi, la
compilazione ed il controllo delle distinte
per il versamento dei contributi
previdenziali e delle imposte alle scadenze
di legge

Presenze festive

Presenza giornate
lavorative ordinarie

17

LEGENDA:

M=Mattino P = Pomeriggio N= Notte G| = Giornata PD= Pronta disponibilita

Re!
LLEGATO A2

\/

e



S=

Presenza giornate
lavorative ordinarie

Il sabato il servizio e chiuso

LEGENDA:

M=Mattino P = Pomeriggio N= Notte G| = Giornata PD= Pronta dispon

N

-~ ,u/»/
CONTINGENTI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO - ASST PAPA GIOVANNI XXI11 ALLEGATO >w\w§
Dipartimento/Direzione Struttura Ufficio/Servizio Qualifiche Presenze previste M P N Gl PD Note .
Limitatamente alle giornate dal 15 al 20 del
mese da gennaio a novembre e dal 10 al 15
del mese di dicembre per garantire
Conti t ) 2 I'erogazione degli emolumenti retributivi, la
ontingente minimo " ° B ” compilazione ed il controllo delle distinte
Uss Gestione per il versamento dei contributi o
economica e Amministrativi previdenziali e delle imposte alle scadenze ﬁ}/n
previdenziale dilegge \
iti i P festi - - - - -
AMMINISTRATIVO USC Politiche e gestione del resenze festive
personale -
Presenza giornate B ) ) 8 )
lavorative ordinarie
Contingente minimo - - - 1 -
Ufficio gestione
assenze/presenze e Amministrativi Presenze festive - - - - -
Istituti vari
Presenza giornate
lavorative ordinarie
Contingente minimo - - - 1 -
uss : =
USC Approvvigionamenti Approvvigionamenti Amministrativi Presenze festive - - - - -
sanitari
Presenza giornate ) R ; 10 )
lavorative ordinarie
Contingente minimo 1 1 1 - -
Oo. 4 - Presenze festive 3 2 2 - -
USC Servizi a gestione diretta | Punfo informazioni p. tecnici
(Portieri) i ~
Presenza giornate 17 B R
SERVIZI&TECNOLOGIE lavorative ordinarie
Contingente minimo 1 1 1 - -
L . : Controllo Ingresso Op. tecnici .
USC Servizi a gestione diretta veicoli EAS (Portieri) Presenze festive 2 2 2 - -
Presenza giornate 12
lavorative ordinarie
Contingente minimo 1 1 - - -
USC Servizi a gestione diretta | Portineria Matteo Rota Jﬂ.o””“uu_ Prasenze festive N ) ) i} i}




\

ALLEGATO >‘Nu/

“

)

CONTINGENTI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO - ASST PAPA GIOVANNI XXIiI
Dipartimento/Direzione Struttura Ufficio/Servizio Qualifiche Presenze previste M P N Gl PD Note
Contingente minimo 1 1 1 - -
USC Servizi a gestione diretta Fortisia Borgo op: »m.n_._dn_ Presenze festive 1 1 1 - -
Palazzo (Portieri)
Presenza giornate 6 3 )
lavorative ordinarie
- . Attivita in concessione: il contingente viene
USC Servizi a gestione diretta Dispensa mm%mwmﬂo:m - - - - - garantito dalla societa tenuta ad erogare il
vitto servizio
i . . Cucina Centrale >:_<=m,.~ in no=nmmw..o:4m” il contingente <_m.=m
USC Servizi a gestione diretta ) . - - - - - garantito dalla societa tenuta ad erogare il
preparazione vitto servizio
Contingente minimo 1 1 - 1 -
USC Servizi a gestione diretta Earitraliio Ov.ﬁmo.:_.o_ ) Presenze festive - - - 1 - dalle 9,00 alle 17,00
(Centralinisti)
Presenza giornate 10* ) ” ; *Presenza ordinaria distribuita tra M, P
lavorative ordinarie eGl
Contingente minimo 1 1 1 - - (i
e ——
USC Servizi a gestione diretta Vigilanza AAUM:”M-”“_ Presenze festive 1 1 1 Servizio integrato da appalto esterno
Presenza giornate
SERVIZI&TECNOLOGIE lavorative ordinarie g )
Contingente minimo 1+1 - - - - 1 Presidio e 1 Sedi esterne
USC Servizi a gestione diretta Commessi Commessi Presenze festive - - - - -
Presenza giornate (10 di cui 2 per : B i
lavorative ordinarie sedi esterne)
Contingente minimo 1 1 - - 1
USC Servizi a gestione diretta Autisti Op.tecnici Presenze festive - - - - 1
Presenza giornate
. S 4 1 - - 1
lavorative ordinarie
Contingente minimo 1 1 1 - - Turni: 6-14, 14-22, 22-06
i i Centrale operativa ici Presenze festive 1 1 1 - -
USC Ufficio Tecnico monitoraggio (COM) Op.Tecnici
Presenza giornate 6
lavorative ordinarie
Contingente minimo - - - - 1 PD 24 ore
USC Ufficio Tecnico Em::_.,m:N.\o:m eintric Op.Tecnici Presenze festive - - - - 1
sedi esterne
_uqmmmanm m_o_.‘:m:.m Vedi centrale operativa 1 Servizio notturno
lavorative ordinarie
LEGENDA:

M=Mattino P = Pomeriggio N= Notte Gl = Giornata PD= Pronta disponibilita




CONTINGENTI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO - ASST PAPA GIOVANNI XXIII

N

LLEGATGIA2

Dipartimento/Direzione

Struttura

Ufficio/Servizio

Qualifiche

Presenze previste

M

P

N

Gl

PD

Note

SERVIZI&TECNOLOGIE

USC Ufficio Tecnico

Manutenzione

meccanica (idro-termo-

sanitario) sedi esterne

Ass. Tecnici

Contingente minimo

PD 24 ore

Presenze festive

Presenza giornate
lavorative ordinarie

USC Ufficio Tecnico

Sezione Elettrotecnica

Ass. Tecnici

Contingente minimo

Presenze festive

Presenza giornate
lavorative ordinarie

USC Ufficio Tecnico

Sezione Termotecnica

Ass. Tecnici

Contingente minimo

Presenze festive

Presenza giornate
lavorative ordinarie

USC Ufficio Tecnico

Sezione Edile

Ass. Tecnici

Contingente minimo

Presenze festive

Presenza giornate
lavorative ordinarie

USC Ufficio Tecnico

Magazzino Tecnico

Op. Tecnici

Contingente minimo

Presenze festive

Presenza giornate
lavorative ordinarie

USC Ufficio Tecnico

Servizio Tecnico

Ass. Tecnici

Contingente minimo

dipendente

Giornata e PD con lo stesso

Presenze festive

Presenza giornate
lavorative ordinarie

USC Informatica e
Telecomunicazioni

Telefonia

Op. Tecnici

Contingente minimo

Copertura servizio 8 -16

Presenze festive

Presenza giornate
lavorative ordinarie

USC Informatica e
Telecomunicazioni

Reti

Op. Tecnici

Contingente minimo

Copertura servizio 8 -16

Presenze festive

Presenza giornate
lavorative ordinarie

USC Informatica e
Telecomunicazioni

UGID

Op. Tecnici/
Amministrativi

Contingente minimo

servizio 8 -16

Con competenze techiche; Copertura

Presenze festive

Presenza giornate
lavorative ordinarie

LEGENDA:

M=Mattino P = Pomeriggio N= Notte G| = Giornata PD= Pronta disponibilita
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Presidio ospedaliero San Giovanni Bianco

Presenza giornate
lavorative ordinarie

Dipartimento/Direzione Struttura Ufficio/Servizio Qualifiche Presenze previste P N Gl PD Note
Contingente minimo - - 1 -
P ze festive - = - %
DIREZIONE SANITARIAY Segreteria Amministrativi —
AMMINISTRATIVA e .
Presenza giornate ) 3 3 )
lavorative ordinarie
Contingente minimo - - - - Copertura servizio 7, 30-12,30
AMMINISTRATIVO USC Accoglienza e front-office Centro prelievi Amministrativi Presenze festive - - - -
Presenza giornate
. - - - 5 -
lavorative ordinarie
Contingente minimo 1 1 - -
Presenze festive 1 1 - -
SERVIZI&TECNOLOGIE USC Servizi a gestione diretta Portineria Op. tecnici . -
Il personale della Portineria
Presenza giornate 6 } } sostituisce il personale del
lavorative ordinarie centralino che i giorni festivi non
lavora
Manutenzione elettrica Contingente minimo - - - 1 PD 24 ore
meccanica (idro-termo-
USC Ufficio Tecnico sanitario) Op.Tecnici Presenze festive - - - -
distaccamento S. =
Giovanni Bianco __uzwmmMNm m_m_.‘zmﬁ.m - - 3 -
avorative ordinarie
SERVIZI&TECNOLOGIE
Contingente minimo
USC Ufficio Tecnico Servizio Tecnico Ass. Tecnici Presenze festive Vedi contigente presidio HPG23

LEGENDA:

M=Mattino P = Pomeriggio N= Notte G| = Giornata PD= Pronta disponibilita
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CONTINGENTI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO - ASST PAPA GIOVANNI XXIII

Presidio Territoriale
ex DITRETTO BERGAMO
Dipartimento/Direzione Struttura Ufficio/Servizio Qualifiche Presenze previste M P N Gl PD Note
Contingente minimo
o " Manutenzione elettrica o i i " . s
USC Ufficio Tecnico sedi esterne HPG23 Op.Tecnici Presenze festive Vedi contingente presidio HPG23
Presenza giornate
lavorative ordinarie
Manutenzione Contingente minimo
SERVIZI&TECNOLOGIE USC Ufficio Tecnico Smcm.m:wcm 3%.6-3:30- Ass. Tecnici Presenze festive Vedi contingente presidio HPG23
sanitario) sedi esterne .
HPG23 Presenza giornate
: i
Contingente minimo
USC Ufficio Tecnico Servizio Tecnico Ass. Tecnici Presenze festive Vedi contingente presidio HPG23
Presenza giornate
lavorative ordinarie
EX DISTRETTO VALLE BREMBANA E VALLE IMAGNA
Dipartimento/Direzione Struttura Ufficio/Servizio Qualifiche Presenze previste M P N Gl PD Note
Manutenzione elettrica Gantingente 3_1,30
imeccatiicw (ldro-teiio- Presenze lestive Vedi contingente presidio San Giovanni
USC Ufficio Tecnico sanitario) Op.Tecnici X 9 _u
distacéamento S, Presenza giornate Bianco
SERVIZI&TECNOLOGIE Giovanni Bianco lavorative ordinarie
Contingente minimo
USC Ufficio Tecnico Servizio Tecnico Ass. Tecnici Presenie m.mm=<m Vedi contingente Presidio HPG23
Presenza giornate
lavorative ordinarie

PER TUTTE LE RESTANTI STRUTTURE/SERVIZI/UFFICI NON RIPORTATE NEL PRESENTE ELENCO NON SONO PREVISTI CONTINGENTI MINIMI DI PERSONALE DA GARANTIRE IN CASO DI
SCIOPERO
/

LEGENDA:
M=Mattino P = Pomeriggio N= Notte G| = Giornata PD= Pronta disponibilita




