
Responsabile del Procedimento: dr.ssa Angela Colicchio USC Politiche e gestione del personale AC/pi

FIRMATA DIGITALMENTE: Direttore generale / Direttore sanitario f.f. / Direttore sociosanitario / Direttore amministrativo

OGGETTO: Recepimento intesa sottoscritta il 06.07.2016 con le RSU/OO.SS.
rappresentative dell’area contrattuale del comparto avente ad oggetto
“Contingenti minimi di personale area comparto necessari per garantire i
servizi minimi essenziali in caso di sciopero presso ASST Papa Giovanni
XXIII”

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che in attuazione della l.r. 23/2015 è stata costituita dall’01/01/2016
l’ASST Papa Giovanni XXIII in cui sono afferite le strutture e il personale proveniente
dalle disciolte A.O. Papa Giovanni XXIII per la totalità, A.O. Treviglio Caravaggio
limitatamente al presidio ospedaliero di San Giovanni Bianco e annessi servizi territoriali
e ASL di Bergamo limitatamente ad alcuni distretti;

Preso atto che ai sensi dell’art. 2, p.to 10, della l.r. 23/2015 la disciplina contenuta
nei CCIA delle aziende confluite resta in vigore fino alla sottoscrizione di un nuovo CCIA
da definire entro 12 mesi dalla costituzione della nuova ASST;

Ritenuto tuttavia opportuno ridefinire quanto prima i contingenti minimi di
presenza di personale da garantire in occasione di sciopero per tutte le strutture afferite a
questa ASST, al fine di consentire in modo omogeneo l’esercizio del diritto di sciopero nel
rispetto della vigente normativa;

Visti:

- la legge 16/06/1990 n. 146, art. 1 e 2, così come modificata ed integrata dalla legge
11/04/2000 n. 83;

- l’accordo nazionale sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto del servizio sanitario
nazionale sottoscritto fra l’ARAN e le organizzazioni sindacali in data 20.09.2001;

- i contratti integrativi in vigore presso le sopra citate disciolte aziende e pertanto
l’accordo sottoscritto il 07.10.2014 presso l’ex A.O. Papa Giovanni XXIII, l’accordo
sottoscritto il 18.10.2007 presso l’ex A.O. Treviglio Caravaggio e l’accordo
sottoscritto il 07.03.2002 presso l’ex ASL di Bergamo;

Rilevato che l’individuazione dei contingenti di personale da esonerare dallo
sciopero per la garanzia dei servizi essenziali è materia demandata alla contrattazione
decentrata integrativa;
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Preso atto che a seguito degli incontri sindacali svoltisi il 13.04.2016 e 06.07.2016
è stato sottoscritto in data 06.07.2016 con le RSU/OO.SS. rappresentative dell’area
contrattuale del comparto, specifico accordo avente ad oggetto la regolamentazione delle
modalità di esercizio del diritto di sciopero e i contingenti minimi di presenza necessari
per garantire i servizi minimi essenziali, distinti per comparto sanitario e comparto
amministrativo-tecnico;

Vista la relazione illustrativa e tecnica predisposta dall’USC Politiche e gestione
del personale in data 15.07.2016 e trasmessa, unitamente all’accordo, al Collegio
sindacale per il parere di competenza;

Dato atto che in data 20.07.2016 il Collegio sindacale ha rilasciato il proprio parere
positivo;

DELIBERA

1. di recepire l’accordo in premessa, sottoscritto in data 06.07.2016, con le RSU/OO.SS.
rappresentative dell’area contrattuale del comparto allegato al presente provvedimento
(allegato 1) unitamente alla relazione illustrativa e tecnica predisposta dall’USC
Politiche e gestione del personale (allegato 2);

2. di fissare la decorrenza di applicazione dello stesso dal 01.09.2016 destituendo di
validità dalla medesima data i regolamenti in precedenza definiti e vigenti in materia
presso le disciolte aziende di provenienza del personale assegnato alla ASST;

3. di sottoporre il provvedimento ai previsti adempimenti in materia di trasparenza
incaricando i competenti uffici degli adempimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Carlo Nicora

IL DIRETTORE SANITARIO f.f. IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
dott.ssa Eleonora Marina Cacciabue dr.ssa Donatella Vasaturo

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dr. Vincenzo Petronella
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