ACCORDO MODALITA’ E CRITERI DI RIPARTIZIONE INCENTIVI PER LE FUNZIONI
TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45 DEL D.LGS. N. 36/2023

LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE
PER IL PERSONALE DELLE AREE DIRIGENZIALI: DIRIGENZA PTA E DIRIGENZA AREA SANITA’
(delib. n. 1141 del 14.08.2024 e delib. 253 del 22.02.2024)

Viste le modifiche apportate dal d.lgs. 209/2024 (cd. correttivo al Codice dei contratti) all’art. 45
del d.lgs. 36/2023 disciplinante I'erogazione degli incentivi per lo svolgimento delle funzioni
tecniche di cui all’allegato 1.10 del Codice Appalti;

Atteso che, nello specifico, nell’allegato .10 del d.lgs. 36/2023 che contiene I'elencazione tassativa
delle attivita tecniche per le quali & prevista la corresponsione degli appositi incentivi per funzioni
tecniche, sono state previste fra le attivita tecniche incentivabili anche il “coordinamento dei flussi
informativi”;

Considerato inoltre che I'art. 16 del d.lgs. 209/2024 ha sostituito i riferimenti contenuti nell’art. 45
del d.lgs. 36/2023 circa i soggetti beneficiari dei predetti incentivi, ampliandone la platea;

Rilevato che I'azienda & tenuta a procedere alla tempestiva rendicontazione nella piattaforma
REGIS - per i dipendenti che hanno partecipato alle attivita ai sensi del novellato art. 45 del d.Igs.
36/2023 - delle iniziative relative agli interventi finanziati con i fondi PNRR inclusi nella Missione 6
Component 1-1.1 Case di Comunita, 1-1.2.2 Centrali Operative Territoriali e 1-1.3 Ospedali di
Comunita e nella Mission 6 “Salute” - Componente 2 “Innovazione, ricerca e digitalizzazione del
servizio sanitario nazionale” - Intervento “Ammodernamento del parco tecnologico e digitale
ospedaliero (Digitalizzazione)” — M6C2 11.1.1 e Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione,
competitivita e cultura” — Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza della PA” —
Intervento “Migrazione al cloud per le Aziende Sanitarie Locali e Aziende Ospedaliere” - M1C1 1.2;

Ritenuto dunque necessario adeguare alla predetta normativa il vigente regolamento aziendale di
disciplina dei criteri di accantonamento, di ripartizione e di liquidazione delle risorse del fondo per
I'incentivazione delle funzioni tecniche adottato con deliberazione n. 74 del 25.01.2023,
modificato con deliberazione n. 1818 del 28.12.2023 e integrato con deliberazione n. 768 del
31.05.2024 con una specifica sezione denominata “Sezione appalti servizi e forniture relativi ai
progetti PNRR — M6.C2 | 1.1.2 — Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero
(Grandi apparecchiature)” nonché con deliberazione n. 1493 del 31.10.2024 con una sezione
denominata “Sezione Appalti servizi e forniture relativi ai progetti PNRR - M6.C2 | 1.1.1
Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero (Digitalizzazione) e ai progetti
PNRR — M1 C1 1.2 Migrazione al Cloud per le aziende sanitarie locali e aziende ospedaliere”;

Precisato che la proposta regolamentazione aziendale, trasmessa alle 00.SS delle aree dirigenziali
in data 22.05.2025, potra essere soggetta a eventuali modifiche e/o integrazioni in seguito alle
indicazioni che la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia fornira in forza della DGR 3720
del 30.12.2024;

Visti:
- lart. 48, comma 1, lett. c) del CCNL 16.07.2024 dell’Area Funzioni Locali e I'art. 9, comma 5,
lett. c) del CCNL 23.01.2024 dell’Area sanita che demandano alla contrattazione integrativa

aziendale i criteri per |'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino
un rinvio alla contrattazione collettiva;

- l'art. 91, comma 4, lett. f) del CCNL 17.12.2020 dell'Area Funzioni Locali e I'art. 95, comma 4,
lett. f) del CCNL 19.12.2019 dell'Area Sanita, che stabiliscono che le risorse previste da
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disposizioni di legge, coerenti con le finalita del fondo, rappresentano risorse variabili annue
del fondo retribuzione di risultato di cui ai medesimi articoli;

- l'art. 1, comma 4, lett. b) del d.lgs. 36/2023 ai sensi del quale il principio del risultato
rappresenta anche il criterio per I'attribuzione e la ripartizione degli incentivi economici,
rimandando alla naturale sede della contrattazione collettiva per la concreta individuazione
delle modalita operative;

- I'art. 225, comma 8 del d.lgs. 31.03.2023 n. 36, con il quale & stato introdotto il nuovo codice
dei contratti pubblici, che prevede che alle procedure di affidamento e ai contratti riguardanti
investimenti pubblici, finanziati in tutto o in parte dai fondi del PNRR continuano ad applicarsi
le disposizioni di cui al d.I. 77/2021, conv. con mod. dalla . 108/2021 e al d.l. 13/2023;

- la deliberazione della Corte dei Conti, sezione delle Autonomie, n. 6/2018, che ha stabilito che
gli incentivi in questione non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento
economico accessorio dei dipendenti pubblici dall’art. 23, comma 2 del d.Igs. n. 75/2017;

Preso atto che non sono pervenute osservazioni;

CONVENGONO

1. di approvare le modalita e i criteri di accantonamento, di ripartizione e di liquidazione delle
risorse del fondo per l'incentivazione delle funzioni tecniche connesse agli appalti di lavori,
servizi e forniture, il cui avvio della procedura di affidamento & successivo all’1.07.2023, aventi
a oggetto gli interventi finanziati con i fondi PNRR inclusi nella Missione 6 Component 1-1.1
Case di Comunita, 1-1.2.2 Centrali Operative Territoriali e 1-1.3 Ospedali di Comunita e nella
Mission 6 “Salute” - Componente 2 “Innovazione, ricerca e digitalizzazione del servizio
sanitario nazionale” - Intervento “Ammodernamento del parco tecnologico e digitale
ospedaliero (Digitalizzazione)” — M6C2 11.1.1 e Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione,
competitivita e cultura” — Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza della PA”
— Intervento “Migrazione al cloud per le Aziende Sanitarie Locali e Aziende Ospedaliere” -
M1C1 1.2, riportati nel documento allegato al presente accordo (All.1);

2. di precisare che il presente accordo diventera esecutivo dopo il positivo esito del controllo da
parte del Collegio sindacale ai sensi dell’art. 8, comma 7 del CCNL 16.07.2024 dell’Area
Funzioni Locali e dell’art. 10, comma 5 del CCNL 23.01.2024 dell’Area sanita, e degli artt. 40,
comma 3- sexies e 40-bis, comma 1 del d.Igs. n.165/2001.

Per la Delegazione Parte Pubblica Per le 00.SS. delle aree dirigenziali
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Allegato 1

REGOLAMENTO RELATIVO ALL’APPLICAZIONE
DELL’ARTICOLO 45 DEL D.LGS. N.36/2023.
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE RELATIVI AI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE FINANZIATI CON FONDI DI CUI AL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Art. 1 — Oggetto del Regolamento

1l presente regolamento disciplina i criteri di accantonamento, di ripartizione e di liquidazione delle
risorse del fondo per I’incentivazione delle funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. 31 marzo
2023, n. 36 e ss.mm.ii. (di seguito “Codice dei contratti”) svolte dal personale dell’Azienda
relativamente ai contratti di lavori, servizi e forniture finanziati tramite fondi europei, il cui avvio
della procedura di affidamento € successivo al 01.07.2023.

L’attribuzione degli incentivi economici ¢ finalizzata ad incentivare 1’efficienza e I’efficacia nel
perseguimento della realizzazione e dell’esecuzione a regola d’arte degli appalti nei tempi previsti
dal progetto, valorizzando le professionalita interne all’ Amministrazione e favorendo I’incremento

della produttivita del personale impegnato nelle attivita di cui al presente regolamento.

Art. 2 — Ambito di applicazione
Le disposizioni di cui al presente Regolamento si applicano: “Smr

— agli appalti di lavori, servizi e forniture relativi agli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) afferenti alla Missione 6 Component 1-1.1 Case di Comunita, 1-1.2.2 Centrali

Operative Territoriali e 1-1.3 Ospedali di Comunita;

— agli appalti di servizi e forniture, finanziati con i fondi del PNRR aventi ad oggetto i soli interventi
inclusi nella Missione 6 “Salute” - Componente 2 “Innovazione, ricerca e digitalizzazione del servizio
sanitario nazionale” - Intervento “Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero
(Digitalizzazione)” — M6C2 I1.1.1 e Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita e
cultura” — Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza della PA” — Intervento

“Migrazione al cloud per le Aziende Sanitarie Locali e Aziende Ospedaliere” - M1C1 1.2.

I1 fondo si alimenta con le risorse finanziarie calcolate in misura percentuale da applicare all'importo

posto a base di gara [VA esclusa.

Gli incentivi in argomento sono ripartiti, per ciascun appalto, tra il RUP e gli altri collaboratori

incaricati che svolgono le funzioni indicate al comma 2 del citato art. 45 del Codice dei contratti,

nonché tra i loro collaboratori. &\
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