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In data 6 giugno 2024 si & proceduto alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale della dirigenza amministrativa, tecnica e professionale dellASST

Papa Giovanni XXIII.

Le delegazioni trattanti formalmente costituite e sottoriportate, dato atto che il Collegio
sindacale in data 29.05.2024 ha rilasciato il previsto parere di conformita sulla preintesa,
definita tra le parti in data 10 maggio 2024, firmano il Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale nel testo definito e sottoscritto nella citata preintesa e di seguito riportato.

Per la Parte Pubblica:

Presidente:
Direttore amministrativo

Direttore Sanitario

Direttore Sociosanitario

Direttore f.f. SC Gestione e

sviluppo delle risorse umane

dr. Gianluca Vecchi

dott. Mauro Moreno

dr.ssa Simonetta Cesa
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Per le Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazione inteqgrativa:

FP CGIL
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FEDIR SANITA’

UIL FPL
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PREMESSA
Premesso che:

" i CCNQ del 13.07.2016 per la definizione dei comparti e delle aree di
contrattazione collettiva nazionale, all’art. 7, comma 1, stabilisce che i dirigenti delle
amministrazioni pubbliche sono aggregati in autonome aree di contrattazione
collettiva:

- I'Area Sanita che comprende i dirigenti medici, veterinari, odontoiatri € sanitari,
compresi i dirigenti delle professioni sanitarie;

- T'Area delle Funzioni Locali che comprende i dirigenti amministrativi, tecnici e
professionali delle amministrazioni del comparto sanita;

= ii CCNQ del 10.08.2022 conferma la suddetta composizione delle aree di
contrattazione della dirigenza anche per il triennio 2019-2021;

. in data 17 dicembre 2020 & stato sottoscritto il CCNL Area Funzioni Locali per il
triennio 2016 -2018;

. In coerenza con quanto previsto dagli articoli 40 e 40 bis del D. Lgs. n.165/2001,
ASST provvede, annualmente, a determinare la consistenza dei fondi contrattuali
per 'erogazione dei trattamenti economici accessori destinati al proprio personale.

Art. 1 — Campo di applicazione - Decorrenza e Procedure di variazione del CCIA

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale (CCIA) disciplina le materie di
competenza demandate alla contrattazione integrativa dal CCNL 17.12.2020 (d'ora in
avanti CCNL).

Esso si applica a tutti i dirigenti afferenti alla Dirigenza amministrativa, tecnica e
professionale dellASST Papa Giovanni XXIlII con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato.

Gli effetti giuridici decorrono dal giorno successivo alla data di sottoscrizione, salva diversa
prescrizione del presente contratto.

Da tale data cessa di avere vigore il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del
23.01.2017 e tutte le norme contenute in accordi aziendali comunque denominati in
contrasto con quanto regolato dal presente Contratto.

Per le materie qui non disciplinate e non oggetto di contrattazione si rinvia ai regolamenti
ed alle procedure applicative in vigore all’atto della sottoscrizione del presente contratto.

CCIA DIRIGENZA PTA ASST PAPA GIOVANNI XXIlI = / Pag. 1




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

Le parti si danno reciprocamente atto che il testo & stato elaborato nel pit ampio contesto
relazionale con comportamenti ispirati ai principi di responsabilita, correttezza, buonafede
e trasparenza.

Ai sensi dell'art. 8 comma 7 del CCNL, il CCIA rimarra in vigore fino alla stipulazione del
successivo, fatta comunque salva la facolta delle parti di proporre in qualsiasi momento
modifiche e integrazioni del presente contratto.

Dellavvenuta stipula e dei relativi contenuti 'Azienda dara adeguata pubblicita e
informazione.

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI
Art. 2 - Finalita e modelli relazionali

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra Azienda
e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e
trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti e obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti.

Esse sono finalizzate a contemperare I'esigenza aziendale di assicurare agli utenti le
prestazioni di competenza del Servizio Sanitario con gli interessi dei dirigenti a migliorare
le condizioni di lavoro, di aggiornamento e crescita professionale.

Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita, le relazioni sindacali si articolano nei seguenti
modelli relazionali:

a) La partecipazione é finalizzata ad istaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su
atti e decisioni di valenza generale dellAzienda, in materia di organizzazione o aventi
riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli
stessi.

Essa si articola in:

- Informazione

- Confronto

- Organismo paritetico per I'innovazione

b) La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipula di contratti che obbligano
reciprocamente le parti nelle materie previste dall’art. 66, comma 1 del CCNL.

Nel rispetto dei sopra richiamati principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla
contrattazione integrativa, le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad
azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 'accordo nelle
materie demandate.
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Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono
iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

Art. 3 - Informazione

Fermi restando gli obblighi previsti dalle specifiche norme vigenti in materia di trasparenza,
I'informazione costituisce il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e
dei relativi strumenti.

Essa trova applicazione mediante trasmissione ai soggetti sindacali della delegazione
trattante in sede aziendale dei dati e degli elementi conoscitivi relativi alle materie oggetto
di Confronto e di Contrattazione - cosi come individuate dai rispettivi successivi articoli.”

La relativa trasmissione avviene, di norma, con linvito allincontro (di confronto o di
contrattazione) per le materie inserite nel relativo ordine del giorno.

L'informazione deve essere comunque fornita nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a
consentire alle organizzazioni sindacali di procedere ad una valutazione approfondita
dellimpatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

Sono oggetto di sola informazione preventiva le materie di cui allart. 6 del D. Lgs. n.
165/2001 e precisamente quelle relative al Piano triennale dei fabbisogni del personale e
al Piano organizzativo aziendale.

Art. 4 - Confronto

Il confronto, che avviene con le procedure di cui allart. 5 co. 2 del CCNL, é finalizzato a
consentire ai soggetti sindacali della delegazione trattante di esprimere valutazioni e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'Azienda intende adottare
relativamente alle materie di seguito riportate:

- Criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali.

- Criteri per il conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali.

- Criteri dei sistemi di valutazione della performance dei dirigenti.

- Condizioni, requisiti e limiti per il ricorso alla risoluzione consensuale.

- Linee di indirizzo e criteri generali per I'individuazione delle misure concernenti la salute
e la sicurezza nei luoghi di lavoro;

- Linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative e di
aggiornamento.

L'azienda e i soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dalla trasmissione delle
informazioni, il confronto & richiesto dai soggetti sindacali, anche singolarmente.
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Alla conclusione del confronto, 'azienda redige una sintesi dei lavori e delle posizioni
emerse e procede alle iniziative di competenza.

Art. 5 - Confronto regionale

L’Azienda ferma rimanendo la propria autonomia contrattuale, nel rispetto dell’art. 40 del
D. Lgs. 165 del 2001, si avvarra delle eventuali linee generali di indirizzo per lo
svolgimento della contrattazione integrativa, emanate da Regione Lombardia nelle materie
di cui all'art. 65 del CCNL.

Art. 6 - Organismo Paritetico per I'innovazione

Ai sensi dellart. 6 del CCNL, I'Organismo paritetico ha compiti consultivi su progetti
complessi e sperimentali di carattere organizzativo.

Esso € la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative su progetti di
organizzazione e innovazione e miglioramento dei servizi — anche con riferimento al lavoro
agile, alle politiche formative, allo stress lavoro correlato.

Le parti convengono di rimettere le suddette materie al confronto sul tavolo sindacale da
parte delle delegazioni trattanti.

Art. 7 - Contrattazione collettiva integrativa

a) Delegazioni trattanti

Le delegazioni trattanti in sede aziendale sono cosi definite:

Parte pubblica

- Direttore amministrativo con funzioni di presidente

- Direttore sanitario e sociosanitario

- Direttore SC Gestione e sviluppo delle risorse umane

La delegazione sara di volta in volta integrata per la trattazione di specifiche materie dai
Direttori/Responsabili delle strutture/funzioni competenti.

Parte sindacale

- | rappresentanti aziendali e territoriali delle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL

Le parti potranno far intervenire nella contrattazione il personale tecnico ritenuto
necessario alla definizione delle materie trattate, fermo restando che tale personale non
acquisisce alcun potere decisionale.

Le delegazioni trattanti possano articolarsi anche in appositi gruppi tecnici, con
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composizione paritetica e con compiti propositivi, qualora le materie oggetto di trattazione
necessitino di maggiore analisi e approfondimenti; tali gruppi di lavoro, ove non
diversamente stabilito in sede di delegazione trattante, non hanno alcun potere
decisionale.

In conformita a quanto previsto dall’art. 10 del CCNQ 4.12.2017 e s.m.i. il tempo dedicato
dai rappresentanti della delegazione sindacale alle trattative non €& considerato come
tempo lavoro; la partecipazione avviene oltre I'orario contrattualmente dovuto ovvero con
copertura delle ore mancanti con i rispettivi permessi sindacali; fanno eccezione le ore di
effettiva presenza alle attivita dei gruppi tecnici che rientrano nell’attivita di servizio.

b) Materie oggetto di Contrattazione Integrativa

La contrattazione integrativa non pud essere, in alcun caso, in contrasto con vincoli e limiti
risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e disciplina le materie espressamente
delegate a livello decentrato.

Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e
sono sostituite ai sensi degli artt. 1339 e 1419 del codice civile.

In sede di contrattazione collettiva integrativa sono regolate tutte le materie e gli istituti
demandati a tale livello dal CCNL, contemperati con la vigente normativa nazionale in
materia e di seguito riportati:

a) La definizione di un diverso criterio di riparto, tra le varie voci di utilizzo, delle risorse
dei fondi contrattuali da effettuarsi con cadenza annuale.

b) | criteri per la determinazione e attribuzione della retribuzione di risultato.

c) | criteri di attribuzione dei trattamenti accessori previsti da specifiche disposizioni di
legge, nellambito delle risorse da queste stabilite, nonché la eventuale correlazione
tra i suddetti compensi e la retribuzione di risultato.

d) | criteri e le risorse per I'applicazione della clausola di salvaguardia economica di cui
all'art. 31 del CCNL.

e) | criteri per lintegrazione della retribuzione di risultato del dirigente in ragione
dellimpegno richiesto, nel caso di affidamento di un incarico di sostituzione o di un
incarico ad interim, o nel caso di affidamento dell'incarico di responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

f) | criteri per I'attribuzione dei compensi professionali degli avvocati.

g) | criteri generali per lattribuzione dei proventi dell'attivita di supporto alla libera
professione intramuraria dei dirigenti sanitari, in coerenza con quanto definito
dallAzienda.
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h) L'eventuale elevazione della quota di integrazione della retribuzione di risultato per
remunerare la pronta disponibilitad, con onere a carico del Fondo retribuzione di
risultato e altri trattamenti accessori.

i) Lindividuazione dei contingenti minimi di presenza del personale dirigenziale da
garantire in occasione di sciopero, ai sensi della L. n. 146 del 1990 e s.m.i..

j) I criteri generali per la definizione dei piani di welfare integrativo.

k) | riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni inerenti
all'organizzazione dei servizi.

In materia di contrattazione collettiva integrativa si applicano le disposizioni previste dagli
artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dal vigente CCNL.

Gli accordi sulle materie oggetto di contrattazione integrativa diventano esecutivi dopo la
prevista certificazione da parte del Collegio sindacale ai sensi dell’art. 8, comma 6 del
CCNL.

L’amministrazione trasmette alle parti sindacali copia degli accordi sottoscritti e provvede
alla pubblicazione nell'apposita sezione Amministrazione trasparente del sito aziendale e
alla trasmissione al’ARAN.

c) Interpretazione autentica contratto integrativo

Le parti concordano che, in caso di eventuali controversie relative all'interpretazione di
specifiche clausole dei contratti sottoscritti, i firmatari dello stesso ne definiscono
consensualmente il significato autentico. La parte interessata invia apposita richiesta
scritta contenente una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si
basa la controversia, comunque riferita a problemi interpretativi di carattere generale.
Durante tale periodo le parti non assumono iniziative unilaterali.

L'eventuale accordo di interpretazione sostituisce la clausola controversa con efficacia
retroattiva ovvero dalla data successiva definita nello stesso.

Art. 8 - Gestione delle relazioni sindacali

L’ASST garantisce attraverso il proprio ufficio dedicato alle Relazioni sindacali le seguenti
funzioni:

» la gestione di un sistema stabile delle relazioni sindacali riferite sia alle materie
riservate alla contrattazione collettiva integrativa, sia a quelle riservate alla
informazione o al confronto, sia alla interpretazione autentica degli accordi
sottoscritti, coinvolgendo i responsabili delle strutture aziendali nelle materie di loro
competenza,;
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> il coordinamento dellintera tematica delle relazioni sindacali, raccordando e
supportando i lavori della delegazione trattante di parte pubblica;

> il supporto giuridico e tecnico alla Direzione aziendale sulle materie indicate dalla
contrattazione collettiva.

Il sistema delle relazioni sindacali deve essere improntato ai principi di correttezza, buona
fede e trasparenza dei comportamenti negoziali. L’azienda si impegna a fornire riscontro
alle istanze sindacali entro 30 giorni dalla loro formulazione.

La richiesta di incontro da parte di una o piu delle OO.SS. firmatarie del CCNL, se accolta
dalla Direzione aziendale, da luogo alla convocazione delle Delegazioni trattanti mediante
invio tramite posta elettronica da parte del competente ufficio, con un preavviso di norma
di una settimana. La trattativa puo essere avviata anche su iniziativa dell'azienda.

La convocazione deve riportare giorno, ora, sede, ordine del giorno e l'eventuale
documentazione inerente gli argomenti da trattare.

Spetta alle singole O0.SS. comunicare allazienda lindirizzo al quale inoltrare le
comunicazioni.

Gli incontri sindacali posso svolgersi sia in presenza, sia in modalita telematica e sia in
modalita mista, privilegiando la modalita in presenza.

Gli incontri, regolarmente convocati, hanno piena validita indipendentemente
dalleventuale assenza di sigle sindacali. | rappresentanti sindacali assenti possono
produrre dichiarazioni/osservazioni sulla materia in esame, che vengono acquisite agli atti,
e possono procedere alla sottoscrizione degli accordi prima della loro trasmissione al
Collegio sindacale.

Dell’'esito degli incontri, 'azienda redige promemoria che invia alle OO.SS facenti parte
della delegazione trattante.

Ogni accordo/intesa/verbale di confronto deve essere firmato dai soggetti di parte pubblica
e sindacale deputati alla negoziazione

Art. 9 - Sede sindacale

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 27 della L. n. 300/70 (Statuto dei lavoratori),
I'Azienda ha individuato e assegnato all'interno della propria sede di Bergamo in Piazza
OMS n. 1, appositi spazi sindacali alle OO.SS. rappresentative ammesse alla
contrattazione nazionale di area.

Tali spazi comprendono una sala riunioni, destinata anche alle organizzazioni sindacali del
comparto sanita e in subordine alle associazioni di volontariato, con telefono (abilitato a
pagamento per le telefonate fuori rete), computer e stampante.
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