
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELL’INTESA SOTTOSCRITTA IN DATA 16.03.2026 

CON LE OO.SS. DELLA DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ AVENTE A 

OGGETTO IL REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI 

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA 

AREA SANITA’      

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

nella persona del Dott. Francesco Locati 

 

 

ASSISTITO DA: 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  DR. GIANLUCA VECCHI  

IL DIRETTORE SANITARIO   DOTT. ALESSANDRO AMOROSI 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO  DR.SSA SIMONETTA CESA 

 

 

Premesso che l’art. 21 del CCNL 27.02.2026, detta le disposizioni in materia di prestazioni 

aggiuntive, confermando la disciplina già contenuta nell’art. 89 del CCNL 23.01.2024 e 

nell’art. 115 CCNL 19.12.2019; 

Precisato che l’art. 21, comma 2 del CCNL 27.02.2026 prevede che le aziende possono 

richiedere ai propri dirigenti dell’area sanità, in via eccezionale e temporanea e a integrazione 

delle attività istituzionali, ulteriori prestazioni finalizzate alla riduzione delle liste d’attesa 

nonché all’acquisizione di prestazioni aggiuntive, in carenza di organico e impossibilità anche 

momentanea di coprire i relativi posti con personale in possesso dei requisiti di legge nelle 

more dell’espletamento delle procedure per la copertura dei posti vacanti, in accordo con le 

équipe interessate e nel rispetto delle direttive nazionali e regionali in materia nonché dell’art. 

7, comma 1, lett. b) del CCNL 23.01.2024; 

Dato atto che l’art. 7, comma 1, lett. b) del CCNL 23.01.2024 dispone che sono oggetto di 

confronto regionale le linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive di cui all’art. 89, 

comma 2 del medesimo CCNL; 



Richiamati: 

- il verbale di confronto sottoscritto in data 26.03.2025 tra la delegazione trattante di parte 

pubblica regionale e le OO.SS. regionali della dirigenza area sanità, avente a oggetto le 

linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive di cui all’art 89, comma 2 del 

CCNL 23.01.2024 (Tipologie di attività libero professionale intramuraria), approvate 

con DGR XII/4265 del 30.04.2025; 

- l’art. 27, comma 8 del CCNL 23.01.2024; 

Ravvisata la necessità di adottare un regolamento aziendale in materia di prestazioni 

aggiuntive per il personale della dirigenza area sanità; 

Dato atto che: 

- i competenti uffici in data 06.03.2026 hanno trasmesso alle OO.SS. della dirigenza area 

sanità la proposta di regolamentazione predisposta dalla SC Gestione e sviluppo delle 

risorse umane, il cui contenuto è stato condiviso in occasione dell’incontro sindacale 

tenutosi in data 10.03.2026; 

- in data 16.03.2026 è stata sottoscritta tra la delegazione trattante di parte pubblica e le 

organizzazioni sindacali CIMO, FASSID e AANAO-ASSOMED la relativa intesa, 

allegata al presente provvedimento; 

Ritenuto di approvare il suindicato regolamento aziendale, prendendo atto dell’intesa a tal fine 

sottoscritta con le competenti rappresentanze sindacali aziendali; 

Dato atto che la dr.ssa Alessandra Zanini, direttore della SC Gestione e sviluppo delle risorse 

umane è responsabile del procedimento; 

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore 

sociosanitario  

 

DELIBERA 

 

1. di prendere atto dell’intesa sottoscritta in data 16.03.2026 con le competenti OO.SS. della 

dirigenza area sanità (Allegato 1), approvando il regolamento di disciplina delle prestazioni 

aggiuntive per il personale della dirigenza area sanità ai sensi del CCNL 27.02.2026 allegato 

alla stessa; 

2. di dare atto che il suddetto regolamento avrà efficacia a decorrere dall’adozione del presente 

provvedimento; 

3. di demandare alla SC Gestione e Sviluppo delle risorse umane i connessi adempimenti 

attuativi, assicurando nel contempo la prevista informazione e pubblicazione sul sito web 

dell’azienda; 

4. di dare atto che la dr.ssa Alessandra Zanini, direttore della SC Gestione e sviluppo delle 

risorse umane è responsabile del procedimento. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Francesco Locati 

 
 

 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (d.lgs. n. 82/2005 e 

s.m.i.) 



Allegato 1



Allegato A











 

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n.  828/2026) 

 

Oggetto: PRESA D’ATTO DELL’INTESA SOTTOSCRITTA IN DATA 16.03.2026 CON LE OO.SS. 

DELLA DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ AVENTE A OGGETTO IL REGOLAMENTO 

AZIENDALE IN MATERIA DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PER IL PERSONALE DELLA 

DIRIGENZA AREA SANITA’      

 

 

SC PROPONENTE 

Si attesta la regolarità tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste 

per la specifica materia. 

Si precisa, altresì, che: 

A. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

COSTI diretti a carico dell’ASST 

B. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

RICAVI da parte dell’ASST. 
 

Bergamo, 07/05/2026 Il Direttore 

  Dr.ssa Zanini Alessandra 

   
 

  



PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.828/2026
ad oggetto:
PRESA D’ATTO DELL’INTESA SOTTOSCRITTA IN DATA 16.03.2026 CON LE OO.SS. DELLA 
DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ AVENTE A OGGETTO IL REGOLAMENTO AZIENDALE IN 
MATERIA DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA AREA 
SANITA’     

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche l’attestazione di regolarità amministrativo-
contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Vecchi Gianluca

Note:

DIRETTORE SANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Amorosi Alessandro

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Cesa Simonetta

Note:



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

----------------------------------------------------- 

 

 

 

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line  

dell’Azienda socio sanitaria territoriale 

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo 

 

 

 

per 15 giorni 
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