ACCORDO MODALITA’ E CRITERI DI RIPARTIZIONE INCENTIVI PER LE FUNZIONI
TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45 DEL D.LGS. N. 36/2023

LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE
PER IL PERSONALE DELLE AREE DIRIGENZIALI: DIRIGENZA PTA E DIRIGENZA AREA SANITA’
(delib. n. 409 del 5.03.2026 e delib. n. 369 del 5.03.2026)

Viste le indicazioni fornite da Regione Lombardia con DGR n. XI/2672 del 16.12.2019, Sub Allegato n.1
“Indicazioni per la definizione del regolamento relativo all’applicazione dell’articolo 113 del D.Lgs. n.
50/2016 — Incentivi per funzioni tecniche”, aggiornate per gli anni 2023 e 2024 dalle DGR n. X11/1827 del
31.01.2024 e DGR n. XI1/2966 del 05.08.2024 nonché, per 'anno 2025, dalle Linee guida trasmesse con
comunicazione prot. n. G1.2025.49142 del 12.12.2025;

Rilevata la necessita di disciplinare, nel rispetto delle disposizioni contenute nelle suindicate indicazioni
regionali, i criteri di accantonamento, di ripartizione e di liquidazione delle risorse del fondo per
I'incentivazione delle funzioni tecniche inerenti alle attivita indicate nell’allegato 1.10 dell’art. 45 del d.Igs.
31 marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii. svolte dal personale dell’Azienda relativamente ai contratti di lavori, servizi
e forniture, la cui procedura di affidamento & stata avviata successivamente al 30.06.2023;

Visti:
- lart. 29, comma 1, lett. m) del CCNL 23.02.2026 dell’Area Funzioni Locali che demanda alla

contrattazione integrativa aziendale la definizione dei criteri per I'attribuzione degli incentivi per lo
svolgimento di funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del d.Igs. n. 36/2023;

- l'art. 9, comma5, lett. c) del CCNL 23.01.2024 dell’Area Sanita, la cui disposizione & confermata dall’art.
3 del CCNL 27.02.2026 dell’area sanita, che demanda alla contrattazione integrativa aziendale la
definizione dei criteri per I'attribuzione dei trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un
rinvio alla contrattazione integrativa;

- l'art. 95, comma 4, lett. f) del CCNL 19.12.2019 dell'Area Sanita, che stabilisce che le risorse previste da
disposizioni di legge, coerenti con le finalita del fondo, rappresentano risorse variabili annue del fondo
retribuzione di risultato di cui al medesimo articolo;

- lart.1, comma 4, lett. b) del d.lgs. 36/2023 ai sensi del quale il principio del risultato rappresenta anche
il criterio per I'attribuzione e la ripartizione degli incentivi economici, rimandando alla naturale sede
della contrattazione collettiva per la concreta individuazione delle modalita operative;

- lart. 225, comma 8 del citato d.lgs. 36/2023, che prevede che alle procedure di affidamento e ai
contratti riguardanti investimenti pubblici, finanziati in tutto o in parte dai fondi del PNRR continuano
ad applicarsi le disposizioni di cui al d.l. 77/2021, convertito con modifiche dalla |. 108/2021 e al d.I.
13/2023;

- la deliberazione della Corte dei Conti, sezione delle Autonomie, n. 6/2018, che ha stabilito che gli
incentivi in questione non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico
accessorio dei dipendenti pubblici dall’art. 23, comma 2 del d.Igs. n. 75/2017;

Esaminata la proposta aziendale trasmessa alle 00.SS delle aree dirigenziali in data 8.04.2026;
Tenuto conto che non sono pervenute osservazioni;
CONVENGONO
1. diapprovare le modalita e i criteri di accantonamento, di ripartizione e di liquidazione delle risorse del
fondo per I'incentivazione delle funzioni tecniche inerenti alle attivita indicate nell’allegato 1.10 dell’art.

45 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii. svolte dal personale dell’Azienda relativamente ai
contratti di lavori, servizi e forniture, la cui procedura di affidamento & stata avviata successivamente

al 30.06.2023, riportati nel documento allegato al presente accordo (All.1); OV %C
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2. di prevedere la possibilita di revisione delle modalita e dei criteri di accantonamento, di ripartizione e
di liquidazione delle risorse del fondo in caso di necessita, di richiesta delle parti oppure in seguito
all’'emanazione di nuove specifiche disposizioni nazionali o regionali;

3. diprecisare che il presente accordo diventera esecutivo dopo il positivo esito del controllo da parte del
Collegio sindacale ai sensi dell’art. 8, comma 7 del CCNL 23.02.2026 dell’Area Funzioni Locali e dell’art.
dell’art. 10, comma 5 del CCNL 23.01.2024 dell’Area sanita nonché degli artt. 40, comma 3- sexies e
40-bis, comma 1 del d.Igs n.165/2001.

Per la Delegazione Parte Pubblica Per le 00.SS. deIIe aree dirigenziali
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Allegato 1

REGOLAMENTO RELATIVO ALL’APPLICAZIONE
DELL’ARTICOLO 45 DEL D.LGS. N.36/2023.
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE RELATIVI
AI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

Art. 1 - Oggetto del Regolamento

Il presente regolamento disciplina i criteri di accantonamento, di ripartizione ¢ di liquidazione
delle risorse del fondo per I’incentivazione delle funzioni tecniche inerenti alle attivitd indicate
nell’allegato 1.10 dell’art. 45 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii. (di seguito “Codice dei
contratti”’) svolte dal personale dell’Azienda relativamente ai contratti di lavori, servizi e forniture,
la cui procedura di affidamento é stata avviata successivamente al 30.06.2023, sulla base delle
indicazioni fornite da Regione Lombardia con DGR n. XI/2672 del 16/12/2019 — Sub Allegato n.1,

come aggiornate:

— per gli anni 2023 e 2024: dalle DGR n. XII/1827 del 31.01.2024 ¢ DGR n. XII/2966 del
05.08.2024, con riguardo alle procedure acquisitive avviate a far tempo dal 01.07.2023;

— per ’anno 2025: dalle Linee guida trasmesse con comunicazione prot. n. G1.2025.49142 del
12.12.2025, applicabili quindi per il calcolo degli incentivi generati dalle procedure di gara
svolte dal 01.01.2025.

L’attribuzione degli incentivi economici ¢ finalizzata ad incentivare I’efficienza e 1’efficacia nel
perseguimento della realizzazione e dell’esecuzione a regola d’arte degli appalti nei tempi previsti
dal progetto, valorizzando le professionalita interne all’ Amministrazione ¢ favorendo I’incremento

della produttivita del personale impegnato nelle attivita di cui al presente regolamento.

Art. 2 — Ambito di applicazione

Al fine della corretta analisi dei dati per il calcolo del fondo, le assegnazioni relative agli incentivi
per le funzioni tecniche previste dall’art. 45 del D.lgs. 36/2023 avverranno, previa verifica dei dati
relativi alle procedure comunicate dagli Enti del SSR idonee all’ammissione all’incentivo, tramite
gli strumenti di e-procurement: Sintel per le procedure autonome e aggregate, NECA per quanto
riguarda gli affidamenti in adesione alle convenzioni ARIA (Ordinativi di Fornitura) e dal
Cruscotto CONSIP per quanto riguarda le adesioni alle convenzioni Consip o alle procedure di

acquisto effettuate dagli enti su Mepa.

Le disposizioni di cui al presente Regolamento si applicano agli appalti di opere e lavori e a quelli
relativi a servizi o forniture nel caso in cui sia nominato il direttore dell'esecuzione del contratto

(DEC), compresi i contratti di concessione.

Gli incentivi in argomento sono ripartiti, per ciascun lavoro, servizio e fornitura, tra il RUP e il
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personale incaricato della ASST - i quali svolgano una delle funzioni elencate nell’allegato 1.10 di

cui al comma 2 del citato art. 45 del Codice dei contratti - nonché tra i loro collaboratori.

Il presente regolamento si applica anche a lavori, servizi e forniture che vengono acquisiti

attraverso le Centrali di Committenza Aria S.p.A. o Consip S.p.A. o tramite gare aggregate.

Il fondo si alimenta con le risorse finanziarie calcolate in misura percentuale da applicare
all'importo posto a base di gara IVA esclusa.

La possibilita di incentivazione ¢ disciplinata dal seguente schema temporale:

A DECORRERE DAL 01.07.2023 E SINO AL 31.12.2024

Sono esclusi dall’applicazione del presente Regolamento:
— affidamenti diretti di servizi e forniture non preceduti da confronto concorrenziale, procedura
sostanzialmente competitiva, indagine di mercato/manifestazione di interesse;
— affidamenti di servizi e forniture in regime di proroga, in relazione ad entrambe le fattispecie
di cui all’art. 120, commi 10 e 11 D.Lgs. 36/2023;
— affidamenti di servizi e forniture in esito a procedure negoziate senza previa pubblicazione di
bando qualora gli stessi possano essere offerti da un unico operatore economico, sussistendo
le seguenti fattispecie riferite a infungibilita/esclusivita ai sensi dell’art. 76, comma 2, lett. b),
nn. 2 e 3 D.Lgs. 36/2023:
e la concorrenza ¢ assente per motivi tecnici;
e la tutela di diritti esclusivi, inclusi i diritti di proprieta intellettuale.
— affidamenti in adesione postuma a procedure singole;

— rinnovi contrattuali.

A DECORRERE DAL 01.01.2025

Sono inclusi nell’applicazione del presente Regolamento:

— affidamenti diretti: incentivabili solo per procedure con valore superiore a €100.000 Iva

esclusa, con quota incentivo pari allo 0,5%;

— procedure di valore inferiore a € 40.000 Iva esclusa: non sono incentivabili qualsiasi sia la

tipologia di procedura;

— opzioni e rinnovi: vale la regola definita per gli affidamenti diretti. Generano incentivi solo

quando esercitate e I’incentivo viene assegnato solo per la quota di esecuzione;

— adesioni ex ante ed ex post a procedure con altro Ente capofila:

e Ente capofila: incentivo su base d’asta complessiva incluso il valore delle aggregate;
e Ente aderente: vale la regola definita per le gare a livello di Unione di Acquisto.

Genera incentivi solo quando esercitata e solo per la fase svolta (programmazione e/o
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