Sistema Socio Sanitario

XX/// Ospedale * Regione
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ASST Papa Giovanni XXIII
DELIBERAZIONE NR. 200 DEL 07/02/2025

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2025.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Francesco Locati

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DR. GIANLUCA VECCHI

IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. MAURO MORENO
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO DR.SSA SIMONETTA CESA

Premesso che:

la Formazione continua in sanita (c.d. “Formazione permanente”) e l’aggiornamento
professionale, sin dal d.lgs. 30.12.1992 n. 502 sono stati individuati quali attivita finalizzate
al miglioramento dell’efficacia, efficienza e appropriatezza dell’assistenza erogata dal
Servizio sanitario;

la L.r. 30 dicembre 2009 n. 33, all’art. 17-bis fornisce indicazioni sulle caratteristiche del
sistema formativo per il sistema socio-sanitario lombardo;

I’accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano del 2
febbraio 2017 (repertorio atti n. 14 CSR) recante “La formazione continua nel settore
salute”, ha definito il sistema di regole e di indirizzi in materia di educazione continua in
medicina (ECM) con I’obiettivo di unificare i sistemi regionali e di elevarne il livello
qualitativo;

Visti:
il “Manuale di accreditamento” (allegati A e B), approvato con decreto della Direzione
Generale Welfare n. 18429 del 23 dicembre 2021, che ri-orienta il sistema sulla base dell’e-

learning e del digital learning, il quale e stato recepito per cio che concerne la strutturazione
delle iniziative da ricomprendere nel piano formativo;

il nuovo “Manuale di accreditamento per 1’erogazione di eventi ECM-CPD Regione
Lombardia”, approvato con decreto della Direzione Generale Welfare n. 19280 del 29
dicembre 2022, con particolare riguardo all’allegato D, che conferma coerentemente alla
normativa citata:



I requisiti per ottenere e mantenere lo status di provider;

le caratteristiche dei piani formativi e degli eventi che lo compongono;
la disciplina degli eventi ECM;

gli oneri per il rilascio degli attestati;

la disciplina degli eventi ECM;

gli oneri per il rilascio degli attestati;

le modalita di attribuzione dei crediti alle attivita realizzate (allegato C)
uniformandosi progressivamente alla normativa nazionale;
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Richiamate le “Linee guida in materia di sponsorizzazioni” del 2019 trasmesse da Regione
Lombardia con nota prot. n. G1.2019.0002949 del 24 gennaio 2019, finalizzate alla
promozione della trasparenza e della legalitd, all’omogeneizzazione delle procedure e dei
controlli per tutte le aziende sanitarie per armonizzare gli interventi con le indicazioni
dell’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) e dell’Autorita regionale sulle attivita di
controllo (ARAC) (ora Organismo regionale per le attivita di controllo, ORAC);

Dato atto che:

- con decreto della Direzione Generale Welfare 19658 del 5 dicembre 2023, e stato
confermato 1’accreditamento standard al sistema lombardo ECM — CPD (Educazione
continua in medicina — Sviluppo professionale continua) di questa ASST quale provider
ECM per il quadriennio 2024 - 2027,

- ¢ stata ottenuta da Certiquality il 28 maggio 2024, con scadenza il 1° maggio 2027, la
certificazione UNI EN 1SO 9001:2015 inerente allo specifico segmento “Progettazione ed
erogazione di eventi formativi in ambito sanitario”;

Richiamato il ruolo del Comitato Tecnico Scientifico per la Formazione (CTSF) previsto dal
“Manuale di accreditamento per 1’erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia” e
approvato con decreto della Direzione Generale Welfare n. 19280 del 29 dicembre 2022,
costituito con deliberazione n. 329 del 7 marzo 2024 con funzione di garante del contenuto
formativo, della qualita scientifica e dell’integrita etica di tutte le attivita formative previste
e con il compito di assicurare:

- la corrispondenza tra le attivita previste nel piano di formazione e i fabbisogni delle
funzioni e delle figure per le quali il provider organizza gli interventi;

- D’interdisciplinarieta e ’implementazione delle attivita educazionali medesime;

Visto il verbale dell’incontro del CTSF, riunitosi il 17 gennaio u.s., redatto, agli atti presso la
competente SSD Formazione, dal quale si evince il riscontro positivo dell’intera proposta di
piano, come da allegato 1 “Relazione Piano Formativo anno 2025 ¢ allegato 2 “Rilevazione
esigenze formative PFA 2025”, ritenuto coerente con lescelte della Direzione strategica,
improntato a sviluppare ambiti legati alle competenze dei dipendenti e rispondente alle esigenze
e agli obblighi formativi di legge previsti per laprevenzione dei rischi e la sicurezza nei luoghi di
lavoro, la radioprotezione ed in linea con le azioni volte a contrastare fenomeni corruttivi;

Dato atto che la Direzione ha avvallato la scelta del CTSF approvando la quota di attribuzione
del budget da destinare alla formazione in sede, da monitorare in corso d’anno sulla base di un
monitoraggio trimestrale della spesa da parte di SSD Formazione, e confermando il budget da
destinare alla formazione fuori sede, articolata per dipartimento, contenuto nell’allegato 3 al
presente provvedimento;

Dato atto che:

- 1 CCNL vigenti dell’area sanita e del comparto sanita prevedono che venga destinata



all’attivita di formazione una quota non inferiore all’1% del monte salari dei dipendenti della
dirigenza e del comparto;

- sulla scorta dell’assegnazione del finanziamento regionale per 1’anno 2025, in sede di
predisposizione del bilancio preventivo ¢ stata iscritta a bilancio per I’attivita di formazione
una quota pari a € 611.000,00 cosi ripartita:

« € 365.000,00 per eventi da realizzare in azienda;
« € 246.000,00 per eventi da autorizzare all’esterno;

quota ritenuta complessivamente congrua, con riserva, soggetta al monitoraggio trimestrale, di
destinare eventualmente alla formazione una quota in incremento in sede di assestamento di
bilancio;

Dato atto, altresi, che detto budget non comprende:

- il contributo erogato annualmente con deliberazione di Giunta Regionale, vincolato alla
formazione nel settore delle malattie infettive ex I. n. 135/1990;

- gli introiti provenienti da soggetti esterni quali aziende pubbliche, organismi privati, societa
scientifiche, ordini professionali quali contributi alle spese di accreditamento di eventi
didattici realizzati dalla SSD Formazione;

- la quota di € 16.010,04 destinata specificamente alla Direzione strategica ex deliberazione
di Giunta regionale n. X1/1905 del 15 luglio 2019;

- gli introiti per ulteriori proposte formative, provenienti da AREU, sulla base di convenzioni
vigenti;

- 1 costi per la formazione della SC Gestione acquisti, come previsto dall’art. 113 del
d.1gs.18.04.2016 n. 50 e dell’art. 45 del d.1gs. 31.3.2023 n. 36;

Richiamati, altresi, i seguenti obiettivi formativi, oggetto della Missione 6 del PNRR riguardo

a:

- infezioni ospedaliere, che si concludera con la formazione entro il 31 dicembre 2025, ma gia
iniziato nel 2024 con il coinvolgimento di pit di 3300 operatori, nel rispetto dei target
Regionali;

- fascicolo FSE 2.0 che nel corso dell’anno 2025 vedra coinvolti circa 3900 operatori
(nell’anno 2024 sono stati formati 140 Key Users e 2 Health leader);

Dato atto che il piano formativo prevede le proposte formative condivise a Tavolo della
Formazione Territoriale tra I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo, I’ASST Bergamo Est,
I’ASST Bergamo Ovest, ’ATS Bergamo e I’Universita degli studi di Bergamo, per la
realizzazione congiunta di eventi che perseguono obiettivi di integrazione e di
programmazione a livello territoriale, con I’individuazione dei:

- temi innovativi: intelligenza artificiale al servizio della salute territoriale;
- temi trasversali: nomenclatore;

- temi settoriali: soft skills del personale amministrativo (in collaborazione con Universita
degli Studi di Bergamo);

- formazione dei dipartimenti interaziendali;
- con un costo massimo per ciascun ente pari a € 5.000,00;

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore
sociosanitario



DELIBERA

1. di prendere atto del verbale del Comitato tecnico-scientifico della formazione riunitosi in
data 17 gennaio 2025;

2. di adottare I’allegato 1 “Relazione Piano Formativo anno 2025 ¢ allegato 2 “Rilevazione
esigenze formative PFA 20257, parte integrante del presente provvedimento,
autorizzandone I’inserimento della c.d. “Istruttoria principale” sulla piattaforma ECM - CPD
in considerazione dell’accreditamento standard al sistema lombardo in qualita di provider,
riservandosi la possibilita di inserire - sempre in piattaforma - ulteriori iniziative
compatibilmente con le risorse disponibili, entro il 30 giugno 2025;

3. di adottare I’allegato 3, parte integrante del presente provvedimento, relativo alla quota di
attribuzione del budget, articolata per dipartimento, da destinare alla formazione fuori sede;

4. di destinare all’attuazione del Piano formativo aziendale 2025 e di ulteriori attivita
integrative da programmare entro il 30 giugno p.v. un finanziamento iniziale di €
611.000,00, con il riparto descritto in premessa, riservandosi in corso d’anno di procedere a
una rivalutazione del budget sulla base del reale andamento dell’attivita formativa;

5. di precisare che non sono ricompresi nel budget assegnato:

- i corsi di formazione e aggiornamento professionale per il personale in servizio nei
reparti di malattie infettive e nell'assistenza ai pazienti HIV previsti dalla I. n.
135/1990;

- i ricavi di contratti di sponsorizzazione, le liberalita vincolate ad attivita formative, i
proventi di contratti 0 convenzioni attive verso terzi, a fronte di prestazioni formative
erogate, oggetto di successiva contabilizzazione sulle autorizzazioni di competenza
della SSD Formazione;

- 1 costi da destinare alla formazione della Direzione strategica ex deliberazione di
Giunta regionale n. XI1/1905 del 15 luglio 2019, da contabilizzare su specifica
autorizzazione di spesa;

- i finanziamenti dedicati alle attivita previste in ambito aziendale in riferimento alla
convenzione con AREU;

- 1costi per attivita finanziate nell’ambito di progetti autonomi la cui titolarita afferisce
a specifici “Fondi di struttura”;

- i costi per la formazione della SC Gestione acquisti, come previsto dall’art. 113 del
d.1gs.18.04.2016 n. 50 e dell’art. 45 del d.1gs. 31.3.2023 n. 36;

6. di dare atto che il piano formativo prevede le proposte formative condivise a Tavolo della
Formazione Territoriale tra I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo, I’ASST Bergamo
Est, ’ASST Bergamo Ovest, ’ATS Bergamo e I’Universita degli studi di Bergamo, per la
realizzazione congiunta di eventi che perseguono obiettivi di integrazione e di
programmazione a livello territoriale, con 1’individuazione dei:

. temi innovativi: intelligenza artificiale al servizio della salute territoriale;
. temi trasversali: nomenclatore;

. temi settoriali: soft skills del personale amministrativo (in collaborazione con
Universitadegli Studi di Bergamo);

. formazione dei dipartimenti interaziendali;
con un costo massimo per ciascun ente pari a € 5.000,00;



7. diiscrivere, nell’ambito degli adempimenti richiesti dal sistema di accreditamento lombardo
ECM - CPD il nominativo dr.ssa Silvia Frigeni quale referente amministrativo e referente
informatico della struttura;

8. di incaricare il dirigente assegnato alla SSD Formazione, dr.ssa Silvia Frigeni, della
diffusione del Piano Formativo 2025 ai direttori di Dipartimento, ai direttori e ai responsabili
di struttura e a ogni articolazione organizzativa aziendale e/o funzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Locati

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal direttore generale ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale”
(d.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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CONTESTO AZIENDALE

La SSD Formazione ¢ collocata all’interno del Dipartimento Amministrativo per la prevalente
funzione didattica e documentale.

Il ruolo della SSD é trasversale e si sostanzia nel garantire il processo di sviluppo e crescita
professionale delle risorse umane dell’ASST, per fornire un costante standard qualitativo delle
prestazioni, finalizzato al raggiungimento degli obiettivi aziendali. Attraverso lo studio degli
esiti delle valutazioni della performance, individuale e aziendale, la SSD progetta, di anno in
anno, la formazione ritenuta coerente per implementare aree o target meritevoli di
approfondimento e proporre I’attivazione di progetti strategici.

Le Regole di Sistema attualmente vigenti, richiedono ai Provider:

e il rispetto della normativa che regolamenta il sistema di accreditamento ECM

e il rispetto dei vincoli scaturiti dall’Accordo Stato-Regioni del 2 febbraio 2017

e la realizzazione delle iniziative contemplate nel Piano, superiore al 50%

e la regolare trasmissione dei crediti formativi relativi alla partecipazione dei
professionisti sanitari e sociosanitari agli eventi accreditati, per il tramite di
Regione Lombardia

e entro il 15 marzo l'Istruttoria Principale, per i soli eventi la cui realizzazione sia
certa

e le consuntivazioni degli eventi realizzati, entro 90 giorni.

Per prassi regolamentare gli eventi formativi non inseriti nella programmazione non potranno
superare il limite del 50% di quelli previsti e potranno, invece essere accreditati extra piano.

ASST PG23 Piano formazione aziendale - Anno 2025 pag. 3



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia
ASST Papa Giovanni XXIII

ELABORAZIONE PIANO 2025

La definizione del Piano di formazione aziendale, strumento finalizzato ad assicurare
I’erogazione di percorsi formativi orientati allo sviluppo di competenze tecnico-professionali
che garantiscano una risposta adeguata alla domanda di salute dei pazienti, ha tenuto in
considerazione la multidisciplinarieta dei professionisti che operano in azienda, le innovazioni
scientifiche e tecnologiche proprie di ogni settore e la normativa vigente. Per fare cio,
nell’indagine di rilevazione del fabbisogno formativo sono stati coinvolti i responsabili di tutti
i processi aziendali.

L’elaborazione del PFA e stata realizzata secondo il seguente iter:

a. Inoltro in data 29 ottobre 2024 di una nota rivolta ai Direttori di dipartimento e struttura,
ai Dirigenti responsabili e ai Coordinatori, contenente le linee di indirizzo sulle quali
formulare le istanze per le iniziative didattiche da implementare.

b. Considerazione di tutte le proposte pervenute, coinvolgendo i referenti per completare e
integrare quelle non strutturate o non sufficientemente definite per ampliare il target o
rimodulare la metodologia.

c. Supervisione collegiale per valutarne la congruita, la pertinenza, l'interesse per la realta
organizzativa coinvolta e/o per 'intera azienda, il costo, la valenza, il ritorno in termini
procedurali e organizzativi.

d. In coerenza con le politiche aziendali, ritenendo le proposte di pianificazione degli eventi,
rispondenti alle esigenze e agli obblighi di legge previsti per la sicurezza sui luoghi di lavoro,
rispettose delle regole regionali di sistema - all’esito del vaglio positivamente superato del
CTSF le SSD calendarizzera gli eventi sull’intero anno, seguendo tutte le fasi: dall’iter di
accreditamento, al tutoraggio, alla rendicontazione regionale con successiva attribuzione
dei crediti individuali ai partecipanti e al rilascio degli attestati.

Per il finanziamento della cospicua attivita formativa preventivata lo stanziamento fissato per
I'anno 2025 & di 611.000,00 € corrispondenti al budget 2024.

Modalita di riparto Budget assegnato
Formazione in house € 365.000,00
Formazione outdoor € 246.000,00
TOTALE € 611.000,00
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PROGETTAZIONE IN AZIENDA

| progetti formativi previsti nel PFA 2025 sono complessivamente 451 di cui 425 da accreditare
nel sistema ECM e 26 rivolti a figure per le quali non & previsto I'accreditamento, articolati in
1142 edizioni.

Rilevanti le proposte FAD: 41 corsi che si ipotizza possano raggiungere un elevato numero di
dipendenti, di cui alcune di nuova realizzazione, impegneranno I'SSD sul segmento tecnico
professionale con metodologie interattive.

PREVISIONE 2025
TIPOLOGIA FORMATIVA COMPLESSIVA
EVENTI EDIZIONI
Formazione Residenziale 232 560
GdM 142 261
Formazione sul Campo Addestramento 12 250
Formazione a distanza a1 41
Convegni ed eventi scientifici con sponsor 16 17
Webinar 8 13
TOTALE 451 1142

CLASSIFICAZIONE OBIETTIVI FORMATIVI ECM

Gli obiettivi formativi ECM di interesse nazionale stabiliti dalla Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato le Regioni e le Province autonome del 5.11.2009, sono suddivisi in tre
tipologie:

a. Obiettivi tecnico professionali, finalizzati allo sviluppo di quelle competenze e conoscenze
in settori specifici di attivita.

b. Obiettivi formativi di processo, finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle
conoscenze nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza,
efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici segmenti di produzione delle attivita
sanitarie.
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c. Obiettivi formativi di sistema si rivolgono a tutti i professionisti, avendo caratteristiche
interprofessionali.

ANNO 2025
Obiettivi Eventi
Processo 162
Sistema 89
Tecnico - professionali 174
Totale complessivo 425

EVENTI FORMATIVI PFA 2025

Le proposte formative previste nel PFA 2025, contemplano eventi, suddivisi in obiettivi
tecnico-professionali, di processo e di sistema, in linea con la mission della struttura sanitaria
che si prefigge di garantire ai pazienti prestazioni di eccellenza.

L’elenco degli eventi da sviluppare in azienda € inserito nell’All. 1.

Oltre a temi specialistici, sono presentati eventi orientati allo sviluppo di tematiche emergenti
e di attualita, in particolare:

Malattie Rare: il percorso del paziente, i referenti e le loro funzioni, i farmaci, il registro
delle malattie rare, i progetti e le ERN.

Governo e gestione delle liste di attesa chirurgiche.

Ethical life-support per il miglioramento della gestione della comunicazione e degli
aspetti etici della professione.

Il rischio clinico e la nuova piattaforma regionale HERMLomb erogato tramite FAD.
L'assistenza alla persona transgender: aspetti relazionali e organizzativi.

Il processo di valutazione del personale proposto dalla DAPSS.

Intelligenza Artificiale: applicazioni in ambito sanitario.

Formazioni legate alle novita conseguenti all'introduzione del nuovo nomenclatore.
Corso IBITA livello base: Valutazione e trattamento dell’adulto con disturbi neurologici
— Concetto Bobath. Il Concetto Bobath € un approccio problem solving rivolto alla
valutazione e al trattamento di persone con disturbi del movimento, del controllo
posturale e della funzione, causati da una lesione del sistema nervoso centrale. Il corso,
organizzato secondo il regolamento internazionale IBITA prevede lezioni teoriche,
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pratiche e cliniche con dimostrazione di trattamento di pazienti da parte del docente
in sessione collettiva e da parte dei partecipanti in coppie di lavoro.

Formazioni proposte da diverse strutture aziendali su tematiche legate alla
comunicazione, alle strategie di Team Building.

Formazioni per i MMG/PLS o Continuita Assistenziale come per es. Ecografia POCT
nella pratica di CA, | problemi di salute prioritari del paziente pediatrico nell'ottica della
collaborazione fra ospedale e territorio, Il nomenclatore.

Convegni su diverse tematiche fra cui Terapie Intensive Aperte, Coscienza: tra scienza,
filosofia e religione, Eventi CBRNe: Chemicals, Gestione delle epatopatie nel 2025: casi
pratici per creare “rete”, XXV Anno del Centro Antiveleni di Bergamo dell'Ospedale
Papa Giovanni XXIIl "I Centri Antiveleni nel Servizio Sanitario Nazionale e Regionale",
RWE: | dati come patrimonio essenziale del SSN: scenari italiani ed europei per I'utilizzo
secondario dei dati.

Formazione Specifica per i lavoratori ai sensi del d.lgs 81/08.

Proseguira la collaborazione con PoliS di Regione Lombardia per il 2025 siamo stati
identificati come provider provinciale, per l'organizzazione del corso sulle cure
palliative.

Continua l'attivita legata al raggiungimento dell’obiettivo formativo oggetto della
Missione 6 del PNRR sul tema delle infezioni ospedaliere con I'erogazione dei Moduli
ICAA, B, CeD.

Sempre nel corso del 2025 dovra essere portato a termine I'altro obiettivo del PNRR
relativo al fascicolo FSE 2.0 che vedra coinvolti circa 3900 operatori. Nel corso del 2024
sono stati formati 140 Key Users e 2 Health leader.

Una cospicua attivita formativa indirizzata alla conoscenza del territorio e delle sue peculiarita

fra cui:

Evoluzione del Polo Territoriale: stato di progettazione

Il funzionamento dell'équipe di valutazione multidimensionale

Eventi formativi dedicati alle fragilita fra cui i Percorsi sull’Autismo

Riproposizione dell’evento AHLS-Provider rivolto ad una trentina di professionisti per
16 ore complessive, & stato sviluppato nell’ambito di un programma dell’Universita
dell’Arizona, in collaborazione con AACT (American Academy of Clinical Toxicology),
che dal 1999 si occupa della formazione di professionisti sanitari, Vigili del fuoco e
Forze dell’ordine che operano nel settore delle maxi-emergenze chimiche e
tossicologiche (es. rilascio sostanze chimiche da incidente industriale o attacco
terroristico) sia in ambito extra-ospedaliero che ospedaliero. Trattasi di un importante
momento di approfondimento delle conoscenze sia degli aspetti clinico-tossicologici,
sia della gestione del paziente esposto a sostanze chimiche.
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Lean Healthcare Management: metodi e strumenti: evento formativo, in piu edizioni,
rivolto principalmente a figure di coordinamento per approfondire e consolidare la
conoscenza dei metodi e strumenti del Lean;

Numerosissimi percorsi proposti, con diverse metodologie, per I'ambito neonatale e
pediatrico e chirurgico tra i quali Gestione del diabete tipo | all’esordio e nel follow up,
La rianimazione neonatale, La Care posturale in TIN, Il Trapianto epatico pediatrico: il
percorso e i protagonisti, Incanulamento vena ombelicale in sala parto...

Percorsi dedicati alla Medicina Narrativa sia attraverso laboratori di base che avanzati
con l'intervento di un esperto a livello nazionale ed internazionale.

Le tematiche legate alle dipendenze affrontate sia con percorsi di formazione di gruppi
di miglioramento che di formazione residenziale e convegni.

Eventi formativi proposti da diverse strutture aziendali rivolti alla conoscenza delle
strategie da mettere in atto per migliorare il lavoro in equipe: team building,
comunicazione assertiva, leadership, stress da lavoro correlato.

FORMAZIONE FUORI AZIENDA PFA 2025

La partecipazione ad eventi formativi fuori azienda che avviene in ottemperanza alle norme

contrattuali e alle procedure aziendali autorizzata dal Direttore/Responsabile di riferimento &

finalizzata a favorire I'acquisizione e l'aggiornamento continuo di competenze specifiche

proprie della professione svolta in azienda, nel rispetto della normativa in tema di

sponsorizzazione.

Nell’ambito del PFA 2025, per la compartecipazione alle spese che sosterra il dipendente &

previsto un budget di € 246.000,00 suddiviso con attribuzioni specifiche per ciascun

dipartimento, il cui criterio e informato, in linea di principio, all’assegnazione di una quota

capitaria, integrata da ulteriori elementi organizzativi e gestionali.

Attribuzione Budget 2025
Area Medica € 25.300,00
Cardiovascolare € 17.000,00
Chirurgico € 21.600,00
Diagnostica per Immagini €11.000,00
Staff Direzione Strategica * € 22.900,00
Emergenza Urgenza e Area Critica € 48.500,00
Materno Infantile e Pediatrico € 25.800,00
Medicina di Laboratorio € 14.900,00
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ASST Papa Giovanni XXIII

Neuroscienze €17.700,00
Oncologia ed Ematologia €9.500,00
Salute Mentale e delle Dipendenze € 23.600,00
Dipartimento Amministrativo ** € 8.200,00

* 1l budget dello Staff Direzione strategica comprende: Staff Direzione Generale, Staff Direzione Amministrativa,

Staff Direzione Sanitaria e Staff Direzione SocioSanitaria

** ]| budget del Dipartimento Amministrativo comprende anche I’Area Tecnica.

SITOGRAFIA DI RIFERIMENTO

Portale web formazione ASST Papa Giovanni XXIIl http://formazione.asst-pg23.it/ -

Sistema Gestionale Lombardo “ECM - Sviluppo professionale continuo

http://www.regione.lombardia.it//wps//portal//istituzionale/HP/DettaglioProcedimento/servizi-e-

informazioni/enti-e-operatori/sistema-welfare/Personale-del-Sistema-Sanitario-convenzionati-e-formazione-

continua/accreditamento-provider-ECM/accreditamento-provider-ecm

Sito Co.Ge.A.P.S. (Consorzio Gestione Anagrafiche Professionisti Sanitari) per professionisti

http://application.cogeaps.it/cogeaps/login.ot
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Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte__|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Altro (Organismi, Travel Medicine: epidemiologia, della puntualita dei riscontri
Comitati, Aggiomamento in ambito di Travel | clinica, profilassi (comportamentale, alle molteplici istanze dell'utenza. codifica di schede informative
Fondazioni,Commi Medicine farmacologica, vaccinale). FSC: gruppo di mirate. Linee guida -protocolli-
ssioni) Distretto di Bergamo Gregis Giampietro i procedure SISTEMA Area Sanitaria_|15 si 5 20 1| Marzo - - -
Idoneita alla guida:
contributi/approfondimenti
Altro (Organismi, specialistici (Diabetologia, incremento dellivello di appropriatezza del
Comitati, inmerito ai o ia, Cardiologia, Neurologia, giudizio medicolegale (monocratico e
Fondazioni,Commi i asupporto della FSC: gruppo di collegiale). aggiomamento deivigenti indirizzi |Linee guida -protocolli -
ssioni) Distretto di Bergamo diidoneita alla guid; i tef igli operativi. procedure SISTEMA Area Sanitaria_|15 si 5 20 1| Marzo - - -
It primo incontro si concentra sul punto di
vista del medico di area critica, analizzando le
necessita cliniche, la gestione del paziente e
Uinterpretazione dei dati. Il secondo incontro
esplora lapproccio dellingegnere, con un
focus sulle soluzioni tecniche e matematiche
peril monitoraggio e Uelaborazione dei dati.
Gliobiettivi del corso mirano a migliorare la
pratica clinica e organizzativa attraverso un
approccio interdisciplinare che favorisca:
-La capacita di interpretare i dati cliniciin
It corso & focalizzato sulla gestione dei modo integrato e funzionale alla decisione Accreditamento strutture
pazientiin emergenza-urgenza e medica. sanitarie e dei
nelarea critica. L'obiettivo & favorire -La comunicazione tra figure professionali professionisti. La cultura
Altro (Organismi, ~|FROM-FONDAZIONE PER LA una collaborazione interdisciplinare con competenze differenti, promuovendo una della qualita, procedure e
Comitati, RICERCA OSPEDALE DI tra le culture tecnico-matematica e sinergia tra conoscenze cliniche e tecniche certificazioni, con Area Sanitaria /
Fondazioni,Commi | BERGAMO - ENTE DEL c ione tra Medici e biologico-clinica, conil fine ultimo di per ottimizzare a cura del paziente. acquisizione dinozioni di Amministrativa
ssioni) TERZO SETTORE Ingegner: Sinergie (NO ECM) migliorare il benessere del paziente. _|Biroli Francesco Corso NA processo PROCESSO ITecnica 50 si 25 4 1| Maggio - - -
Analisi degli esiti a distanza delle Promuovere un approccio multidisciplinare
lesioni cerebrali gravi, considerando per migliorare la valutazione degli esitia
non solo gli aspetti motori, ma anche distanza delle lesioni cerebrali gravi, con
cognitivi e comportamentali. Gl attuali focus sugli aspetti cognitivie
strumenti divalutazione, troppo comportamentali. Gli obiettivi specifici
grossolani, non permettono un‘analisi includono:
adeguata di dimensioni cognitive -Favorire la collaborazione tra diverse figure
come memoria, attenzione e professionali per ottimizzare la gestione
concentrazione. Il corso favorisce un globale e personalizzata del paziente. Accreditamento strutture
approccio interdisciplinare tra -Rafforzare la comprensione e limportanza sanitarie e dei
intensivisti, neuropsicologie della valutazione degli esiti cognitivie professionisti. La cultura
Altro (Organismi, | FROM-FONDAZIONE PER LA neurorianimatori per ottimizzare la comportamentali a distanza nei pazienti con della qualita, procedure e
Comitati, RICERCA OSPEDALE DI gestione del paziente e la lesioni cerebrali gravi, per orientare in modo certificazioni, con Area Sanitaria /
Fondazioni,Commi | BERGAMO - ENTE DEL Lesioni Cerebrali Gravi: Outcome | comprensione dei suoi esiti alungo piii mirato il percorso riabiltativo. acquisizione dinozioni di Amministrativa
ssioni) TERZO SETTORE aDistanza (NO ECM) termine. Biroli Francesco Corso residenziale NA |processo PROCESSO /Tecnica 100 si 50 4 1| ottobre -€ -€ -€
Siintende programmare una serie di
Workshop in cui vengono presentate le
tematiche diagnostiche, cliniche e di
trattamento relative ad aree di
patologia comuni a diverse SC
dell'ASST-PG23.
In ogni workshop verra fatto il punto Attraverso la discussione riguardo ad aree
sullo stato dellarte su un argomento cliniche diinteresse multidisciplinare
da parte di Operatori sanitari di due o trasversale nell'ambito delle Unita operative
piir SC, facendo riferimento alle del Dipartimento di Medicina e nelle USC di
indicazion date dalle differentiLinee Cardiologia, Oncologia, Ematologia, Applicazione nella pratica
Altro (Organismi, ~|FROM-FONDAZIONE PER LA Guida di patologia, specificandone Neurologia, Chirurgia 1 e Chirurgia 3, Medicina quotidiana dei principi e
Comitati, RICERCA OSPEDALE DI approcci, eventuali criticita, e le d'Urgenza, individuare possibili sinergie e delle procedure Area Sanitaria /
Fondazioni,Commi | BERGAMO - ENTE DEL Discussione casi clinici Area possibili aree di miglioramento. mettere a punto protocolli operativi dellevidence based Amministrativa
ssioni) TERZO SETTORE Medica Gavazzi Antonello | Corso e clinici condivisi. NA. practice (EBM -EBN -EBP) _|SISTEMA ITecnica 70 si 10 6 1| Maggio - - -
Itcorso i prefigge di fornire
informazioni al personale sanitario
delle unita di Fase 1 sugli
aggiomamenti alle SOP per studiidi
fase 1, relative alle corrette modalita di
conduzione degli studi clinici, con
i seguito dellispezione
AIFA e degliaudit. Inoltre, il corso
soddisfa e richieste normative (Min. Fornire un aggiomamento puntuale in
ICH GCP (R2), Determina AIFAN.  |Salute: D.M. 15/07/97; Det. relazione all delle procedure | L i i del
Altro (Organismi, ~|FROM-FONDAZIONE PER LA |809/2015. Aggiomamento SOPs | n.809/2015) per cui ogni persona che per glistudidifase 1, oltre che unriscontro | corso sara verificata durante le
Comitati, RICERCA OSPEDALE DI perstudi clinici di Fase e studi | partecipa alla conduzione degli studi dettagliato dei findings conseguenti visite di monitoraggio degli studi Area Sanitaria /
Fondazioni,Commi | BERGAMO - ENTE DEL clinici promossi o supportatida | clinici deve aver adeguata formazione FAD -Formazionea | allispezione da parte dell'lspettorato GCP | clinici, durante gl audit studio- L ida-protocolli- Amministrativa
ssioni) TERZO SETTORE FROM sulle GCP e sulla Determina AIFA Gavazzi Antonello [ Distanza dellAIFA. specifici e gli audit disistema. | procedure SISTEMA ITecnica 400 No 3 1| Gennaio - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Ad oggi, il patrimonio piisimportante in
possesso delle aziende, a prescindere
dal settore in cui operano, siano esse
pubbliche o private, sono i dati che
queste custodiscono. Non
attrezzature, ma qualcosa di
apparentemente piis intangibile: le
informazioni, che devono essere
considerate al pari di qualunque altro
asset societario. Nell'ambito della
Altro (Organismi, ~|FROM-FONDAZIONE PERLA |RWE: | dati come patrimonio ficerca, Vanalisi dei Real World Data &
Comitati, RICERCA OSPEDALE DI essenziale del SSN: scenari italiani | di grande valore perché costituisce un Area Sanitaria /
Fondazioni,Commi | BERGAMO - ENTE DEL ed europei per lutilizzo solido supporto decisionale per i Convegno (oltrea | Fornire una panoramica aggiomata sullo stato Amministrativa
ssioni) TERZO SETTORE ario dei dati diversiattori del SSN. Sfreddo Eleonora___[200 i dell'arte relativo alla ricerca a partire dai RWD_|NA NOECM NOECM ITecnica 500 si 350 7 1| Maggio - - -
ciclo di incontri per i medici di CA delle
3 ASST afferenti al territorio di Bergamo.
(ASST Papa Giovanni XXIll, Bergamo
Este Bergamo Ovest), tenuti da medici
Altro (Organismi, specialistidella nostra azienda e
Comitati, professionisti esterni, in cui vengono aumentare la competenza dei medici su
Fondazioni,Commi Incontri formativi per medicidi  [affrontati tematiche sia cliniche che | De Bemardis alcune patologie e tematiche affrontate Miglioramento Integrazione tra assistenza
ssioni) SC Cure Primarie Continuita Assistenziale organizzative attinenti il servizio lessandro Corso residenziale | quotidianamente nella pratica medica el'appropriatezza prescrittiva__| territoriale ed ospedaliera | PROCESSO Area Sanitaria 50| si 50 12 1| Febbraio 343,70€ -€ 343,70€
Appropriatezza delle
Corso teorico pratico volto ai medici prestazioni sanitarie,
della continuita assistenziale per un sistemi divalutazione,
Altro (Organismi, apprendimento delle tecniche di Sviluppare le competenze teorico pratiche per | Numero di ecografie point of care |verifica e miglioramento
Comitati, ecografia point of care nelle sedi di applicare lecografia poit of care nellesedi | effettuate a partire dalla effettiva | dellefficienza ed efficacia.
Fondazioni,Commi continuita assistenziale. De Bemardis p ontinuita a dell'ecografo POCT | Livelli essenziali di
ssioni) SC Cure primarie Ecografia POCT nella pratica di CA Alessandro Corso residenziale | due/tre problemi di salute prioritari nelle sedi di CA. assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria s|si 8 3 2| Febbraio 103,11¢€ -€ 206,22€
Area Medica SC Anestesia Rianimazione -€
Dipartimento 4- Emergenza intra- Riduzione della somministrazione
extraospedaliera dei farmaci oppiodi e delle Appropriatezza delle
complicanze indotte daglistessi | prestazioni sanitarie,
Acquisizione da parte dei medici di peril controllo del dolore nei sistemi divalutazione,
Tecniche dianestesia area specialistica anestesia Acquisizione da parte dei medici di area pazienti traumatizzatiin pronto | verifica e miglioramento
per la gestione iani medicina di specialistica anestesia rianimazione e soccorso. Riduzione delNRS (| dellefficienza ed efficacia.
antalgica del paziente urgenza delle tecniche di anestesia medicina di emergenza urgenza delle tecniche | Numeric pain Rating Scale) nel | Livelli esseniali di
in pronto soccorso Bugada Dario Corso dianestesia locoregior breve e lungo tempo. assistenza (LEA) PROCESSO Area Sanitaria 30|No of 15 1|aprite - -
Lariforma del Sistema Socio Sanitario
Lombardo ha previsto importanti
interventi di miglioramento
dell'assetto organizzativo, attraverso il
potenziamento e la creazione di Aggiomamento e consolidamento delle
strutture e presidi territoriali, il conoscenze dei professionisti relative
: dellassistenza allevoluzione del Sistema Socio Sanitario
e ulteriori sviluppi o sviluppo dell Lombardo nellattuazione del PNRR e nel Area Sanitaria,
in dellanormativa e una il efficace FAD- a i dei servizi i Integrazione tra assistenza Amministrativa
ASST Tutte le strutture dell'ASST _| regionale di riferimento i servizi LocatiFrancesco __|Distanza ospedalieri. \ territoriale ed ospedaliera | PROCESSO ITecnica 1000| No 0 4 1| Maggio - - -
Management sistema
salute. Innovazione
convegno le competenze in sanita con gestionale e Area Sanitaria,
exministro Severino e scuola Convegno (oltrea sperimentazione di modelli Amministrativa
ASST Tutte le strutture dell'ASST | convegno le in sanita | nazi i LocatiFrancesco __|200 i no \ egestionali__|PROCESSO ITecnica 400| No 0 2 1 febbraio - €| 3.00000€ 3.000,00€
Leffettuazione di procedure
assistenziali, non o minimamente
invasive, puo essere responsabile
dellinsorgenza di dolore diintensita
COSD (Comitato variabile. It presente percorso di
Ospedale Senza formazione sul campo intende
Dolore - promuovere un approfondimento Area Sanitaria,
Organismo coor. bibliografico relativo alla gestione del FSC: gruppo di la g Evidenza della deldolore  [TECNICO- Amministrativa
DS) COTSD ILdolore assistenziale dolore assistenziale. Banelli Elisa miglioramento dolore e sensibilizzare i professionisti revisione della letteratura acuto e cronico. Palliazione | PROFESSIONALI_|/Tecnica 10| No 0 8 1| Aprite -€ -€ -€
Incontrivolti alla definizione di indirizzi
COSD (Comitato perla gestione del dolore procedurale
Ospedale Senza e la gestione del dolore in ambito
Dolore - ambulatoriale del'adulto con Area Sanitaria,
Organismo coor. Itdolore ed dell FSC: gruppo di Definire indirizzi per a g dolore procedura deldolore  [TECNICO- Amministrativa
DS) COTSD ambulatoriale negl adulti gestione del dolore in caso diBOM Belotti Eugenia miglioramento procedurale revisionata nel 2023 acuto e cronico. Palliazione | PROFESSIONALI_|/Tecnica 15| No 0 8 1| Marzo - Novembre -€ -€ -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo (Indi igenza di [lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) nazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
It presente evento formativo intende
approfondire il tema della gestione del
COSD (Comitato dolore con particolare attenzione al
Ospedale Senza dolore procedurale. In particolare
Dolore - La gestione del dolore verranno presentate esperienze approfondire il tema della gestione del dolore
Organismo coor. | COTSD, procedurale: esperienze e aziendale ed extraziendalie le con particolare attenzione al dolore Evidenza dell'approfondimento | Trattamento deldolore | TECNICO-
DS) Tutte le strutture dell'ASST _|innovazioni i tema Belotti Eugenia Corso dellatematica acuto e cronico. Palliazione | PROFESSIONALI_|Area Sanitaria, 100| No 0 4 2| Novembre 500,00€ 500,00€ 2.000,00€
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
Cure Paliiative, Evidenza documentale e diciascuna attivita
terapia del dolore Approfondenti d'équipe sui Incontri di approfondimento tra dell deltema ivi Area Sanitaria,
& Hospice (Polo farmaci in uso nel contesto delle | léquipe di cure palliative in tema di FSC: gruppo di Approfondire il tema dei farmaci in usonel | deifarmaciin uso nel contesto  [incluse le malattie rare e la | TECNICO- Amministrativa
Territoriale) Hospice e Cure Palliative | cure palliative farmaci Trotta Chiara miglioramento contesto delle cure palliative delle cure palliative medicina di genere PROFESSIONALI_|/Tecnica 15| No 0 8 1| Marzo - novembre -€ -€ -€
Nelcorso del 2023 é stato deliberato il
"Vascular Team" quale gruppo
multiprofessionale medico-
in grado di porre in
essere le condizioni che permettano di
rispondere con massima
appropriatezza e tempestivita alla
crescente domanda di
posizionamento e gestione diaccessi
vascolari al fine di garantire una
migliore qualita
divita della persona assistita e un
miglioramento in termini di sicurezza,
accessibilita e
fruibilita delle prestazion sanitarie. Il
presente corso intende favorire l Integrazione
DEUAC/Direzione | Direzione Aziendale confronto e la condivisione delle Evidenza e e
Professioni Professioni Sanitarie e tematiche di interesse tra i membri del FSC: gruppo di Favorireil trai delconfrontotrai | multiprofessionale,
Sanitarie e Sociali_|Sociali (SC) Vascular Team a confronto gruppo aziendale. Mario Consuelo miglioramento membri del gruppo aziendale "Vascular Team" | professionisti del Vascular Team. | interistituzionale PROCESSO Area Sanitaria 8| No 0 6 1| Aprile - Novembre -€ -€ -€
Appropriatezza delle
prestazioni sanitarie,
Dipartimenti confronto fra pediatri ospedalieri e sistemi divalutazione,
Funzionali I problemi di salute prioritari del  |territoriali su alcuni dei principali definizione dei criteri per Uinvio a visita verifica e miglioramento
Aziendali e paziente pediatrico nellottica | problemi di salute prioritari (asma, ospedaliera e del feed back al pediatra verifica del numero divisite dellefficienza ed efficacia.
Interaziendali del della collaborazione fra ospedale |infezioni...) territoriale per i principali problemi disalute |richiesta all'ospedale per le Livelli essenziali di
Polo Territoriale _|SC Cure Primarie e territorio Mazza Angelo Corso residenziale | prioritari patologie trattate nel corso assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria |65 si 50 8 2| Aprite -€ -€
‘Andamento del numero divisite
dei residentiin provincia e
miglioramento
dellappropriatezza a giudizio
dello specialista (relazione del | Appropriatezza delle
reparto) prestazioni sanitarie,
Dipartimenti Definizione dei sintomi/segni di allerta livello di soddisfazione del sistemi divalutazione,
Funzionali perle patologie cardiache infantili e pediatra territoriale rispetto alla | verifica e miglioramento
Aziendalie indicazion organizzative delt nella conlospedale | dellefficienza ed efficacia.
Interaziendali del cardiologia pediatrica protocolli | ospedale/territorio per la gestione dei prescrizione di visite specialistiche nell'ambito | nella gesti i casi (b Li idi
Polo Territoriale | SC CURE PRIMARIE ospedale-territorio casi Raimondi Francesca_|Corso ia pediatrica customer) assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria_| 70 si 60 4 2| Febbraio 298,00€ - 596,00€
Alfine diidurre gl errori nella fase di
chiusura e archiviazione delle cartelle
Gestione della cliniche, si congli
sanitaria dalla dimissione del operatori dedicati a tale attivita le fasi c Riduzione aedegli Area
Dipartimento paziente all cartella percorso neltambito della gestione i del Amministrativa
i SC Area Accoglienza CUP__ | clinica, BIC e MAC clinica, delle BIC e delle MAC. Zucchinali Eleonora_| Corso i processo NOECM NOECM ITecnica 20 No 0 2 3| Settembre 68,74€ - 206,22€
Itcorso ha lo scopo di approfondire
tapplicazione delle normative vigenti
in materia di privacy con particolare
attenzione a metodologie
comportamenti da tenere per garantire
la corretta gestione dei dati sensibili
con cuisiviene in contatto nello
La Privacy nell'ambito dellattivita ~[svolgimento delle attivita Area
Dipartimento difront office e back office in amministrative a supporto dell‘attivita Ridurre al minimo il rischio privacy nellattivita | Riduzione delle segnalazioni in Amministrativa
Amministrativo | SC Area Accoglienza CUP__|un‘azienda sanitaria sanitaria. Zucchinali Eleonora | Corso residenziale | di front office e back office. ambito privacy. NOECM NOECM /Tecnica 40 No 0 4 7| Febbraio -€ 400,00€ 2.800,00€
Lo scorso anno & stato organizzato con
personale interno sanitario un corso
Gestione del Front office con simile. Chiediamo di riproporlo Area
Dipartimento particolare attenzione ad quest'anno con destinazione al Migliorare la gestione dei rapporti con lutenza Amministrativa
Amministrativo | SC Area Accoglienza CUP__|interlocutori psichiatrici personale amministrativo. Zucchinali Eleonora | Corso residenziale | ditipo psichiatrico Riduzione dei conflitti NOECM NOECM /Tecnica 15 No 0 4 2| Giugno 137,48¢€ -€ 274,96€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Ilcorso ha lo scopo di formare gli
Gestione del front office con operatori con particolare attenzione
particolare attenzione alla alla gestione dell'emotivita e
riduzione dell ita sia delt ita i
interna luppo di per Area
Dipartimento capacita diteam building e team | dilavoro e la capacita di lavorare in Ridurre le conflittualita intere e gl Riduzione di segnalazioni di Amministrativa
i SC Area Accoglienza CUP__ | working gruppo. Zucchinali Eleonora_| Corso indivi ta in ambito lavorativo_|NO ECM NOECM ITecnica 20 No 0 8 4| Settembre 275,00€ 1.000,00€ 5.100,00€
‘Acquisire competenze nella
I sistemi di prenotazione tramite i canali regionali
prenotazione/accettazione (GPope) e applicare puntualmente le Garantire la corretta prenotazione e Area
Dipartimento aziendali e regionali delle disposizioni relative alle pratiche registrazione delle pratiche ambulatoriali nei Amministrativa
i SC Area Accoglienza CUP__ | prestazioni sanitarie Zucchinali Eleonora_| Corso swin uso in azienda. Evidenza NOECM NOECM ITecnica 25 No 0 2 10| Settembre 90,00€ - 900,00€
SC Bilancio, Migliorare nella comunicazione in lingua Area
Dipartimento Programmazione finanziaria approfondimento della lingua inglese inglese scritta e parlata. Il corsonon e stato | efficientamento dalla lingua Amministrativa
Amministrativo __|e contabilita Inglese business in particolare per la parte business | Coppolone llaria [ Corso residenziale _|individuato. inglese scritta e parlata NOECM NOECM /Tecnica 20 No 0 20 1| Gennaio 550,00€ | 4.000,00€ 4.550,00€
‘Approfondimento e aggiomamento
SCBilancio, Corso di approfondimento sul tema professionale sullanalisi dei costi Lindicatore & annuale in modo da Area
Dipartimento Programmazione finanziaria dellanalisi dei costi specifico dellazienda. Al momento non & stato permettere un confronto con i Amministrativa
i e contabilita Corso analisi dei costi nellambito delle ASST. Coppolone llaria___|Corso i un p dati di bilancio consuntivo. NOECM NOECM ITecnica 20 No 0 16 1| Settembre 550,00€ | 5.000,00€ 5.550,00€
Approfondimento sul tema della busta
SC Bilancio, paga, in particolare il dettaglio delle Area
Dipartimento Programmazione finanziaria imposte e dei versamenti effettuati Migliorare nellattivita di rilevazione contabile | Efficientamento nelle ritevazioni Amministrativa
Amministrativo __|e contabilita Elementi della busta paga tramite F24 Coppolone llaria___|Corso residenziale contabili NOECM NOECM /Tecnica 10 No 0 8 1| Maggio 275,00€ -€ 275,00€
SC Bilancio, Area
Dipartimento Programmatzione finanziaria delle attivita svolte in excel. I dei tempi per Amministrativa
i e contabilita EXCEL AVANZATO excel avanzato (macro, query, ecc) | Coppolone llaria___|Corso corso non & stato ancora individuato. i dati NOECM NOECM ITecnica 18| No 0 14 3| Settembre 482,00€ - 1.446,00€
SC Bilancio, Area
Dipartimento Programmazione finanziaria Formazione sullutilizzo del COPILOT di Efficientamento nelle attivita di Amministrativa
Amministrativo __|e contabilita COPILOT EDGE o altri strumenti di 1A Coppolone llaria___[Corso residenziale | Migliorare lutilizzo della 1A allinterno dellASST |ricerca di dati NOECM NOECM /Tecnica 20 No 0 8 1| Settembre 550,00€ -€ 550,00€
Generare maggiore
consapevolezza ispetto al
“peso” che ognuno di noi ha nel
contribuire a generare relazioni
positive;
fornire gli strumenti per uno stile
Acquisire consapevolezza rispetto al peso che |di comunicazione funzionale ad
ognuno dinoi ha in un team di tavoro, un confronto costruttivo, pur
SC Bilancio, Acquisire strumenti per gestire piis nella divergenza di opinioni; Area
D finanziaria |La inunteamdi |Lacomunicazione in un team dilavoro it (itCorso & stato per gestire il Amministrativa
Amministrativo __|e contabilita lavoro come base per lavorare meglio Riva Daniela Corso residenziale _|individuato) NOECM NOECM /Tecnica 40 No 0 12 2| Ottobre - €| 300000€ 6.000,00€
Generare maggiore
consapevolezza ispetto al
“peso” che ognuno di noi ha nel
contribuire a generare relazioni
positive;
fornire gli strumenti per uno stile
Acquisire consapevolezza rispetto al peso che |di comunicazione funzionale ad
ognuno dinoi ha in un team di tavoro, un confronto costruttivo, pur
SC Bilancio, Acquisire strumenti per gestire piis nella divergenza di opinioni; Area
D finanziaria |La inunteamdi |Lacomunicazione in un team dilavoro it (itCorso & stato per gestire il Amministrativa
Amministrativo __|e contabilita lavoro come base per lavorare meglio Riva Daniela Corso residenziale _|individuato) NOECM NOECM /Tecnica 20| No of 16 1| ottobre - €| 200000€ 2.000,00€
Acquisire capacita e competenza nella
gestione di dati attraverso un foglio
elettronico, utilizzare te funzioni di
SC Bilancio, base e intermedie del software (es. RIPROGETTARE/PERFEZIONARE | FILE DI Area
Dipartimento Programmazione finanziaria tabelle pivot) e in ultimo creare grafici LAVORO PER MIGLIORARE GLI AUTOMATISMI | AGGIORNAMENTO DEI FILE DI Amministrativa
Amministrativo __|e contabilita EXCEL INTERMEDIO - TUTORING _|e diagrammi. Zanini Alessandra__| Corso residenziale | DI ELABORAZIONE LAVORO NOECM NOECM /Tecnica 18 No 0 14 2| ottobre 486,22€ -€ 972,44€
VERIFICA DELLA
PREDISPOSIZIONE DELLA
NOVITA'NORMATIVE E ADEGUAMENTO DELLE PROCEDUREALLA | DOCUMENTAZIONE DI GARAE
GIURISPRUDENZIALI IN MATERIA DI DISCIPLINA DEL CODICE DEI CONTRATTI CONTRATTUALE SULLA BASE
APPALTI PUBBLICI A SEGUITO PUBBLICI IN VIGORE SULLA BASE DELLE DELLE INDICAZIONI APPRESE IN Area
Dipartimento NOVITA' IN MATERIA DIAPPALTI | DELL'ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO EVENTUALI NOVITa INTERCORSE DALLASUA | OCCASIONE DEL CORSO IN Amministrativa
Amministrativo | SC GESTIONEACQUISTI | PUBBLICI CODIGE DEGLI APPALTI. Gamba Enrico Corso residenziale | ENTRATAIN VIGORE. QUESTIONE. NOECM NOECM /Tecnica 25 No 0 7 1| Novembre 241,00€ 1.500,00€ 1.741,00€
RIDUZIONE DEL NUMERO DI
ILSISTEMA DINAMICO DI CONTRATTI "PONTE"A FAVORE DI Area
Dipartimento IL SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE: ASPETTINORMATIVI E RIDUZIONE DEITEMPI DI ESPLETAMENTO | ACQUISTI TRAMITE NUOVA Amministrativa
i SC GESTIONEACQUISTI | ACQUISIZIONE PRATICI Gamba Enrico Corso DELLE PROCEDURE D'ACQUISTO PROCEDURA. NOECM NOECM ITecnica 10 No 4 2| Marzo - - -
FORMAZIONE DEL PERSONALE NELL'UTILIZZO | MIGLIORAMENTO DELLA
DELLE FUNZIONI DI WORD PER LA FORMATTAZIONE DEGLI Area
Dipartimento APPROFONDIMENTI SULL'UTILIZZO CREAZIONE DI MODELLI UTILIZZATINELLA | ELABORATI RIFERITI ALLATTIVITA' Amministrativa
Amministrativo | SC GESTIONE ACQUISTI | WORD CORSO INTERMEDIO DEL SOFTWARE MICROSOFTWORD | Gamba Enrico Corso residenziale | QUOTIDIANA ATTIVITA' LAVORATIVA LAVORATIVA. NOECM NOECM /Tecnica 18 No 0 2 2| Aprite 70,00€ -€ 140,00€
Dotare il personale di maggiori competenze
Fornire al personale che si occupa di specialistiche per una migliore gestione delle
gare conoscenze approfondite per gare anche al fine di minimizzare iLischio
gestire al meglio le procedure dalla dellinsorgere di problematiche legate alla
fase di progettazione e per tutto il loro gara, nonché fornire gl strumenti per poterle | Miglioramento dei tempi di Area
Dipartimento Corso diformazione avanzata per | svolgimento, compresi gli aspetti gestire al meglio. predisposizione e gestione della Amministrativa
Amministrativo | SC Gestione acquisti la gestione delle procedure di gara |esecutivi. Gamba Enrico Corso residenziale gara NOECM NOECM /Tecnica 15 No 0 20 1| Settembre -€ -€ -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  [SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di (lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: | partecipan |Ilcorsoé  [Numero per (Indicare il mese n | Previsione dispese ~ |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  |Areadi tiper apertoa ESTERNI per |edizion [Edizioni cuisiintende perdocenzaintema |esternaper | Totale
c Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) ObiettiviECM obiettivi afferenza ESTERNI _|edizione e proposte | attivare levento) _[per EDIZIONE EDIZIONE
Trattazione dell'istituto della missione
in tuttii suoi aspetti giuridici, contabili,
fiscali e contributivi, tenuto conto
delle previsioni degli ultimi CCNL Nellanno 2025 risultera adottato
relativi al personale operante nel Fornire ai i un g pleto del |dallazienda il
Servizio Sanitario Nazionale. Analisi trattamento di trasferta del personale disciplinante listituto della
dellipotesi del nuovo regolamento sul inmodo missione. Tale d
trattamento di missione e rimborso condizioni applicate in caso di attivita svolta in | portato a conoscenza di tutti i
spese del personale dipendente della missione. to agli i C € costituira fonte di
Corso diformazione in materiadi |ASST Papa Giovanni XXIll, Gestione e sviluppo delle risorse umane nella | informazione nonché riferimento
io fuori sede del inbozza dalla SC Gestione redazione del nuovo regolamento aziendale in | per loperativita degli addetti ai Area Sanitaria /
Di sc nelServizio | e sviluppo delle risorse umane. materia. lavori. Linee guida -protocolli - Amministrativa
Amministrativo | delle risorse umane Sanitario Nazionale. Zanini Alessandra__| Corso procedure SISTEMA /Tecnica 30 No 14 1| Aprile - 4.200,00€ 4.200,00€
Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in
materia sanitaria: i principi
Fornire ai partecipanti un quadro etici e civili del S.5.N.e
quanto pits completo possibile, normativa su materie
Corso per il CCNL comparto It corso intende offrire un‘analisi delle delle innovazioni sugli stituti contrattuali Il candidato ha acquisito le oggetto delle singole
sanita triennio 2022-2024 (il corso | novita piis importanti introdotte con il dell'area del comparto, in applicazione al informazioni base del proprio professioni sanitarie, con Area Sanitaria /
Dipartimento SC Gestione e sviluppo saraeffettuato se nellaa2025 | nuovo Contratto Collettivo Nazionale nuovo CCNL triennio 2022-2024. contratto dilavoro. acquisizione di nozioni di Amministrativa
i delle a ilcontratto). | di Lavoro. Zanini Alessandra__| Corso sistema SISTEMA /Tecnica 100 si 30 5 2| Giugno - 2.000,00€ 4.000,00€
Introduzione sulla corretta gestione
del fascicolo del dipendente e del suo
ciclo divita, quale attivita
fondamentale dellarchivio, allaluce Fornire ai partecipanti indicazioni precise e
del quadro normativo di riferimento e puntuali sulla tenuta del fascicolo del
attraverso la rassegna di casi giudiziari personale dipendente nell’ambito di una
sull'argomento. corretta gestione informatica dei documenti e
Corso di formazione in materiadi | Ipotesi sul percorso da attuare per in conformit alla normativa dettata dal Acquisire competenze
fascicolo del p al Codice dell per il passaggio al Area
D sC PP focus su , passando Regolamento UE 2016/679 (GDPR) sulla fascicolo elettronico del Amministrativa
Amministrativo | delle risorse umane fascicolo elettronico. eventualmente per quello ibrido. Zanini Alessandra___| Corso residenziale | protezione dei dati personali. personale. NOECM NOECM /Tecnica 50 No 14 1) Maggio - 4.200,00€ 4.200,00€
Apprendere le basi della grammatica della
lingua Inglese ed imparare nuove parole in
ambito medico/amministrativo e operare in
modo efficacie nella gestione Area
Dipartimento $SD LOGISTICA E SERVIZI dellinformazione sia in presenza dellutente Amministrativa
Amministrativo | ECONOMAL CORSO BASE DI INGLESE Corso teorico/pratico inlingua inglese_| Corsini Monica Corsoresidenziale _|che telefonica Predisposizione di report NOECM NOECM /Tecnica 12 No 0 10 1) Ottobre 600,00€ - 600,00€
It corso ha Lobiettivo di fornire Approfondire la conoscenza delle procedure
Gestione procedure ed attivita | conoscenze teorico e pratiche che operative ed attivita svolte con particolare Area
Dipartimento SSD LOGISTICA ESERVIZI [ svolte in centrale Gestione favoriscono la gestione delle Tiferimento agli allarmi gestiti presso la Corretta gestione di tutte le Amministrativa
Amministrativo | ECONOMALI Emergenze (CGE) procedure e delle attivita svolte in CGE | Corsini Monica Corsorresidenziale | Centrale Gestione Emergenze ativita svolte in CGE NOECM NOECM /Tecnica 10 si 6 2 3| Aprile 413,00€ - 1.239,00€
Le emozioni caratterizzano la specie
umana e si manifestano in tutte le
attivita che mettiamo in atto ogni
giomo. Esse influenzano i nostri
processi cognitivi superiori, come ad
esempio, la percezione, il processo di
pensiero, il processo decisionale,
il linguaggio, le credenze,
lamotivazione, I'apprendimento,
lamemoria e i comportamenti.Molte di
queste reazioni emotive, come ad
esempio ansia, tristezza e
preoccupazione, sono reazioni
“normali” durante il decorso della
malattia. In questo contesto il sollievo
dalla sofferenza e la riduzione del
disagio emotivo possono essere
raggiunti attraverso due importanti
passagg: il primo step necessario
consiste nel cercare di identificare i
bisogni del paziente e dei suoi
familiari, cercando di identificare le
Lapresain carico del paziente  [emozioni negative e tenerle in Conoscere i percorsi aziendali a supporto del | Attivazione dei percorsi aziendali
Dipartimento oncologico: gli aspetti psicologici | considerazione prima di intraprendere paziente onoclogico dal punto divista in base ai bisogni del paziente | Aspettirelazionalie
Chirurgico Chirurgia 1-3 e le cure palliative un supporto terapeutico. Chinelli Nives Corso residenziale e delle cure palliative oncologico umanizzazione delle cure | PROCESSO Area Sanitaria 25| No o 9 1) Maggio 650,00€ - € 650,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
LEuropean Trauma Course (ETC) & emerso Contenutitecnico-
come un programma di formazione progettato professionali (conoscenze
Corso residenziale diffusointutto il perteam che gestiscono pazienti traumatizzati e competenze) specifici di
mondo. Serve per lavorare in team e in modo multispecialistico. La mission ciascuna professione, di
prevede che sia stato effettuato il principale dellETC & ridurre la mortalita, la ciascuna specializzazione
corso ATLS. Itnostro CTS (centro morbilita e la disabilita secondarie a traumi | Gliindicatori al momento penso  |e di ciascuna attivita
Trauma ad Alta Specializzazione) non gravi attraverso una formazione sui traumi di itrapporto vi
Dipartimento 1o ha mai organizzato, sarebbe la prima alta qualita, multidisciplinare e tra numero dei certificati ETC e |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
Chirurgico Chirurgia | European Trauma Course volta. Magnone Stefano | Corso residenziale | multiprofessionale. queli certificati ATLS. medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 16| No 0 16 1| Ottobre - €| 16.00000€| 16.000,00€
Lutilizzo del gesso minerale ("di
Parigi") ha una tradizione
ultracentenaria in traumatologia, con
un'esperienza tramandata tra il
personale sanitario di generazione in
generazione, frutto di esperienza,
errori e soluzioni, parte arte e parte
scienza. In parte a causa Implementazione e
dellampliamento delle indicazioni standardizzazione del flusso di
chirurgiche per il rattamento delle lavoro, implementazione delle | Contenutitecnico-
fratture e n parte per la scelta dinon competenze del personale professionali (conoscenze
proseguire con la formazione di medico e infermieristico e competenze) specifici di
infermieri specializzati (ex "gessisti), il Conoscere materiali e strumenti necessari per |coinvolto in ambito ciascuna professione, di
know-how e il bagaglio culturale nel i in particolare n | ciascuna specializzazione
Basiteoriche e pratiche per trattamento conservativo di ratture e gessati in traumatologia Conoscere le EAS (PG23), PS (SGB), e diciascuna attivita
confezionamento e rimozione di | deformita ischia di essere principali reparto e sala ultraspecialistica, ivi
Dipartimento 3 perso. il corso intende apparecchi gessatie sistemi difissaggioiin | operatoria di Ortopedia e incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Chirurgico Ortopedia Traumatologia__|e sistemi di fissaggio consolidare le conoscenze sul tema. _|Chiodini Federico | Corso residenziale | traumatologia. Traumatologia. medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No o] 10 1| Ottobre 500,00€ -€ 500,00€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
It presente percorso di addestramento e competenze) specifici di
persegue la finalita di approfondire le ciascuna professione, di
ele del 1190 % del in |ciascuna
personale che presta servizio presso autonomia e attivita di e diciascuna attivita
Lapresa in carico della persona [ Ortopedia per la gestione della FSC: training presso nelrispettodegli | ultraspecialistica, ivi
Dipartimento assistitache accedeinambito | persona assistita con trauma maggiore individualizzato EAS per la gestione della persona assitita con | obiettiviindicati nella CheckList ~|incluse le malattie rare e la [TECNICO-
Chirurgico Ortopedia EAS con trauma maggiore e minore | e minore che accede in EAS Mario Cattaneo (max. 5 part/1tutor) |trauma maggiore e minore di delpersonale | medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 5| No o] 14 1| Maggio-Novembre - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
Acquisire conoscenze aggiornate in tema di ciascuna professione, di
Itpresente corso intende approfondire aspetti general fisiopatologici e di ciascuna specializzazione
iltema della gestione del paziente delp D |Evidenza della e diciascuna attivita
It paziente it it efinire Vintervento fisposte vi
Dipartimento percorso clinico assistenziale dal | percorso clinico assisrtenziale dal infermieristico per aumentare il grado di assistenziali nella gestione del |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
Chirurgico Ortopedia/Chirurgia 1 Pronto Soccorso alladegenza | Pronto Soccorso alla degenza Chiodini Federico [ Corso residenziale _|efficacia delle cure in tutte le fasi. paziente politraumatizzato. medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 6 1| ottobre 500,00€ -€ 500,00€
Aggiomamento continuo dei
partecipanti su tecniche chirurgiche
innovative in ambito ricostruttivo
oncologico e traumatico. Sono previsti
incontri settimanali durante i quali
awiene un confronto da letteratura Documentazione clinica.
mondiale specifica (riviste scientifiche Impiego ditecniche ricostruttive | Percorsi clinico-
evideo), da congressie da Considerazioni ed eventuale impiego di innovative in ambito chirurgico | assistenziali diagnostici e
Dipartimento continuiin i presso di FSC: gruppo di tecniche ricostruttive innovative inambito | ricostruttivo durante le giornaliere riabilitativi, profil di
Chirurgico SC Chirurgia Plastica Chirurgia Plastica Chirurgia plastica Bonfirraro Pier Paolo i traumatico attivita di sala operatoria assistenza - profilidicura__| PROCESSO Area Sanitaria_|8 No 40 1| Marzo - - -
| cambiament in atto del profilo clinico
e dirischio del malato ricoverato nel
Dipartimento Chirurgico (Iaumento
delleta media, le comorbidita
crescenti come diabete ed Contenuti tecnico-
insufficienza renale in primis e le co- Consolidare ed aggiomare conoscenze e professionali (conoscenze
patologie) e le nuove possibilita di competenze relative alla gestione della e competenze) specifici di
diagnosi e terapia in ambito urologico, persona assistita sottoposta ad intervento per ciascuna professione, di
rendono necessario un continuo i Favorire il D i procedura specifica. | ciascuna specializzazione
aggiomamento sui percorsi di presain delle modalita di documentazione e relativa alla gestione della e diciascuna attivita
It percorso clinico e assistenziale | carico degli utenti in regime diumo per istenzi tita sottopostaad | ultraspecialistica, ivi
Dipartimento degli utenti sottopostiabiopsia | lesecuzione di biopsia prostatica e secondo gl intervento chirurgico per via incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Chirurgico Urologia prostatica e a litotrissia litotrissia. Da Pozzo Luigi Filippo | Corso specifici profili ’assistenza. medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 4 1| ottobre 300,00€ - 300,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: | partecipan per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della pratica clinica e/o mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper edizion cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza e attivare levento) | per EDIZIONE EDIZIONE
It presente percorso di addestramento
persegue la finalita di approfondire le
conoscenze e le competenze del
personale infermieristico che presta
servizio presso le SC Urologia,
Ortopedia e Senologia afferente al
Dipartimento Chirurgico
relativamente al percorso clinico
assistenziale della persona assistita
sottoposta a intervento chirurgico. La
visione dell'intero percorso
assistenziale del paziente permette al
personale di soffermarsi sugli aspetti Contenutitecnico-
clinici assistenziali che potrebbero professionali (conoscenze
determinare un miglioramento nelle e competenze) specifici di
fasi successive al percorso del ciascuna professione, di
La presa n carico dellapersona | paziente. In particolare sirichiede al Favorire la conoscenza delle attivita di 1190 % del in |ciascuna
assistita in ambito urologico, personale di porre attenzione durante gesti della persona e le attivita di e diciascuna attivita
Urologia- Ortopedia- ortopedico, senologico e toracico | le fasi di presa in carico dell'assistito, FSC: training ad hirurg) logico, nelrispettodegli | ultraspecialistica, ivi
Dipartimento Chirurgia 2 Senologica- nella fasi pre, intra e post immediato post-operatorio e indivi esenologico secondo specifica | obiettivi indicati nella CheckList |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
Chirurgico Chirurgia 1 Toracica operatoria imissione verso la degenza (max. 5 part/1tutor) |CheckList d delpersonale | medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 5 14 7| Maggio-Novembre - - -
provenienti dagli Stati Uniti.
Itcorso é strutturato in una prima lezione
teorica sulle ferite traumatiche dell'arto
superiore e del volto, sulle ustioni e sulle ferite
i
sono trasferiti in sala settoria per la parte
pratica.
Sianel 2023 sianel 2024 lequipe di Chirurgia
Plastica ha tutorato 100 tra medici e studenti
eseguendo le dissezioni anatomiche e
dimostrando le migliori tecniche di sutura per
singola sede corporea.
La possibilita di eseguire una procedura su
cadavere ha dei risvolti eccezionali sulla
pratica di ogni medico perché permette di
comprendere meglio 'anatomia e aumenta la
confidenza nellaffrontare situazioni critiche.
Tuttii medici e gli studenti di medicina
dovrebbero partecipare regolarmente a questi
tipi di corsi e 'ASST Papa Giovanni XXIll crede
fermamente in questo progetto perché
effetto esponenziale non sara solo sulla Contenutitecnico-
formazione dei propri dipendenti ma professionali (conoscenze
soprattutto sulle cure che verranno offerte ai e competenze) specifici di
propri pazienti. ciascuna professione, di
Itcorso & inoltre stato inserito per la prima ciascuna specializzazione
USC Chirurgia Plastica; 3rd Advanced Hands-on volta nel portfolio formativo dell'International e diciascuna attivita
Dipartimento Emergenza | Cadaveric Suturing Courseon | Corso di sutura su preparati anatomici School of Medicine tale da equiparare tale ultraspecialistica, ivi
Dipartimento Urgenza e Area Critica; UOC | Traumatic wounds of the Face and | da cadavere per e ferite traumatiche formazione allo standard statunitense. incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Chirurgico Anatomia Patologica the Upper Extremity del volto e dellarto superiore Corso residenziale No medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria |25 5 6| Ottobre - €| 250000€| 15.00000€
Promuovere il confronto allinterno dellequipe
Prendersi cura della personain conil supporto della psicologa,aggiomare e
ambito lequipe volta consolidare le conoscenze dellequipe sulla
Dipartimentodi | Day Hospital complessita tra emozioni, pensieri |alla condivisione/discussione e analisi tematica della cura oncologica e della Evidenza e aggiomamentodelle | Aspettirelazionalie
AreaMedica Oncoematologico e relazioni dei casitrai diversi Corso residenziale _|gestione del carico emotivo competenze umanizzazione delle cure | PROCESSO Area Sanitaria 25 3 2| aprile-maggio 225,00€ -€ 450,00€
‘Allinterno del contesto delle SC
Gastroenterologia |- Il e SC
Pneumologia la gestione di assistitiin
particolarmente complesse e a forte Promuovere il confronto d*équipe e la
La centralita della Persona carico emotivo rende necessariala discussione di casi clinici complessi conil
Assistita durante il percorsodi | costituzione di momenti di confronto, supporto della Psicologia. Aggiornare e
cura: discussione di casiclinici | d'équipe volti alla condivisione, consolidare le conoscenze dell'équipe sulla
Dipartimentodi | Gastreoentrologia e complessi nel contesto di discussione e analisi di casi tra i diversi tematica della cura nel fine vita, della gestione | Evidenza dellaggiomamento Aspetti relazionali e
AreaMedica i ia e Corso del ivo e della relazione. delle izzazi cure_|PROCESSO Area Sanitaria 12 6 1| novembre 450,00€ - 450,00€
Iltrattamento delle patologie epatiche
&in continua evoluzione e necessita di
Laclinica e lassistenza approfondimento per comprendere Documentazione clinica.
infermieristica nelle patologie | 'eziologia delle varie problematiche e It corso si pone obiettivo di approfondire Percorsi clinico-
epatiche: colangiti, cirrosi, poter erogare un‘assistenza di qualita, teziologia e i trattamento delle patologie assistenziali diagnostici e
Dipartimento di sindrome ep: basata sulle pil epatiche in oggetto e di approfondire Evidenza dell'aggiomamento riabilitativi, profili i
AreaMedica nterologia renale Corso tassistenza i istica n tale ambito. |delle assistenza - profilidicura__| PROCESSO Area Sanitaria 25 4 1| Maggio 300,00€ - 300,00€
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Corso, amediazione corporea, rivolto
amedici e personale sanitario (15-20
persone) su intelligenze relazionali, « Fare esperienza delle intelligenze multiple
gestione dello stress e prevenzione del per migliorare Uascolto di sé e la
bornout. Nel corso della formazione comprensione dell’altro;
verranno affrontati temi legati alle soft « Acquisire strumenti di riconoscimento e
skill; nello specifico, prevenzione del gestione dello stress per prevenire il burn-out; |Rivalutazione a distanza delle
burn-out, gestione dello stress e «Instaurare un clima di maggiore benessere | esperienze eprsonali sia con i
Dipartimentodi | Gastroenterologia 1- relazione positiva tra colleghi sul per prevenire i conflitti e migliorarne la cxolleghi che con ipazienti Aspetti relazionali e
AreaMedica Epatologia e Trapiantologia_|LA CURA DI CHI S PRENDE CURA | tavoro. Fagiuoli Stefano Corso residenziale _|gestione umanizzazione delle cure | PROCESSO Area Sanitaria 20| no 0 8 1| maggio - €| 540000€ 5.400,00€
Innovazione tecnologica:
valutazione,
miglioramento dei processi
Malattie endocrine - di gestione delle
diabetologia Medicina Levento si prefigge di approfondire le tecnologie biomediche,
Interna 1, Gastroenterologia conoscenze riguardanti le indicazioni Aggiomare e consolidare le conoscenze in chimiche, fisiche e dei
Diparti di|1e2 i clinico asistenzialiin |e gestione dei nuovi strumentia merito alla gestione dei nuovi dispositivi Evidenza dell'aggiomamento dispositivi medici. Health | TECNICO-
AreaMedica Nefrologia, Oncologia ambito supporto della persona diabetica Vezzoli Ave Corso asupporto della i delle Technology As: PROFESSIONALI | Area Sanitaria 30| No 0 3 2| aprile/ottobre 210,00€ - 420,00€
‘Argomenti di carattere
generale: sanit digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua
inglese scientifica.
Normativa in materia
sanitaria: i principi etici e
civili del S.SN. e
normativa su materie
Corso diformazione e oggetto delle singole
per normativa Evidenza dell itarie, con
Dipartimento di it personale del reparto di Malattie | regionale di riferimento relativa alla delle tematiche definite dalla | acquisizione di
AreaMedica Malattie Infettive Infettive Legge 135/90 Legge 135/90-infermieri Caldara Cristina Corso regionale delibera regionale nozioni di sistema SISTEMA Area Sanitaria 36| No o] 36 2| Ottobre-Novembre - - -
Un percorso di approfondimento sui Contenutitecnico-
protocoli farmacologici disponibili:
come e perché se ne sceglie uno e competenze) specifici di
piuttosto che un altro. Per poi ciascuna professione, di
proseguire fino ad arrivare alle ciascuna specializzazione
innovazione del prossimo futuro con o Aggiornare e consolidare le conoscenze in e diciascuna attivita
Presente e futuro deltrapianto di | xenotrapianto. Passando dal progetto merito al trapianto di rene. Un ultraspecialistica, ivi
Dipartimentodi | NEFROLOGIA DEGENZA+ | rene: dai protocoll disponibilifino |in evoluzione del trapianto da vivenete approfondimento sulle terapie Evidenza dell'aggiomamento incluse le malattie rare e la | TECNICO-
AreaMedica DIALISI+ AMBULATORI+ DH_|allo xenotrapianto. conilruolo centrale del case manager. | Gatti Marco Corso residenziale _|immunosoppressive e la gestione. delle conoscenze medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 4 2| Aprite 300,00€ -€ 600,00€
Contenuti tecnico-
Sivogliono fornire nozioni di base professionali (conoscenze
relative alle diverse patologie renali, e competenze) specifici di
alle relative terapie ed evoluzioni visto ciascuna professione, di
it notevole tumover del personale ciascuna specializzazione
infermieristico degli ultimi anni, con lo It corso si pone lobiettivo di approfondire e diciascuna attivita
scopo dimettere le basi alle teziologia e il trattamento delleprincipali ultraspecialistica, ivi
Dipartimento di Le principali patologie renali: necessarie competenze specifiche di patologie renali e di approfondire levoluzione  |Evidenza deliaggiomnamento incluse le malattie rare e la | TECNICO-
AreaMedica Nefrologia e dialisi aspetticl istenzi settore c Barbara | Corso delle terapie delle medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 4 2| ottobre 300,00€ - 600,00€
It progressivo aumento della
complessita assistenziale nelle realta
dipatologie
respiratorie richiede un costante
aggiomamento sulle modalit di
gestione della persona affetta datali
patologie, in modo da approfondire
teziologia delle stesse e poter erogare Itcorso si pome Lobiettivo diimplementare le
un‘assistenza di qualita, basata sulle conoscenze relative alla diversa eziologia Documentazione clinica.
piil recenti evidenze in tema di terapia, delle polmoniti e alla fibrosi polmonare, Percorsi clinico-
Aspetti clinico-assistenziali delle | utilizzo dei device respiratori e approfondendo l'assistenza infermieristica assistenziali diagnostici e
Dipartimento di patologie respiratorie: polmonitie |trattamento del paziente necessaria nelle persone affette da queste | Evidenza dellaggiomamento riabilitativi, profili i
AreaMedica fibrosi i Ghirardi A Corso patologie delle assistenza - profilidicura__| PROCESSO Area Sanitaria 25| No 0 4 1| Aprite 300,00€ - 300,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
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| ESPOSIZIONE DITEMATICHE DI
RILIEVO, ANALISI DI CASI CLINICI
COMPLESSI, STUDIO INDIVIDUALE,
DISCUSSIONI/CONFRONTO
L' ATTIVITA' VERRA' SVOLTA A LIVELLO
DIUNITA' OPERATIVAED E' RELAZIONE DA PARTE DEL
INDIRIZZATA A TUTTI | MEDICI RESPONSABILE SCIENTIFICO
AFFERENTI ALLA SC DI MEDICINA RIGUARDANTE IL PERCORSO
INTERNA 1 EFFETTUATO, LIMPEGNO E LA
IMPEGNO RICHIESTO: 8 INCONTRI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SULLE | PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA',
2 ORE CIASCUNO PER COMPLESSIVE PRINCIPALI TEMATICHE CHE IL MEDICO BREVE DESCRIZIONE
16 ORE SPECIALISTA OSPEDALIERO DEVE DELL'APPRENDIMENTO/RAGGIUN
Dipartimento di SEDE: DIPARTIMENTO DI MEDICINA- [ Cumetti Davide FSC: gruppo di AFFRONTARE NELLA GESTIONE CLINICA DEL | GIMENTO DEGLI OBIETTIVIDA | Linee guida -protocolli-
AreaMedica SC MEDICINA INTERNA 1 in medicina interna | TORRE 4- IV PIANO, SALARIUNIONI__[Faustino igli PAZIENTE 0 PARTE DEL PARTECIPANTE procedure SISTEMA Area Sanitaria 13| No [ 16 1| Marzo - - -
Fragilita e cronicita
(minori, anziani,
dipendenze da
stupefacent, alcoole
Levento che si svolgera in presenza, in ludopatia, salute mentale),
edizione unica ed in due date ha lo Approfondire la tematica in oggetto, attraverso nuove poverta, tutela degli
La gestione dei Disturbi della scopo di formare gli operatori su come la conoscenza di cio che sta alla base ditali aspetti assistenziali,
Dipartimento di Nutrizione e inarea |assistere i degenti affetti da tali disturbi per aiutare gli operatori ad assistere al | Evidenza dellaggiomamento sociosanitari, e socio- TECNICO-
AreaMedica Sc Medicina Interna 1 medica. disturbi. Furnari Enrico Corso residenziale | meglio tali degenti. delle conoscenze assistenziali PROFESSIONALI | Area Sanitaria 30| No 0 4 1| aprile/maggio 300,00€ -€ 300,00€
Incontriin presenza per discutere i
singoli casi clinici di pazienti con
patologia reumatologica e
pneumologica, per impostare un
percorso diagnostico-terapeutico
condiviso, richiedere approfondimenti Aggiomamenti e approfondimenti teorici e Integrazione
strumentali, organizzare visite di i i Cy i e
Dipartimento di Discussioni controllo, i e FSC: gruppo di diagnostica di patologie reumatologiche con | condiviso, rivalutazione multiprofessionale,
AreaMedica sc terapie. Di Marco Fabiano igli ibil polmonare. i pazienti. interisti PROCESSO Area Sanitaria 13| No 2 10| Febbraio - - -
Cisi propone di rivalutare | nuovi dati
della letteratura scientifica ed
applicari nella pratica clinica per le
patologie di interesse nutrizionale-
metabolico.
In particolare il programma di questo
anno prevede
revisione/aggiornamento ed
approfondimenti delle indicazioni
dietetiche in merito Screening
Nutrizionale e Trattamento della
Malnutrizione Ospedaliera - Documentazione clinica.
- Nutrizione parenterale Percorsi clinico-
-Nutrizione enterale Favorire la revisione delle indicazioni assistenziali diagnostici e
Dipartimentodi | SSD Dietetica e nutrizione | “Indicazioni nutrizionali per - Integratori alimentari FSC: gruppo di dietetiche alla luce degli aggiornamenti riabilitativi, profili i
AreaMedica clinica patologie diinteresse metabolico” |- Dietetico e rapporti con la cucina | Cortinovis Fiorenzo | miglioramento riportati dalla etteratura scientifica. Revisione documenti interni assistenza - profilidicura_| PROCESSO Area Sanitaria 20| No 14 1| Marzo -€ -€ -€
Esercitazione teorico/pratica sulla
formazione dei professionistiin tema Miglioramento del clima
Dipartimento di comunicazione: chi comunica a chi organizzativo: nr°ore
Diagnostica per (DI La iperche comesi delle nitematiche  |Aspetti relazionali e
Immagini per Immagini squadra svolge la comunicazione. Ghilardi Adriana Corso residenziale _|aspetti relazionali. risolte umanizzazione delle cure | PROCESSO Area Sanitaria |25 No 3 1) Marzo 103,00€ - 103,00€
Appropriatezza delle
sistemi divalutazione,
Appropriatezza delle prestazioni Confronto fra i iversi professionisti su ruoli, verifica e miglioramento
Dipartimento sanitarie, sistemi di valutazione, competenze, abilita utili per affrontare dellefficienza ed efficacia.
Diagnosticaper  |Di Casi Clinici : esperti a confronto: | verifica e miglioramento dell'efficienza FSC: gruppo di professionalita e con competenza lattivita | Nr® ore diformazione su nr® Livelli essenziali di
Immagini per Immagini Medici Infermiere, Tsrm. ed efficacia dei LEA. Ghilardi Adriana miglioramento lavorativa. obiettivi raggiunti. assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria |25 No 10 1) Aprile - - -
Esercitazione teorico/pratica:
aggiomamento utilizzo RIS7TFENIX; Integrazione
Dipartimento nuova versione PACS- Implementazione conoscenze Nre ore diformazione sunreore |interprofessionale e
Diagnosticaper  |DI GARESTREAM/PHILIPS con relative teorico/pratiche riguardo a nuovi applicativi | chiamate per risoluzione multiprofessionale,
Immagini per Immagini RIS/PACS :nuove frontiere implementazioni. Ghilardi Adriana Corso residenziale _|aziendali. problematiche. PROCESSO Area Sanitaria |25 No 2 2| Marzo 150,00€ - 300,00€
Itcorso intende approfondire ad un
livello avanzato le tematiche Innovazione tecnologica:
dellHealth Technology Assesment valutazione,
come processo di analisi e sintesi miglioramento dei processi
delle conoscenze scientifiche sugli di gestione delle
aspetti sanitari, sociali, economici ed tecnologie biomediche,
Dipartimento H.TA. livello avanzato etici legati all'uso di una tecnologia; al Implementare elementi di evidence based al chimiche, fisiche e dei
Diagnostica per HTA i un fine di supportare  processi decisionale Evidenza dell'aggiomamento dispositivi medici. Health | TECNICO-
immagini D ento per Immagine_| con processi ed esempi concreti. | decisionale nel processo dispesa. | Ghilardi Adriana Corso dellazienda. i Technology As: PROFESSIONALI | Area Sanitaria |25 No 4 1| Aprite 150,00€ - 150,00€
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Integrazione fra professionisti Tsrm
Re training per utilizzo afferenti alla S.C. Radiologia
Dipartimento TCGE collocata | Diagnostica per Immagine 1 e FSC: training interprofessionale e
Diagnosticaper  |S.C. Radiologia Diagnostica |presso la S.C. Radiologia professionisti Tsm afferenti alla S.C. indivi teorico Evidenza con C.L. dellawenuta | multiprofessionale,
immagini perimmagine 1 P.S. Diagnostica per Immagine 1. PS.. Cortinovis Claudia__|(max. 5 part/1tutor) |pratiche. azione. interisti PROCESSO Area Sanitaria_|5 No 0 7 3| Febbraio - - -
Fornire una formazione specifica agli operatori
afferenti a Strutture che utilizzano come primi Sicurezza e igiene negli
Dipartimento Corso base sulla sicurezzanelle | Corso FAD sulla sicurezza laser operatori le sorgenti laser, Strutture di ambienti e nei luoghi di
Diagnostica per laser medicali di tischio FAD -Formazionea | supporto durante la , aStrutture del |lavoro e patologie TECNICO-
immagini SC Fisica Sanitaria classe3Be4 laser); obbligo di legge AndreoliStefano | Distanza coinvolte nella sicurezza e protezione corso FAD correlate. Radioprotezione | PROFESSIONALI_|Area Sanitaria 100| No 5 1| Gennaio - - -
Aconclusione dell’evento
formativo, secondo la normativa
vigente, i partecipanti
compileranno un questionario di
apprendimento randomizzato,
composto dan. 18 domande a
Itcorso risponde ai dispositivi cogenti sceltamultipla. Peril
previsti dall'art. 111 del Informazione/Formazione specifica riguardo la | superamento deltest finale &
D.Lgs.101/2020 in materia di gestione del rischio dovuto all'esposizione | necessario fornire la risposta
formazione dei lavoratori soggetti ai alle radiazioni esatta ad almeno '80% delle
fischi derivanti dall'esposizione alle Uimpiego di impianti radiologici con tubi RXin ~|domande, paria 15.Incasodi | Principi, procedure e
Dipartimento Laradioprotezione nelle attivita | radiazioni ionizzanti e prevede un Migliorare la deltestdi |strumenti per il governo
Diagnostica per FAD - Formazione a | degli operatori suirischi derivanti apprendimento finale, & clinico delle attivita
Immagini SC Fisica Sanitaria odontoiatriche con impianti RX__|anni. AndreoliStefano | Distanza dallesposizione alle radiazioni ionizzanti. necessario ripetere Uintero corso. |sanitarie SISTEMA Area Sanitaria |30 No 4 1| Gennaio -€ -€ -€
ILcorso risponde all'esigenza di Obiettivo di tale corso & la formazione
diffondere allintemo dell'azienda la specifica riguardo alla modalita di gestione
conoscenza della procedura delle emergenze Sicurezza e igiene negli
Dipartimento interna relativa alle emergenze radiologiche, con particolare iferimento alla ambienti e nei luoghi di
Diagnostica per Gestione delle emergenze radiologiche e la capacita di FAD-Formazionea | procedura specifica interna relativa lavoro e patologie TECNICO-
Immagini SC Fisica Sanitaria leari v tale. Bianchi Claudia Distanza allargomento non previsti correlate. Radioprotezione | PROFESSIONALI_|Area Sanitaria 1500| i 50 5 1| Gennaio -€ -€ -€
ILcorso affronta gli aspett Legati alla
radioprotezione del paziente, in
conformita con quanto stabilito dal
Decreto Legislativo 101/2020. |
principali argomenti trattati includono
tappropriatezza, la giustificazione e Aumentare la consapevolezza, da parte delle
Cottimizzazione nei vari ambiti di diverse figure professionali operanti nelle varie Sicurezza e igiene negli
Dipartimento applicazione, elementi di specialita mediche, sullesposizione dei ambienti e nei luoghi di
Diagnostica per radioprotezione pratica e procedure FAD - Formazione a | pazienti alle radiazioni ionizzanti nelle ativita lavoro e patologie TECNICO-
immagini SCFisi la i paziente _|interne. Bianchi Claudia Distanza mediche. NIA correlate. Radioprotezione | PROFESSIONALI_|Area Sanitaria 1500| No 4 1| Aprite 2.500,00€ - 2.500,00€
Levento formativo si rivolge al Obiettivo del corso é di acquisire la
personale medico, tecnico sanitario di consapevolezza relativamente a:
radiologia medica e infermieristico -Rischi associati alla presenza di campi
coinvolto in attivita con RM magnetici ad alta intensita nei siti in cui sono
diagnostica o intraoperatoria delle presenti tomografi a Risonanza Magnetica;
seguenti strutture: - Rischi associati ai campi magnetici oscillanti
presenti durante le scansioni;
SC Radiologia ~Rischi associati ai criogeni per il
SC Radiologia diagnostica per raffreddamento dei magneti;
immagini 2 - Neuroradiologia - Funzione degliimpianti al servizio del
SC Neurochirurgia tomografo;
SC Otorinolaringoiatria ~Importanza dei dispositividi sicurezza;
SC Anestesia e Rianimazione 1-2-3-4 - Significato della segnaletica; Sicurezza del paziente, risk
Dipartimento SC Cardiologia 1-2-3 - Conoscenza del Regolamento di Sicurezza | Riscontro di maggiore sensibilita e
Diagnostica per La Sicurezza in Risonanza SC Fisica Sanitaria FAD-Formazionea | (RdS). alle problematiche disicurezzae  |responsabilita TECNICO-
Immagini SC Fisica Sanitaria Magnetica per operatori sanitari Cretti Fabiola Distanza rispetto delle regole professionale PROFESSIONALI |Area Sanitaria_|300 No 0 5 1| Gennaio -€ -€ -€
Obiettivo del corso & di acquisire la
consapevolezza relativamente a:
-Rischi associati alla presenza di campi
magnetici ad alta intensita nei siti in cui sono
presenti tomografi a Risonanza Magnetica;
-Rischi associati ai criogeni per il
raffreddamento dei magneti;
- Funzione degliimpianti al servizio del
tomografo;
Levento & ivolto al personale non - Importanza dei dispositividi sicurezza;
sanitario, che deve accedere al sito RM - Significato della segnaletica;
per manutenzioni impianti, - Conoscenza del diSicurezza e
pulizia/sanificazione e deve pertanto (RdS). ione rispetto alle igiene negli
Dipartimento essere informato/formato sui rischi -Uso di strumenti appropriati nelle corrette | problematiche di sicurezzain RM | ambienti e nei luoghi di Area
Diagnostica per Lassicurezza in Risonanza associati alla presenza del campo FAD - Formazionea | modalita di utilizzo erispetto delle regole. lavoro e patologie TECNICO- Amministrativa
immagini SC Fisica Sanitaria Magnetica - operatori non sanitari_| magnetico in sala RM. Cretti Fabiola Distanza Prevenzione incidenti. correlate. Radioprotezione |PROFESSIONALI_|/Tecnica 300 No 0 15 1| Gennaio - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
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Itgruppo di miglioramento ha o scopo
difavorire la condivisione degli aspetti
operativi della Radioprotezione del
paziente al fine di mantenere Favorire il mantenimento di un elevato livello
uniformita di comportamento rispetto dicondivisione delle procedure relative ai Sicurezza e igiene negli
Dipartimento alle piis comuni richieste da parte dei processi trasversali di interesse perla SCdi | Aggiomamento procedure e ambienti e nei luoghi di
Diagnostica per Aggioramento in materia di reparti relativamente alle attivita che FSC: gruppo di Fisica Sanitaria al fine di migliorare la protocolli 509000 inerentila | lavoro e patologie TECNICO-
Immagini SC Fisica Sanitaria radioprotezione del paziente presentano maggiore criticita Poli Gian Luca miglioramento sicurezza dei pazienti. radioprotezione del paziente correlate. Radioprotezione | PROFESSIONALI_|Area Sanitaria 10| No 10 1| Febbraio -€ -€ -€
Aconclusione dell’evento
formativo, secondo la normativa
vigente, i partecipanti
compileranno un questionario di
apprendimento randomizzato,
composto dan. 18 domande a
It corso risponde ai dispositivi cogenti Informazione/Formazione specifica riguardo la | scelta multipla. Peril
previsti dalart. 111 del i ischi all del testfinale &
D.Lgs.101/2020 in materia di alle radiazioni necessario fornire la risposta
formatzione dei lavoratori soggetti ai Cimpiego di impianti radiologici con tubi RXa | esatta ad almeno '80% delle
tischi derivanti dall'esposizione alle scopo diagnostico specialistico e domande, paria15. Incasodi |Principi, procedure e
Dipartimento Laradioprotezione nelle attivita | radiazioni ionizzanti e prevede un Migliorare la deltestdi |strumenti peril governo
Diagnostica per jologi i i i FAD - Formazione a | degli operatori sui rischi derivanti apprendimento finale, & clinico delle attivita
immagini SCFisi impianti RX__|anni. Poli Gian Luca Distanza dales, alle radiazioni ionizzanti. necessario ripetere Uintero corso. | sanitarie SISTEMA Area Sanitaria_|200 No 4 1| Gennaio - - -
Aconclusione dell’evento
formativo, secondo la normativa
vigente, i partecipanti
ccompileranno un questionario di
apprendimento randomizzato,
Informazione/Formazione specifica riguardo la | composto dan. 18 domande a
Itcorso risponde ai dispositivi cogenti gestione del rischio dovuto all’esposizione | scelta multipla. Per il
previsti dall'art. 111 del alle radiazioni deltestfinale &
D.Lgs.101/2020 in materia di Uimpiego di apparecchiature radiologiche necessario fornire la risposta
dei ai impiegate a scopo terapeutico e esatta ad almeno '80% delle
fischi derivanti dall'esposizione alle apparecchiature radiologiche di supporto (con | domande, paria 15. Incasodi Sicurezza e igiene negli
Dipartimento radiazioni ionizzanti e prevede un tubo RX). degl deltestdi [ambienti e nei luoghi di
Diagnostica per La nelle attivita di FAD- a |operatori finale, & lavoro e patologie TECNICO-
Immagini SC Fisica Sanitaria radioterapia anni. Poli Gian Luca Distanza alle radiazioni ionizzanti. necessario ripetere Uintero corso. | correlate. Radioprotezione | PROFESSIONALI | Area Sanitaria |100 No 0 4 1| Gennaio -€ -€ -€
Aconclusione dell’evento
formativo, secondo la normativa
vigente, i partecipanti
compileranno un questionario di
apprendimento randomizzato,
composto dan. 18 domande a
It corso risponde ai dispositivi cogenti sceltamultipla. Peril
previsti dal’art. 111 del Informazione/Formazione specifica riguardo la | superamento deltest finale &
D.Lgs.101/2020 in materia di gestione del rischio dovuto all’esposizione | necessario fornire la risposta
formatzione dei lavoratori soggetti ai alle radiazioni i esatta ad almeno '80% delle
fischi derivanti dall'esposizione alle limpiego di sostanze radioattive a scopo domande, paria15. Incasodi  |Sicurezza e igiene negli
Dipartimento radiazioni ionizzanti e prevede un deltestdi |ambienti e nei luoghi di
Diagnostica per La ione nelle attivita i i FAD - Formazione a | degli operatori sui rischi derivanti apprendimento finale, & lavoro e patologie TECNICO-
immagini SC Fisica sanitaria i medicina nucteare |anni. Poli Gian Luca Distanza dales, alle radiazioni ionizzanti. necessario ripetere Uintero corso. | correlate. Radi PROFESSIONALI | Area Sanitaria |30 No 0 4 1| Gennaio - - -
Aconclusione dell’evento
formativo, secondo la normativa
vigente, i partecipanti
ccompileranno un questionario di
apprendimento randomizzato,
composto dan. 18 domande a
Itcorso risponde ai dispositivi cogenti sceltamultipla. Peril
previsti dall'art. 111 del Informazione/Formazione specifica riguardo la | superamento deltest finale &
D.Lgs.101/2020 in materia di gestione del rischio dovuto all'esposizione | necessario fornire la risposta
formazione dei lavoratori soggetti ai alle radiazioni esatta ad almeno '80% delle
fischi derivanti dall'esposizione alle Uimpiego di sostanze radioattive a scopo domande, paria15. Incasodi |Sicurezza e igiene negli
Dipartimento radiazioni ionizzanti e prevede un i deltestdi [ambienti e nei luoghi di
Diagnostica per La nelle attivita FAD - Formazione a | degli operatori sui rischi derivanti finale, & lavoro e patologie TECNICO-
Immagini SC Fisica sanitaria terapeutiche di medicina nucteare |anni. Poli Gian Luca Distanza dallesposizione alle radiazioni ionizzanti. necessario ripetere Uintero corso. | correlate. Radioprotezione | PROFESSIONALI | Area Sanitaria |30 No 0 4 1| Gennaio -€ -€ -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare il mese in docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della pratica clinica e/o mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi apertoa  |ESTERNIper |edizion cuisiintende esternaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e attivare levento) EDIZIONE
Aconclusione dellevento
formativo, secondo la normativa
vigente, i partecipanti
Itcorso risponde ai dispositivi cogenti compileranno un questionario di
previsti dall'art. 111 del Informazione/Formazione specifica riguardo la | apprendimento randomizzato,
D.Lgs.101/2020 in materia di gestione del rischio dovuto all’esposizione | composto da n. 27 domande a
formazione dei lavoratori soggetti ai alle radiazioni sceltamultipla. Peril
fischi derivanti dall'esposizione alle Uimpiego di sostanze radioattive a scopo superamento deltestfinaleé |Sicurezza e igiene negli
Dipartimento radiazioni ionizzanti e prevede un diagnostico. Migliorare la consapevolezza | necessario fornire la risposta ambienti e nei luoghi di
Diagnostica per La nelle attivita FAD - Formazione a | degli operatori sui rischi derivanti esattaadalmeno '80% delle |lavoro e patologie TECNICO-
Immagini SC Fisica Sanitaria diagnostiche di medicina nucleare |anni. Poli Gian Luca Distanza dallesposizione alle radiazioni ionizzanti domande, paria 22. correlate. Radioprotezione |PROFESSIONALI_|Area Sanitaria |50 No 0 6 Gennaio -€
Aconclusione dellevento
Secondoil D.Lgs.101/2020 (art.110), it formativo, secondo la normativa
Datore di Lavoro che svolge attivita vigente, i partecipanti
comportanti lesposizione alle compileranno un questionario di
radiazioni ionizzanti, deve prowedere apprendimento randomizzato,
affinché i dirigenti e i preposti ricevano Informazione/Formazione specifica riguardo la | composto dan. 9 domande a
un‘adeguata informazione, una gestione del rischio dovuto all’esposizione | scelta multipla. Per il
specifica formazione e un professionale alle radiazioni ionizzanti. superamento deltestfinaleé |Sicurezza e igiene negli
Dipartimento Le ilita di Dirigenti e i Migliorare la consapevolezza degli operatori | necessario fornire la risposta ambienti e nei luoghi di
Diagnostica per Prepostinell'ambito della anniin relazione ai propri compiti in FAD- a |sui ivanti izione all esattaadalmeno '80% delle |lavoro e patologie TECNICO-
immagini SC Fisica Sanitaria radioprotezione materia di radioprotezione. Poli Gian Luca Distanza radiazioni ionizzanti. domande, paria8. correlate. Radioprotezione |PROFESSIONALI_|Area Sanitaria | 200 No 0 2 Gennaio -
Condivisione delle tecniche Formare i pediatri intra ospedalieri e  pediatri | Miglioramento dei criteri delle
Dipartimento ecografiche per lo studio del neonato. dibase alle ind jallo studio ecografico |richieste e dell
Diagnostica per Corso diretto i pediatri neonatologia nuove i ie neonati tra assistenza
immagini sc L'ecografia neonatale interni e anche ai pediatri di base. Gerevini Simonetta | Corso possibilita cerebrali e spinali teritoriale ed PROCESSO Area Sanitaria 3s|si 10 4 Ottobre -
ITcorso é rivolto a Neonatologi,
Rianimatori/Intensivisti Pedatrici,
Neurichirurghi, Pediatri
ospedalieri e operanti sul territorio.
Focus sulla metodica Seppur non direttamente coinvolti, il corso
ecoencefalografica neonatale. trattera argomenti di interesse anche per
Basianatomiche, tecniche ed Specialisti in Ginecologia/Ostetricia e
indicazioni per lesecuzione Cardiologia ad indirizzo Pediatrico.
dellindagine di base. Gliobiettivi formativi vertono
Metodiche avanzate (ecocolordoppler sullaggiornamento e miglioramento delle
€ CEUS) per lindagine di llivello in tecniche sonografiche
contesti cerebralineonatali, indicazione | 0|
fisiopatologici complessi (ad es. all'indagine dibase e di ll livello, sulla richiesta.
Dipartimento Ecografia a vascolari comprensione del ventaglio di patologie Creazione di percorsi
Diagnostica per indagine di base e tecniche congenite, supporti diagnosticabili con la metodica di base e con traassistenza
Immagini sc avanzate. circolatori extracorporei). Gerevini Simonetta | Corso residenziale | quella avanzata. multidisciplinari. territoriale ed ospedaliera | PROCESSO Area Sanitaria |60 si 20 16 Ottobre -€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
Evidenza documentale ciascuna professione, di
dellaggiomamento e ciascuna specializzazione
Dipartimento consolidamento delle e diciascuna attivita
Emergenza Addestramento individualizzato FSC: training nella istica, ivi
urgenzaeArea | Anestesia e Rianimazione 1 |1l percorso del paziente nel fispetto al percorso del paziente nei indivi del gestione del incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica Pediatrica DEUAC: diversi contesti del DEUAC Barcella Giulia (max. 5 part/1tutor) |paziente pediatrico i pediatrico | medicina di genere PROFESSIONALI |Area sanitaria 5| No o] 14 aprile - novembre -
6incontri di 2 ore su sei argomenti. Il mantenere un costante aggiornamento in tutti
medico referente, allintemo del gli ambiti di cuisi occupa la Tl Pediatrica
gruppo, dell'area tematica oggetto i trauma,
deltincontro, preparera una relazione insufficienza respiratoria, insufficienza renale
inerente largomento. Seguira un e terapia sostitutiva renale, infezioni,
momento di discussione tra pari insufficienza epatica e trapianto epatico). nella pratica
Dipartimento mirato a definire le modalita in cui & Neltambito dell'equipe sono statiindividuati | nuove linee di indirizzo quotidiana dei principi e
Emergenza possibile aggiomare la pratica clinica dei referenti per d delle procedure
urgenzaeArea | Anestesia e Rianimazione 1 | AGGIORNAMENTIIN ANESTESIAE  |secondo quanto appreso nel corso FSC: gruppo di incaricati di mantenere sul tema loro affidato | condivisione (confronto diretto e | dellevidence based
Critica Pediatrica RIANIMAZIONE PEDIATRICA 2025 _|della relazione Bonacina Daniele igli un i files condivisi) practice (EBM -EBN -EBP) | SISTEMA Area Sanitaria_|24 No 12 Febbraio -
Laletteratura suggerisce di sviluppare
allinterno dei reparti di terapia
intensiva dei programmi di
“stewardship”, in cui un consulente
infettivologo viene attivamente
coinvolto nella gestione della terapia
antimicrobica. Abbiamo deciso di
organizzare una riunione settimanale
in cui analizzare le problematiche di
Programma di gestione delle naturainfettivologica dei pazienti Miglioramento Applicazione nella pratica
Dipartimento infezioni ed antibiotic stewardship. |ricoverati in TI PEDIATRICA insieme ad dellappropriatezza diagnosticae | quotidiana dei principie
Emergenza in Terapia intensiva pediatrica  |un infettivologo della nostra ASST, della prescrizione antimicrobica | delle procedure
urgenzaeArea  |Anestesia e Rianimazione 1 |2025 esperto in ambito pediatrico. FSC: gruppo di ottimizzazione della prevenzione, diagnosie | con supervisione dello specialista | dellevidence based
Critica Pediatrica Bonacina Daniele [ miglioramento cura delle infezioniin T practice (EBM -EBN-EBP) | SISTEMA AreaSanitaria |24 No 0 15 15| Febbraio -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Accreditamento strutture
sanitarie e dei
professionisti. La cultura
Dipartimento Corso European Paediatric Advanced della qualita, procedure e
Emergenza Life Support di rianimazione avanzata Corso teorico pratico con simulazione di Raggiungimento della certificazioni, con
urgenzaeArea | Anestesia e Rianimazione 1 per lattanti e bambini in condizioni da corso ltalian ERCdapartedei |acquisizione dinozioni di
Critica Pediatrica CORSO EPALS (ERC) critiche Bonanomi Ezio Corso Counsil altermine del corso_| processo PROCESSO Area Sanitaria |14 No 0 16 2| Aprile 5.000,00€ - €| 10.000,00€
It corso intende promuovere Uanalisi e
Dipartimento o sviluppo di tecniche comunicative in La comunicazione efficace
Emergenza équipe: lascolto, il linguaggio non Identificare metodiche comunicative efficaci | Evidenza documentale intera, esterna, con
urgenzaeArea  |Anestesiae 1 |Tecniche di verbale, ! ione di stati d'animo, fra operatori, basate sul confronto e la dellidentificazione dimetodiche | paziente. La privacy ed it
Critica Pediatrica dlequipe in area critica pediatrica_| la mediazione Bonanomi Ezio Corso i i efficacifra operatori | consenso informato PROCESSO Area sanitaria 12| No 0 8 1| aprile-ottobre 280,00€ - 280,00€
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
Evidenza dell’ e |ciascuna
Dipartimento Approfondimento clinico, consolidamento delle e diciascuna attivita
Emergenza Le 12 vi
urgenzaeArea  |Anestesiae 1 complesse TOF, competenze relative alla gestione del paziente | relative alla gestione del paziente |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
Critica Pediatrica assistenziali TGA, HLSH Bonanomi Ezio Corso residenziale | affetto da cardiopatie congenite affetto da cardiopatie congenite | medicina di genere PROFESSIONALI |Area sanitaria 50| No 0 5 1| aprite maggio 400,00€ -€ 400,00€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
Evidenza documentale ciascuna specializzazione
Dipartimento corso di retraining per operatori area dellaggiomamento e e diciascuna attivita
Emergenza critica C e D sulla metodica ecmo, dell istica, ivi
urgenza e Area gestione urgenze e gestione ed aggiornare e nella nella g incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica Anestesia e i 2_|Retraining ecmo istenzi Grazioli Lorenzo Corso gesti paziente con ECMO paziente con ECMO medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 4 2| 1°e 2° semestre 800,00€ - 1.600,00€
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER LA
CREAZIONE, REVISIONE E
CONSOLIDAMENTO DI PROTOCOLI
CLINICO ASSISTENZIALI DI UNITA' Applicazione nella pratica
Dipartimento OPERATIVA: GESTIONE GLICEMIA, quotidiana dei principi e
Emergenza INTUBAZIONE DIFFICILE, GESTIONE Evidenza documentale delle procedure
urgenza e Area Revisione dei protocolliin ambito [ POSTOPERATORIA PAZIENTE FSC: gruppo di Revisionare/elaborare protocolli specificidi | dellelaborazione/revisione di | dellevidence based
Critica Anestesia e rianimazione 2 iochirurgi CARDIOCHIRURGICO Grazioli Lorenzo igli Unita protocoll practice (EBM -EBN -EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria 25| No o] 10 1| 1°e2° semestre - - -
Contenutitecnico-
FORMAZIONE PER GARANTIRE IL professionali (conoscenze
MANTENIMENTO DELLE COMPETENZE e competenze) specifici di
PRATICHE NELLA GESTIONE DI ciascuna professione, di
ATTIVITA' ASSISTENZIALI Evidenza documentale ciascuna specializzazione
Dipartimento DELL'EMERGENZA: RIAPERTURA dellaggiornamento e e diciascuna attivita
Emergenza STERNO IN URGENZA, ACC, 12 vi
urgenza e Area INTUBAZIONE DIFFICILE, EMERGENZA competenze nella gestione dellemergenzain | conoscenze e competenzedi |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
Critica Anestesia e rianimazione 2 _|Scenari dell'emergenza INTRAOSPEDALIERA Grazioli Lorenzo Corso residenziale | specifici scenari intensivi/critici critici medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 4 2| 1°¢2° semestre 850,00€ -€ 1.700,00€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
Evidenza documentale ciascuna specializzazione
Dipartimento dellaggiomamento e e diciascuna attivita
Emergenza corso per operatori area critica A sulla dell istica, ivi
urgenza e Area metodica CVHDF e gestione dell nella relative alla gestione |incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica Anestesia e i 2 |Training Dialisi istenzi Gitti Paolo Corso gesti paziente con CVVHDF dipaziente in dialisi. medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 30| No 0 3 2| 1°Semestre 210,00€ - 420,00€
Aggiomamento sulle pii recenti linee
guida e Buone Pratiche Cliniche per il
trattamento precoce di alcune
tipologie di pazientiricoverati in Tl. In
particolare, verranno approfonditi
metodi bedside di monitoraggio
nell’ARDS; la gestione dei pazienti con
sepsi e shock settico;
Uanalgosedazione nel paziente critico
sottoposto a ventilazione; la gestione Applicazione nella pratica
Dipartimento fluidica e degli emocomponenti nei aggiomare le pratiche cliniche allingresso dei quotidiana dei principi e
Emergenza pazienti sottopostia chirurgia pazienti secondo le pils recenti linee guida per delle procedure
urgenza e Area addominale maggiore e nei politraumi; FSC: gruppo di migliorare e uniformare il trattamento dei dellevidence based
Critica Anestesia Rianimazione3__|“Golden hours in ICU” \a sedazione palliativa. Marino Antonella igli i ngono ricoverati. nonm previsti practice (EBM -EBN -EBP) | SISTEMA Area Sanitaria_|20 No 0 15 1| Maggio - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Applicazione nella pratica
Dipartimento quotidiana dei principi e
Emergenza delle procedure
urgenza e Area gestione del trauma secondo linee guida dellevidence based
Critica Anestesia Rianimazione3 | ATLS Gestione trauma avanzato Valetti Tino Martino_| Corso american college of surgeon non richiesti practice (EBM -EBN -EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria |16 No 0 26 1| Aprite 860,00€ | 18.000,00€ |  18.860,00€
Dipartimento
Emergenza
urgenza e Area gestione delle emergenze Linee guida -protocolli-
Critica Anestesia ALS cardiologiche avanzate ValettiTino Martino__| Corso residenziale _| gestione emergenze cardiologiche non previsti |procedure SISTEMA Area Sanitaria |15 No 0 18 2| Novembre 700,00€ | 6.700,00€|  14.800,00€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
Le cure intensive hanno raggiunto ciascuna specializzazione
Dipartimento livell di specilizzazioni tali da Nel settore B gl infermieri hanno | e di ciascuna attivita
Emergenza richiedere di essere in grado di c relative al le istica, ivi
urgenza e Area Emergenza in terapia intensiva: | affrontare qualsiasi evenienza clinica percorso clinico-assistenziale del paziente | relative al percorso clinico- incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica Anestesia Rianimazione 3 | materiali e metodi ed Valetti Tino Martino_| Corso critico. del medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 30| No 0 3 2| Ottobre/Novembre 250,00€ - 500,00€
Dipartimento Migliorare le conoscenze rispetto
Emergenza in |altutilizzo degli i Evidenza documentale della
urgenza e Area terapiaintensiva dalla teoriaalla |antiretrovirali. Uniformare le modalita FSC: gruppo di Aggiomare e consolidare Linee guida stesurae i i Li ida-protocolli-
Critica Anestesia Rianimazione 3 __|pratica: diimpiego | di e Valetti Tino Martino_| migli protocolli procedure protocoll procedure SISTEMA Area Sanitaria 6| No 0 8 1| Aprile/Maggio - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
il corso ha Lobiettivo di fornire al ciascuna specializzazione
Dipartimento personale conoscenze ai presidie alle e diciascuna attivita
Emergenza apparecchiature di anestesia e di Lasicurezza del paziente, risk | ultraspecialistica, ivi
urgenza e Area simulazione di anestesia e gestire le emrgenze attraverso La sicurezza del paziente, risk e e a |incluse le malattie rare e la TECNICO-
Critica Blocchi operatori gestione delle urgenze emergenze |simulazioni pratiche Benigni Alberto Corso residenziale | responsabilita professionale professionale medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 6 1| maggio 2.000,00€ -€ 2.000,00€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
It corso ha lobiettivo di promuovere il e competenze) specifici di
confronto ed elaborare un‘istruzione ciascuna professione, di
operativa per aggiornare e consolidare ciascuna specializzazione
Dipartimento e conoscenze del personale nella evidenza documentale e diciascuna attivita
Emergenza gestione della persona portatrice di dellelaborazione di un‘istruzione | ultraspecialistica, ivi
urgenza e Area Gestione dei pazienti portatoridi | Pace maker e ICD con particolare FSC: gruppo di Elaborare un'istruzione operativa sulla operativa sulla gestione di incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica Blocchi operatori pace maker e ICD focus sulla gestione di tali dispositivi_| Benigni Albert igli gestione di di quali pace maker e ICD_| dispositivi quali pace maker e ICD | medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 30| No 0 8 1| maggio/ootobre - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
Evidenza documentale e pratica | competenze) specifici di
dellaggiornamento delle ciascuna professione, di
nella  [ciascuna
Dipartimento Itcorso ha obiettivo difornire al gestione dello strumentario e |e di ciascuna attivita
Emergenza personale conoscenze relative alla dellassistenza durante gl ultraspecialistica, ivi
urgenzae Area | Blocchi Operatori (Gruppo 1 | Corso teorico pratico di chirurgia | chirurgia robotica e ai relativi Aggiomnare il personale di sala operatoria sulle |interventi chirurgici con tecnica  [incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica e3) robotica strumentari in uso Da Pozz0 Luigi Filippo | Corso residenziale | nuove tecniche chirurgiche robotica medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 9 2| aprile/ottobre 620,00€ -€ 1.240,00€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
Evidenza documentale e pratica | e competenze) specifici di
dellaggiomamento delle ciascuna professione, di
nella  [ciascuna
Dipartimento Itcorso ha lobiettivo difornire al gestione dello strumentario e |e di ciascuna attivita
Emergenza Corso teorico-pratico di chi personale relative agli It corso ha Uobiettivo: dellassistenza durante gl ultraspecialistica, ivi
urgenzaeArea | Blocchi Operatori (Gruppo 1 |traumatologica in chirurgia interventi chirurgici e  relativi diaggiomare il personale di sala operatoria | interventi chirurgiciinambito |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
Critica e3) il inuso Valassina Davide | Corso sulle nuove tecniche chirurgiche medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 16| No 0 9 1| aprite 680,00€ - 680,00€
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
Evidenza documentale e pratica | ciascuna professione, di
dellaggiornamento delle ciascuna specializzazione
Dipartimento il corso ha Lobiettivo di fornire al conoscenze e competenze nella |e di ciascuna attivita
Emergenza Chirurgia della laringe: nuove personale conoscenze relative agli Itcorso ha U'obiettiv gestione dello strumentario ¢ | ultraspecialistica, ivi
urgenzaeArea | Blocchi Operatori (Sale tecniche chirurgiche e interventi chirurgici e  relativi diaggiomnare il personale di sala operatoria | dellassistenza durante gli incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica NCH, ORL, Ortopedia) strumentari in uso Danesi Giovanni Corso residenziale _|sulle nuove tecniche chirurgiche interventi chirurgici ambito ORL _ | medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 16| No 0 9 1| Marzo 680,00€ -€ 680,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
Evidenza documentale e pratica | ciascuna professione, di
dellaggiornamento delle ciascuna specializzazione
Dipartimento Up date di Anestesia pediatrica  |L'evento formativo & volto ad un Aggiomnare il personale di sala operatoria sulle |conoscenze e competenze nella [ diciascuna attivita
Emergenza perilgruppo 1 nelle sale refresh sulla anestesia padiatrica nelle modalita di gestione del paziente pediatrico | gestione dellanestesia pediatrica |ultraspecialistica, ivi
urgenza e Area P gia deitrapianti P gia dei FSC: gruppo di nelle sale operatorie di orl, ortopedia e e dellassistenza durante gl incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica (Gruppo 1) addominali, orl e ortopedia trapianti, orl e ortopedia Benigni Alberto miglioramento trapianti addominali interventi chirurgici medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 30| No 0 8 2| Marzo/ottobre -€ -€ -€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
Evidenza documentale e pratica | e competenze) specifici di
dellaggiomamento delle ciascuna professione, di
nella  [ciascuna
Dipartimento il corso ha Lobiettivo di fornire al gestione dello strumentario e |e di ciascuna attivita
Emergenza personale conoscenze relative agli It corso ha Uobiettivo: dellassistenza durante gl ultraspecialistica, ivi
urgenza e Area corso pratico di chirurgia |interventi chirurgici e  relativi diaggiomare il personale di sala operatoria | interventi chirurgici ambito incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica (Gruppo 4) cardio vascolare inuso Merlo Maurizio Corso sulle nuove tecniche chirurgiche cardi medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 16| No 0 9 1| Ottobre 680,00€ - 680,00€
Applicazione nella pratica
Dipartimento Valutare criticamente la letteratura quotidiana dei principi e
Emergenza Levisiting policies in terapia Valutare le possibili sfide e i potenziali riguardante le visite libere nelle unita diterapia | Stesura report dellaricercaedi | delle procedure
urgenza e Area intensiva: non & solo questione di | miglioramenti nella pratica clinica FSC: gruppo di intensiva e confronto con realta che gia le progetto per implementazione | dellevidence based
Critica DAPSS tempo. alliinterno del izzativo. _|Barcella Giulia igli attuano risultati della ricerc practice (EBM -EBN -EBP) | SISTEMA Area Sanitaria 10| No 0 8 1| Marzo - - -
Applicazione nella pratica
Dipartimento Valutarei potenziali benefici ed il grado quotidiana dei principi e
Emergenza Limpatto dei diari nelle unita di | difattibilita relativamente Valutare criticamente la letteratura Stesurareport dellaricercaedi | delle procedure
urgenza e Area terapia intensiva, sugli outcome | all‘introduzione della pratica dei diari FSC: gruppo di riguardante lutilizzo dei diarinelle unita i | progetto per implementazione | dellevidence based
Critica DAPSS dei pazienti e dei caregiver. in terapia intensiva i Barcella Giulia igli terapia intensiva risultati della ricerc practice (EBM -EBN -EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria 6| No 0 8 1| Marzo - - -
Nelcorso del 2023 stato
predisposto, sperimentato ed attivato
il "PROGETTO DI ATTIVAZIONE DI
UNEQUIPE PER L'IMPIANTO DI
CATETERI VASCOLARI A INSERZIONE
ECOGUIDATA
PICC, MIDLINE E MINIMIDLINE
NELL'ASST PAPA GIOVANNI XXIlI* che
ha portato alla nascita di un percorso
volto al miglioramento della gestione
del processo diimpianto degli accessi
vascolari in ambito aziendale,
passando dal posizionamento in sala Contenutitecnico-
Operatoria a quello bed-side in linea professionali (conoscenze
con quanto definito dalla letteratura di e competenze) specifici di
riferimento. Il presente corso intende ciascuna professione, di
Training individualizzato per ampliare e competenze dei Ampliare le dei Evidenza della ciascuna specializzazione
Dipartimento timpianto ecoguidato e gestione | professionisti afferenti alléquipe, afferenti all‘équipe accessi vascolari certificazione aziendale di 2° e diciascuna attivita
Emergenza didevice vascolariin ambito favorendo lacquisizione ed il FSC: training attraverso, favorendo l'acquisizione ed il livello che autorizziil ultraspecialistica, ivi
urgenza e Area adulto - PICC consolidamento di abilita tecniche nel indivi diabilita tecniche nel professionista al posizionamento |incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica DAPSS/DEUAC Corso di2° livello diPICC. Mario Consuelo (max. 5 part/1tutor) diPICC. di PICC nel contesto aziendale. | medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 2| No o] 14 3| Marzo - Giugno - - -
Itpresente corso intende promuovere
tapprendimento di principi teorici
(divergenze, caratteri narrativi,triade)
e strumenti pratici della medicina
narrativa (close reading, cartella
parallela); migliorare le capacita
narrative in termini di attenzione,
rappresentazione e connessione;
aumentare l'empatia, le competenze
comunicative e relazionali; rafforzare il
Dipartimento benessere e i legami all'interno del
Emergenza contesto dilavoro e cura; applicare la Evidenza del miglioramento del
urgenzaeArea | Dipartimento Emergenza [ Medicina narrativa per Uarea medicina narrativa nellambito Promuovere il miglioramento del clima ntemo | clima organizzativo e della Aspetti relazionali e
Critica Urgenza e Area Critica critica: laboratorio avanzato. dellarea critica. lamele Luigia Corso residenziale | e della soddisfazione del personale soddisfazione del personale umanizzazione delle cure | PROCESSO Area Sanitaria 20| No of 2 1] ottobre -€| 3e0000¢ 3.600,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
Itcorso si propone di standardizzare il ciascuna specializzazione
Dipartimento percorso disterilizazzione , applicando e diciascuna attivita
Emergenza Direzione Aziendale standard omogenei per tipologia di ultraspecialistica, ivi
urgenza e Area Sanitarie e dei dispositivi e uniformare le modalita FSC: gruppo di La sicurezza el paziente, risk managemente | Presenza di ceck list di incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica Sociali (SC) medici e revisione delle checklist | gestionali Ferrari Maddalena | miglioramento ita professionale medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 8 1| marzo -€ -€ -€
Alla luce degli strumenti identificati
durante la Formazione sul campo
effettuata nel corso del 2023, il gruppo
dimiglioramento intende provedere
alla stesura di documenti specifici per Applicazione nella pratica
Dipartimento CPB negliinterventi la programmazione, gestione e quotidiana dei principi e
Emergenza Direzione Aziendale i "standard": io degliesiti della CEC Approfondimento e condivisione delle Evidenza documentale della delle procedure
urgenza e Area Sanitarie e negliinterventi cardiochiruirgici FSC: gruppo di evidenze scientifiche relative alla tecniche i | stesura di protocolliinerentialla | dellevidence based
Critica Sociali (SC) (ambito pediatrico) pediatrici Ghitti Davide igli i gestione della CEC practice (EBM -EBN -EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria 25| No o] 10 1| Marzo/Novembre - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
Evidenza documentale e pratica | competenze) specifici di
dellacquisizione delle ciascuna professione, di
Levento formativo teorico-pratico & conoscenze e abilita nella ciascuna specializzazione
Dipartimento Volto ad un refresh sulle tecniche di acquisire e consolidare conoscenze e abiulita | gestione in autonomia del calcolo |e di ciascuna attivita
Emergenza Direzione Aziendale programmazione dei devices cardiaci nella gestione in autonomia del calcolo delle  |delle soglie di stimolazione dei | ultraspecialistica, ivi
urgenza e Area Sanitarie e d diaci: |durante gliimpianti in sala operatoria FSC: gruppo di soglie di stimolazione dei devices nellefasi | devices nelle fasi intraoperatorie |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
Critica Sociali (SC) refresh gica Ghitti Davide miglioramento intraoperatorie cardiochirurgiche cardiochirurgiche medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 10| No 0 6 1| Marzo -€ -€ -€
Dipartimento Tutto il personale coinvolto ha | Sicurezza del paziente, risk
Emergenza Acquisire q &ingrado di management e
urgenza e Area ATCN- ADVANCE D TRAUMA CARE |ATCN- ADVANCE D TRAUMA CARE fondamentali per la gestione del trauma diun it Ottobre -
Critica EAS FORNURSES FORNURSES Caldara Cristina Corso severo, secondo linee guida i i SISTEMA Area Sanitaria 16| No o] 2 1| Novembre 1.000,00€ | 12.000,00€ |  13.000,00€
Formazione sul campo dedicata alla
Riorganizzazione attivita/flussi PS Management sistema
Dipartimento secondo nuove indicazioni MTRL:( salute. Innovazione
Emergenza PPCI, area diintensita ) attraverso la Promuovere la riorganizzazione delle attivita gestionale e
urgenza e Area metodologia dei Lavoriin piccoli FSC: gruppo di clinico assistenziali alfine di miglorare Le attivita sono staterivistee | sperimentazione di modelli
Critica EAS iPS_|gruppi, Castelli Cosetta igli p dipronto soccorso. egestionali__|PROCESSO Area Sanitaria 10| No 0 8 1| Aprile-Ottobre - - -
Formazione dedicata alla definizione Documentazione clinica.
Dipartimento del programma di inserimento del Percorsi clinico-
Emergenza personale prendendo in Evidenza documentale della assistenziali diagnostici e
urgenza e Area considerazione le specificita delle aree FSC: gruppo di Elaborare un programma diinserimento del | Stesura del programma di riabilitativi, profili i
Critica EAS ILneo-inserito in Centro EAS di Castelli Cosetta igli personale specifico per l'ambito EAS. i assistenza - profilidicura__| PROCESSO Area Sanitaria 4| No 0 8 1| Settembre - - -
Accreditamento strutture
sanitarie e dei
professionisti. La cultura
Dipartimento Favorire le conoscenze e competenze della qualita, procedure e
Emergenza Corso diformazione Nuovo Corso di formazione Nuovo Modello indispensabil per svolgere la funzione di It personale ha acquisito la certificazioni, con
urgenza e Area Modello Triage Intraospedaliero [ Triage Intraospedaliero Regione Triage infermieristico secondo il nuovo di partici al i i nozioni di
Critica EAS Regione Lombardia MODULOA __|Lombardia Daleffe Luigi Corso modello indicao da Regione Lombardia. corsotriage processo PROCESSO Area Sanitaria 20| No 0 8 1| Marz 600,00€ - 600,00€
Accreditamento strutture
sanitarie e dei
professionisti. La cultura
Dipartimento Favorire le conoscenze e competenze della qualita, procedure e
Emergenza Corso diformazione Nuovo Corso diformazione Nuovo Modello i i per svolgere la funzione di It personale ha acquisito la ificazioni, con
urgenza e Area Modello Triage i | Triage i Regione Triage infermieristico secondo il nuovo di partici al i nozioni di
Critica EAS Regione Lombardia MODULOC | Lombardia Daleffe Luigi Corso modello indicao da Regione Lombardia. corsotriage processo PROCESSO Area Sanitaria 20| No 0 8 1| Marz 600,00€ - 600,00€
Accreditamento strutture
sanitarie e dei
professionisti. La cultura
Dipartimento Favorire le conoscenze e competenze della qualita, procedure e
Emergenza Corso diformazione Nuovo Corso di formazione Nuovo Modello indispensabil per svolgere la funzione di It personale ha acquisito la certificazioni, con
urgenza e Area Modello Triage Intraospedaliero di |Triage Pediatrico Intraospedaliero di Triage infermieristico secondo il nuovo di partici al isi i nozioni di
Critica EAS Regione Lombardia MODULOB __|Regione Lombardia Daleffe Luigi Corso modello indicao da Regione Lombardia. corsotriage processo PROCESSO Area Sanitaria 20| No 0 8 1| Marz 600,00€ - 600,00€
Corretto utilizzo del NUE112 da
Dipartimento FAD Il sistema regionale di Formazione orientata alla conoscenza Rendere consapevole tutto il personale parte del personale aziendale per
Emergenza emergenza urgenza del sistema di soccorso territoriale in aziendale neoassunto (RIAPERTURA FAD) le chiamate di emergenza Area Sanitaria /
urgenzaeArea | SCAnestesiae extraospedaliero - dal territorio | rapporto alle attivita cliniche FAD- a delsistema |sanitariain riferimento a quanto | Integrazione tra assistenza Amministrativa
Critica i 4 allospedale o i Baldelli Daniela Distanza disoccorso territoriale previsto dalla PG16MQ7 teritoriale ed PROCESSO ITecnica 500 No 0 1 1| Gennaio - - -
Dipartimento Sicurezza del paziente, risk
Emergenza Corretta applicazione della management e Area Sanitaria /
urgenzaeArea | SCAnestesiae PG16MQ7 Emergenza intra- responsabilita Amministrativa
Critica 4 BLSD Adulto dibase | Valoti Oliviero Corso residenziale | Acquisire la procedura per una corretta RCP__ | ospedaliera professionale SISTEMA /Tecnica 18 No 0 5 35| Febbraio 730,00€ - €| 2555000€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo (Indi igenza di [lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) nazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Formazione ditutto il personale
Dipartimento FAD Procedura generale di aziendale neo-assunto (RIAPERTURA Sicurezza del paziente, risk
Emergenza gestione dellemergenza-urgenza | FAD) finalizzata allacquisizione dei Misurazione delle richiestedi | management e Area Sanitaria /
urgenzaeArea | SCAnestesiae sanitaria e del primo soccorso | contenuti della PG16MQ7 pubblicata FAD - Formazione a intervento al numero 7118 della | responsabilita Amministrativa
Critica iani 4 aziendale sulsito aziendale Valoti Oliviero Distanza della PG16MQ7 Centrale Gestione Emergenze SISTEMA ITecnica 500 No 0 2 1| Gennaio - - -
Dipartimento Corretta attivazione del Codice
Emergenza Trasfusione massiva di Formazione del personale coinvolto sangue (Richiesta
urgenzaeArea  |SCAnestesia e nel paziente in {t della|001ARA-SIMT- Corretta applicazione della|O01AR4-SIMT-  [emocomponenti per trasfusione | Linee guida -protocolli-
Critica 4 shock emorragico EAS Valoti Oliviero Corso residenziale | EAS da parte ditutto il personale coinvolto | massiva) procedure SISTEMA Area Sanitaria |30 No 0 2 7| Marzo -€ -€ -€
Dipartimento Sicurezza del paziente, risk
Emergenza management e
urgenzaeArea | SCAnestesiae Rianimazione cardiopolmonare di base responsabilita
Critica i 5 BLSD Pediatrico nel paziente pediatrico Valoti Oliviero Corso SISTEMA Area Sanitaria 18| No 0 5 7| Marzo 730,00€ - 5.110,00€
Dipartimento Sicurezza del paziente, risk
Emergenza management e
urgenzaeArea  |SC Anestesia Rianimazione responsabilita Area
Critica 6 BLSD Laico diopolmonare di base |Valoti Oliviero Corso residenziale professionale. SISTEMA Amministrativa 18| No 0 4 5| Aprile 500,00€ -€ 2.500,00€
Nella gestione del paziente nel setting
del Pronto Soccorso sempre pils
spesso & necessario considerare gli
aspetti etici, quali ad esempio la
gestione del fine vita, la
dinotizie ai parenti, il
Dipartimento tetto terapeutico. Questo evento
Emergenza formativo si pone pertanto lobiettivo Miglioramento della gestione della
urgenza e Area didiscutere tali aspetti al fine di comunicazione e degli aspetti etici della Riduzione dello stress degli Aspetti relazionali e
Critica SCEAS Ethical life-support igli X Cosentini Roberto__|Corso operatori izzazi cure_|PROCESSO Area Sanitaria_|25 No 0 8 1| Maggio - 300,00€ 300,00€
Discussione di casi clinici di
particolare rilevanza nel setting
dellemergenza-urgenza, con la
partecipazione di specialisti di branca
e larevisione dello stato dellarte della Migliore gestione el pazientein | Applicazione nella pratica
Dipartimento letteratura scientifica. Interazione fra Ottimizzazione della gestione dei casi clinici | termini di tempi e risorse, quotidiana dei principi e
Emergenza medici strutturati e specializzandi. complessi grazie alla continua revisione della | implementazione della delle procedure
urgenza e Area Pratiche di simulazione di casi FSC: gruppo di letteratura, al confronto con specialistie alla | collaborazione con i colleghidi | dellevidence based
Critica SCEAS EAS-club emergenti. Cosentini Roberto | miglioramento simulazione di scenari di emergenza/urgenza | altre discipline e gli specializzandi |practice (EBM -EBN -EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria |50 No 0 10 1| Febbraio -€ -€ -€
ltcorso Advanced Cardiovascular Life
Support & un programma formativo
cheinsegna le dinamiche e la
comunicazione all'interno del team, i
sistemi di assistenza el trattamento
dellimmediato post-arresto cardiaco,
a gestione delle vie aeree e la relativa
farmacologia. Nel corso le
competenze si apprendono in sessioni
plenarie e in stazioni dilavoro a piccoli Applicazione nella pratica
Dipartimento gruppi, in cui sono presentati scenari Miglioramento della quotidiana dei principi e
Emergenza basati su casi. E' dotato di soprawivenza post-arresto, delle procedure
urgenza e Area certificazione internazionale e gestito Miglioramento della gestione del pazientein | riduzione della necessita di dellevidence based
Critica SCEAS ACLS da docentiaccreditati. Cosentini Roberto | Corso residenziale _|arresto atorio ricovero presso terapia-intensiva_|practice (EBM -EBN -EBP) |SISTEMA Area Sanitaria |6 No 0 8 5| Marzo 1.600,00€ -€ 8.000,00€
Itdolore addominale & una delle cause
pilt frequenti di accesso in Pronto
Soccorso e sottende cause molteplici,
che prevedono approcei diagnostici e
terapeutici molto differenti tra di loro.
Un approccio sistematico al paziente
con dolore addominale permette di Riduzione del tempo di
fidurre i tempi di processo presso il permanenza pressoil PS, Applicazione nella pratica
Dipartimento Pronto Soccorso e conduce ad un riduzione del numero diesami | quotidiana dei principi e
Emergenza SC EAS (in collaborazione utilizzo pit virtuoso degl strumenti Miglioramento dellinquadramento del radiologici ripetuti per lo stesso | delle procedure
urgenzaeArea  |con Chirurgia1e Approccio al paziente con dolore  |diagnostici, sia in termini di FSC: gruppo di paziente con dolore addominale con paziente, ottimizzazione dei dellevidence based
Critica Diagnostica perimmagini 1) |addominale in emergenza-urgenza | appropriatezza che diaccuratezza. | Cosentini Roberto | miglioramento ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse rapporti fra specialisti practice (EBM -EBN-EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria |15 No 0 6 1| Marzo -€ -€ -€
‘Affinamento delle tecniche di
drenaggio toracico nel setting di
emergenza-urgenza, in particolare nel
setting del Pronto Soccorso. Un
numero elevato di pazienti afferenti al
nostro centro (Trauma Center e DEA di
Il livello) beneficia del trattamento
mediante il posizionamento di un
drenaggio toracico intercostale, con o Miglioramento delle tecniche di
senza eco-guida. Tale pratica deve posizionamento di drenaggi toracici, riduzione Applicazione nella pratica
Dipartimento essere pertanto nota a tutti gli delle complicanze (shock emorragicocon | Riduzione della mortalita, quotidiana dei principi e
Emergenza operatori medici vi presenti. Si tratta di necessita diricovero in ambiente intensivo; | riduzione della necessita di delle procedure
urgenzaeArea | SCEAS (in collaborazione |Tecniche di drenaggio toracicoin ~ |una seconda edizione (prima nel a dellevidence based
Critica con Chirurgia 1) emergenza e urgenza 2023). Cosentini Roberto | Corso residenziale _|intubazione oro-tracheale; mortalita) inTl practice (EBM -EBN-EBP) | SISTEMA Area Sanitaria |20 No 0 8 1| Aprite 700,00€ -€ 700,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo (Indi igenza di [lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) nazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Introduzione allutilizzo dei blocchi
nervosi periferici ecoguidatinel setting
dellEmergenza Urgenza, con
particolare attenzione al setting del
Pronto Soccorso. Facendo seguito ai
dati crescenti di letteratura circa
Lottimo risultato in termini di controllo
deldolore e, in generale, di
management del paziente, s ritiene
utile diffondere la conoscenza di del
queste tecniche grazie alla dolore, in particolare nel sottogruppo dei Applicazione nella pratica
Dipartimento collaborazione con gli pazientivittima di trauma maggiore, di cuila quotidiana dei principi e
Emergenza SC EAS (in collaborazione Anestesisti/Rianimatori che gia ne tra ASST CTS/Hub Aumento dellutilizzo dei blocchi | delle procedure
urgenzaeArea | con SC Anestesia fanno uso. Si tratterebbe diuna peril paziente adulto e regionale per il nervosi e diminuzione del dellevidence based
Critica 2e4) Blocchi nervosi ecoguidati seconda edizione. Cosentini Roberto__|Corso paziente pediatrico) consumo di oppiacei maggiori. | practice (EBM -EBN -EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria 25| No 8 1| Ottobre 700,00€ - 700,00€
Accreditamento strutture
sanitarie e dei
professionisti. La cultura
Dipartimento della qualita, procedure e
Emergenza SS Anestesia e Indicazione del supporto extracorporeo e certificazioni, con
urgenzaeArea  |Rianimazione Corso Teorico Pratico per la gestione igli dei pazienti acquisizione dinozioni di
Critica c i Corso ECMO del supp Grazioli Lorenzo Corso tale supporto - processo PROCESSO Area Sanitaria_|25 No 24 2| Ottobre 2.100,00€ - 4.200,00€
Accreditamento strutture
sanitarie e dei
professionisti. La cultura
Dipartimento della qualita, procedure e
Emergenza tesiae certificazioni, con
urgenza e Area alti dell tesiae | Serie dialmeno 10 eventidi2 ore sul FSC: gruppo di acquisizione dinozioni di
Critica c c tema di anestesia e Ri ione CCH | Poli Gian Luca igli della - processo PROCESSO Area Sanitaria_|20 No 20 1| Gennaio - - -
Incontri di aggiornamento ed
approfondimento tesia prendere
visione delle piu aggiomate linee guida Verifica della corretta
inambito applicazione delle Applicazione nella pratica
Dipartimento anestesiologico/rianimatorio, raccomandazioni, delle quotidiana dei principi e
Emergenza discutere casi clinici di elevato nella pratica linee guida delle procedure
urgenzaeArea  |SS GESTIONE BLOCCHI Formazione e aggiomamentoin  interesse scentifico e prendere visione FSC: gruppo di principie delle p levidence based laFSC tramite | dellevidence based
Critica OPERATORI anestesia e rianimazione delle Istruzioni Operative aziendali___| Cazzaniga Sara miglioramento practice (EBM -EBN -EBP) audit su casi clinici a6 mesi practice (EBM -EBN-EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria |20 No 16 1| Marzo -€ -€ -€
5 Lezioni in aula di 2 ore: un operatore
sanitario presneta una pratica clinico- Potenziare il significato profondamente
assistenziale; a seguire un educatore relazionale delle pratiche cliniche; affinare la
Dipartimento museale esplora lo stesso tema capacita di osservazione degli operatori
Emergenza attraverso la presnetazione e attraverso la contemplazione di opere diarte; Area Sanitaria
urgenza e Area PRATICHE CLINICHE E PRATICHE ~ |'osservazione di opera distoria De Vecchi promuovere il benessere del lavoratore sul Aspetti relazionali e /Amministrativa
Critica S5 Medicina d'Urgenza ARTISTICHE dellarte; 1 visita guidatain museo | Massimiliano Corso residenziale _|logo dilavoro Interviste ai partecipanti umanizzazione delle cure | PROCESSO /tecnica 150] si 30| 12 1| novembre - €| 300000€ 3.000,00€
GRUPPO DI MIGLIORMENTO PER LA Applicazione nella pratica
Dipartimento CREAZIONE, REVISIONE E quotidiana dei principi e
Emergenza CONSOLIDAMENTO DI PROTOCOLI Evidenza documentale delle procedure
urgenzaeArea  |SSUNITa CORONARICA- CLINICO ASSISTENZIALI PRESENTI IN FSC: gruppo di Revisionare/elaborare protocolli specificidi  |dellelaborazione/revisione di | dellevidence based
Critica CARDIOLOGIA 1 Revisione dei protocolliin UTIC | AMBITO UTIC Gori Mauro miglioramento Unita protocoll practice (EBM -EBN-EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria 20| No o] 10 1| 1°€2° semestre -€ -€ -€
Le intossicazioni acute rappresentano
unimportante causa di accesso alle
strutture sanitarie. | quadri di
presentazione clinica possono essere Contenutitecnico-
variabili, in considerazione della
sostanza/e coinvolta/e nonché deltipo e competenze) specifici di
diesposizione. L'evoluzione clinica ciascuna professione, di
puo risultare rapidamente progressiva ciascuna specializzazione
Dipartimento con peggioramento fino a complicanze e diciascuna attivita
Emergenza letali. Tale scenario rende necessario ultraspecialistica, ivi
urgenza e Area un attento approccio diagnostico ed Migliorare la g dei pazienti incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica SSD CENTROANTIVELENI | Coso base di inica_|un precoce e corretto trattamento. | Gallo Mariapina Corso residenziale _|intossicati diagnostico-terapeutici medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |30 No 8 1| Giugno 550,00€ -€ 550,00€
Le intossicazioni acute rappresentano
unimportante causa di accesso alle
strutture sanitarie da parte di un Itpresente corso & rivolto agli operatori
numero sempre crescente di pazienti. | sanitari che, nella loro pratica clinica, Contenutitecnico-
quadri di presentazione clinica pazienti con anamnesi sospetta o
possono essere variabill, in certa di esposizione alle sostanze tossiche e competenze) specifici di
considerazione della sostanza/e quali paracetamolo sostanze cardioattive, ciascuna professione, di
coinvoltale e del tipo di esposizione. sostanze psicoattive, monossido di carbonio o ciascuna specializzazione
Dipartimento Levoluzione clinica pub risultare caustici. e diciascuna attivita
Emergenza rapidamente progressiva con Itcorso, inoltre, permettera di acquisire gli vi
urgenza e Area c todi fi strumenti essenziali per l'impiego degli diagnostico-terapeuticiin incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica $SD Centro Antiveleni clinica 1 letali. Gallo Mariapina Corso residenziale _|antidotiin urgenza. specifiche intossicazioni medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |30 No 8 1] ottobre 550,00€ -€ 550,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Le intossicazioni acute rappresentano
unimportante causa di accesso alle
strutture sanitarie da parte di un It presente corso & rivolto agli operatori
numero sempre crescente di pazienti. | sanitari che, nella loro pratica clinica, Contenutitecnico-
quadri di presentazione clinica gestiscono pazienti con anamnesi sospetta o professionali (conoscenze
possono essere variabili, in certa di esposizione alle sostanze tossiche e competenze) specifici di
considerazione della sostanza/e quali piante e animali velenosi, pesticid, ciascuna professione, di
coinvoltale e del tipo di esposizione. incidenti chimici industriali e funghi velenosi. ciascuna specializzazione
Dipartimento Levoluzione clinica pub risultare ILcorso, inoltre, permettera di acquisire gli e diciascuna attivita
Emergenza rapidamente progressiva con strumenti essenziali per l'impiego degli istica, ivi
urgenza e Area Corso avanzato di fino antidoti in urgenza. diagnostico-terapeutici in incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica SSD Centro Antiveleni clinica2 letali. Gallo Mariapina Corso specifiche i medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |30 No 8 1| Dicembre 550,00€ - 550,00€
Itcorso AHLS - Provider & stato
sviluppato nellambito di un
programma dell'Universita
dellArizona, in collaborazione con
AACT (American Academy of Clinical
Toxicology), che dal 1999 si occupa Contenutitecnico-
della formazione di professionisti Fornire conoscenze per iLriconoscimento, in professionali (conoscenze
sanitari, Vigili del fuoco e Forze caso diincidente chimico, delle sostanze a e competenze) specifici di
dellordine che operano nel settore fischio tossicologico e gli eventualirischi per ciascuna professione, di
delle maxi-emergenze chimiche e la salute ad esse associate. ciascuna specializzazione
Dipartimento tossicologiche (es. rilascio sostanze Acquisire competenze per applicare adeguate e diciascuna attivita
Emergenza chimiche da incidente industriale o manovre di soccorso, attivare correttamente i | Gestione degli eventi ultraspecialistica, ivi
urgenza e Area AHLS - ADVANGED HAZMATLIFE | attacco terroristico) sia in ambito extra- soccorsi necessari e attuare la corretta tossicologici in ambito industriale |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
Critica SSD Centro Antiveleni SUPPORT ospedaliero che ospedaliero. Gallo Mariapina Corso residenziale | protezione dei soccorritori. e CBRNe medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |30 si 15 16 1| Novembre - €| 7.50000€ 7.500,00€
Levoluzione e il proliferarsi delle
problematiche di Safety e Security in
scenari nazionali ed internazionali -analizzare e discutere gli scenari emergenti
pongono con sempre maggior forza CBRNe
Uattenzione sulla necessita di ~comprendere le difficolta del contrasto alle
fispondere in modo competente e minacce Chimiche
professionale ad eventuali crisi -illustrare le strategie organizzative a livello
conseguenti a scenari CBRNe nazionale ed europeo Contenutitecnico-
(Chimico-Biologici-Radiologici- -sviluppare una maggiore comprensione professionali (conoscenze
Nucleari-esplosivi). | pericoli dalla delle possibili contromisure da mettere in atto e competenze) specifici di
diffusione di sostanze chimiche (C) -evidenziare limportanza della cooperazione ciascuna professione, di
possono provocare gravi danni alle interazionale nelle attivita di mitigazione del ciascuna specializzazione
Dipartimento persone e allecosistema e richiedono tischio Miglioramento delle conoscenze | e di ciascuna attivita
Emergenza specifiche competenze nella loro discutere gli i cliniciin cliniche, istica, ivi Area Sanitaria /
urgenza e Area gestione. Convegno (oltrea | Chimici esercitative per eventi chimiciin |incluse le malattie rare ela [TECNICO- Amministrativa
Critica SSD Centro Antiveleni Eventi CBRNe: Chemicals Gallo Mariapina 200 i ambito CBRNe medicina di genere PROFESSIONALI_|/Tecnica 450 si 250 14 1| Ottobre 500,00€ | 10.000,00€ |  10.500,00€
La terapia farmacologica in gravidanza
e allattamento rappresenta una
continua sfida per tutti gli operatori
sanitari. Il corso si prefigge lo scopo di
formare il personale sanitario sulluso Contenutitecnico-
difarmaci in gravidanza e professionali (conoscenze
allattamento. In caso di gravidanza, & e competenze) specifici di
importante valutare il ischio di ciascuna professione, di
teratogenesi e verificare la possibilita ciascuna specializzazione
Dipartimento disostituire il farmaco. Durante il e diciascuna attivita
Emergenza puerperio, lutilizzo di farmaci tecnico- istica, ivi
urgenza e Area in Gravid spesso la prima causa di inella donne in incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica SSD Centro Antiveleni y Gallo Mariapina Corso in e medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |30 No 4 1| Giugno - - -
A25 anni dallapertura della
Tossicologia Clinica Centro Antiveleni
presso gli Ospedali Riuniti di Bergamo,
unariflessione sul ruolo dei Centri
Antiveleni nel Servizio Sanitario alla Contenutitecnico-
luce della normativa vigente e delle professionali (conoscenze
attivita svolte nell'ambito e competenze) specifici di
dellemergenza-urgenza, della stesura ciascuna professione, di
XXV Anno del Centro Antivelenidi | dei piani di protezione e difesa civile, ciascuna specializzazione
Dipartimento Bergamo dellOspedale Papa della prevenzione e della cura dei e diciascuna attivita
Emergenza Giovanni XXl *I Centri Antivel ienti intossicati e della ultraspecialistica, ivi Area Sanitaria /
urgenza e Area nel i in Convegno (oltrea | Approfondimento del ruolo e attivita dei Centri | Ottimizzazione della consulenza  [incluse e malattie rare e la | TECNICO- Amministrativa
Critica SSD Centro Antiveleni Regionale” Gallo Mariapina 200 i Antiveleni nazionali isti icologi medicina di genere PROFESSIONALI_|/Tecnica 450 si 250 6 1| Aprite 500,00€ | 10.000,00€ |  10.500,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, g per elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
L UOS Ti Neurochirurgica si prende
cura di un gruppo eterogeneo di
pazienti affetti da patologie critiche,
prevalentemente su base neurologica
e traumatica, e di pazienti sottopostia Indicatore dirisultato
procedure neurochirurgiche o Giascun incontro si occupera di un argomento |organizzativo nellambito del Contenutitecnico-
interventistiche. Per poter fornire specifico. Il medico referente per servizio di UOS Anests
un‘assistenza di qualita, i medici della quell'argomento preparera una relazione, con e specifici di
struttura devono mantenere un Ueventuale supporto da parte dei mediciin  [sara la stesura diunalinea guida | ciascuna professione, di
costante aggiornamento in diversi formazione specialistica. Seguira una interna operativa, o diuna ciascuna specializzazione
Dipartimento campi sia di neuroanestesia, discussione mirata a definire le modalita in cu |istruzione operativa aziendale, |e di ciascuna attivita
Emergenza neurorianimazione sia di rianimazione & possibile aggiornare la pratica clinica inerente un argomento specifico | ultraspecialistica, ivi
urgenzaeArea  |UOS Terapia Intensiva Aggioramento in neuroanestesia | generale. L'evento sara formato da FSC: gruppo di secondo quanto appreso nel corso della peralmeno unaareatematica  |incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Critica Neurochirurgica e rianimazione - anno 2025 incontri pomeridiani di 2 ore. Gritti Paolo miglioramento relazione e quanto discusso affrontata medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria |18 No 8 1| Gennaio -€ -€ -€
Le Terapie Intensive nascono come
luogo separato dall'ospedale e dalle
famiglie dei pazienti. Questo
paradigma & cambiato negli anni
perché  parenti affrontano meglio it
utto se sono presenti;la loro presenza
& conciliabile con la necessita di cura.
Owiamente sono presenti anche
svantaggi. L'apertura & oramai Come indicatore si utilizzera il
percepita come un diritto delle questionario di gradimento per gli
Dipartimento famiglie e un dovere per i curanti. incontri e l'implementazione del
Emergenza Lincontro mettera a confronto le Lobiettivo formativo & creare consapevolezza | processo che dovrebbe portare
urgenzaeArea  |UOS Terapia Intensiva esperienze di esperti del campo e le Convegno (oltrea  |sulle difficolta inerentiil modello diTerapia |alla apertura delle terapie Aspetti relazionali e
Critica Neurochirurgica Terapie Intensive Aperte soluzioni locali (passate e future). Gritti Paolo 200 partecipanti) _|Intensiva aperta e sulla sua implementazione_| intensive del Papa Giovanni XXIll _|umanizzazione delle cure _|PROCESSO Area Sanitaria_|201 si 100 4 1| ottobre -€ 600,00€ 600,00€
Gli operatori di area critica mostrano
altilvell di burn-out, disaffezione
verso il proprio ruolo, e malessere
lavorativo. Questa situazione porta ad
unariduzione nelle performance
lavorative, alti livelli i turn-overed
aumentata conflittualita interna, e da
un punto divista personale ad una
generale riduzione della qualita della
vita e della soddisfazione verso il
Dipartimento proprio ruolo. Proponiamo una serie di
Emergenza incontri volti a rafforzare la capacita sui
urgenzaeArea  |UOS Terapia Intensiva autoaiuto allinterno dei gruppi di FSC: gruppo di fattori stressanti sul piano lavorativo e delle |insight allinizio ed allafine del [ Aspettirelazionali e
Critica Neurochirurgica Benessere i Area Critica lavoro. Gritti Paolo miglioramento strategie per ridure limpatto orso e se ne valutera Uevoluzione | umanizzazione delle cure | PROCESSO Area Sanitaria |25 No 32| 1| Marzo -€ 500,00€ 500,00€
Itpersonale di area critica & esposto a
potenziali fonti di burnout. Tale
esposizione continuativa incide sulla
qualita divita personale e
professionale. Vogliamo promuovere
uno spazio in cui si possa discutere un
caso “difficile” sia perle
problematiche valoriali sollevate che
peril conflitto creato con la famiglia o Verra proposto un questionario di
tra gli operatori. Lo scopo & usare che del
Dipartimento questo spazio di discussione come puntino ad una maggiore consapevolezza sui  |del personale sanitario (la
Emergenza strumento pedagogico per la sulpiano lavorativo eallo | Jefferson Scale for Physician
urgenzaeArea  |UOS Terapia Intensiva Come caso ela FSC: gruppo di sviluppo di strategie comunicative volte a Empathy) allinizio ed alla fine del | Aspettirelazionalie
Critica Neurochirurgica confittuale dellaresilienza Gritti Paolo miglioramento ridume Uimpatto corso e se ne valutera Uevoluzione | umanizzazione delle cure _|PROCESSO Area Sanitaria |30 No 4 4| Aprite -€ -€ -€
Allintersezione tra neuroscienze,
filosofia e religione si pone il concetto
dicoscienza. Durante questa giornata,
esploreremo il fenomeno della
coscienza da prospettive diverse,
riflettendo sui progressi scientifici e sui
grandi interrogativi filosofici che da
secoli accompagnano Uumanita. Le Come indicatore si utilizzera il
neuroscienze possono spiegare questi questionario di gradimento per gli
Dipartimento processi? Lafilosofia puo guidarci incontri e l'implementazione del
Emergenza nella comprensione del significato e processo che dovrebbe portare
urgenzaeArea  |UOS Terapia Intensiva Coscienza: tra scienza, filosofiae | delle implicazion di questi? Che ruolo Convegno (oltrea | Suscitare interesse e dibattito sul concetto di |alla apertura delle terapie Etica, bioeticae
Critica Neurochirurgica religione ha la religione? Gritti Paolo 200 partecipanti) | coscienza intensive del Papa Giovanni XXIll SISTEMA AreaSanitaria_|201 si 100 8 1| Novembre -€ 1.200,00€ 1.200,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo (Indi igenza di [lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) nazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
Training per acquisizione di ciascuna professione, di
competenza in ambito riabilitativo ciascuna specializzazione
pediatrico con particolare riferimento e diciascuna attivita
Dipartimento alla gestione di enuresi e altre Favorire acquisizione di skill sulla ultraspecialistica, ivi
Materno - Infantile condizioni legate alla riabilitazione del riabilitazione pavimento pelvico ambito incluse le malattie rare e la | TECNICO-
e Pediatrico Ambulatorio Pediatrico traning riabilitazione pediatrica | pavimento pelvico pediatrico ForlaniAnna Maria__|Corso residenziale _|pediatrico Acquisizione di skill e competenze | medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 2| No o] 10 1| marzo -€ -€ -€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
Definire e condividere percorsi di e diciascuna attivita
Dipartimento Gestione del paziente cronico: | gestione del paziente tra servizi interni ultraspecialistica, ivi
Materno - Infantile continuita assistenziale tra dellazienda e territorio, coinvolgere FSC: gruppo di c Evidenza del incluse le malattie rare e la | TECNICO-
e Pediatrico Area Pediatrica ospedale e territorio dimissione e FKT referenti Mazza Angelo igli percorso condiviso medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 20| si 2 6 1| Marzo - Giugno - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
Definire e condividere percorsi di e diciascuna attivita
Dipartimento Gestione del paziente cronico: | gestione del paziente tra servizi interni ultraspecialistica, ivi
Materno - Infantile continuita assistenziale tra dellazienda e territorio, coinvolgere c Evidenza del incluse le malattie rare e la | TECNICO- settembre -
e Pediatrico Area Pediatrica ospedale e territorio dimissione e FKT referenti Mazza Angelo Corso residenziale | multiprofessionale percorso condiviso medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| i 2 4 1|dicembre 400,00€ -€ 400,00€
Contenuti tecnico-
Lossigeno terapia ad alto flusso i
rappresenta un sistema non invasivo e competenze) specifici di
di somministrazione di ossigeno. La ciascuna professione, di
riduzione del lavoro respiratorio e le ciascuna specializzazione
esperienze con tale tecnica sono Incremento delle competenzee | e di ciascuna attivita
Dipartimento concordinellindicare come primo nella istica, ivi
Materno - Infantile Gestione clinico-assistenziale | risultato rilevato, un cambiamento Migliorare la conoscenza teorica e la pratica | paziente pediatrico con disturbi | incluse le malattie rare e la [TECNICO-
e Pediatrico Area Pediatrica dellossig pia ad alto respiratoria del p: Angelo Corso duso di in dotazione. respiratori medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| si 5 3 1| Ottobre 200,00€ - 200,00€
Sirileva a necessita di rflettere sulle La comunicazione efficace
Dipartimento skill comunicative per casi clinici interna, esterna, con
Materno - Infantile |DI Matemo c difficile in ambito | complessiin ambito in ambito paziente. La privacy ed il
e Pediatrico Infantile Pediatrico matemo infantile materno infantile Ghilardi Patrizia Corso residenziale | Favorire acquisizione di skill comunicative | Miglioramento delle skill consenso informato PROCESSO Area Sanitaria 20| No 0 4 2| maggio 400,00€ -€ 800,00€
1a FSC intende condividere Uofferta dei
corsi di accompagnamento alla Integrazione
Dipartimento Aspetti innovativi e di nascita relativamente ai contenuti, alle interprofessionale e
Materno - Infantile |DI Matemo corso di modalita con confronto tra ospedale FSC: gruppo di Consolidare il confronto d'‘équipe sui corsidi | Definizione nuovo modellodi | multiprofessionale,
e Pediatrico Infantile Pediatrico accompagnamento allanascita__| territorio Ghilardi Patrizia miglioramento accompagnamento alla nascita offerta unico interistituzionale PROCESSO Area Sanitaria 8| No 0 8 1| marzo -€ -€ -€
La discussione dei casi clinici
rappresenta un importante strumento
di“Clinical Governance” per i
gest f
problematiche ostetrico ginecologiche
durante il percorso nascita. L'evento
formativo & finalizzato allanalisi
collegiale e provinciale (hub - Spoke)
ed al confronto multidisciplinare Integrazione
Dipartimento Casi Clinici di diagnosi prenatale e | riguardo i casi clinici particolarmente Evidenza documentale e interprofessionale e
Materno - Infantile | Dipartimento Materno patologia ostetrica: complessi rispett FSC: gruppo di Favorire la sui del confronto multiprofessionale, Marzo-dicembre
e Pediatrico Infantile Pediatrico HUB-SPOKE prenatale e la patologia ostetrica igismondi Cristina__| miglioramento requenti casi clinici gestititra hub e spoke | collegiale e provinciale interistituzionale PROCESSO Area Sanitaria 30| si 20 8 1|2024 -€ -€ -€
Costituzione di un gruppo di lavoro
infermierisitico dedicato alla revisione MIGLIORARE LA COERENZA DELLE Applicazione nella pratica
delle principali prassi legate ai bisogni INDICAZIONI DATE ALLE FAMIGLIE DURANTE | elaborazione di una guida intema | quotidiana dei principi e
Dipartimento Le PRASSI ASSISTENZIALI IN di: alimentazione, igiene, gestione ILRICOVERO, AGGIORNARE LE PRASSI CON | scritta con le indicazioni delle procedure
Materno - Infantile ONCOLOGIA PEDIATRICA: degli escretiin sicurezza, gestione FSC: gruppo di QUANTO INDICATO NELLA PIU' RECENTE aggiomate e condivise con il dellevidence based
e Pediatrico Oncologia pediatrica REVISIONE DELLA LETTERATURA _|delle visite esterne. Algeri Rossana miglioramento LETTERATURA gruppo medico. practice (EBM -EBN-EBP) | SISTEMA Area Sanitaria 8| No 0 8 1| marzo-giugno -€ -€ -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo (Indi igenza di [lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) nazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
con il presente percorso formativo si
vuole diffondere al personale Ostetrico lwstrare it nuovo modello di Triage in tutte le Accreditamento strutture
che opera presso il Pronto Soccorso sue fasi -conoscere | nuovi codici di priorita e il sanitarie e dei
Ostetrico Ginecologico il nuovo tempo massimo di attesa;-Diffondere i PPCO - professionisti. La cultura
modello di Triage intraospedaliero di Protocolli di Presa n Carico Ostetrica- della qualita, procedure e
Dipartimento Nuovo modello triage Regione Lombardia nel Decreto DGW Condividere gli algoritmi decisionali proposti certificazioni, con
Materno - Infantile intraospedaliero Regione 4304 del 30/03/2022, in accordo con nel nuovo modello di Triage intraospedaliero acquisizione dinozioni di
e Pediatrico Ostetricia e ginecologia Lombardia -Triage ostetrico le Linee di Indirizzo Nazionali. Belloll Silvia Corso residenziale _|di Regione Lombardia Acquisizione di skill e competenze | processo PROCESSO Area Sanitaria 20| si 10| 16 1| maggio-ottobre 1.100,00€ -€ 1.100,00€
It presente progetto di Formazione sul
CGampo é ivolto alle Ostetriche che
gestiscono, sia presso il polo
ospedaliero che presso il polo
territoriale, Uattivita ambulatoriale che
concerne il modello assistenziale
ostetrico basato sulla presain carico Promuovere revisione di percorsi, nuove
in autonomia dell'Ostetrica/o, al fine di attivita e consolidamenti organizzativi. Applicazione nella pratica
ottimizzare la gestione del processo di Aggiornamento costante relativo alle Evidence quotidiana dei principi e
D o gia-SS | Incontri di su assistenza ostetrica nel Percorso based Midwifery. Confronto con Uéquipe Evidenza organizzativa delle procedure
Materno - Infantile |GRAVIDANZAFISIOLOGICA  |tematiche inerentila gravidanza [ nascita e favorire Uintegrazione FSC: gruppo di degliinterventi. |dell nella gestione [dellevidence based Marzo - Dicembre
e Pediatrico EPARTO fisiologica ospedale-territorio Pasini Bruna miglioramento Analisi periodica del Report di dati raccolti. | della presain carido dellaBRO __|practice (EBM -EBN-EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria 25| No 0 6 1|2024 -€ -€ -€
‘Approfondire la fisiologia fetale e la
per ,a
breve e alungo termine, del travaglio sul Applicazione nella pratica
Linee Guida e raccomandazioni sulla neonato. Presentare le procedure quotidiana dei principi e
D o g del benesserefetale  lettura cardiotocografia antepartum e dellesecuzione della cardiotocografia e Evidenza documentale della delle procedure
Materno - Infantile |MMF e S GRAVIDANZA Discussione casi clinici v corretta g dellevidence based Settembre -
e Pediatrico FISIOLOGICA E PARTO tracciato afico mediante lettura e interpretazione CTG. |Barresi Mariangela__ | Corso residenziale cardiotocografia nel travaglio. | practice (EBM -EBN -EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria 20| No 0 4 5|Ottobre 280,00€ -€ 1.400,00€
Itcorso ha Uobiettivo di fornire
conoscenze tecniche e strumenti utili
alla formazione degli operatori per il
miglioramento del monitoraggio e
della gestione delle emergenze in sala
parto. Saranno approfonditi gl
argomenti specifici sulldentificazione
delle emergenze sulla distocia di
spalla e sull’ipossia neonatale conlo
scopo didiffondere buone pratiche per
la prevenzione e la gestione di eventi Evidenza e pratica paziente, risk
D o g Urgenzain Sala critici. COME RICHIESTO REGOLE dell e
Materno - Infantile |MMF e SSGRAVIDANZA  [Parto: distocia di spalla, Ventosa  [SISTEMA 2025 RETE OSTETRICO Favorire lo sviluppo di buone pratiche per la nella g 8
e Pediatrico FISIOLOGICA E PARTO Ostetrica, Emorragia NEONATALE E GINECOLOGICA Barresi Mariangela | Corso residenziale _|gestione della emergenze in sala parto. emergenza ostetriche professionale SISTEMA Area sanitaria 20| No 0 5 5| Ottobre 550,00€ -€ 2750,00€
Focus sul counselling informativo ed
assistenziale dedicato alla diade
madre-neonato in fase di dimissione .
Condivisione di modalita e contenuti
Ostetricia e ginecologia-SS con lequipé ostetrica/infermieristica Definizione di un percorso informativo
MMF e SS GRAVIDANZA delle unita assitenziali i ostetricia assitenziale condiviso in preparazione alla Integrazione
Dipartimento FISIOLOGICA E PARTO, SC | Qualita assistenziale percepita | fisiologica, patologica e nido. dimissione ostetrica della donna e del Evidenza documentale della interprofessionale e
Materno - Infantile | patologia Neonatale sezione | dalla donna: confronto tra Creazione questionario customer FSC: gruppo di neonato. Allattamento, assistenza al parto, | definizione di un percorso multiprofessionale,
e Pediatrico Nido- Consultorio ospedale e territorio satifaction matema Ghilardi Patrizia igli i imissi condiviso interisti PROCESSO Area Sanitaria 10| No 0 8 1| Aprile-Ottobre - - -
Corso teorico pratico per conoscere la I partecipanti al corso, che
modalita e latecnica appropriata per Fornire conoscenze e tecniche necessarie per | superano le fasi diverifica
intervenire in caso di emergenze ed la rianimazione neonatale basate su dell teorico- paziente, risk
Dipartimento urgenza neonatale e predisposizione di Guidelines for Emergency partico, maggiore e
Materno - Infantile materiale necessario nei contesti dove Cardiovascular care of Newborn dell’AAP e i di 2
e Pediatrico Patologia Neonatale La rianimazione neonatale viéla presenza dineonati Mangili Giovanna___ | Corso dell’ American Heart Association neonatale. SISTEMA Area Sanitaria 25| No of 12 1| Marzo 1.700,00€ - 1.700,00€
I partecipanti al corso, che
superano le fasi di verifica
dell teorico- paziente, risk
Dipartimento Riprendere  concetti di rianimazione Aggiomare conoscenze e tecniche necessarie | partico, gestiranno con maggiore | management e
Materno - Infantile Retraining di rianimazione neonatale acquisiti nella formazione per la rianimazione neonatale basate sulle i i di it
e Pediatrico Patologia Neonatale neonatale teorico-pratica Mangili Giovanna___ | Corso linee guida i neonatale. SISTEMA Area Sanitaria 20| No 0 4 3| Marzo 415,00€ - 1.245,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
c Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Ttprogramma di sulcampo
proposto & caratterizzato dalla
discussione e rielaborazione
interdisciplinare di patologie
pediatriche e casi clinici pedatrici 1.Condividere/definire  protocolli diagnostici
complessi con la motivazione di terapeutici e assistenzialiin ambito pediatrico
coinvolgere il personale medico e conil personale medico e infermieristico
infermieristico operante allintermo operante alintemo delle strutture proponenti.
della SC Pediatria e delle SS afferenti. 2.Coinvolgere deicasi dilinee guida in
Integrazione con journal club e lezioni clinici pediaty i istici | patologie
in collaborazione con la scuola di coinvoltinella gestione di tali pazient e ottimizzazi icazione nella pratica
specialita in Pediatria dell'Universita di jologi, i ortopedici, antibiotica quotidiana dei principi e
Dipartimento Definizione e condivisione diiter  [Milano - Bicocca. specialisti numerosita e delle procedure
Materno - Infantile diagnostico terapeuticiin ambito FSC: gruppo di ecc). adeguatezza di prestazioni dellevidence based
e Pediatrico Pediatria Intemnistica pediatrico Mazza Angelo igli practice (EBM -EBN -EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria_|25 No 20 2| Marzo - - -
It presente progetto di Formazione sul
CGampo é rivolto alle Ostetriche di
famiglia e di comunita, al fine di
tracciare ed ottimizzare il percorso di
assistenza alla donna dimessa dopo il
parto, anche a livello domiciliare
(Home Visiting) a cura dellOstetrica/o
per promnuovere la salute dei primi
1000 giomi e una genitorialita
responsiva, promuovere
v prevenire fattor di
fischio comportamentali e riconoscere
segni/sintomi allertanti del puerperio; Redazione Istruzione Operativa "Home visiting
Dipartimento Polo territoriale (area aseguito direcepimento delle ostetrica", stesura report raccolta dati e di uno | Evidenza documentale
Materno - Infantile |ostetrica, ginecologica, normative regionali e delle piis FSC: gruppo di strumento che dell dellaprocedura |Integrazione tra assistenza
e Pediatrico neonatale) Home visiting ostetrica aggiomate evidenze scientifiche Paredi Simona miglioramento materna e della professionista Ostetrica/o | relativa al'home visiting territoriale ed ospedaliera | PROCESSO Area Sanitaria 8| No 0 6 1| marzo -€ -€ -€
Lostetrica/o , tenuto conto delle
normative si avvale nel proprio
esercizio professionale dell’ecografia
office a supporto e a completamento
dellavisita ostetrica, per la rilevazione
dei parametri materni e fetaliin
gravidanza ed in travaglio di parto, si
propone questo evento al fine di Applicazione nella pratica
interpretare e valutare con quotidiana dei principi e
Dipartimento tempestivita e maggiore accuratezza la Acquisire competenze per effettuare lesame delle procedure
Materno - Infantile normale evoluzione della gravidanza e ecografico a supporto di una valutazione Evidenza dell'acquisizione di dellevidence based
e Pediatrico punto nascita e territorio | eco office per ostetriche del parto Ghilardi Patrizia Corso residenziale | clinica. competenze practice (EBM -EBN-EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria 20| No 0 8 2| marzo-novembre 400,00€ -€ 800,00€
Contenuti tecnico-
il percorso assistenziale del paziente professionali (conoscenze
chirurgico pediatrico, mediante la e competenze) specifici di
condivisione delle procedure ciascuna professione, di
assistenziali messe in atto nei diversi ed ciascuna specializzazione
Elementi perla etting (degenza, sala sullassistenza al paziente chirurgico, in e diciascuna attivita
Dipartimento gestione del bambino in chirurgia | operatoria e ambulatorio) e necessita particolare: IPOSPADIA/SGUP (apparato ultraspecialistica, ivi
Materno - Infantile pediatrica: confronto tra i dicondividere criticita e potenzialita renale) SNG/PEG e Drenagg e sistemi di Incremento conoscenze e incluse le malattie rare e la | TECNICO-
e Pediatrico SC Chirurgia Pediatrica ioni del percorso stesso Cheli Maurizio Corso irazi procedurali medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| si 3 9 1| maggio 750,00€ - 750,00€
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
Garantire la formazione di simulazioni e diciascuna attivita
Dipartimento ostetriche condotte dai Facilitatori ultraspecialistica, ivi
Materno - Infantile |SC Ostetricia e Ginecologia formati centralmente da RL come Simulare in setting dedicati e principali incluse le malattie rare e la | TECNICO-
e Pediatrico S5 Anestesia 2 simulazion ostetriche in sala parto| previsto dalle Regole di Sistema 2025. | Barresi Mariangela | Corso residenziale _| emergenze-urgenze ostetriche. No medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 10/l 10 6 6| aprile novembre -€ -€ -€
Discussione interprofessionale per a stesura Integrazione
Dipartimento GdM propedeutico allevento dei casi clinici e dei setting da utilizzare interprofessionale e
Materno - Infantile |SC Ostetricia e Ginecologia |Simulazioni ostetriche in sala formativo Simulazioni ostetriche in FSC: gruppo di alliinterno del percorso
e Pediatrico SS Anestesia 3 parto: sala parto. Fierro Giulia igli iin ostetricia iad hoc. i PROCESSO Area Sanitaria 10| No 0 8 1 febbraio - -
La comunicazione efficace
Dipartimento Corso di Formazione sulla MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE TRA intera, esterna, con
Materno - Infantile Comunicazione Efficace in OPERATORI E GENITORI DEI PAZIENTI GRADO DI SODDISFAZIONE paziente. La privacy ed il
e Pediatrico SC PATOLOGIANEONATALE | Neonatologia. Corso teorico-pratico Mangili Giovanna___ | Corso residenziale | RICOVERATI DELL'UTENZA consenso informato PROCESSO Area Sanitaria |25 No 12 1| Febbraio -€ -€ -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
INCONTRI PER PERSONALE MEDICO E e diciascuna attivita
Dipartimento INCONTRI DI AGGIORNAMENTO | INFERMIERISTICO DEDICATI RIDUZIONE DELLE ultraspecialistica, ivi
Materno - Infantile PER L'ASSISTENZA ALNEONATO | ALL'ASSISTENZA DEL NEONATO CON MIGLIORARE L'ASSISTENZA AL NEONATO COMPLICANZE E DEGLIEFFETTI  |incluse le malattie rare ela [TECNICO-
e Pediatrico SC PATOLOGIANEONATALE | CHIRURGICO PATOLOGIE CHIRURGICHE Mangili Giovanna___ [ Corso residenziale | CHIRURGICO COLLATERALI NEGATIVI medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria |25 No 2 4| Febbraio -€ -€ -€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
ediciascuna attivita
Dipartimento Rafforzare conoscenze e competenze Evidenza documentale del ultraspecialistica, ivi
Materno - Infantile Le cardiopatie neineonati con | per una migliore assistenza Rafforzare e nella dell incluse le malattie rare e la | TECNICO- settembre
e Pediatrico SC Patologia Neonatale | particolare attenzione alle aritmie. | i istica dei i Mangili Giovanna___ | Corso gestione medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 6 1| fovemb 300,00€ 1.500,00€ 1.800,00€
Appropriatezza delle
prestazioni sanitarie,
sistemi divalutazione,
verifica e miglioramento
Dipartimento Laventilazione invasiva e la Rafforzare le conoscenze e la gestione Rafforzare e mantenere le conoscenze in Evidenza documentale del dellefficienza ed efficacia.
Materno - Infantile ventilazione non invasiva e luso | deiventilatori in TIN anche conle merito alla ventilazione delneonato e dell Li idi
e Pediatrico SC Patologia Neonatale | delle curve in TIN: corso avanzato. | nuove tecnologie a Mangili Giovanna___ | Corso nelle diverse modalita assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria 10| No 0 8 2| maggio! giugno 550,00€ - 1.100,00€
aumentare le conoscenze e le
competenze per la gestione del
neonato e della sua famiglia nellottica
diun assistenza personalizzata alla Appropriatezza delle
care, in merito alla gestione del dolore i i
e lasuavalutazione, uso di scale sistemi divalutazione,
appropriate e trattamento non aumentare le conoscenze e le competenze verifica e miglioramento
Dipartimento la Care posturale in TIN: benefici | farmacologico, tenendo conto anche per la gestione del neonato e della sua Evidenza documentale del dellefficienza ed efficacia.
Materno - Infantile alneonato pretermine e gestione | dellintroduzione del fascicolo FSC: gruppo di famiglia nell'ottica di un assistenza dell Li idi
e Pediatrico SC Patologia Neonatale | del dolore nel neonato sanitario neocare. RuggeriVilma igli alla care. assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria 15| No 0 8 1| aprite/maggio - - -
Nellambito della cura e assistenzain Prova pratica di esecuzione di
pronto soccorso pediatrico & "attenzione griglia di
fondamentale garantire conoscenze e imprevisti/improwisi che possono valutazione skilldiriferimento. It
competenze tecniche specifiche per iin i Scientifico
far fronte alle molteplici situazioni di consolidare conoscenze e competenze /Docente prowvede alla stesura
emergenza che si possono presentare. inché questi i delverbale che riportala
L’ASST Papa Giovanni XXIll & centro di agaranzia i degliassistit
riferimento per patologie pediatriche di Condivisione delle ultime indicazioni teorico | individuale, le modalita di Applicazione nella pratica
altissima complessita, che possono pratiche relative alla ri i e ttesta | quotidiana dei principi e
Dipartimento presentare scenari di emergenza cardiopolmonare pediatrica e neonatale esito dello stesso, sottoscritto | delle procedure
Materno - Infantile Emergenza e urgenza n eta improvvisi ed estremamente d'urgenza, anche attraverso lo svolgimento di  |dal dellevidence based
e Pediatrico SC Pediatria pediatrica presso il PS pediatrico | complessi. Bonanomi Ezio Corso i pratiche. practice (EBM -EBN -EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria_|5 No 3 3| Gennaio 1.000,00€ - 3.000,00€
Relazione da parte del
responsabile scientifico
riguardante il percorso effettuato,
timpegno e la partecipazione alle
Nellambito dello sviluppo delle attivita, breve descrizione
politiche aziendali per a qualita, della dell'apprendimento/raggiungimen
gestione del rischio clinico e del to degli obiettivi da parte del
miglioramento dellappropriatezza ed Q strutture
efficacia delle cure, si propone un Migliorare la conoscenza del sistema di gradimento. Evidenza sanitarie e dei
corso per operatori dell’UOC Pediatria gestione della qualita con particolare riguardo |documentale della stesuradi [ professionisti. La cultura
riguardo al sistema di gestione della altanalisi del contesto, al riesame della relativial a,
Dipartimento qualita, in modo da darne massima direzione, all processo di g loro con
Materno - Infantile diffusione, come richiesto dalla norma FSC: gruppo di degliindicatori e alla gestione delrischioe | diffusione e corretta applicazione |acquisizione di nozioni di
e Pediatrico SC Pediatria La Qualita in SC Pediatria 1509001 Verdoni Lucio miglioramento delle non conformita da parte degli operatori |processo PROCESSO Area Sanitaria |25 No 6|1 Marzo -€ -€ -€
Appropriatezza delle
prestazioni sanitarie,
sistemi divalutazione,
AGGIORNAMENTO RIVOLTO Al MMG E SUPPORTARE | PRESCRITTORI (MMG E PLS) | INCREMENTO DELLE verifica e miglioramento
Dipartimento IL NUOVO NOMENGLATORE PLS IN RELAZIONE ALLE MODIFICHE NELLA CORRETTA GESTIONE DELLE PRESCRIZIONI CORRETTE E dellefficienza ed efficacia.
Medicina di DML MEDICINADI REGIONALE: AUTOIMMUNITA',  |INTRODOTTE DAL NUOVO PRESTAZIONI PREVISTE DAL NUOVO RIDUZIONE DEL NUMERO DI Livelli essenziali di
Laboratorio LABORATORIO ALLERGOLOGIA, URINE. NOMENCLATORE REGIONALE Alessio Mariagrazia | Corso residenziale | NOMENCLATORE REGIONALE RICETTE DEMATERIALIZZATE assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria_|200 si 180 3 1| Febbraio 206,00€ -€ 206,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nell‘attivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  [SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di (lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: | partecipan |Ilcorsoé  [Numero per (Indicare il mese n | Previsione dispese ~ |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  |Areadi tiper apertoa ESTERNI per |edizion [Edizioni cuisiintende perdocenzaintema |esternaper | Totale
c Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) ObiettiviECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI _|edizione e proposte | attivare levento) _[per EDIZIONE EDIZIONE
Appropriatezza delle
prestazioni sanitarie,
sistemi divalutazione,
AAGGIORNAMENTO RIVOLTO Al MMG E SUPPORTARE | PRESCRITTORI (MMG EPLS) | INCREMENTO DELLE verifica e miglioramento
Dipartimento ILNUOVO NOMENCLATORE PLS IN RELAZIONE ALLE MODIFICHE NELLA CORRETTA GESTIONE DELLE PRESCRIZIONI CORRETTE E dellefficienza ed efficacia.
Medicina di DML MEDICINA DI REGIONALE: MICROBIOLOGIAE  [INTRODOTTE DAL NUOVO PRESTAZIONI PREVISTE DAL NUOVO RIDUZIONE DELLE RICETTE Livelli essenziali di
Laboratorio LABORATORIO CENTRI PRELIEVO NOMENCLATORE REGIONALE Alessio Mariagrazia__| Corso NOMENCLATORE REGIONALE DEMATERIALIZZATE assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria_| 200 si 180 3 1| Aprile 206,00€ - 206,00€
Appropriatezza delle
prestazioni sanitarie,
AGGIORNAMENTI IN MEDICINA DI | AGGIORNAMENTO RIVOLTO Al MMG E sistemi di valutazione,
LABORATORIO: GENETICA PLS IN RELAZIONE ALL'INTRODUZIONE INFORMARE | PRESCRITTORI CIRCA LA verifica e miglioramento
Dipartimento MEDICA, DIAGNOSTICA DINUOVE PRESTAZIONI IN GENETICA DISPONIBILITA' DI NUOVI TEST DI NUMERO DIRICHIESTEDELLE | dellefficienza ed efficacia.
Medicina di DML MEDICINA DI PRENATALE, ASSETTO LIPIDICO, [MEDICA, DIAGNOSTICA PRENATALE, LABORATORIO E PROMUOVERNE NUOVE PRESTAZIONIELORO | Livelli essenziali di
Laboratorio LABORATORIO DROGHE D'ABUSO ASSETTO LIPIDICO, DROGHE D'ABUSO |Alessio Mariagrazia__| Corso L'APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA APPROPRIATEZZA. assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria_| 200 si 180 3 1| Giugno 206,00€ - 206,00€
Appropriatezza delle
prestazioni sanitarie,
ANALISI DELLE CRITICITA' EMERSE sistemi di valutazione,
ANALISI DELLE CRITICITA' NELLA PRATICA PRESCRITTIVA E verifica e miglioramento
Dipartimento DALL'ENTRATAINVIGOREDEL [ NELLA GESTIONE PRESSO | CENTRI dellefficienza ed efficacia.
Medicina di DML MEDICINA DI NUOVO NOMENCLATORE PRELIEVO E NEI LABORATORI DELLE EVDENZIARE EVENTUALI CRITICITA'E RIDUZIONE DELLE NON Livelli essenziali di
Laboratorio LABORATORIO REGIONALE NUOVE PRESTAZIONI Alessio Mariagrazia__| Corso PROPORRE ADEGUATE AZIONI CORRETTIVE | CONFORMITA' PRESCRITTIVE assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria_| 200 si 180 3 1| Novembre 2.060,00€ - 2.060,00€
Il corso si propone di abilitare gl operatori
alluso dei glucometri presentiin ASST Papa
Giovanni XXl (incluso il territorio di
pertinenza), al fine di potervi accedere in
modo personalizzato. Il corso vale come
Realizzare un corso fad destinato al training del personale, al quale si spiegano gli
Dipartimento personale autorizzato alluso dei aspetti cogenti, pre-analitici, intra-analitici e
Medicina di DML MEDICINA DI dispositivi point of care, abilitandoli a FAD- a [post-analtici, oltre a del personale; Linee guida -protocolli -
Laboratorio LABORATORIO La glicemia decentrata questa attivita. Gelsumini Silvia Distanza caratteristiche e modalita d'uso. percentuale di utenti abilitati procedure SISTEMA Area Sanitaria_ | 5000 No 1 1| Febbraio - 2.000,00€ 2.000,00€
It profondo cambiamento nellerogazione
recente dell'assistenza sanitaria,
specialmente durante la pandemia Covid,
pone oggi un'attenzione maggiore alla cura del
Paziente affinché sia rapida, efficace ed
efficiente anche quando erogata in modo
decentrato. Questo approccio vede nei
dispositivi Point Of Care (POC) una isorsa per
permettere ai clinici di porre una diagnosi
immediata e/o intraprendere decisioni
terapeutiche tempestive. Alla luce di queste
Convegno residenziale con relatori considerazioni, essendo il Laboratorio
esterni massimi esperti nella materia, responsabile dei POC e della loro gestione
oltre al RQA e altre figure della (Ddg 21/01/2013 - n. 252) & fondamentale
Direzione Aziendale, per illustrare lo spiegare il contesto normativo in cuii
scenario attuale dei Point Of Care professionisti si trovano ad operare, illustrare
(POC) e le prospettive future, alla luce lo scenario attuale e, quindi, offrire un
delle normative vigenti e dello sviluppo aggiornamento alluso appropriato di tali
della Medicina di Laboratorio nel dispositivi. | professionisti, quindi, &
Territorio. Verranno trattati gl aspetti che non solo modello gestionale
cogenti, iLrischio, o stato dellarte in conoscenza, ma anche consapevolezza delle | aziendale finalizzato ad
ASSTPG23, il modello futuribile e tisorse disponibili, nell'ottica di assicurare una | ottimizzare l'uso dei POC,
Dipartimento 1 Point Of care: trasferire la Qualita | lesempio diuna realta eccellente prestazione decentrata di Medicina di garantendone il controllo da parte
Medicina di DML MEDICINA DI della Medicina di Laboratorio nella | consolidata. Auspico patrocinio Convegno (oltrea | Laboratorio avente la stessa Qualita di quella | dei Laboratori del Dipartimento  Linee guida-protocolli-
Laboratorio LABORATORIO Sanita Territoriale SIBioC. Gelsumini Silvia 200 partecipanti) | erogata nelle sue sedi. Medicina di Laboratorio | procedure SISTEMA Area Sanitaria | 500 No 0 4 1) Aprile 400,00€ 4.000,00€ 4.400,00€
Sviluppo dipartimentale della ILcorso si propone dillustrare la realta dei
Laboratoristica di Prossimi Corso residenziale rivolto a tutto il dispositivi POC in ASST PG23, includendo gli
collaborazione tra discipline personale del DML per illustrare lo sviluppi futuri legati alla Medicina di
Dipartimento diverse per assicurare la Qualita e |scenario attuale dei dispositivi Point Of Prossimita per ciascuna disciplina di
Medicina di DML MEDICINA DI la Gestione del Rischio a Care (POC) gestiti dai diversi laboratori Laboratorio, come previsto dal DM71 e dalla | Formazione del personale, Linee guida -protocolli -
Laboratorio LABORATORIO vantaggio del Paziente del DML Gelsumini Silvia Corsoresidenziale | Legge Regionale n.22/2021 e seguenti. mantenimento degli skills procedure SISTEMA Area Sanitaria |90 No 0 3 1) Ottobre 300,00€ - 300,00€
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
SC - Microbiologia e € competenze) specifici di
Virologia; SC - Analisi ciascuna professione, di
chimico-cliniche e Centro ciascuna specializzazione
Prelievi Esterni; SC - e di ciascuna attivita
Dipartimento Anatomia Patologica, SC ultraspecialistica, ivi
Medicina di S.1.M.T.; SSD - Citogenetica | Aspetti pre-analiticiin Medicina di | Illustrare gli aspetti della Fase FAD - Formazione a | Miglioramento della qualita delle prestazioni e | Riduzione degli errori preanalitici  [incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Laboratorio e genetica Medica Lab Update 2025 alle UO di afferenza Gavino | Distanza del rischio. i Non Conformita medicina di genere PROFESSIONALI_|Area Sanitaria | 1000 No [ 3 1| Giugno - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
SC- Microbiologia e Appropriatezza delle
Virologia; SC - Laboratorio prestazioni sanitarie,
Analisi chimico-cliniche e sistemi divalutazione,
Centro Prelievi Esterni; SC- | Integrazione attivita Centro Gestire l'aggiomamento, verifica e miglioramento
Dipartimento Anatomia Patologica, SC  [Prelievi nel Dipartimento di implementare le nuove modalita dellefficienza ed efficacia.
Medicina di S.LM.T.;SSD - Citogenetica | Medicina di medicina di operative e consolidare i processi FSC: gruppo di Evidenza del miglioramento dei | Livelli essenziali di
Laboratorio e genetica Medica Laboratorio iagnostici Gavino i Migliorare i processi processi assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria_|30 No 0 8 1| Febbraio - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e diciascuna attivita
Dipartimento Approfondimento teorico-pratico sulle Revisione delle istruzioni ultraspecialistica, ivi
Medicina di sc e Virologia in patologie in un approccio FSC: gruppo di operative in relazione diquanto |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
Laboratorio Clinica Medica One Health. Cuntrd Marina miglioramento Riorganizzazione dei percorsi diagnostici emerso durante il corso. medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria |10 No 20 1| Aprite -€ -€ -€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
ediciascuna attivita
Dipartimento Approfondimento teorico-pratico sulle Revisione delle istruzioni ultraspecialistica, ivi
Medicina di SC Microbiologia e Virologia patologie fungine in un approccio One FSC: gruppo di operative alla luce delle incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Laboratorio Clinica in Micologia Medica | Health. Leka Keida igli indicazioni emerse medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |10 No 20 1| Aprite - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e diciascuna attivita
Dipartimento Approfondimenti su metodiche in uso ultraspecialistica, ivi
Medicina di SC Microbiologia e Virologia |Stato dellarte in e [neidiversi FSC: gruppo di Migliore gestione delle attivita e Revisione delle procedure incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Laboratorio Clinica Virologia Microbiologia e Virologia SalvettiValentina___| miglioramento riorganizzazione dei percorsi diagnostici. operative. medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |50 No 0 20 1| Aprite -€ -€ -€
Conil progetto di Formazione Sul
Gampo “Aggiornamenti in Medicina
Trasfusionale, Emostasi e Trombosi” Contenutitecnico-
vogliamo offrire un percorso Per le attivita della SC SIMT professionali (conoscenze
accreditato di aggiomamento correlate agli argomentitrattati | e competenze) specifici di
professionale riguardo tematiche nel corso della FSC: 1) valutazioni | ciascuna professione, di
cliniche e di laboratorio di medicina andamento non conformita; 2) | ciascuna specializzazione
trasfusionale e di emostasi e trombosi produzione e/o aggiomamento di | e diciascuna attivita
Dipartimento Aggiornamentiin Medicina con particolare attenzione a quelle e ; ivi Area Sanitaria /
Medicina di Trasfusionale, Emostasi e affrontate durante Uattivita lavorativa FSC: gruppo di cliniche e di frerenti  [3) di incluse le malattie rare e la | TECNICO- Amministrativa
Laboratorio SCSIMT Trombosi quotidiana. BarcellaLuca miglioramento alla SC SIMT autovalutazione. medicina di genere PROFESSIONALI_|/Tecnica 35 No 0 15 1| Febbraio -€ -€ -€
ItPatient Blood Management (PBM) &
un approceio olistico di governo della
risorsa sangue di ogni singolo paziente
e, come tale, & un approccio
p Differenza nel consumo di
perUottimale gestione dellanemia, emocomponenti (in particolare di
dell'emostasi (anche chirurgica), per il emazie concentrate) nel periodo
contenimento del fabbisogno peri-operatorio, PRE- e POST-
trasfusionale allogenico nel peri- partecipazione al Corso Sicurezza del paziente, risk
Dipartimento operatorio, per limpiego appropriato di e
Medicina di degli emocomponenti e ove afferenza dei partecipanti al corso |responsabilita
Laboratorio SCSIMT Patient Blood Management applicabile, dei plasmaderivati. BarcellaLuca Corso residenziale | Trasferire i principi del residenziale. professionale SISTEMA AreaSanitaria |24 No 0 4 4| Aprite -€ -€ -€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
Implementazione e consolidamento e diciascuna attivita
Dipartimento delle attivita previste lerare la ultraspecialistica, ivi
Medicina di SCSMeL2- in|dal legato FSC: gruppo di nuovatecnologia e consolidare i processi Utilizzo in routine dellanuova  |incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Laboratorio cliniche Area Corelab alrinnovo della gara di "Service" Gavino i i tecnologia medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |30 No 0 10 1| Febbraio - - -
FORMAZIONE CONTINUASULLA [ Formazione sul campo annuale in pii Formazione sul campo volta a
Dipartimento SCSMeL2 Laboratoriodi | MORFOLOGIAMICROSCOPICAE  |incontri, in cui il responsabile mantenere/implementare la conoscenza della
Medicina di Patologia Generale e Droghe | DIGITALE DEI LIQUIDI BIOLOGICI | scientifico illustra ai discenti casi FSC: gruppo di morfologia degli elementi del sangue Linee guida -protocolli-
Laboratorio d'Abuso E DEL SANGUE PERIFERICO clinici di i Dominoni Paola igli perif dei liquidi biologici degliskills procedure SISTEMA Area Sanitaria |14 No 0 1 10| Febbraio - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Levento si propone di formare e Itcorso si propone diilustrare le principali
Dipartimento SC SMeL2 Laboratorio di iLpersonale circa le in
Medicina di Patologia Generale e Droghe |Insidie preanalitiche in principali criticita preanalitiche in tipologia di siringa, anticoagulante, trasporto, | Formazione del personale, Linee guida -protocolli-
Laboratorio d'Abuso emogasanalisi emogasanalisi Gelsumini Silvia Corso residenziale _|emolisi, ed altre. mantenimento degli skills procedure SISTEMA Area Sanitaria |50 No 2 5| Febbraio 70,00€ -€ 350,00€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
Approfondimento delle attivita ciascuna professione, di
informatiche per la creazione di ciascuna specializzazione
ambienti che rispondano alle esigenze e diciascuna attivita
Dipartimento deinuovi studi e sperimentazioni Riorganizzazione ambienti ultraspecialistica, ivi
Medicina di cliniche con il coinvolgimento dei FSC: gruppo di Migliore gestione degli studi nella informatici per la gestione dei  |incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Laboratorio SSD Biobanca ricercatori i Milesi Milena igli i i i campi campioni. medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria_|15 No 10 1| Aprite - - -
La complessita delle recenti
innovazioni tecnologiche rende Contenutitecnico-
indispensabile una formazione professionali (conoscenze
continua agli operatori affinche e competenze) specifici di
possano operare consapevolmente e ciascuna professione, di
criticamente. Gli incontri prevedono ciascuna specializzazione
tesame delle recenti tecnologie e diciascuna attivita
Dipartimento $SD Laboratorio Test genetici: nuove applicate nelle Acquisire e contestualizzare nella praticadi | Disponibilita di procedure, vi
Medicina di G e Genetica | licate alla e confronto alla luce delle FSC: gruppo di e nuove a | protocoll incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Laboratorio Medica nuove normative. nuove normative. lascone Maria miglioramento disposizione nelle diverse branche di attivita. _|aggiomate e condivise. medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 20| No 0 21 1| Febbraio -€ -€ -€
Nell'ambito el Dipartimento delle
Neuroscienze, per rispondere
efficacemente ai bisogni delle persone
assistite, si rende necessario un
continuo processo di
approfondimento ed aggiomamento
della conoscenza del percorso clinico-
assistenziale della persona assistita
che, in seguito ad eventi traumatici
mielo-lesivi o a causa di patologie
neoplastiche, viene sottoposta a
tracheostomia permanente con
supporto ventilatorio costante. It
presente evento formativo, partendo
dallapprofondimento della gestione
del decorso acuto e post acuto delle
persone assistite sottoposte a
tracheostomia, intende approfondire
la conoscenza dei dispositivi per Contenutitecnico-
ventilazione meccanica domiciliare in professionali (conoscenze
uso nel contesto aziendale, e competenze) specifici di
esaminandone i modelli, le ciascuna di
Assistenza alla persona caratteristiche, le modalita di utilizzo e ciascuna
in a gestione alfine di Approfondire e consolidare conoscenze e nel'assistenza alla persona e diciascuna attivita
meccanica domiciliare garantire una presa in carico competenze nellassistenza alla persona tracheostomizzata con ultraspecialistica, ivi
Dipartimento nellambito el D di [completa, aggiomata meccanica incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Neuroscienze Dipartimento Neuroscienze | Neuroscienze ed efficace. Gritti Paolo Corso residenziale | meccanica domiciliare. domiciliare. medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 3 2 unno 250,00€ -€ 500,00€
It presente evento formativo intende
focalizzarsi sullesecuzione
delelettromiografia a singola fibra e
dellelettromiografia per i tunnel
carpale, con particolare attenzione
allindividuazione dei patten tipici e
alvanalisi degli stessi, al fine di
condividere e consolidare con tuttii Contenutitecnico-
professionisti sanitari un approccio professionali (conoscenze
neurofisiopatologico di alta e competenze) specifici di
specializzazione. Il presente percorso ciascuna professione, di
condurra alla redazione diuna ciascuna specializzazione
procedura specifica relativa lesecuzione dell e diciascuna attivita
Esecuzione e analisi allesecuzione dellelettromiografiaa asingolafibra e dellelettromiografia per il ultraspecialistica, ivi
Dipartimento elettromiografiasingolafibrae | singola fibra e dell'elettromiografia per FSC: gruppo di tunnel carpale. Sostenere lelaborazione di | Evidenza documentale della incluse le malattie rare e la | TECNICO-
tunnel carpale il tunnel carpale. Foresti Camillo igli una procedura specifica. redazione della procedura medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 16| No 0 8 1| APRILE-OTTOBRE - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della pratica clinica e/o mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Le attivita di rabilitazione, sanitaria e
socio-sanitaria, interne ed esterne
allASST Papa Giovanni XXIll sono
parte del percorso di cura dei pazienti
ricoverati. L'appropriatezza delle
attivita di riabilitazione e dei percorsi, Appropriatezza delle
definita da normativa nazionale e prestazioni sanitarie,
regionale, & definita dai medici della sistemi divalutazione,
Le attivita ed i percorsi della SC Riabilitazione Specialistica. Per verifica e miglioramento
riabilitazione: definire garantire la presa in carico in rete valutazione delle richiesta di dellefficienza ed efficacia.
Dipartimento tappropriatezza secondoi verranno presentate e articolazioni di migliorare la conoscenza dei setting fisiatrica | L idi
requisit ministeriali e regionali___|offerta riabilitativa. Galeri Silvia Corso riabilitativi e della loro appropriatezz pervenute in Galileo assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria__|20 No 3 1| Maggio - - -
Lagravita della disfunzione ventilatoria
dopo una lesione midollare &
direttamente collegata al livello e
all'entita della esione. La gestione
riabilitativa/assistenziale in fase acuta,
implica una presa in carico dove gli
aspetti respiratori sono fondamentali e Contenutitecnico-
si orienta al raggiungimento dei professionali (conoscenze
seguenti obiettivi: «Consolidare e aggiomare le conoscenze e competenze) specifici di
~progressivo svezzamento dalla sulla presain carico multidisciplinare delle ciascuna professione, di
invasiva respiratorie delle persone Itpersonale ciascuna
-progressivo svezzamento dalla affette da C medico acquisisce |e di ciascuna attivita
Assistenza respiratoria alla cannulatracheostomica g necessarie alla ultraspecialistica, ivi
Dipartimento in |- competenze rispetto all'utilizzo dei presidi per  |gestione respiratoria della incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Neuroscienze Specialistica | ventilazione meccanica i NIV -addestramento allatosse assistita__ | Galeri Silvia Corso residenziale | la ventilazione meccanica e la NIV. persona con lesione midollare | medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 35| No 0 4 1| primavera 300,00€ -€ 300,00€
It Concetto Bobath & un approccio
problem solving rivolto alla valutazione
e al trattamento di persone con
disturbi del movimento, del controllo
posturale e della funzione, causati da
unalesione del sistema nervoso
centrale. Questo approccio alla
riabilitazione dell’adulto con danno
neurologico centrale origina dal lavoro
diBerta e Karel Bobath e si € evoluto
nel corso degli ultimi 50 anni. L'attivita
didattica si articolera in lezioni
teoriche, pratiche e cliniche con
dimostrazione di trattamento di Contenutitecnico-
pazienti da parte del docente in professionali (conoscenze
sessione collettiva e da parte dei e competenze) specifici di
partecipantiin coppie di lavoro. It ciascuna professione, di
corso & organizzato secondo il Lo scopo del corso & approfondire le basi ciascuna specializzazione
Corso IBITA livello base: regolamento internazionale IBITA e la teoriche del concetto e tradurle in abilita e diciascuna attivita
e i finale permette cliniche e tecniche mirate al fronteggiamento | Gestire i pazienti adulti con ultraspecialistica, ivi
Dipartimento dell'adulto con disturbi Vaccesso ai corsi Bobath dilivello delle principali fabilitative dei i it incluse le malattie rare e la | TECNICO-
1 oncetto Bobath | avanzato. leri Sil Corso jenti adulti con modello medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 12| No o] 110 1| APRILE-OTTOBRE - €| 12.00000€| 12.000,00€
Incontri interattivi con presentazione
PPT riguardo alla tecnica di DBS (Deep
Brain Stimulation) nella malattia di
Parkinson. In particolare, possono
essere previstida 1amassimo 3 Contenutitecnico-
incontri a carattere multidisciplinare professionali (conoscenze
tiguardo: percorso diagnostico e Favorire I aggiomamento sulinee guidain e competenze) specifici di
indicazioni chirurgiche; tecniche ambito diagnostico e terapeutico e ciascuna professione, di
chirurgiche e monitoraggio clinico- condivisione di conoscenze tra i diversi ciascuna specializzazione
strumentale intraoperatorio; follow-up E pecialisti, cosi uniformita nella e diciascuna attivita
ambulatoriale per gestione dei con sponsor gestione del paziente con malattia di ultraspecialistica, ivi
Dipartimento p l per | parametridi (seminario, corso, | Parkinson in linea con le pii recenti evidenze incluse le malattie rare e la | TECNICO-
SC Neurologia DBS nella malattia di Parkinson | cerebrale Alimonti Dario convegno, ...) No medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 50| si 6 1| aprile-maggio - - -
Condividere il persorso di gestione del
incontro con Neurologi, paziente pediatrico con ictus cerebri con Documentazione clinica.
Neuroradiologici, Intensivisti Cobiettivo di applicare in modo sistematico le Percorsi clinico-
Protocollo Pediatrici, iatriinfantili e linee guida nazionali e intemazionali e assistenziali diagnostici e
Dipartimento dellafase acuta dellictusineta | Pediatri di condivisione PDTA stroke FSC: gruppo di migliorare i tempi dallarrivo in P.S. riabilitativi, profili i
SC Neurologia pediatrica PPT Alimonti Dario igli alleventuale No assistenza - profilidicura__| PROCESSO Area Sanitaria 20| No 12 1| marzo-aprite - - -
Documentazione clinica.
incontro con Neurologi, Condividere il persorso di gestione del Percorsi clinico-
Neuroradiologici, Medici Nucteari, paziente con demenza con lobiettivo di assistenziali diagnostici e
Dipartimento Protocollo i idi PDTAsulle FSC: gruppo di applicare in modo sistematico le linee guida riabilitativi, profili i
SC Neurologia delle demenze D PPT Alimonti Dario igli nazionali e regionali No assistenza - profilidicura__| PROCESSO Area Sanitaria 10| No 12 1| giugno - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di al Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
incontro con Neurolog, Psicologi, Condividere il persorso di gestione del
Infermieri, Medici di Medicina Generale paziente con demenza con lobiettivo di interprofessionale e Area Sanitaria,
Dipartimento p tinico, icoe  [di isione PDTA-Regi applicare in modo sistematico le linee guida multiprofessionale, Amministrativa
SC Neurologia terpaeutico nelle demenze D PPT Alimonti Dario Corso nazionali e regionali (Fondo Demenze) No interisti PROCESSO ITecnica 200| si 100 12 2| marzo-giugno - - -
Incontri interattivi con presentazione
PPT riguardo alla Miastenia Gravis.
Lincontro avra carattere
multidisciplinare riguardo il percorso Favorire ' aggiornamento sulinee guidain Appropriatezza delle
diagnostico, terapeutico, e gestionale ambito diagnostico e terapeutico e prestazioni sanitarie,
della patologia. In particolare, condivisione di conoscenze tra i diversi sistemi divalutazione,
verranno illustrate le recenti terapie Evento scientifico | specialisti, cosi da garantire uniformita nella verifica e miglioramento
immunomodulanti. Saranno infine con sponsor gestione del paziente affetti da Miastenia dellefficienza ed efficacia.
Dipartimento 3 e indicazioni e le tecniche (seminario, corso, | Gravis in linea con le pits recenti evidenze Livelli essenziali di
Neuroscienze SC Neurologia terpaeutico nella Miastenia Gravis | chirurgiche per timectomia. Camera Giorgia convegno, ...) scientifiche. No assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria 150| Si 140 8 1| marzo-aprite -€ -€ -€
Incontri interattivi con presentazione
PPT di argomenti clinici con
caratteristiche multidisciptinari,
percorso diagnostico, gestione clinica, Appropriatezza delle
ed impostazione terapeutica. Favorire I aggiomamento sulinee guidain prestazioni sanitarie,
Presentazione delliconografia ambito diagnostico e terapeutico e sistemi divalutazione,
daparte dello isione di traidiversi verifica e miglioramento
specialista neuroradiologo. specialisti, cosi da garantire uniformita nella dellefficienza ed efficacia.
Dipartimento Rivisitazione della letteratura e delle FSC: gruppo di gestione del paziente ricoverato in linea con le Livelli essenziali di
SC Neurologia Casiclinici in Neurologia linee guida pii recenti. iMatteo | migli pis i ientifi No assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria 50| si 0] 16 1| marzo-dicembre - - -
Documentazione clinica.
Regimi di condizionamento utilizzati Percorsi clinico-
Dipartimento Regimi di condizionamento peril | prima del trapianto allogenico di e assistenziali diagnostici e
Oncologia ed ematologia degenza trapianto allegenico: quali midollo osseo, con focus sulle trapianto allogenico in relazione alla tipologia | Evidenza dellaggiomamento riabilitativi, profili i
Ematologia Dh i attese i t Locatelli Emilia Corso di definito per il paziente | delle assistenza - profilidicura__| PROCESSO Area Sanitaria 15| No 0 3 2| ottobre 225,00€ - 450,00€
‘Approfondimento delle terapie Documentazione clinica.
cellulari innovative per il trattamento ai Percorsi clinico-
Dipartimento Winfomi B. Verrano esplorati assistenziali diagnostici e
Oncologia ed degenza i perla cura dei dazione, i criteri di approfondimento teorico sulle nuove terapie | Evidenza dellaggiomamento riabilitativi, profili i
Ematologia Dh i tinfomi B selezione dei pazienti.. Locatelli Emilia Corso perilinfomi delle assistenza - profilidicura__| PROCESSO Area Sanitaria 20| No 0 3 1| novembre 250,00€ - 250,00€
INCONTRI MULTIDISCIPLINARI CON
CADENZA SETTIMANALE PER LA DEFINIRE E CONDIVIDERE | PERCORSI
DISCUSSIONE DEI CAS| CLINICI DI DIAGNOSTICO TERAPEUTICI IN RISPOSTA
PAZIENTI AFFETTI DA NEOPLASIE ALLE PATOLOGIE ONCOLOGICHE DEL Integrazione
Dipartimento PERSORSIMULTIDISCIPLINARI | DELLE SEGUENTI SEDI: VESCICA E VIE DISTRETTO UROLOGICO CON ATTENZIONE interprofessionale e
Oncologia ed DIAGNOSTICVO-TERAPEUTICIIN  [URINARIE SUPERIORI, RENE, FSC: gruppo di ALLA DIAGNOSI ISTOLOGICA, ALLA N. DI PAZIENTI DISCUSSI/N. DI | multiprofessionale,
Ematologia ONCOLOGIA ONCOLOGIA UROLOGICA PROSTATAE TESTICOLO. BonomiLucia igli STADIAZIONE E AL FOLLOW UP. PAZIENTI DA DISCUTERE interisti PROCESSO Area Sanitaria__|20 No 0 30 1| Febbraio - - -
Incontri con cadenza settimanale per
lavalutazione multidisciplinare delle
patologie del distretto testa collo.
Valutazione contestuale da parte del Condividere la valutazione e U'approccio
CONDIVISIONE chirurgo, dell'oncologo e del terapeutico tra pil discipline per il
MULTIDISCIPLINARE radioterapista i tutti pazienti coinvolgimento consapevole del paziente Integrazione
Dipartimento ONCOLOGICA PER LA consecutivi con prima diagnosi opzioni interprofessionale e
Oncologia ed VALUTAZIONE NELLE NEOPLASIE |istologica dineoplasia nel distretto FSC: gruppo di secondo quanto stabilito da linee guida N. DI CASI DISCUSSI/ N. DI multiprofessionale,
Ematologia ONCOLOGIA DELDISTRETTOTESTA-COLLO __testa-collo. Moro Ceciia miglioramento internazionali. NUOVE DIAGNOS! PROCESSO Area Sanitaria |15 No 0 30 1| Febbraio -€ -€ -€
Applicazione nella pratica
Approfondire a corretta attivazione dei quotidiana dei principi e
Dipartimento servizi presenti sul territorio con Aggiornare e consolidare conoscenze della delle procedure
Oncologia ed Oncologia degenzaeDay | Attivazione dei serviziterritorialia | discussione dei casi clinici FSC: gruppo di rete territoriale a supporto del paziente Evidenza dell'aggiomamento dellevidence based
Ematologia Hospital Oncologico sostegno del paziente oncologico ativi. Gatti Marco miglioramento delle conoscenze practice (EBM -EBN-EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria 30| No 0 4 2| Maggio 300,00€ -€ 600,00€
Durante gliincontri ematologi e
radioterapisti condividono
collegialmente i percorsi diagnostico
terapeutici dei pazienti affetti da
malattia linfoproliferativa. In
particolare vengono discusse
proposte terapeutiche innovative, che
fuoriescono dalle normalilinee guida Documentazione clinica.
standard, come la possibilita di Discussione casi clinici e condivisione conil Percorsi clinico-
Dipartimento arruolare questa tipologia di pazienti in personale medico della Radioterapia delle assistenziali diagnostici e
Oncologia ed La gestione del paziente affetto da [ studiclinici difase 11l e il attivi presso FSC: gruppo di nuove strategie terapeutiche per la cura dei riabilitativi, profili i
Ematologia SC Ematologia Patologia Linfoproliferativa la SC Ematologia. Barbui AnnaMaria__ [ miglioramento pazienti affetti da Linfoma Non Applicabile assistenza - profilidicura_| PROCESSO Area Sanitaria |20 si 2 20 1| Aprite -€ -€ -€
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Dipartimento
Oncologia ed
Ematologia

SC Ematologia

Gruppo perla

La gestione dei pazienti eleggibili al
trapianto allogenico di cellule
staminali emopoietiche richiede un
approccio multidisciplinare che vede
coinvolti professionisti (ematologi,
medici trapiantologi, trasfusionisti,
biologi e tecnici )competenti nella
manipolazione dei prodotti di terapia

corretta gestione dei pazienti
eleggibili a trapianto allogenico di
cellule staminali i

pizzazione HLA. Il
gruppo multidisciplinare consente di
organizzare al meglio la pianificazione
deitrapianti e la gestione dei donatori.

FSC: gruppo di
Grassi Anna igli

Aggiomamento e condivisione delle scelte
terapeutiche trapiantologiche anche alla luce
deinuovi trattamenti disponibili qualite
terapie cellulari.

Non applicabile

Documentazione clinica.
Percorsi clinico-
assistenziali diagnostici e
riabilitativi, profili i
assistenza - profli i cura

PROCESSO

Area Sanitaria /
Amministrativa
/Tecnica

No

20

1

Aprile

Dipartimento
Oncologia ed
Ematologia

SC Ematologia

La gesti paziente

La diagnosi e la cura dei pazienti affetti
da patologie oncoematologiche vivono
mutazione e miglioramento continui
grazie allo studio ed alla scoperta di
nuovi marcator di malattia che
possono rappresentare bersagli
sensibili aifarmaci di nuova

Pertanto & di particolare

a
trapianto di Cellule Staminali

sia la formazione
continua del personale sanitario sia

aterapie cellulari
avanzate (CART)

dei protocollidicuraa

Rambaldi

FSC: gruppo di

Mantenimento, rafforzamento e sviluppo delle
e personale
sanitario (medico, biologo e tecnico di
laboratorio) del’Ematologia nell’ambito delle
nuove strategie terapeutiche e delle nuove

disponibili

Non applicabile

Documentazione clinica.
Percorsi clinico-
assistenziali diagnostici e
riabilitativi, profili i
assistenza - profili i cura

PROCESSO

Area Sanitaria /
Amministrativa
/Tecnica

No

20

1

Aprile

Dipartimento
Oncologia ed
Ematologia

SC ONCOLOGIA

CONDIVISIONE
MULTIDISCIPLINARE NELLA
GESTIONE DEI PAZIENTI CON
NEOPLASIA DEL TORACE

Incontri multidisciplinari con cadenza
settimanale per la condivisione
decisionale nellambito di un percorso
diaggiomamento e ricerca al fine di
permettere la presain carico globale
delle complesse problematiche del
paziente affetto da neoplasia
polmonare con Lo studio di percorsi di
cura multimodali ed innovativi.
Discussione della recente letteratura,
condivisione di linee guida e

i diricerca.

FSC: gruppo di

Aggiomamento della Lung Unit: condivisione

delle decisioni terapeutiche su casi complessi

dineoplasie toraciche afferenti alle UOC di
Chirurgia Toracica,

e Oncologia, al fine di delineare un iter

Bettinil Anna Ceciia

peutico ottimale.

N. DI PAZIENTI DISCUSSI/N. DI
PAZIENTI DA DISCUTERE

Integrazione
interprofessionale e
multiprofessionale,

PROCESSO

Area Sanitaria

N
S

No

30

1

Febbraio

Dipartimento
Oncologia ed
Ematologia

SC ONCOLOGIA

CONDIVISIONE
MULTIDISCIPLINARE NELLA
GESTIONE DEI PAZIENTI CON
MELANOMA

La corretta gestione del melanoma
deve coinvolgere le diverse figure

il
Uanatomo-patologo ed il biologo
molecolare per la corretta diagnosi di
sede anatomica, diagnosi istologica e
caratterizzazione molecolare di
malattia, il chirurgo generale e plastico
perla pianificazione della tipologia e la
finalita di intervento ed infine
Toncologo perla presain carico e la
gestione del trattamento sistemico e
dei possibili eventi avversi dal
trattamento scelto

FSC: gruppo di
Merelli Barbara miglioramento

Dipartimento
Oncologia ed
Ematologia

SC ONCOLOGIA

GESTIONE MULTIDISCIPLINARE
DEI PAZIENTI CON METASTAS!
OSSEE

Nel 2025 proseguiranno gliincontri
multidisciplinari per a discussione dei
casi clinici e laggiornamento in merito
ai nuovi approcei terapeutici ed
interventistici.

FSC: gruppo di
Moro Ceciia miglioramento

Lobiettivo attuale del gruppo & quello di
discutere tutti  casi dinuova diagnosi di
melanoma o con valutazione complessa con
necessita ditrattamenti integrati

N. dinuove diagnosi discusse/n.
dinuove diagnosi

Integrazione
interprofessionale e
multiprofessionale,

PROCESSO

Area Sanitaria

1

@

No

30

1

Febbraio

DISCUSSIONE MULTIDISCIPLINARE E
AGGIONAMENTO SCIENTIFICO

N. DI CASI DISCUSSI/N. DI CASI
DA DISCUTERE

Integrazione
interprofessionale e
multiprofessionale,

PROCESSO

Area Sanitaria

2

S

No

1

Febbraio

Dipartimento
Oncologia ed
Ematologia

SC ONCOLOGIA

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO
NEOPLASIE DEL DISTRETTO
GASTROENTERICO

Daann, le SC Oncologia e SC
Chirurgia | e lll condividono la scelta
delle strategie terapeutiche dei
pazienti oncologici gastroenterologici,
nell'ambito di una riunione
settimanale. Negli annisi & resa
indispensabile anche la
partecipazione della SC SMel.
Anatomia Patologica e SC
Gastroenterologia 2 endoscopia
digestiva della SC Radioterapia e SC

Radiologia Interventistica.

FSC: gruppo di
Mosconi Stefania

Favorire la condivisione dei percorsi di
diagnosi, stadiazione, strategia di cura, follow-
up e dei protocolli di ricerca relativi ai pazienti
con patologie oncologiche del distretto
gastroenterico al fine di personalizzare it
trattamento nei casi di pazienti complessi.

N. DI CASI DISCUSSI/N. DI CASI
DA DISCUTERE

interprofessionale e
multiprofessionale,

PROCESSO

Area Sanitaria

25

No

30

1

Febbraio

miglioramento




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
It gruppo multidisciplinare permette di
coordinare le figure specialistiche ed
indirizzarle ad obiettivi comuni
condivisi, mantenendo un alto livello
d intervento specialistico in un settore
estremamente complesso.
Condivisione decisionale nell'ambito
diun percorso di aggiomamento e
CONDIVISIONE ricerca alfine di permettere la presa n Integrazione
Dipartimento MULTIDISCIPLINARE NELLA carico globale delle complesse interprofessionale e
Oncologia ed ‘GESTIONE DEI PAZIENTI CON problematiche del paziente affetto da FSC: gruppo di DISCUSSIONE MULTIDISCIPLINARE ED N. DI CASI DISCUSSI/N. DI multiprofessionale,
Ematologia SC ONCOLOGIA SARCOMA sarcoma. Poletti Paola Lucia igli AGGIORNAMENTO SCIENTIFICO NUOVE DIAGNOS! interisti PROCESSO Area Sanitaria |10 No 0 20 1| Febbraio - - -
Alfine di migliorare la presain carico e
la gestione dei pazienti affetti da
tumori neuroendocrini risulta
indispensabile prevedere come per
altre neoplasie un approccio
INCONTRI FINALIZZATI ALLA multidisciplinare. A tal fine si
DEFINIZIONE DELLA pianificheranno nel 2025 circa una
COMPOSIZIONE DELGRUPPO | decina di incontri finalizzati alla
MULTIDISCIPLINARE E DEL definizione del gruppo di specialisti DEFINIZIONE DEL GRUPPO Integrazione
Dipartimento PERCORSO DI CONDIVISIONE DEI i per la definizione di un MULTIDISCIPLINARE E PIANIFICAZIONE DI UN | DEFINIZIONE DEL GRUPPO DI e
Oncologia ed PAZIENTI AFFETTI DA TUMORI percorso di presain carico e gestione FSC: gruppo di PERCORSO DI DISCUSSIONE CONDIVISADEI | SPECIALISTI E ORGANIZZAZIONE | multiprofessionale,
Ematologia SC ONCOLOGIA NEUROENDOCRINI dei pazienti. Poletti Paola Lucia igli CASI CLINICI DEL PERCORSO interisti PROCESSO Area Sanitaria_|15 No 0 20 1| Febbraio - - -
Nel 2025 verranno organizzati incontri
con cadenza mensile, il mercoledi
pomeriggio, finalizzatialla
AGGIORNAMENTO SCIENTIFICO: | condivisione da parte del personale
INCONTRI FINALIZZATI medico dei nuovi approcci terapeutici AGGIORNAMENTO SCIENTIFICO IN MERITO Al |N. DI INCONTRI EFFETTUATIN. DI
ALUAGGIORNAMENTO SUINUOVI |e dei percorsi di presain carico (PDTA) NUOVI APPROCCI TERAPEUTICI E ALLA INCONTRI PROGRAMMATI Integrazione
Dipartimento APPROCCITERAPEUTICIESUI | dei pazienti nelle diverse patologie GESTIONE DEI PERCORSI DI PRESA IN interprofessionale e
Oncologia ed PERCORSI DI PRESA IN CARICO IN'|oncologiche. Ciascun incontro avra la FSC: gruppo di GARICO DEI PAZIENTI NELLE DIVERSE TEST DI GRADIMENTO DEGLI multiprofessionale,
Ematologia SC ONCOLOGIA AMBITO ONCOLOGICO durata di circa due ore. Zambeli Alberto miglioramento PATOLOGIE ONCOLOGICHE INCONTRI PROCESSO Area Sanitaria |25 No 0 24, 1| Gennaio -€ -€ -€
“Discussione collegiale & condivisione circa le
decisioni terapeutiche da prendersi riguardo ai
nuovi casi di neoplasia della mammella che
La multidisciplinarieta si concretizza afferiscono alla Senologia e Oncologia, in
nella definizione di percorsi integrati modo da delinearne Uiter diagnostico
facilitati per i nostri pazienti. Cio terapeutico complessivo;
awiene attraverso il mantenimento ~Mantenere un aggiomamento periodico dei
CONDIVISIONE anche quest'anno, della discussione principali lavori pubblicati; Integrazione
Dipartimento MULTIDISCIPLINARE NELLA collegiale dei casi clinici e la messa a -Ottimizzazione del percorso diagnostico- interprofessionale e
Oncologia ed ‘GESTIONE DEI PAZIENTI CON punto dilinee guida condivise dagli FSC: gruppo di terapeutico in Azienda. N. DI CASI DISCUSSI/N. NUOVE | multiprofessionale,
Ematologia SC ONCOLOGIA NEOPLASIA MAMMARIA operatori coinvolti Zambelli Alberto igli DIAGNOS! interisti PROCESSO Area Sanitaria__|20 No 0 40 1| Febbraio - - -
Target: 8 medici, 3infermiere, 12 Potenziare il deficit di comunicazione in tutta
TSRM, 2 PTA Cequipe main modo particolare tra i medici. |
Modalita: worskhop in Team coaching desiderata consistono in:
Itappa: ascoltare il loro percepito, 3 0 Le persone si parlassero con franchezza e
focus group separati in presenza mettessero a fattor comune le diversita
(Infermieri, TSRM e medici) 0 Comunicare apertamente il disaccordo nelle
IItappa: riunire tuttiin una giornata in sessioni plenarie e non successivamentein | riduzione dei confliti, riduzione
presenza privatoo Responsabilita condivisa del tempo necessario per la
liltappa: allenare i comportamenti o Avere lopportunita di migliorare le occasioni | risoluzione di problemitra
Output: lavorare sui comportamenti, diconfronto tra tutti gli interlocutori interessati | colleghi, riduzione delle assenze
far chiarezza sulle problematiche e o Riconoscimento da parte del medico anche | dovute a stress per tensioni
costruire una community, identificare del lavoro delle infermiere e dei tecnici interne al team, diminuzione del
lavisione desiderata e il gap da 0 Che la gestione della relazione tra i colleghi | numero di reclami legati ad errori
Dipartimento colmare, dare regole diteam, sia piis aperta con una gestione delle emozioni | di comunicazione, utilizzo di Area Sanitaria /
Oncologia ed Partnership - Percorso diteam  |identificare comportamenti chiave da che questo lavoro con pazienti oncologici | questionari per valutare il clima | Aspetti relazionali e Amministrativa
Ematologia SC RADIOTERAPIA Coaching allenare. Di Naro Angelo Corso implica izzatiy izzazi cure_|PROCESSO ITecnica 25 No 18 1| Maggio - €| 16.900,00€| 16.900,00€
Innovazione tecnologica:
Definire la migliore modalita d'uso del tooldi | Numero di fusione elastiche valutazione,
Lo scopo dellevento & descrivere le fusione elastica disponibile in aziendaper |effettuate in pazienti affettida | miglioramento dei processi
Uso dellafusione elasticanella | modalita d'uso deltool di fusione uniformare la definizione dei volumi riducendo |Umalattie linfoproliferative. di gestione delle
definizione del bersaglio in elastica nella attivita di contornazione le differenze inter operatore. Stimolare (a Stesura protocolli di tecnologie biomediche,
Dipartimento pazienti affetti da malattie deivolumi bersaglio in pazienti affetti di chimiche, fisiche e dei
Oncologia ed linfoproliferative candidati a da malattie linfoproliferative candidati [Filippone Francesco paziente comuni tra rafdoterapisti, medici | pazientiin radiologia e medicina | dispositivi medici. Health [ TECNICO-
Ematologia SC Radioterapia radioterapia di consolidamento __|a radioterapia di consolidamento Romeo Webinar nucleari e radiologi. nucleare. Technology Assessment | PROFESSIONALI | Area Sanitaria |20 No 2 1| Maggio -€ -€ -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo (Indi igenza di [lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, g per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) nazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
aggiomamento continuo in radioterapia,
rispondendo alle seguenti esigenze di
cambiamento organizzativo e di pratica clinica:
1. **Miglioramento delle Competenze
Cliniche:** Aggiornare i professionisti sulle
ultime tecniche e innovazioni in radioterapia
per migliorare lefficacia deitrattamenti e la
qualita delle cure offerte ai pazienti.
1. Valutazione Competenze:
2. **Adattamento alle Nuove Tecnologie:** | Confronto pre e post corso con
Preparare il personale allimplementazione e | test.
all'uso delle nuove tecnologie emergentinel | 2. Qualita dei Trattamentiz
campo della radioterapia, garantendouna | Monitoraggio precisione
dosaggio, riduzione effetti
collaterali e miglioramento
3. **Ottimizzazione dei Processi risultati clinici.
Organizzativi:** Promuovere ladozione di |3, Feedback dei Pazienti:
Questo gruppo siriunisce con cadenza pratiche organizzative pil efficienti e Questionari di soddisfazione e
mensile o bimestrale per discutere e interviste.
analizzare le novita emergentinel tra ivari membri del team sanitario. 4. Efficienza Operativa: Analisi
campo della radioterapia e tempi di attesa, ottimizzazione
delloncologia. L'obiettivo & quello di 4. A errori.
mantenere professionisti aggiornati Sicurezza:** Assicurare che i professionisti | 5. Sviluppo Professionale:
sulle ultime innovazion, tecniche siano informati sulle ultime normative e linee | Monitoraggio formazione
avanzate e pratiche cliniche, guida di sicurezza, riducendo i rischi associati |continua e progressi. Applicazione nella pratica
favorendo un continuo miglioramento aitrattamentiradioterapici. 6. Indicatori Sicurezza, Eventi | quotidiana dei principi e
Dipartimento AGGIORNAMENTO CONTINUO IN qualita delle awersi pre e post formazione. | delle procedure Area Sanitaria /
Oncologia ed RADIOTERAPIA. INNOVAZIONIE | cure offerte ai pazienti. FSC: gruppo di 5. **Sviluppo Professionale Continuo:** dellevidence based Amministrativa
Ematologia SC Radioterapia PRATICHE AVANZATE Motta Micaela miglioramento Favorire la crescita professionale continua dei practice (EBM -EBN-EBP) _|SISTEMA /Tecnica 40 No 16 1| Febbraio -€ -€ -€
Lobiettivo formativo del webinar & introdurre i
Questo webinar esplora come regimi di ipofrazionamento in radioterapia,
tadozione dei regimi di laloro capacita di
ipofrazionamento in radioterapia a cost-effectiveness e la sostenibilita del
possa aumentare la cost-effectiveness trattamento. Questo approccio miraa
e la sostenibilita dei trattamenti. Focus ottimizzare lallocazione delle risorse, Innovazione tecnologica:
sulmodello ISORISORSE per aumentare il numero di pazienti trattati Aumento del 20% del numero di  |valutazione,
incrementare il numero di pazienti secondo il modello ISORISORSE eridurrei | pazienti trattati con regimi di miglioramento dei processi
trattati. L'evento fornira tempi diattesa, Lcontempo la dig
“Ottimizzare la pratici e teorici, qualita delle cure offerte. Il cambiamento migliorando i ivelli i tecnologie biomediche,
Dipartimento UEfficienza dei Regimi di supportati da evidenze cliniche, per proposto mira a integrare pratiche basate su | soddisfazione del paziente e chimiche, fisiche e dei
Oncologia ed eil Modello strategie in evidenze solide, migliorando lefficienza conformita alle linee guida dispositivi medici. Health | TECNICO-
Ematologia SC Radioterapia ISORISORSE" modo efficace Motta Micaela Webinar operativa e risultati clinici complessivi cliniche. Technology Assessment | PROFESSIONALI_|Area Sanitaria |20 si 10 2 1| Marzo 68,74€ -€ 68,74€
Levento ha lo scopo di presentare i Laradioterapia ¢ una specializzazione medica
concetti di base della radioterapia, poco conosciuta sia dalla popolazione che
partendo dal tipo di radiazioni di cui si daglialtri specialisti, anche di brache affini, Contenutitecnico-
tratta, come funziona a livello cellulare perché molto marginale o assente nel corso di
, gl effetti generali sugli organi, per poi studi. Inoltre ha subito negli ultimi anni un e competenze) specifici di
passare alle applicazioni cliniche e notevole sviluppo tecnologico che ha ciascuna professione, di
indicazioni, ai concetti i cambiato le indicazioni, le modalita e ciascuna specializzazione
La nel aea fisultati. C'é necessita difar conoscere quello |Acquisizione dei concettidibase |e di ciascuna attivita
Dipartimento delle neoplasie: concettidibase, | cenni sullevoluzione tecnica e sui che questa opzione di terapia le cui indicazioni |di funzionamento della ultraspecialistica, ivi
Oncologia ed effetti, tecniche ed evoluzione  |vantaggi che ha comportato in termini FAD-Formazionea |sonoin offre, in cosa delle tecniche, delle [incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Ematologia SC Radioterapia diriduzione ditossicita e risultati. Muni Roberta Distanza consiste e quali sono le implicazioni. indicazioni cliniche. medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria | 200 No 2 1| Aprite -€ -€ -€
Levento focalizza sulla tecnica di Contenutitecnico-
radioterapia stereotassica professionali (conoscenze
intracranica, dalla definizione alla Sapere quali pazientipossono | e competenze) specifici di
i i i questa tecnica, Conoscere in cosa consiste la il di questo ciascuna professione, di
dalle indicazioni cliniche alla stereotassicaintracranica, quali sono e sue | trattamento e con qualirisultati | ciascuna specializzazione
descrizione delle apparecchiature ed indicazioni cliniche, le apparecchiature attesi. Chiarire quale e diciascuna attivita
Dipartimento eirisultati, passando ad un disponibili e e loro differenze, comeviene | apparecchiatura pub essere ultraspecialistica, ivi
Oncologia ed La suquello che FAD -Formazione a | effettuata allinterno della ASST PG23, quali  |indicata e in quale centro incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Ematologia sc facciamo all'interno della ASST PG23. | Muni Roberta Distanza sono i risultati. indirizzare i pazienti. medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria_| 100 No 2 1| Giugno - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Tobiettivo formativo el webinar riguardante
la radioterapia stereotassica nel trattamento | Gliindicatori del webinar
del carcinoma epatocellulare e nei potrebbero includere:
secondarismi epatici da altra primitivita & 1. Comprensione dei concetti
migliorare la gestione iplinare e i i
personalizzata dei casi. Questo include stereotassica epatica.
Webinar riguardante il carcinoma tadozione ditecniche avanzate e precise, 2.1 partecipanti dovrebbero
epatocellulare del fegato e le come la radioterapia stereotassica, per essere in grado di applicare le
metastasi epatiche nellottica di un migliorare Uefficacia del trattamento e ridurre | conoscenze apprese per
trattamento radiante stereotassico. gli effetti collaterali. pianificare e valutare i trattamenti
Il carcinoma epatocellulare Lobiettivo & anche quello di promuovere SBRT.
(incidenza, fattori i rischio, innovazione organizzativa e luso di 3. partecipanti dovrebbero
presentazione) tecnologie allavanguardia per affrontarele | analizzare i fattori che influenzano
- Le metastasi epatiche da altra complessita cliniche di questa malattia. efficacia e la tolleranza del
primitivita (incidenza , presentazione) Inoltre, si mira a formare gli specialisti e il trattamento. Applicazione nella pratica
La i nel |- Indicazionial radiante personale tecnico su come integrare queste | 4. | partecipanti dovrebbero quotidiana dei principi e
Dipartimento del carcinoma i tecniche avanzate nella pratica clinica ricevere e fornire informazioni | delle procedure Area Sanitaria /
Oncologia ed epatocellulare e nei secondarismi | - Effetti collaterali e complicanze quotidiana, migliorando cosi irisultatiperi | durante il webinar. dellevidence based Amministrativa
Ematologia sc epatici da altra primitivita. - Risultati clinici e prospettive future__|Piccoli Fabio Webinar pazienti. practice (EBM -EBN -EBP) | SISTEMA ITecnica 35 No 2 1| Giugno - - -
- Questionario iniziale
« Chisono le persone trans: lidentita
sessuale e lidentita di genere
« Caso su cuiriflettere
« Difficolta relazionalivissute dagli
utenti trans nei contesti sanitari
« Percorso di affermazione di genere in
talia
« Transfobia: stereotipi, pregiudizi e
discriminazione
«Buone pratiche per i professionisti:
Dipartimento L’ASSISTENZAALLAPERSONA [ cosa fare/non fare Redazione di una procedura di Area Sanitaria /
Oncologia ed TRANSGENDER: ASPETTI « Esperienze personali di utenti trans e Conoscere le nei riguardi Aspetti relazionali e Amministrativa
Ematologia sc RELAZIONALI E ORGANIZZATIVI i Portaluri Maurizio | Webinar legate alle persone persone izzazi cure_|PROCESSO ITecnica 40 si 30 2 2| Maggio - 200,00€ 400,00€
Mantenimento di partecipazione
attiva al gruppo multidisciplinare
GOMS (senologia-oncologia-
radioterapia-anatomia patologica-
Radioterapia neoadiuvante nel Aggioramento costante, multidisciplinare, | genetica medica), con Integrazione
Dipartimento Radioterapia neoadiuvante nel | carcinoma della mammelia nei delle novita dell'Evidence Based Medicine
Oncologia ed carcinoma della mammella. Studi | seguenti scenari: early stage, cT4 e FAD-Formazionea | nellambito el carcinoma della mammella. | tutte le a
Ematologia SC Radioterapia on going. dulante. Rinaldi Giulia Distanza Studi on going e prospettive future. trattamento per tumore al seno. PROCESSO Area Sanitaria |40 si 20 2 1| Novembre -€ -€ -€
It congresso rappresenta
un’opportunita per radioterapisti,
oncologi, fisici medici, tecnici di Aumento della partecipazione a
radioterapia, infermieri e tutte le figure riunioni, brainstorming, o
professionali coinvolte nel trattamento iniziative aziendali. Miglioramento
oncologico, di aggiomarsi e E it delle nuove della gestione multidisciplinare
Dipartimento confrontarsi sulle sfide e le con sponsor conoscenze scientifiche nella pratica clinica | del paziente, applicazione delle
Oncologia ed 1°EDIZIONE OROBICA DI opportunita che caratterizzano il futuro (seminario, corso, | quotidiana, migliorando gl esiti terapeuticie | linee guida. Linee guida -protocolli-
Ematologia sc RADIOTERAPIA ONCOLOGICA | della Vukcaj convegno, ...) a qualita della vita dei pazienti oncologici Risultati di test di vz procedure SISTEMA Area Sanitaria_|120 si 100 8 1| Marzo - - -
Condivisione di approcci diagnostici e
terapeutici innovativi nel trattamento
dei carcinomi genito-urinari, con un
focus particolare su carcinoma
prostatico e carcinoma della vescica.
Rivolto a oncologi, urologie
radioterapisti, levento mira a fornire Evento scientifico Miglioramento della gestione
Dipartimento Expanding the un sulle con sponsor multidisciplinare del paziente,
Oncologia ed Strategie nei integrate, (seminario, corso, | Percorsi cl diagnosticie delle linee guida. [ Linee guida -protocolli-
Ematologia SC Radioterapia carcinomi genito-urinari. personalizzate e multidisciplinari. VukcajSuela riabilitativi. Profili di assistenza e cura. Risultati di test di valutazione. | procedure SISTEMA Area Sanitaria |50 si 30 3 1| Maggio -€ -€ -€
Saranno proposti casi soprattutto
legati alla clinica dei sintomi della
contemporaneita, quindi soprattutto
disturbi di personalita, disturbi del
comportamento alimentare, Soddisfare il bisogno di aggiomamento
Sipotra porre attenzione sull'evoluzione clinica dei cosiddetti nuovi
clinica anche alla dimensione della sintomi contemporanei, in un divenire Evidenza del miglioramento delle | Integrazione
Dipartimento DSMD (Dipartimento di violenza come atto, presente per parallelo ai socialiche nella g i |
Salute Mentalee  [Salute coprire lfallimento del sintomo e del i secondo
delle Dipend Dipendenze) complessi suo legarsi all'angoscia. Bondi Emi Corso ttual PROCESSO Area Sanitaria_|25 No 8 2| Aprile 27500€ | 3.000,00€ 6.550,00€
Documentazione clinica.
Percorsi clinico-
Dipartimento Dare evidenza in riabilitazione: 1L corso approfondisce il tema delle assistenziali diagnostici e
Salute Mentale e 1 i scale di i i riabilitativi, profili i
delle Dipendenze _|Psichiatria territoriale 12 _|valutazione parte integrante del PTR Carretta Daniele Corso forire una dilavoro comune nuova procedura__| assistenza - profilidi cura__| PROCESSO Area Sanitaria 30| No 0 4 2| 12 semestre - 1.500,00€ 3.000,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, i i per della pratica clinica e/o mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) i i formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Laformazione attinge a un sapere
psicodinamico, orientato sui
cosiddetti "nuovi sintomi” (D di
personalita, DNA, dipendenze), e
vuole intervenire non solo sulla
conoscenza del singolo caso, ma
anche sulle dinamiche tra pz e
operatore, e tra operatore e operatore, Fragilita e cronicita
nonché sulla gestione dei pazienti (minori, anziani,
presiin esame sul piano relazionale da dipendenze da
parte del personale. Il corso & stupefacenti, alcoole
destinato alle strutture territoriali (CPS Approfondire la conoscenza del singolo caso, ludopatia, salute mentale),
Tito Livio, CPS Boccaleone e CPS ma anche delle dinamiche tra pz e operatore, nuove poverta, tutela degli
Dipartimento Zogno; CRA, CRM, CPM, CD- e tra operatore e operatore, nonché sulla aspetti assistenziali,
Salute Mentale e D-Tito Livio) per analisi gestione dei pazienti presi in esame sul piano | Applicazione delle nuove sociosanitari, e socio- TECNICO-
delle Dipendenze _|Psichiatria territoriale 1 2 _|protocollo di accoglienza dicasi portati dalle diverse realta Rubino Luigi Corso residenziale | relazionale da parte del personale nella pratica clinica _|assistenziali PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 8 2| 1-2 semestre 600,00€ | 2.650,00€ 6.500,00€
Sicurezza del paziente, risk
Dipartimento Acquisizione delle tecniche per la gestire la sicurezzae il benessere personale management e
Salute Mentale e |Psichiatria territoriale 1e 2 i delle e la gesti nellambiente di lavoro e gestire i responsabilita
delle Dipendenze _|PS emergenze conflittuali ergenze conflittuali Bondi Emi Corso i aggressivi riduzione degli eventi i SISTEMA Area Sanitaria 20| No of = 1| 1 semestre 750,00€ | 6.500,00€ 7.250,00€
La complessita del lavoro allinterno
del Polo Ospedaliero dellUnita di
Psicologia rende necessaria
Vorganizzazione di una serie diincontri
periodici tra  dirigenti psicologi, ivi Contenutitecnico-
operanti, con riunioni mensili che professionali (conoscenze
prevedono la partecipazione di e competenze) specifici di
psicologi dirigenti,titolari di contratto ciascuna professione, di
in qualita di specialista ambulatoriale, ciascuna specializzazione
titolari di contratto libero e diciascuna attivita
Dipartimento La i benessere diborsadistudio e garantire il corretto scambio informativo, la ultraspecialistica, ivi
Salute Mentale e izzativo: gl psi i i FSC: gruppo di conoscenza capillare dei nuovi progetti e incluse le malattie rare e la | TECNICO-
delle Dipendenze _|Psicologia polo ospedaliero siincontrano Cadonati Barbara igli it i presenza diverbale | medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |20 No 12 1| Febbraio - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
La promozione del benessere e diciascuna attivita
Dipartimento organizzativo, gli psicologi i Potenziare scelte condivise di gestione dei ultraspecialistica, ivi
Salute Mentale e incontrano: CBF e Casa FSC: gruppo di casi e offrire all'utenza una risposta incluse le malattie rare e la | TECNICO-
delle Dipendenze _|Psicologia Circondariale Confronto casi clinici Panzeri Patrizia miglioramento appropriata documentale medicina di genere PROFESSIONALI_|Area Sanitaria |10 No 15 1| Febbraio -€ -€ -€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
La promozione del benessere ciascuna specializzazione
organizzativo, gli psicologi del Alla luce dei cambiamenti organizzativi e diciascuna attivita
Dipartimento territorio siincontrano: Incontritra psicologi per discutere le intercorsi & importante potenziare scelte ultraspecialistica, ivi
Salute Mentale e consultorio, casadi Comunitae | richieste del territorio e la tipologia di FSC: gruppo di condivise di gestione dei casi per offrire incluse le malattie rare e la | TECNICO-
delle Dipendenze _|Psicologia équipe delle cure primarie risposta possibile Rosa Pietro igli all'utenza una risposta appropriata doc medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |20 No 10 1| Febbraio - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
promuovere unavisione della casa e diciascuna attivita
Dipartimento Convegno, organizzato con Nepios, circondariale come luogo dove & possibile ultraspecialistica, ivi Area Sanitaria /
Salute Mentale e la cura dei legami familiari quando | per fare il punto della progettualita  |Spada Maria Convegno (oltrea | prendersi cura dei legami, anche n ottica incluse le malattie rare e la | TECNICO- Amministrativa
delle Dipendenze _|Psicologia il genitore & detenuto implementata Simonetta 200 partecipanti) | rieducativa documentali medicina di genere PROFESSIONALI_|/Tecnica 450 si 200 6 1| Giugno -€ -€ -€
Nello scenario attuale & sempre piis Contenutitecnico-
i garantire [ i i
precoce, e competenze) specifici di
la continuita della presa n carico e ciascuna professione, di
taccompagnamento del soggetto in cura da ciascuna specializzazione
un servizio all'altro quando necessario. gli e diciascuna attivita
Dipartimento idi i di condi progetti, incontri hanno Lobiettivo di potenziare il ultraspecialistica, ivi
Salute Mentale e collaborazione traglipsicologi | confronto clinico e implementazione | Spada Maria FSC: gruppo di dialogo per costruire percorsi condivisi e incluse le malattie rare e la | TECNICO-
delle Dipendenze _|Psicologia della ASSTPG23 buone pratiche Simonetta igli tare gli tra isti medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |30 No 12 2| Marzo - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Applicazione nella pratica
approfondimento formativo quotidiana dei principi e
Dipartimento sultutilizzo dello strumento del gruppo delle procedure
Salute Mentale e Itgruppo di chesi lungoun  [Spada Maria dellevidence based
delle Dipendenze _|Psicologia lavoro dello psicologo triennio Simonetta Corso potenziare il ricorso ai gruppi ove utile doc practice (EBM -EBN -EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria_|25 No 0 16 2| Febbraio - €| 320000¢ 6.400,00€
Formazione in aula finalizzata
allutilizzo del nuovo test con
particolare riferimento alla valutazione
Dipartimento pretrapianto
Salute Mentale e Uutilizzo del test MMPI-3. Spada Maria Linee guida -protocolli-
delle Dipendenze _|Psicologia Levoluzione dello standard Simonetta Corso utilizzo del nuovo test doc procedure SISTEMA Area Sanitaria |15 No 0 8 1| Febbraio - 1.600,00€ 1.600,00€
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e diciascuna attivita
Dipartimento ultraspecialistica, ivi
Salute Mentale e formazione in aula sullutilizzo del Spada Maria incluse le malattie rare e la | TECNICO-
delle Dipendenze _|Psicologia Consulenza psicologica 0-5 modello Tavistock Simonetta Corso residenziale _|formazione al modello documentale medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria |10 No 0 15 1| Febbraio - €| 300000€ 3.000,00€
Fragilita e cronicita
(minori, anziani,
dipendenze da
Approfondimento delle conoscenze e delle stupefacenti, alcool e
buone prassi nella gestione di situazioni ludopatia, salute mentale),
cliniche urgenti maggiormente frequentinella | Evidenza documentale nuove poverts, tutela degl
Dipartimento Gestione delle situazioni cliniche | Corso di formazione residenziale detenuta dell dell ti i
Salute Mentale e |Sanita Penitenziaria e SerD | urgenti pis ivolto agl i i infettive, respiratorie, traumatologiche, conoscenze relative alla gestione |sociosanitari, e socio- TECNICO-
delle Dipendenze | Carcere i Sanita Penitencziaria e Serd Carcere. | Pezzoli Maria Chiara_|Corso ichi icologi della detenuta istenzi PROFESSIONALI | Area Sanitaria 20| No 0 6 2| 12 semestre 500,00€ - 1.000,00€
I[corso ha la finalita di approfondire la cultura Documentazione clinica.
del farmaco agonista e non nelle varie Percorsi clinico-
Dipartimento farmaci delle dipendenze formulazione in uso presso i servizi e llustrare assistenziali diagnostici e Area Sanitaria /
Salute Mentale e personalizzazione e gestione dei [ Visione prospettica dei trattamento FSC: gruppo di un approfondita disamina della nuova riabilitativi, profili i Amministrativa
delle Dipendenze | SC DIPENDENZE trattamenti in uso pressoi SerD Corbetta Andrea igli procedura nuova procedura__| assistenza - profilidi cura__| PROCESSO ITecnica 40 No 0 6 1| Aprite - - -
il corso ha la finalita di approfondire la cultura Documentazione clinica.
del faramaco agosnita e non nelle varie Percorsi clinico-
Dipartimento formulazione in uso presso i servizi e llustrare assistenziali diagnostici e Area Sanitaria,
Salute Mentale e visione prospettica deitrattamenti FSC: gruppo di un approfondita disamnia della nuova riabilitativi, profili i Amministrativa
delle Dipendenze | SC DIPENDENZE Gestione dei trattamenti nei SERD in uso pressoi serd Corbetta Andrea igli procedura nuova procedura__ | assistenza - profilidi cura__| PROCESSO ITecnica 20| No 0 6 2| 12 semestre - - -
Documentazione clinica.
Evento residenziale rivolto agli Percorsi clinico-
Dipartimento delle i (psichiatri assistenziali diagnostici e Area Sanitaria /
Salute Mentale e anal e diagnosi psicologia, CML, riabilitativi, profili i Amministrativa
delle Dipendenze | SC DIPENDENZE didipendenza medicina del lavoro, tutela minori) __|Riglietta Marco Corso in tema di dipendenze no assistenza - profilidicura__| PROCESSO ITecnica 40 si 10 3 1| Aprite - - -
Documentazione clinica.
llustrazione e sperimentazione del Percorsi clinico-
Dipartimento FASAS alla luce del nuovo flusso SIND Miglioramento dell assistenziali diagnostici e Area Sanitaria /
Salute Mentale e La gestione del FASAS alla luce del |(Sistema Informativo Nazionale adella nella riabilitativi, profili i Amministrativa
delle Dipendenze | SC DIPENDENZE nuovo flusso SIND Dipendenze Riglietta Marco Corso sanitaria del FASAS assistenza - profilidicura__| PROCESSO ITecnica 30 No 0 3 2| Marzo - - -
Fragilita e cronicita
(minori, anziani,
dipendenze da
stupefacenti, alcoole
Evento congressuale di presentazione ludopatia, salute mentale),
della attivita di tutela della salute nuove poverta, tutela degli
Dipartimento individuale e pubblica sviluppate nei Presentazione delle attivita di tutela della aspetti assistenziali, Area Sanitaria /
Salute Mentale e Latutela della salute nei contesti [ progetti regionali di partenrship con it Convegno (oltrea | salute nei contesti speciali (grave marginalita sociosanitari, e socio- TECNICO- Amministrativa
delle Dipendenze | SC DIPENDENZE speciali terzo settore Riglietta Marco 200 partecipanti) _|e notturno) NO assistenziali PROFESSIONALI_|/Tecnica 300 si 150 8 1| Dicembre - €| 500000€ 5.000,00€
Evento residenziale di Documentazione clinica.
approfondimento sulle terapie Percorsi clinico-
Dipartimento farmacologiche e loro iterazioni nelle Miglioramento della gestione farmacologica assistenziali diagnostici e
Salute Mentale e Terapia farmacologica, inacuto e |acuzie e nella gestione cronica dei dei pazienti con comorbilita per DUS/DUAe | Miglioramento dei protocolli riabilitativi, profili i
delle Dipendenze | SC DIPENDENZE in cronico dei pazienti comorbili__| pazienti comorbili Riglietta Marco Corso residenziale _|altre patologie psichiatriche terapeutici assistenza - profilidicura__| PROCESSO Area Sanitaria |50 si 10 4 1| Maggio -€ 1.000,00€ 1.000,00€
Documentazione clinica.
Evento residenziale rivolto agli Evidenza documentale Percorsi clinico-
Dipartimento stakeholder interni (psichiatia, dell diagnosticie Area Sanitaria,
Salute Mentale e La psicologia, CML, relative alla riabilitativi, profili i Amministrativa
delle Dipendenze _|SC Dipendenze delle dipendenze medicina del lavoro Riglietta Marco Corso residenziale _|in tema didipendenze lle dipendenze __|assistenza - profilidicura_|PROCESSO /Tecnica 30| si 10 3 2| aprile - maggio -€ 500,00€ 1.000,00€
Documentazione clinica.
illustrazione e sperimentazione del Evidenza documentale del Percorsi clinico-
Dipartimento FASAS alla luce del nuovo flusso SIND qualitae diagnosticie Area Sanitaria,
Salute Mentale e (Sistema Informativo Nazionale adella della riabilitativi, profili i Amministrativa
delle Dipendenze _|SC Dipendenze Flusso SIND Dipendenze) Riglietta Marco Corso residenziale | documentazione sanitaria documentazione sanitaria assistenza - profilidicura | PROCESSO /Tecnica 30| No 0 3 2| marzo-aprite -€ -€ -€
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mesi, i miglioramenti derivanti

formazione proposta)

Obiettivi ECM

classificazione
obiettivi

Destinatari:
Areadi
afferenza

Numero

MASSIMO
partecipan

tiper

lLcorso &
apertoa
ESTERNI

Numero
ESTERNI per
edizione

Durata
inore
per
edizion
e

Edizioni
proposte

Periodo di
Svolgimento
(Indicare il mese in
cuisiintende
attivare l'evento)

Previsione di spese
per docenza interna
per EDIZIONE

Previsione di
spese per
docenza
estera per
EDIZIONE

Totale

Dipartimento
Salute Mentale e
delle Dipendenze

SC DIPENDENZE

asi clinici

Incontri di discussione e supervisione
dei casi clinici

Rovetta Marzia miglioramento

Dipartimento
Salute Mentale e

delle Dipendenze

SC DIPENDENZE

La dipendenza affettiva

La dipendenza affettiva, & un disturbo
psicopatologico serio che genera
profonda sofferenza individuale e che
ha profonde ripercussioni sulla propria
e altruivita

Rovetta Marzia

FSC: gruppo di

Condividere strumenti, competenze e
formazioni differenti che consentano di
costruire una cultura professionale comune al
gruppo professionale.

L

Creazione diuna cultura di gruppo

Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e diciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la

medicina di genere

TECNICO-
PROFESSIONALI

Area Sanitaria

No

1

Aprile

Corso

Applicazione dilinee guida perla

jitecniche ed

diagnosied il

Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
ediciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

TECNICO-
PROFESSIONALI

Area Sanitaria

5

No

18

1

Settembre

3.000,00€

3.000,00€

Dipartimento
Salute Mentale e

delle Dipendenze

Dipartimento
Salute Mentale e

SC Neuropsichiatria
Infantile e dell’Adolescenza

Corso Rorscharch R-PAS

ILcorso & propedeutico sul nuovo
metodo disiglatura pit agevole e
funzionale, di uno dei maggiori tests
utilizzati per la psicodiagnosi

SC Neuropsichiatria

Ambrosino Susanna

Corso residenziale

Migliorare la qualita diagnostica e Uefficenza
nella pratica clinica, in particolare con gli
adolescenti

Maggiore e pis efficace utilizzo

Approfondimento clinico con
discussione e supervisione dei casi in

FSC: gruppo di

sulla

Confronto in ottica

ia nelle risposte

Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e diciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la

nella consultazione diagnostica | medicina di genere

TECNICO-
PROFESSIONALI

Area Sanitaria

3

&

5

Aprile

440,00€

2.200,00€

Contenuti tecnico-

e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
ediciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la

TECNICO-

delle Dipend;

Infantile e dell

dell

ambito

br Susanna

alla presain carico

medicina di genere

PROFESSIONALI

Area Sanitaria

1

5

No

Marzo

Dipartimento
Salute Mentale e

delle Dipendenze

Dipartimento
Salute Mentale e

delle Dipendenze

SC Neuropsichiatria

Infantile e dell'Adolescenza

SC Neuropsichiatria
Infantile e dell

Disabilita complessa

Confronto interdisciplinare sulla presa
in carico e modalita di cura dei pazienti
e delle famiglie

Ambrosino Susanna

FSC: gruppo di
miglioramento

Miglioramento dell' appropriatezza ed efficacia

del trattamento

Effetti sulle modalita di
trattamento

Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e diciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la

medicina di genere

Attualizzazione delle conoscenze
relative per un miglioramento
nellapproccio diagnostico e

Up date tematiche

adegl

Gambara Silvia

Corso

Aggiomamento delle conoscenze per il

della siasul
che del

la sclerosi multipla

aspetti diversi della malattia

piano

terapeutici

TECNICO-
PROFESSIONALI

Area Sanitaria

1

5

No

Marzo

Contenuti tecnico-

e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
ediciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

TECNICO-
PROFESSIONALI

Area Sanitaria

3

&

2]

Settembre

500,00 €

1.000,00 €

Dipartimento
Salute Mentale e

delle Dipendenze

SC Neuropsichiatria
Infantile e dell'Adolescenza

Riabilitazione fonetica e
fonologica in ottica oromotoria

Itcorso approfondira i principi di
sviluppo motorio applicati
allarticolazione verbale, far
apprendere come effettuare la
valutazione dell'articolazione verbale e
per metter L discente in grado di
adottare il trattamento oro-motorio e
Uimpostazione/correzione dei fonemi.

Giossi Ombretta

Corso residenziale

Condurre una valutazione oro-motoria
completa per adottare le tecniche riabilitative
specifiche diimpostazione dei fonemi

Applicazione delle nuove

Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e diciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la

conoscenze nella pratica clinica_ | medicina di genere

TECNICO-
PROFESSIONALI

Area Sanitaria

Si

1

2semestre

1.800,00 €

1.800,00 €




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
La complessita del lavoro all‘interno
del Polo Ospedaliero dellUnita di NPI
rende necessaria l'organizzazione di
incontri periodicitrai dirigenti NP,
L'acuzie neurologicae lacuzie  [operanti nel Polo Ospedaliero, con
psicopatologica: urgenzadella | riunioni mensili che prevedono la
diagnosi, la complessita dei partecipazione di NPI dirigenti
contesti per la presain carico territoriali. Confronto rispetto alle modalita di presain
territoriale: confronto ospedale | Verranno organizzate n. 4 riunioni carico dei pazienti che transitano Eventuali riorganizzazioni rispetto
Dipartimento territorio per la continuita annuali sutematiche particolarmente dallospedale (anche ricovero) al territorio; | alla presain carico territoriale;
Salute Mentalee  |SC Neuropsichiatria assistenziale significative di2 ore FSC: gruppo di i dicriici izzative; confronto digestionedi |Integrazione tra assistenza
delle Dipendenze _|Infantile e dell Stoppa Patrizia igli su casi clinici itori iera_| PROCESSO Area Sanitaria |15 No 0 8 1| Aprite - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
ILdolore: tra psiche e soma: Le neuroscienze in dialogo con la La e diciascuna attivita
Dipartimento rileggere le patologie funzionalitra [psicoanalisi: approccio integrato ala relative alle vie del dolore ¢ le sue connessioni | differenziale nelle patologie ultraspecialistica, ivi
Salute Mentale e [SC Neuropsichiatria neuroscienze ed approccio psicopatologia ed alla patologia del conisistemi dell‘affettivita che possono funzionali ricorrenti in eta incluse le malattie rare e la | TECNICO-
delle Dipendenze _|Infantile e dell/Adolescenza dolore Stoppa Patrizia Corso residenziale | interferire nelle situazioni funzionali evolutiva/adolescenziale medicina di genere PROFESSIONALI_|Area Sanitaria |50 si 10 8 1| Aprite -€ 1.000,00€ 1.000,00€
La popolazione proveniente daaltri
paesi & sempre pili rappresentata nei Contenuti tecnico-
servizidi salute mentale ed & professionali (conoscenze
importante discriminare la e competenze) specifici di
sintomatizzazione di esperienze ciascuna professione, di
ed anche i ciascuna specializzazione
sintomatica del trauma nella dalla strutturazione della e diciascuna attivita
Dipartimento migrazione: approceio psicopatologia o di quadri di Approceio diagnostico sia nellacuzie che nei ultraspecialistica, ivi
Salute Mentalee  [SC MSNAVanna i i minorinon quadri espressi afferenti all'ambulatorio Maggiori possibilita di diagnosi  |incluse le malattie rare e la | TECNICO-
delle Dipendenze _|Infantile e dell Berlincioni Stoppa Patrizia Corso (Uonpia) e differ medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |50 si 10 8 1| Maggio - 1.000,00€ 1.000,00€
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
La psicopatologia adolescenziale ha ciascuna specializzazione
assunto forme sempre pits complesse e diciascuna attivita
Dipartimento che richiedono diriflettere e Up date sulla relativa alle ultraspecialistica, ivi
Salute Mentalee  [SC La nella e in dell’ refficacia |incluse le malattie rare e la | TECNICO-
delle Dipendenze _|Infantile e dell/Adolescenza_|psicopatologia adolescenziale __|Uintervento farmacoterapico Stoppa Patrizia Corso residenziale _|adolescenza del trattamento medicina di genere PROFESSIONALI_|Area Sanitaria |50 si 20 3 4| Giugno -€ 300,00€ 1.200,00€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
ediciascuna attivita
Dipartimento i00-4-La a e i casiconi ultraspecialistica, ivi
Salute Mentale e |SC Neuropsichiatria della diagnosi tra neurobiologiae | diversi componenti dellequipe per la FSC: gruppo di Miglioramento dell’ appropriatezza ed efficacia | Evidenze su modificazione delle  |incluse le malattie rare e la [ TECNICO-
delle Dipendenze _|Infantile e dell ambiente diagnosi e presa n carico Stoppa Patrizia igli i al modalita di cura medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |30 No 0 8 1| Marzo - - -
Progettazione e costituzione delle Documentazione clinica.
nuove équipe delle CdC diZogno e Percorsi clinico-
Dipartimento dei |SantOmobono: Gestire la transizione di Creazione diagnosticie
Salute Mentale e |SC Neuropsichiatria processiin vista dellapertura transizione dell'utenza e FSC: gruppo di verso il nuovo assetto della NPI del distretto | con flow chart per gestione riabilitativi, profili i
delle Dipendenze _|Infantile e dell della sede di SantOmobono gliaccessi Stoppa Patrizia igli Valii Imagna accessi assistenza - profilidicura__| PROCESSO Area Sanitaria 8| No 0 8 1| 1-2 semestre - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e diciascuna attivita
Dipartimento Esplorare un approccio innovativo alle ultraspecialistica, ivi
Salute Mentalee  [SC e Una giomata di cheintegra la Applicazione delle nuove incluse le malattie rare e la | TECNICO-
delle Dipendenze _|Infantile e dell/Adolescenza_|dolore e disturbi funzionali disturbi funzionali e sul dolore Stoppa Patrizia Corso residenziale _|dimensione psicodinamica. conoscenze nella pratica clinica_| medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 75| si 15 8 1| 2 semestre 275,00€ 1.500,00€ 1.775,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
Presentazione delle modalita del e diciascuna attivita
Dipartimento Lafunzione alimentare nel profilo alimentare del bambino affetto Conoscere e saper descrivere il profilo ultraspecialistica, ivi
Salute Mentale e [SC Neuropsichiatria bambino autistico e con disabilita |da ASD e/o disabilita complessa e alimentare del bambino disabile e progettare | Applicazione delle nuove incluse le malattie rare e la | TECNICO-
delle Dipendenze _|Infantile e dell/Adolescenza_|complessa presentazione di modelli diintervento _|Trussardi Anna Noemi Corso residenziale | modellidi intervento nella pratica clinica | medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 50| si 20| 16 1| 2 semestre 550,00€ | 3.000,00€ 3.550,00€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
Proseguire nel percorso di confronto sui casi ciascuna professione, di
clinici complessi e sulla modalita ciascuna specializzazione
organizzative per l'accesso e la presain carico e diciascuna attivita
Dipartimento SC Neuropsichiatria Gruppo di miglioramento delladolescente con psicopatologia con ultraspecialistica, ivi
SaluteMentalee |Infantile e dell Adolescenza multidisciplinare per NP, Psicologie FSC: gruppo di t al dei Evidenza suicasi |incluse le malattierareela |TECNICO-
delle Dipendenze |1e2 enti Assistenti Sociali Stoppa Patrizia igli dalla NPIA alla Psichiatria adulti discussi medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 20| No 0 8 1| 1-2 semestre - - -
Accreditamento strutture
sanitarie e dei
professionisti. La cultura
della qualita, procedure e
Dipartimento SC Neuropsichiatria Progettazione e costituzione Creazione di percorsi di accesso, valutazione certificazioni, con
SaluteMentalee |Infantile e dell Adolescenza delofferta del nuovo CD per utenti dai FSC: gruppo di e presain carico per lutenza del CD e Creazione isizione di nozioni di
delle Dipendenze |1e2 La casa degli 12ai25 anni Stoppa Patrizia igli delt io DNA relativa allofferta processo PROCESSO Area Sanitaria 20| No 0 8 1| 1-2 semestre - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
Itcorso ha la finalita di approfondire il iverso e competenze) specifici di
dei ciascuna professione, di
Corso di formazione residenziale adolescenti con disturbo dello spettro ciascuna specializzazione
fivolto agli operatori della UONPIA autistico, criterio diagnostico introdotto dal e diciascuna attivita
Dipartimento SC Neuropsichiatria coinvoltinella diagnosi e nel DSM 5 e non sempre di facile comprensione e ultraspecialistica, ivi
Salute Mentale e |Infantile e dell’ dei disturbi dello spettro nel epresain delle nuove incluse le malattie rare e la | TECNICO-
delle Dipendenze |1e2 nellautismo autistico. Trussardi Anna Noemi| Corso residenziale | carico dell’autismo nella pratica clinica | medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| i 3| 16 1| 1-2 semestre 550,00€ | 3.000,00€ 3.550,00€
L'agitazione & un comportamento
anomalo, motoria, fisica e verbale, che
pud derivare da molteplici cause
mediche o psichiatriche e difficilmente
diagnosticabile, poiché pud
nascondere altre condizioni. In Pronto Questaformazione risponde all'esigenza di un
Soccorso, la gestione é complessa e miglioramento nella pratica clinica, con un
richiede un rapido riconoscimento di focus particolare sull’adozione di approcei
Gestione dellagitazione gravi condizion. La proposta formativa farmacologici appropriati e sicuri, e sul
psicomotoria in eta adultaedin | mira a fornire competenze sui medico- dell a paziente, risk
Dipartimento eta pediatrica in PS: aspetti trattamenti farmacologici appropriati e legale per una gestione pil efficace e 6 mesi degli interventi attuati management e
Salute Mentale e sugliaspetti medico-legali, per una conforme alle normative di contestiad alta | Riduzione a6 mesi delnumerodi |responsabilita
delle Dipendenze _|SC Psichiatria 1¢ 2 medico-legali gestione sicura ed etica dei pazienti. | Bondi Emi Corso residenziale _|pressione come il Pronto Soccorso. incident reporting professionale SISTEMA Area Sanitaria |30 No 5 2| Ottobre 400,00€ | 3.000,00€ 6.800,00€
Conla collaborazione della Medicina
Legale, il presente evento formativo Contenuti tecnico-
intende creare uno spazio di dialogo e i
SC Psichiatria 1 confronto durante il quale i e competenze) specifici di
SC Psichiatria 2 partecipanti dei servizi del DSMD e ciascuna professione, di
SC Dipend La 2 Sanita iaria possano ciascuna specializzazione
SCNPIA nellambito del Dipartimento di  |approfondire elementi di base della Favorire il confronto tra responsabili e e diciascuna attivita
Dipartimento S5 Sanita Penitenziaria Salute Mentale, Dipendenzee | disciplina medico legale rispetto ad un collaboratori ispetto alla responsabilita ultraspecialistica, ivi
Salute Mentale e |SC Psicologia Clinica Sanita penitenziaria: forum di tema diinteresse comune o specifico nell'ambito delle  [Aumentare ad alle incluse le malattie rare e la | TECNICO-
delle Dipendenze _|SSD Disabilita e Autismo i del servizio Bondi Emi Corso fragilita. procedure specifiche del DSMD__ | medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 100| No 0 4 1| 1 semestre 280,00€ - 280,00€
4 Seminari sutemi, inerenti alle
Disabilita intellettive e UAutismo, con Contenutitecnico-
particolare riferimento a “Analisi delle professionali (conoscenze
preferenze e competenze) specifici di
nellorientamento/costruzione del ciascuna professione, di
progetto divita”, “Psicopatologia e ciascuna specializzazione
Disturbi del Neurosviluppo: Disabilita Intellettive”, “Approcci ed Sviluppare conoscenze e competenze suitemi e diciascuna attivita
Dipartimento interventi indicati relativamente alle teorie, ai processi e ultraspecialistica, ivi
Salute Mentale e [SSD Area disabilta e Disabilita intellettive e i Disturbi | problematiche nei disturbi del agli strumenti condivisi dalla comunita Acquisire competenze specifiche |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
delle Dipendenze | Autismo dello Spettro dell’Autismo. Neurosviluppo”. Zoncheddu Pietro | Corso residenziale | Scientifica /o dalle Linee Guidaiin atto. nel trattamento delle comorbidita | medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria | 100 si 50 5 4| settembre -€ 600,00€ 2.400,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e o tro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Il sistema complessivo dell'offerta di
servizi ed interventi nella provincia di
Bergamo a favore delle persone con
Disabilita /o Autismo e delle loro
famiglie & oggi fortemente orientato a
mantenereil piis possibile la persona
Gestione del percorso condiviso | nel proprio contesto divitae a
della presa in carico integrata supportare la famiglia nell'azione
della persona con disabilita quotidiana diassistenza. Risulta
intellettiva o autismo delleta pertanto indispensabile attuare una Favorire alla luce dell'esperienza maturata
adulta. Le prassi di presa in carico “personalizzata” negli ultimi anni una revisione condivisa della
Dipartimento gli Ambiti un‘unica regia che procedura specifica sul percorso condiviso
Salute Mentale e [SSD Area disabilita e dellaValle Brembana e Valle garantisca Uorganizzazione ed il buon FSC: gruppo di perla presain carico integrata dei soggetti Linee guida -protocolli-
delle Dipendenze | Autismo Imagna - Villa d'Almé i dellarete. heddu Pietro igli adulti con disabilita intellettiva o autismo. | Revisione procedura specifica | procedure SISTEMA Area Sanitaria_|50 si 35 4 5| Ottobre - - -
L'Ambulatorio dello Cardiomiopatie
Eredo-familiari i rivolge a Pazienti
cardiopatici con sospetto di malattia
del muscolo cardiaco
(Cardiomiopatie), con o senza
scompenso cardiaco e/o disfunzione
ventricolare, e ai loro familiari. In
afferiscono paziente con
sospetto di malattia che vengono
valutati ed eventualmente indirizzati Contenuti tecnico-
verso eventualiindagini strumentali di professionali (conoscenze
secondo livello come la risonanza e competenze) specifici di
magnetica cardiaca. Obiettivo del ciascuna professione, di
presente percorso formativo & la ciascuna specializzazione
condivisone dei percorsi e e diciascuna attivita
I percorso dipresain caricoin  |tapprofondimento della materia al fine Condi ipercorsiel Presenza istica, ivi
Dipartimento Cardi ambito cardiologico eredo dimigliorare il percorso di presain della materia al fine di migliorare il percorso di | progetto specifico in cui & definito |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
ovascolare Cardiologia familiare carico lorio Anita Corso presa in carico iL percorso paziente medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 20| No 0 4 1| Aprite 350,00€ - 350,00€
confronto multidisciplinare sui
Progetto Formazione sul campo | Presentazione di casi clinici, letture trattamentiinnovativi delle
“Patologie del sistema frontali, discussione e confronto, Favorire il confronto multidisciplinare sui patologie acute e croniche del
cardiovascolare: analisi di nuove linee guida, revisione trattamentiinnovativi delle patologie acutee  |sistema cardiovascolare Integrazione
approcci i di [di ientifica, interventi di croniche del sistema cardiovascolare riguardanti terapie interprofessionale e
Dipartimento Cardi nuoviindirizzi operativi anno 2025” | esperti a livello nazionale e FSC: gruppo di terapie terapie terapie multiprofessionale,
ovascolare Cardiologia 1 i i Michel igli e nuovi dispositivi. i di interisti PROCESSO Area Sanitaria 40 20 1| marzo dicembre - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
Itpresente percorso di addestramento ciascuna specializzazione
persegue la finalita di mantenere le e diciascuna attivita
competenze nella gestione FSC: training ILpersonale infermieristico ultraspecialistica, ivi
D ardi |D c Gestione dell'emergenza in dellurgenza cardiologica con momenti le modalita di gestione  |incluse le malattierare e la |TECNICO-
ovascolare re Cardiologia dire.training strutturati durante l'anno_|Begnis Cinzia (max. 5 part/1tutor) |dellurgenza in ambito dellurgenza medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 5| No 0 6 1 -€ -€ -€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
It presente percorso di addestramento e competenze) specifici di
persegue la finalita di mantenere le ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
dellurgenza cardiologica in ambito di e diciascuna attivita
cardiochirurgia e chirurgia vascolare FSC: training It personale infermieristico ultraspecialistica, ivi
Diparti ardi | D c Gestione dell'emergenza in con momenti di re.training strutturati indivi e modalita di gestione  |incluse le malattie rare e la | TECNICO-
ovascolare re ambito durante lanno Cappelli Annalisa___|(max. 5 part/1tutor) |dellurgenza in ambito dellurgenza medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 5| No 0 6 9|primay - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e o tro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
La cardiologia interventistica & una
branca della Medicina che risente
fortemente dei mutamenti che
derivano dal progresso delle
conoscenze in ambito farmacologico e
tecnologico. Per poter offrire ai propri
pazienti lo “stato dellarte” in termini di
opzioni diagnostiche e terapeutiche, &
necessario che il cardiologoe/o
cardiologo interventista venga a
conoscenza delle continue innovazioni
tecnologiche e che - qualora siano
supportate da sufficienti evidenze
scientifiche - le trasferisca
prontamente nella pratica clinica,
talora precorrendo anche Contenuti tecnico-
temanazione di linee guida specifiche professionali (conoscenze
da parte delle Societa Scientifiche e competenze) specifici di
nazionali e internazionali. Aggiomare ciascuna professione, di
e conoscenze e le competenze del ciascuna specializzazione
Le innovazioni personalei riguardo le Aggiomare e consolidare le conoscenze e diciascuna attivita
in ambito i i teoriche sulle innovazioni farmacologiche e ultraspecialistica, ivi
Diparti ardi | D c della . loscopo di tecnologiche e la presa in carico della persona | Nell'anno 2025 sara prodotta  [incluse le malattie rare e la | TECNICO-
ovascolare re assistita” questo percorso di Michel Corso assistita specifica procedura medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 20| No 0 8 2| magg 700,00€ - 1.400,00€
I pazienti sottoposti a trapianto
cardiaco o impianto di Dispositivo di
Assistenza Ventricolare (VAD),
rappresentano solo un piccolo gruppo
tra tutti i pazienti con scompenso
cardiaco avanzato che affluisce al
Dipartimento cardiovascolare.
Tuttavia, tale tipologia di pazienti per
Uelevato grado di complessita clinica
ed assistenziale, richiede un team
multidisciplinare altamente
specializzato ed adeguatamente
formato per garantire le migliori cure e
prestazioni. Potenziare le conoscenze
e le competenze del personale Contenutitecnico-
infermieristico riguardo la terapia professionali (conoscenze
immunosoppressiva e farmacologica e competenze) specifici di
in generale, la prevenzione delle elaborazione diuna procedura |ciascuna professione, di
infezioni e la gestione dell'assistenza specifica relati ciascuna
ventricolare a domicilio, rappresenta Acquisire competenze in ambito della persona assitita sottoposta |e di ciascuna attivita
Gestione assitenziale della 10 scopo di questo percorso di infermieristico nella gestione della persona  [a o vi
D ardi |D c tita sottoposta a assitita sottoposta a trapianto cardiaco posizionamento di assitenza incluse le malattie rare e la | TECNICO-
ovascolare re trapianto cardiaco e VAD Senni Michele Corso residenziale | posizionamento VAD ventricolare medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 9 1| Aprite 700,00€ -€ 700,00€
It presente percorso di addestramento
persegue la finalita di approfondire le Contenutitecnico-
conoscenze e le competenze del professionali (conoscenze
personale infermieristico che presta e competenze) specifici di
servizio presso la Cardiochirurgia ciascuna professione, di
Lapresa n carico dellapersona  |afferente al Dipartimento 1190 % del in |ciascuna speci
assistita in ambito Cardiovascolare relativamente al Favorire la delle attivita di e le attivita di e diciascuna attivita
cardiovascoalre nellafasipre, |percorso clinico assistenziale della FSC: training gesti della persona nelrispettodegli | ultraspecialistica, ivi
Diparti ardi | D c nellafase post | persona assistita sottoposta a indivi aintervento obiettivi indicati nella CheckList ~|incluse le malattie rare e la [TECNICO-
ovascolare re intervento in area critica intervento chirurgico Tomasoni Laura (max. 5 part/1tutor) |secondo specifica Check List d delpersonale | medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 5| No 20 2| Febbraio/Ottobre - - -
Dalla presentazione e dalla discussione di
temi di cardiologia e cardiochirurgia delle
cardiopatie congenite si prevedepossano
Tale incontri nascono dalla necessita essere messi apunto protocolli diagnostici e
diattivare un gruppo dilavoro e di operativi da seguire nel Dipartimento
miglioramento per focalizzare, a Cardi Disporre di
partire da specifiche problematiche discusse ed potra |0 nella pratica
diagnostiche e terapeutiche, le peri i un valido dipercorsidi | quotidiana dei principi e
c i i in materia di cadiologia e aiuto per future decisioni cliniche, che si cura specifici, nei limiti del delle procedure
Dipartimento Cardi approcci iopati FSC: gruppo di armonizzino con possibile considerandoil dellevidence based
ovascolare SC Cardiologia 2 terapeutici congenite. Raimondi Francesca i la ione vig contesto di malattie rare. practice (EBM -EBN -EBP) | SISTEMA Area Sanitaria |16 No 50 1| Gennaio - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
La complessita del lavoro allinterno
del contesto rende utile
Corganizzazione dialcuni incontri
periodici tra professionisti
prevendendo la presenza di uno
psicologo del Polo Ospedaliero.
Verranno organizzati n. 4 incontri che
verteranno sullo scambio di
esperienze tra tutti gli operatori e
la promozione del benessere sullanalisi di alcune situazioni Favorire il confronto fra professionisti sulla
Dipartimento Cardi izzativo: ionisti si piano dellimp: FSC: gruppo di gestione di casi clinici con particolare Aspetti relazionali e
ovascolare SC Cardiologia 2 incontrano per gli operatori Raimondi Francesca_|migli i agliaspetti emotivi_|non previsti izzazi cure_|PROCESSO Area Sanitaria |12 No 8 1| Marzo - - -
Corso obbligatorio rivolto ai MAP della
provincia composto da 4 incontri per Incontro di debriefing con gli
approfondire ila collaborazione Conil passaggio delle cure primarie alle ASST | specialisti ed i referenti di AFT per | Documentazione clinica.
ospedale territorio alfine di milgiorare il corso ha Lobiettivo di favorire lapproccio del |valutare, la loro percezione Percorsi clinico-
ospedale territorio | i i medico diassistenza primaria e dello sullimpatto della formazionea |assistenziali diagnostici e
Dipartimento Cardi peril in i condivisi tra Convegno (oltrea | specialista al nuovo modello integrato delle | distanza di sei mesi dalla fine del | riabilitativi, profil di marzo-ottobre (4
ovascolare SC CURE PRIMARIE i Moretti Roberto 200 i curein ASST corso assistenza - profilidicura__| PROCESSO Area Sanitaria 670| si 450 16 1|sabati mattino) 448,08€ 1.000,00€ 1.448,08¢€
Lo stress & stato definito ‘il male del
secolo’ dall'Organizzazione Mondiale
sistemi scientificamente provati per
combatterlo. Lo stress attiva una
reazione che parte dal cervello e arriva
atutto il corpo. E' una reazione che ci Imparare i meccanismi dello stress e le
rende pronti e reattivi, in grado di tecniche pi efficaci per ridurlo al minimo ed Area
Direzione SC Gestione e sviluppo fronteggiare ostacoli e sfide. evitare di stressartiin futuro. Amministrativa
Amministrativa___|delle risorse umane Gestione dello stress Zanini Alessandra__| Corso lima aziendale. | NOECM NOECM ITecnica 12 No 0 12 4| Ottobre - €| 200000€ 8.000,00€
Evidenza dell'acquisizione e
Direzione La presente formazione pone come dell nella pratica
Aziendale obiettivo la definizione del competenze nella gestione della | quotidiana dei principi e
Professioni Posture e della i delle posture corrette c gestione i dellapersona [ delle procedure
Sanitarie e Sociali persona assistita degente nelle | della persona assistita degente in Area dellamovimentazione della persona assistita | assistita degente in ambito dellevidence based
(sC) D ento Chirurgico | Strutture a valenza Chirurgica Chirurgica Severgnini Roberta__ | Corso degente in ambito chirurgico chirurgico practice (EBM -EBN -EBP) | SISTEMA Area Sanitaria 5| No 0 2 4| Marzo-Dicembre 70,00€ - 280,00€
Evidenza dell'acquisizione e
Direzione La presente formazione pone come dell nella pratica
Aziendale della |obiettivo del competenze nella gestione della | quotidiana dei principi e
Professioni tita degente nelle delle posture corrette c gestione i dellapersona  [delle procedure
Sanitarie e Sociali Strutture del Dipartimento di della persona assistita degente in Area dellamovimentazione della persona assistita | assistita degente in ambito dellevidence based
(sC) D i Severgnini Roberta__ | Corso degente in ambito di practice (EBM -EBN -EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria 5| No 0 2 4| Marzo-Dicembre 70,00€ - 280,00€
La prevenzione e il trattamento delle
lesioni contribuiscono a determinare
tindicatore di qualita dellassistenza
infermieristica ed & annoverato tra
Nursing Sensitive Outcome.
Presentazione delle linee guida
EPUAP/NPIAP/PPPIA 2019 “Prevention
and Treatment of Pressure
Ulcers/Injuries: Clinical Practice
Guideline”,da parte del gruppo di
lavoro, che harivisto la procedura del
Direzione 2014. il corso intende garantire Applicazione nella pratica
Aziendale continuita nella diffusione della quotidiana dei principi e
Professioni Direzione Aziendale procedura revisionata e pubblicata a Aggiomare i professionisti sui contenuti della delle procedure
intema Lesionida | gennaio 2023 nel sistema intranet FAD-Formazionea | procedura in tema Lesioni da Pressione i fase | Diffusione della procedurain dellevidence based
(sC) Sociali (SC) pressione aziendale. Banelli Elisa Distanza direvisione tema lesioni da pressione. practice (EBM -EBN-EBP) _|SISTEMA Area sanitaria 300| No o] 10 1| Aprite -€ -€ -€
Argomenti di carattere
generale:sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in
Dallanno 2009 & attivo nel contesto materia sanitaria: i principi
aziendale un percorso di sviluppo della eticie civilidel S.S.N. e
Direzione D Approfondire gli elementi teorici e normativa su materie
Aziendale nel progetto D@SE: la informatizzata allinterno del progetto oggetto delle singole
Professioni Direzione Aziendale pianificazione assistenziale dicreazione del dossier aziendale la e |Diffusione e , con
sanitario FAD- a |sostenerela della nozioni di
(sC) Sociali (SC) elettronico (D@SE). Banelli Elisa distanza infermieristica informatizzata aziendale. informatizzata. sistema SISTEMA Area Sanitaria 400| No 0 4 1| Giugno -€ -€ -€
Dallanno 2009 & attivo nel contesto
Direzione aziendale un percorso di sviluppo della Documentazione clinica.
Aziendale documentazione infermieristica Percorsi clinico-
Professioni Direzione Aziendale informatizzata, all'interno del progetto Evidenza dell'elaborazione di assistenziali diagnostici e
Profil di assistenza: sviluppo delle |di D@SE, rilevante per la creazione di FSC: gruppo di Favorire Uelaborazione condivisa di profili profil assistenziali per idiversi | riabilitativi, profili i
(sC) Sociali (SC) esperienze aziendali profili assistenziali specifici. Banelli Elisa miglioramento assistenziali ambiti coinvolti assistenza - profilidicura | PROCESSO Area Sanitaria 10| No 0 8 3| Marzo -€ -€ -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
It presente percorso formativo nasce
in seguito al processo di
informatizzazione dei Dipartimenti
Cardiovascolare e Salute Mentale
Direzione awenuto nel corso del 2022, ed Favorire il consolidamento delle competenze Documentazione clinica.
Aziendale intende promuovere il consolidamento informatiche acquisite e monitorare Evidenza documentale del Percorsi clinico-
Professioni Direzione Aziendale delle conoscenze e delle competenze Uandamento dei processi di diagnosticie
c dell delutilizzo dei profil i assistenza specifici | conoscenze nellutilizzo della |riabilitativi, profil di
(sC) Sociali (SC) documentazione informatizzata__|dellassistenza e tenuta documentale. | Banell Elisa Corsoresidenziale | per UA. CCEA. assistenza - profilidicura | PROCESSO Area Sanitaria 25| No 0 3 6| Maggio 210,00€ -€ 1.260,00€
Direzione Itpercorso nasce dallesigenza di Favorire il confronto dei referenti, individuati Documentazione clinica.
Aziendale Cartella clinica elettronica - garantire un‘efficace attivita peril progetto D@SE, alfine di sostenere le Percorsi clinico-
Professioni Direzione Aziendale gett dale D@SE: condizioni per it c delpercorsodi | assistenziali diagnosticie
del percorso di percorso di informatizzazione delle FSC: gruppo di traireferenti |riabilitativi, profili di
(sC) Sociali (SC) informatizzazione Unita Assistenziali coinvolte. Banelli Elisa miglioramento sociali nel progetto. della cartella Neocare assistenza - profilidicura | PROCESSO Area Sanitaria 25| No 0 8 1| Aprite -€ -€ -€
Cartella clinica elettronica Itpercorso intende proseguire i lavori
Direzione Neocare presso lambito di diprogettazione del percorso di Documentazione clinica.
Aziendale Patologia Neonatale: informatizzazione del contesto di Percorsi clinico-
Professioni Direzione Aziendale proseguimento del percorsodi  |Patologia Neonatale: terapia intensiva Favorireil individuati | C: delprocesso di |assistenziali diagnostici e
e neonatale, terapia subintensiva FSC: gruppo di perla cartella Neocare, al fine di sostenere il | coinvolgimento di altro personale |riabilitativi, profil di
(sC) Sociali (SC) della cartella informatizzata neonatale, nido. Banelli Elisa miglioramento percorso di informatizzazione nel progetto D@SE assistenza - profilidicura | PROCESSO Area Sanitaria 15| No 0 8 1| Febbraio -€ -€ -€
valutazione,
It percorso nasce dallesigenza di miglioramento dei processi
Direzione Cartella clinica elettronica - garantire un'efficace attivita Favorire il confronto dei referenti, individuati di gestione delle
Aziendale progetto aziendale D@SE: progettazione e organizzazione del peril progetto D@SE, alfine di sostenere le tecnologie biomediche,
Professioni Direzione Aziendale progettazione del percorso di percorso direvisione della condizioni per il profi involgi di | Consoli delprocessodi | chimiche, fisiche e dei
i i revisione i i nel FSC: gruppo di i ie nel dialtro personale |dispositivi medici. Health | TECNICO-
(sC) Sociali (SC) nel DEUAC DEUAC Banelli Elisa igli percorso. DEUAC nel progetto D@SE Technology As: PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 8 4| Marzo - - -
La consegna, sia da un turno al
successivo che durante il
trasferimento degli assistiti, & stata Contenuti tecnico-
ficonosciuta a livello internazionale professionali (conoscenze
come un'area ad alto rischio per la Evidenza documentale del e competenze) specifici di
sicurezza dei pazienti e la richiesta di consolidamento della ciascuna professione, di
Direzione interventi per migliorarne il processo & conoscenzae ciascuna specializzazione
Aziendale aumentato. Il presente evento intende Consolidare la conoscenza e dellimplementazione di e diciascuna attivita
Professioni Direzione Aziendale approfondire gli elementi fondamentali ti ione di ficaci peril i peril passaggio |ultraspecialistica, ivi
i i It passaggio di del passaggio dii inegli FSC: gruppo di passaggio di consegna nella presain carico | di consegna nella presain carico |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
(sC) Sociali (SC) presa in carico dellassistito - UA__|ambiti di degenza e/o area critica. Banelli Elisa igli degliassisiti degli assisiti medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 10| No 0 6 2| Aprile - Ottobre - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
L'ASST Papa Giovanni XXIll, sulla e competenze) specifici di
scorta di percorsi accademici e ciascuna professione, di
Direzione formativi medico-infermieristici ciascuna specializzazione
Aziendale dedicati, frequentati dai propri e le c delle e diciascuna attivita
Professioni Direzione Aziendale Gestione accessi vascolaria dipendenti, intende potenziare degli vascolari amedia nella g g ivi
media e lunga dei device e lunga permanenza tra i professionisti sanitari | accessi vascolari a media e lunga |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
(sC) Sociali (SC) diffusione della procedura vascolari Banelli Elisa Corso residenziale | del'ASST Papa Giovanni XXIll. permanenza medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 30| No 0 4 3| Maggio 500,00€ -€ 1.500,00€
Direzione Evidenza dellntegrazione tra il
Aziendale Integrazione tra Centrale Incontri di integrazione e confronto tra Promuovere lintegrazione tra il personale personale della Centrale Integrazione
Professioni Direzione Aziendale Dimissioni Protette, Servizio it personale della Centrale Dimissioni della Centrale Dimissioni Protette, Servizio | Dimissioni Protette, Servizio interprofessionale e Area Sanitaria,
Assistenza Sociale e [Protette, Servizio Assistenza Sociale FSC: gruppo di t Presain Assistenza Sociale e Amministrativa
(sC) Sociali (SC) Presa in carico cronicita ospedaliero e Presa n carico cronicita_|Bonomi Federica | miglioramento carico cronicita Presa in carico cronicita interistituzionale PROCESSO /Tecnica 15| No o] 10 1| Marzo - Ottobre -€ -€ -€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
Favorire ' integrazione del neo e competenze) specifici di
dipendente, trattando tematiche ciascuna professione, di
Direzione Ambientamento del personale | relative ai principi aziendalistici, con ciascuna specializzazione
Aziendale fferente all iferi ai i organizzativi e diciascuna attivita
Professioni Direzione Aziendale Direzione Aziendale Professioni della presain carico e ultraspecialistica, ivi Area Sanitaria,
i i i: elementi ita delle cure della Approfondire Lorganizzazione e lastruttura | 1190% dei neoassunti partecipaal [incluse le malattie rare e la | TECNICO- Amministrativa/
(sC) Sociali (SC) persona assistita. Caldara Cristina Corso aziendale el ruolo percorso formativo medicina di genere PROFESSIONALI |Tecnica 90| No 4 2| Aprile - Novembre 350,00€ - 700,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo (Indi igenza di [lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, g per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) nazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Lattuale contesto pone le
organizzazioni sanitarie ad una prova
estremamente impegnativa: da un lato
assicurare ai cittadini prestazioni e
servizi tempestivi e di qualita, dall'altro
contenere i costi e ottimizzare le
procedure utilizzate. Un contributo
concreto alla realizzazione di questi
obiettivi e alla contemporanea
salvaguardia della qualita e
dellefficienza, pud venire
daltapplicazione di opportune
strategie di management, che
consentano di sfruttare al meglio tutte
le risorse a disposizione. Negli ultimi
crescente verso modelliinnovativi, tra
i qualil Lean Thinking, modalita
gestionale finalizzata ad apportare
valore aggiunto ai prodotti e/o servizi i
un’organizzazione, attraverso
Videntificazione e la successiva
riduzione degli sprechiinsiti nei propri
Direzione processi. Il presente corso segue Management sistema
Aziendale quanto effettuato nel 2024 e intende salute. Innovazione
Professioni Direzione Aziendale favorire Uapplicazione dei metodie e idare la dei dell80% dei gestionale e Area Sanitaria,
i i Lean Healthcare Management: | strumenti appresi a processi aziendali metodie strumenti del Lean Healthcare c i ealtro | speri dimodelli Amministrativa/
(sC) Sociali (SC) diinteresse trasversale. Caldara Cristina Corso egestionali__|PROCESSO Tecnica 25| No o] 18 3| Marzo-Aprite 82500€ |  7.500,00€| 24.975,00€
Ilpresente corso intende aggiomare e
approfondire le
conoscenze sullafigura del
coordinatore nelle organizzazioni aggiomare e approfondire le
Direzione sanitarie, conoscenze sullafigura del coordinatore nelle Management sistema
Aziendale ILruolo delle figure di fiflettendo sullidentita, it ruolo, le organizzazioni sanitarie, salute. Innovazione
Professioni Direzione Aziendale c funzion, le a fiflettendo sullidentita, il ruolo, le funzion, le | Partecipazione dell'80% dei gestionale e
DAPSS) nelle competenze per lesercizio responsabilita e le c ealtro dimodelli
(sC) Sociali (SC) organizzazioni complesse professionale nel contesto attual Caldara Cristina Corso residenziale | competenze personale coinvolto. organizzativie gestionali | PROCESSO Area Sanitaria 50| No of 16 2| Aprite 250,00€ 1.500,00€ 3.500,00€
Itcorso intende consolidare la
diffusione delle informazioni di Consolidare e sostenere Uassetto
Direzione rilevanza per i diversi contesti organizzativo e funzionale dellASST Papa Evidenza documentale del
Aziendale dipartimentali e la condivisione dei Giovanni XXlll attraverso percorsi condivisi | confronto e della presa di Integrazione
Professioni Direzione Aziendale Incontridi coni professionisti aventi funzioni di decisioni sutemi di competenza  interprofessionale e
funzionale DAPSS [ logistici e procedurali che FSC: gruppo di coordinamento afferenti alla Direzione dap: aventi
(sC) Sociali (SC) Dipartimento/i nel contesto aziendale. | Caldara Cristina miglioramento Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociali._|funzioni di coordinamento interistituzionale PROCESSO Area Sanitaria 15| No 0 8 10| Marzo -€ -€ -€
Itcorso intende consolidare la
diffusione delle informazioni di
tilevanza per  diversi contesti di unita Consolidare e sostenere U'assetto Evidenza documentale del
Direzione assistenziali/funzionalie la e 'ASST Papa presadi
Aziendale condivisione dei numerosi elementi Giovanni XXlll attraverso percorsi condivisi | decisioni sutemi di competenza  Integrazione
Professioni Direzione Aziendale Incontridi coni professionisti aventi funzioni di da e
funzionale DAPSS [ che intervengono nel contesto FSC: gruppo di coordinamento e con le UA/SC/SS adessi | afferenti auna multiprofessionale,
(sC) Sociali (SC) UA/SC/SS/Funzione/i aziendale. Caldara Cristina miglioramento afferenti. UA/SC/SS/Funzione/i interistituzionale PROCESSO Area Sanitaria 25| No 0 8 30| Marzo -€ -€ -€
Itcorso intende consolidare la
diffusione delle informazioni di Consolidare e sostenere U'assetto
Direzione Incontridi edi I la organizzativo e funzionale del’ASST Papa Evidenza del istema
Aziendale indirizo elementi Giovanni XXlll attraverso percorsi condivisi | confronto e della presa di salute. Innovazione
Professioni Direzione Aziendale funzionale a livello direzionale |organizzativi, logistici e procedurali coni avente decisioni su i
DI che nel contesto FSC: gruppo di di e da dimodelli
(sC) Sociali (SC) Professioni Sanitarie e Sociali aziendale. Caldara Cristina miglioramento diFunzione) afferenti alla DAPSS responsabili DAPSS organizzativie gestionali | PROCESSO Area Sanitaria 25| No o] 10 1| Marzo -€ -€ -€
Direzione C percorsidi Evidenza documentale della
Aziendale odel revisione/consolidamento/sviluppo di
Professioni Direzione Aziendale dinuove attivita che Sostenere e promuovere odel interprofessionale e
con le FSC: gruppo di
(sC) Sociali (SC) professioni sanitarie e sociali sociali. Caldara Cristina miglioramento processo e/o di nuova attivita. a interistituzionale PROCESSO Area Sanitaria 25| No 0 8 10| Marzo -€ -€ -€
Itpresente corso intende approfondire Appropriatezza delle
metodi e strumenti dedicati al progetto prestazioni sanitarie,
Direzione "Rilevazione dellimpegno sistemi divalutazione,
Aziendale al verifica e miglioramento
Professioni Direzione Aziendale Rilevazione dellimpegno con RD e Coordinatori le modalita Condividere modalita operative per lo dellefficienza ed efficacia.
di P invista svolgimento della Rilevazione dellimpegno | Partecipazione del 90% dei Livelli essenziali di
(sC) Sociali (SC) metodie strumenti della nuova attivazione per 'anno 2025 | Caldara Cristina Corsoresidenziale _|assistenziale coordinatori coinvolti assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria 30| No 0 2 2| marzo - settembre 210,00€ -€ 420,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Lintelligenza artificiale (IA) consiste in
uninsieme eterogeneo di tecniche e
metodi volti a costruire sistemi
artificiali dotati di capacita cognitive,
che siano quindi capaci di
riconoscere, classificare, ragionare,
diagnosticare e anche agire, o che
siano dotati almeno di alcune di
queste proprieta. Diversi i potenziali
campi di utilizzo come ad esempio:
previsione delle malattie e interventi
precoci, imaging radiologico,
innovazioni farmacologiche, chirurgia
robotica, sorveglianza delle malattie Innovazione tecnologica:
infettive, programmazione. L'obiettivo valutazione,
del presente evento formativo & miglioramento dei processi
Direzione approfondire il tema dell’Al e di gestione delle
Aziendale condividere esperienze di applicazione iltema dell’Al e Evidenza tecnologie biomediche,
Professioni Direzione Aziendale disistemi di intelligenza artificiali esperienze di applicazione di sistemi di dellapprofondimento delle chimiche, fisiche e dei Area Sanitaria,
i Sanitarie e Intelligenza Artificiale: potenzialmente util per la pratica i artificiali utili per nellutilizzo dellAlin | dispositivi medici. Health | TECNICO- Amministrativa
(sC) Sociali (SC) jin ambito sanitario | clinica izzatiy Caldara Cristina Corso la pratica ambito sanitario Technology As: PROFESSIONALI_|/Tecnica 100| No 0 3 2| Ottobre 500,00€ 1.000,00€ 3.000,00€
Contenutitecnico-
Rafforzamento delle competenze di professionali (conoscenze
ricerca per il personale infermieristico, e competenze) specifici di
ostetrico, riabilitativo, tecnico e della ciascuna professione, di
Direzione prevenzione, nonché delle professioni ciascuna specializzazione
Aziendale Le competenze diricercanella | dell'area sociale nellottica di favorire il Coinvolgimento dei partecipanti |e di ciascuna attivita
Professioni Direzione Aziendale ala procedure, in dali di revisione ivi Area Sanitaria,
Sanitarie e revisione delle pratiche protocoll, linee guida nei vari contesti nel e |dela incluse le malattie rare e la | TECNICO- Amministrativa
(sC) Sociali (SC) assistenziali: corso dil e di l ivello | i appartenza. Casati Monica Corso residenziale | nell'analisi critica della etteratura scientifica. |interesse medicina di genere PROFESSIONALI_|/Tecnica 25| No o] 28 1| Aprite 4.700,00€ -€ 4.700,00€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
In continuita con la formazione e competenze) specifici di
promossa sul tema dellaricerca, il ciascuna professione, di
Direzione presente evento formativo mira a ciascuna specializzazione
Aziendale proseguirne i lavori e, in particolare, ad Evidenza documentale e diciascuna attivita
Professioni Direzione Aziendale approfondire il tema della statistica c dell i istica, ivi
i Sanitarie e statistici nellutilizzo dei dati di letteratura nelt i diunostudiodi  [incluse le malattie rare e la | TECNICO-
(sC) Sociali (SC) nellutilizzo dei dati diletteratura__| scientifica Casati Monica Corso statistici in letteratura letteratura di interesse medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 9 1| Febbraio/Marzo 500,00€ 1.200,00€ 1.700,00€
Argomenti di carattere
generale:sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in
It corso intende affrontare alcuni materia sanitaria: i principi
argomentifondamentali relativi agli eticie civilidel S.S.N. e
Direzione sviluppi neltutilizzo dell'applicativo normativa su materie
Aziendale PLANNER (livello avanzato), nonché oggetto delle singole
Professioni Direzione Aziendale agli aspetti applicativi degliistututi c Consoli delle profession sanitarie, con Area Sanitaria,
i Sanitarie e Modalita di utilizzo applicativo | contrattuali anche alla luce del nuovo professioni sanitarie in merito allutilizzo dei | conoscenze sulle funzionalita |acquisizione di nozioni di Amministrativa/
(sC) Sociali (SC) PLANNER - livello avanzato. CCNL comparto sanita. Invernici Angelo Corso e aglistituiti i PLANNER sistema SISTEMA Tecnica 25| No 0 3 4| Aprile 400,00€ - 1.600,00€
Argomenti di carattere
generale:sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in
It corso intende affrontare alcuni materia sanitaria: i principi
argomentifondamentali relativi agli eticie civilidel S.S.N. e
Direzione sviluppi neltutilizzo dell'applicativo normativa su materie
Aziendale PLANNER (livello intermedio), nonché oggetto delle singole
Professioni Direzione Aziendale agli aspetti applicativi degliistututi c Consoli delle professioni sanitarie, con Area Sanitaria,
i Sanitarie e Modalita di utilizzo applicativo | contrattuali anche alla luce del nuovo professioni sanitarie in merito allutilizzo dei | conoscenze sulle funzionalita |acquisizione di nozioni di Amministrativa/
(sC) Sociali (SC) PLANNER - livello intermedio CCNL comparto sanita. Invernici Angelo Corso e aglistituiti i PLANNER sistema SISTEMA Tecnica 25| No 0 3 4| Aprile 400,00€ - 1.600,00€
Direzione Conil presente corso di formazione a Applicazione nella pratica
Aziendale distanza si intende approfondire il Diffusione della procedura in quotidiana dei principi e
Professioni Direzione Aziendale tema del trattamento delle lesioni da tema lesioni da pressione con | delle procedure
i Sanitarie e intema pressione attraverso un approccio FAD -Formazionea | Aggiomnare i professionisti sul tema del particolare riferimento all1.0. | dellevidence based
(sC) Sociali (SC) Lesioni da Pressione_|teorico-pratico. Lo Palo Emilia distanza da pressione LdP. practice (EBM -EBN -EBP) | SISTEMA Area sanitaria 1500| No 0 4 1| Giugno - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Il progetto case management DAPSS,
in continuo sviluppo, vede un numero
Direzione sempre maggiore di professionisti
Aziendale coinvolti. Il presente evento formativo Principi, procedure &
Professioni Direzione Aziendale Il Case Manager: intende promuovere il consolidamento e idare la Consoli della strumenti per il governo Area Sanitaria,
i Sanitarie e i ruoloe sulruolo e funzioni materia di ruolo e funzioni della figura del case | conoscenza in materia diruoloe |clinico delle attivita Amministrativa/
(sC) Sociali (SC) funzioni diquesta figura Marchetti Daniele | Corso manage funzioni del case m; sanitarie SISTEMA Tecnica 10| No 0 2 1| Maggio 350,00€ - 350,00€
‘Alivello aziendale il progetto Case
Management DAPSS & in continuo
sviluppo e consolidamento. Il presente
Direzione evento formativo intende sostenere i
Aziendale Percorso di lavori in tal senso supportandoil Evidenza documentale deilavori | Integrazione
Professioni Direzione Aziendale introduzione/sviluppo/consolidam | personale su pii fronti progettuali Sostenere  lavori di introduzione, sviluppoe | diintroduzione, sviluppo e interprofessionale e
i Sanitarie e ento dellambito di Case all‘interno del piis ampio progetto FSC: gruppo di consolidamento dellambito di Case dellambito di
(sC) Sociali (SC) DAPSS - UA DAPSS dedicato Marchetti Daniele igli DAPSS - UA Case coinvolto PROCESSO Area Sanitaria 10| No 0 6 2| Marzo - - -
Direzione
Aziendale Incontri di integrazione e confronto tra Evidenza documentale Integrazione
Professioni Direzione Aziendale Integrazione tra le sedi del Servizio i titolari di incarico di funzione Promuovere lintegrazione tra le sedi del dellintegrazione tra le sedidel interprofessionale e Area Sanitaria,
i Sanitarie e IFeC: incontri tra titolari diincarico |professionale sull'evoluzione ei FSC: gruppo di Servizio IFeC e l consolidamento del servizio | Servizio IFeC eil consolidamento | multiprofessionale, Amministrativa
(sC) Sociali (SC) difunzione del Servizio IFeC Marchetti Daniele igli stesso del servizio stesso interisti PROCESSO ITecnica 7| No 0 8 1| Marzo - dicembre - - -
Direzione Incontri di integrazione e confronto tra
Aziendale Infermieri degli Ambulatori Evidenza
Professioni Direzione Aziendale tra Ambulat i isti ialistici e Infermieri Promuovere lintegrazione tra infermieri dellintegrazione tra infermieri  |interprofessionale e Area Sanitaria,
i Sanitarie e e servizi | degli Ambulat i FSC: gruppo di specialisti ospedalieri e i i isti infermieri Amministrativa
(sC) Sociali (SC) territoriali Territoriali e delle Cure Domiciliari Marchetti Daniele igli territoriali dei servizi territoriali PROCESSO ITecnica 15| No 0 8 1| Aprile - Novembre - - -
Direzione
Aziendale Incontri di integrazione e confronto tra Integrazione
Professioni Direzione Aziendale Integrazione tra Centrale personale infermieristico delle Centrali Evidenza documentale interprofessionale e Area Sanitaria,
i Sanitarie e Operativa Territoriale & Infermieri | Operative Territorialie Infermieri di FSC: gruppo di i dell trapersonale | multiprofessionale, Amministrativa
(sC) Sociali (SC) di Famiglia e di Comunita Famiglia e di Comunita Marchetti Daniele igli ico della COT e IFeC dellaCOTe IFeC isti PROCESSO ITecnica 15| No 0 8 1| Aprile - Novembre - - -
Direzione It presente corso di formazione intende Documentazione clinica.
Aziendale approfondire gli elementi di gli elementi di 2 |Evidenza Percorsi clinico-
Professioni Direzione Aziendale La in ambito 4 ele professionale e le peculiarita della dell degl diagnosticie Area Sanitaria,
i Sanitarie e territoriali: peculiarita e peculiarita della documentazione dei dei polo ita riabilitativi, profili i Amministrativa
(sC) Sociali (SC) ita ofessionisti del polo territoriale Marchetti Daniele | Corso teritoriale assistenza - profilidicura__| PROCESSO ITecnica 50| No 0 3 2| Maggio, Ottobre 250,00€ - 500,00€
Direzione Ilpresente corso di formazione intende
Aziendale approfondire gli elementi di una Evidenza La
Professioni Direzione Aziendale comunicazione efficace in équipe e Approfondire gli elementi di una dellapprofondimento degli intera, esterna, con Area Sanitaria,
i Sanitarie e diuna con'utenza, anche attraverso la efficace in & i i paziente. La privacy ed il Amministrativa
(sC) Sociali (SC) efficace con lutenza e in équipe | modalita del colloguio Marchetti Daniele | Corso tutenza efficace in équipe e con lutenza_| consenso informato PROCESSO ITecnica 100| No 0 3 1| Aprite 300,00€ - 300,00€
It presente percorso di formazione,
attraverso l'attivita di studio di casi,
Direzione intende favorire unarilettura della
Aziendale complessita per condividere, traendo Evidenza documentale del Integrazione
Professioni Direzione Aziendale spunto dal concreto, buone prassi e consolidamento di buone prassi  |interprofessionale e Area Sanitaria,
i Sanitarie e Case Study. L'esperienza del per darvita ad un percorso di FSC: gruppo di Consolidare buone prassi per promovereil | per promovere il miglioramento | multiprofessionale, Amministrativa
(sC) Sociali (SC) Senizio Sociale Ospedaliero iftessione sullandamento del servizio. | Marchetti Daniele igli igli continuo del servizio continuo del servizio interisti PROCESSO ITecnica 5| No o] 14 1| Marzo - dicembre - - -
It presente corso ha lo scopo di
favorire il rafforzamento delle gia attive
retiistituzionali a livello professionale
ed operativo, per condividere
conoscenze e strategie d’intervento in
unottica di servizio sociale in ambito
sanitario quale “nodo” strategico nella
rete dei servizi preposto alla presa in
carico globale della persona fragile ed
al suo accompagnamento sul
territorio.
Attivita formativainteraziendale rivolta
a professionisti assistenti sociali che Evidenza documentale del
Direzione operano in ambito sanitario presso: consolidamento delle gia attive
Aziendale presidi ospedalieri, strutture sanitarie Consolidare le gia attive retiistituzionali a retistituzionali a livello Integrazione
Professioni Direzione Aziendale i1 Servizio Social in |private accreditate, strutture livello ed operativo ch i operativoche  [interprofessionale e Area Sanitaria,
i Sanitarie e ambito sanitario: modelli operativi |riabilitative afferenti al territorio FSC: gruppo di le assistenti sociali i sociali Amministrativa
(sC) Sociali (SC) aconfronto inci Marchetti Daniele igli in amb i che operano in ambito sanitario PROCESSO ITecnica 25| si o] 10 1| Aprile - novembre - - -
In continuita con quanto fatto negli
anniscorsi, il presente percorso di
formazione sul campo intende favorire
la costituzione di gruppi di
Direzione miglioramento per identificare le
Aziendale migliori strategie di integrazione e di Integrazione
Professioni Direzione Aziendale a siadi Evidenza documentale del interprofessionale e Area Sanitaria,
Sanitarie e favore dellintegrazione tra ambito | obiettivi nellambito dellassistenza FSC: gruppo di C e strumenti Amministrativa
(sC) Sociali (SC) sociale e sanitario socio-sanitaria Piccardo Claudia [ miglioramento isione di documentazione dilavoro PROCESSO /Tecnica 15| i 7l 10 1| Aprite - Ottobre -€ -€ -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Nellambito clinico di cardiologia, la
tipologia di utente afferente impone ai
professionisti sanitari, medici ed
infermieri, la conoscenza
dellelettrocardiogramma quale
strumento indispensabile per
interpretare sintomi e garantire un
approccio terapeutico adeguato e
tempestivo. L'esecuzione Contenuti tecnico-
dellelettrocardiogramma fa parte del professionali (conoscenze
lavoro quotidiano e richiede abilita e competenze) specifici di
tecniche, & pertanto opportuno che ciascuna professione, di
Direzione Uinfermiere potenzile competenze Acquisire competenze nell'esecuzione del ciascuna specializzazione
Aziendale specialistiche nella lettura del tracciato elettrocardiografico (ECG) e nella | Evidenza documentale del e diciascuna attivita
Professioni Direzione Aziendale Lettura ed interpretazione tracciato affinché, da una prima sua corretta affinare le ivi
deltracciato possa pianificare gl conoscenze e competenze necessariealla | competenze nellanalisi del incluse le malattie rare e la | TECNICO-
(sC) Sociali (SC) elettrocardiografico interventi pils appropriati. Senni Michele Corso residenziale _|gestione dellassistito tracciato ECG medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No of 12 1| Aprile - Ottobre 850,00€ -€ 850,00€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
It percorso formativo del personale ciascuna professione, di
Direzione neo-inserito & imprescindibile per ciascuna specializzazione
Aziendale garantire orientamento, e diciascuna attivita
Professioni Direzione Aziendale ambientamento e consolidamento FSC: training Evidenza documentale del ultraspecialistica, ivi Area Sanitaria,
i i delle competenze nello specifico individualizzato percorso di addestramento el |incluse le malattie rare e la | TECNICO- Amministrativa/
(sC) Sociali (SC) neoinserito bito di i Tomasoni Laura (max. 5 part/1tutor) | Agevolare Ui del personale neoinserito medicina di genere PROFESSIONALI |Tecnica 1| No o] 2 99| Marzo - - -
La stomaterapia & una area clinica
specialistica che ha lo scopo di
prowedere alla cura ottimale dei
pazienti portatori di stomia sia urinaria
che intestinale. Risulta rilevante
timportanza diintraprendere percorsi
assistenziali finalizzati alla cura della
persona che verra sottoposta al
confezionamento di una stomia al fine
di garantire una buona qualita divita e
percorsi riabilitativi finalizzati
allinserimento della persona nel suo
contesto familiare, lavorativo e
sociale.La finalita del corso & quella di
fornire ai discenti conoscenze
adeguate, strumenti efficaci per la
gestione del percorso assistenziale
della persona portatrice di stomie e di Contenutitecnico-
permettere all'operatore di essere in Approfondire le conoscenze e sviluppare professionali (conoscenze
grado diriconoscere, valutare le strumenti attialla corretta gestione ed al e competenze) specifici di
criticita e attivarsi allutilizzo delle miglioramento della performance ciascuna professione, di
Direzione risorse materiali fornite dallazienda ed assistenziale nella gestione del paziente ciascuna specializzazione
Aziendale al coinvolgimento dei professionisti stomizzato dal momento del ricovero alla It personale Infermieristico dei | e di ciascuna attivita
Professioni Direzione Aziendale che operano in azienda, ovvero Migliorare le perla |diversiambiti del’ASST gestisce | ultraspecialistica, ivi
i i La gesti paziente portatore |allattivazione di consulenze degli gestione delle complicanze del paziente in autonomia la persona assistita |incluse le malattie rare e la | TECNICO-
(sC) Sociali (SC) dientero e urostomia i i isti, Tomasoni Laura Corso i portatrice di entero e /o urostomia | medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 9 2| maggio-ottobre 950,00€ - 1.900,00€
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
Itpercorso formativo del personale ciascuna professione, di
Direzione neo-inserito & imprescindibile per ciascuna specializzazione
Aziendale garantire orientamento, e diciascuna attivita
Professioni Direzione Aziendale ambientamento e consolidamento FSC: training Evidenza documentale del ultraspecialistica, ivi Area Sanitaria,
delle competenze nello specifico individualizzato percorso di addestramento el |incluse le malattierare e la | TECNICO- Amministrativa/
(sC) Sociali (SC) Addestramento neoinserito ambito di destinazione. Tomasoni Laura (max. 5 part/1tutor) |Agevolare Uinserimento del personale neoinserito medicina di genere PROFESSIONALI |Tecnica 1| No 20 99| Marzo -€ -€ -€
It corso intende valutare e consolidare
il percorso della persona assistita
Direzione ad in Consolidare e sostenere U'assetto Evidenza documentale del
Aziendale ambito ortopedico nell'ambito el P.0. e P.0.San presa di Integrazione
Professioni Direzione Aziendale San Giovanni Bianco, con particolare Giovanni B th decisioni su e
Lag gl interventi FSC: gruppo di coni professionisti afferenti all ambito dap:
(sC) Sociali/P.0. SGB ortopedici in sala operatoria intraoperatoria. Ambrosioni Michela | miglioramento chirurgico del presidio coinvolti. interistituzionale PROCESSO Area Sanitaria 12| i 6 1| Marzo/Ottobre -€ -€ -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  [SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo (Indi igenza di (lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: | partecipan |Ilcorsoé  [Numero per (Indicare il mese n | Previsione dispese ~ |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, g per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  |Areadi tiper apertoa ESTERNI per |edizion [Edizioni cuisiintende perdocenzaintema |esternaper | Totale
c Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) nazione proposta) ObiettiviECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI _|edizione e proposte | attivare levento) _[per EDIZIONE EDIZIONE
ILcorso intende aggiomare Contenuti tecnico-
consolidare le conoscenze teoriche e professionali (conoscenze
le competenze pratiche dei e competenze) specifici di
professionisti sulla gestione, ciascuna professione, di
Direzione prevenzione e trattamento delle ciascuna specializzazione
Aziendale La gestione delle medicazioni Lesioni da Pressione, nonché sulla e diciascuna attivita
Professioni Direzione Aziendale presidi di g presidi di Aggiomare e consolidare conoscenze e Evidenza documentale e pratica | ultraspecialistica, ivi
nellambito del P.0. | nellambito del P.O. di San Giovanni FSC: gruppo di competenze nella gestione delle LdPe dei | dell'aggiornamernto delle incluse le malattie rare e la [ TECNICO-
(sC) Sociali/P.0. SGB San Giovanni Bianco Bianco Balicco Orietta miglioramento presidi di stomaterapia competenze. medicina di genere PROFESSIONALI _|Area Sanitaria 25| No 0 3 1| Marzo/Ottobre - € - € - €
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
Direzione It corso intende consolidare ciascuna specializzazione
Aziendale Uapprofondimento rispetto aNSO e e di ciascuna attivita
Professioni Direzione Aziendale sostenere il consolidamenteo dei Evidenza documentale e pratica | ultraspecialistica, ivi
i i NSO: sugli esiti idi pressoil PO del: dell incluse le malattie rare e la [ TECNICO-
(sC) Sociali/P.0. SGB correlati all'assistenza SGB Banelli Elisa Corso nel o e analisi dei NSO medicina di genere PROFESSIONALI_|Area Sanitaria 50| No [ 3 2| Marzo/Ottobr 210,00€ - 420,00€
ILcorso intende sostenere
Lapprofondimento ed il
consolidamento di processi ed attivita
clinico-assistenziali relativi alle
principali condizioni cliniche afferenti
alla Medicina Interna 2 del P.0. di San
Giovanni Bianco. Il corso favorira
! dicasi clinici
specifici, valutando ed analizzando i
processi e le attivita assistenziali ad
Direzione essi correlate al fine di uniformare e Consolidare e sostenere Uassetto Evidenza documentale del
Aziendale It persona assistita lag percorso e P.0.San presa di Integrazione
Professioni Direzione Aziendale presso la SC Medicina Interna 2: | degli assistiti da parte dell'équipe che Giovanni B th p decisioni su e
nel contesto internistico FSC: gruppo di coniprofessionisti afferenti allambito dap:
(s0) Sociali/P.0. SGB dei processi. del P.0. di San Giovanni Bianco Busi Fiorella miglioramento internistico coinvolti. interistituzionale PROCESSO Area Sanitaria 25| No 0 8 2| Marzo/Ottobre - € - € - €
Direzione
Aziendale It corso intende consolidare La comunicazione efficace
Professioni Direzione Aziendale conoscenze e competenze nella Evidenza documentale e interna, esterna, con Area Sanitaria,
corretta gestione dei dati sensibili degli Approfondire gli elementi essenziali nel organizzativa del confrontotrai |paziente. La privacy ed il Amministrativa
(s0) Sociali/P.0. SGB ILrispetto della Privacy assitit Caldara Cristina Corsoresidenziale _|rapporto con i dati degli assitit professionisti. consenso informato PROCESSO /Tecnica 50| no o 3 2| Marzo/Ottobre 210,00€ - € 420,00€
It corso intende valutare e consolidare
Direzione il percorso della persona assistita Consolidare e sostenere Uassetto Evidenza documentale del
Aziendale sottoposta ad intervento chirurgico P.0.San presa di Integrazione
Professioni Direzione Aziendale ILpercorso chirurgico a San nellambito del P.O. San Giovanni Giovanni Bi ity p decisioni su e
giovanni Bianco: il perioperatrio in | Bianco dalla presain post operatoria FSC: gruppo di coniprofessionisti afferenti allambito dap:
(s0) Sociali/P.0. SGB Week surgery sino alla dimissione dalla Week Surgery | Prandi Agnese miglioramento chirurgico del presidio coinvolti. interistituzionale PROCESSO Area Sanitaria 12| No 0 6 1| Marzo/Ottobre - € - € - €
Direzione Diffusione delle procedure
Aziendale elaborate nel 2024 itPO  |llcorso Integrazione
Professioni Direzione Aziendale GB: il trasp it e e Evidenza documentale e interprofessionale e
percorso chirurg v frai Consolidare, migliorare e sostenere gli assetti | organizzativa del confronto trai [ multiprofessionale,
(s0) Sociali/P.0. SGB della camera mortuaria professionisti afferential POdiSGB | Prandi Agnese Corsoresidenziale | organizzativi nei tre ambiti professionisti. interistituzionale PROCESSO Area Sanitaria 50| No 0 6 2| Marzo/Ottobre 210,00€ - € 420,00€
Il corso intende promuovere la
Direzione del personale medico, Documentazione clinica.
Aziendale EAS: Pronto Soccorso infermieristico e ostetrico afferente al Percorsiclinico-
Professioni generale, pediatrico, Pronto Soccorso generale, pediatrico, Sostenere e promuovere lo sviluppo di assistenziali diagnosticie
Sanitarie e Sociali | ostetrico, San Giovanni Formazione FIRST AID: nuova ostetrico, San Giovanni Bianco rispetto e nellutil dialmenoil90% | riabilitativi, profil di
(SC) Bianco cartella di Pronto Soccorso allanuova cartella FIRSTAID Caldara Cristina Corso residenziale | cartella FIRST AID. del personale interessato. assistenza - profilidicura | PROCESSO Area Sanitaria 30| No o 3 20| febbraio - marzo - € - € - €
Direzione La presente formazione pone come Applicazione nella pratica
Aziendale obiettivo la definizione dei profilo Evidenza documentale quotidiana dei principi e
Professioni integrato infermiere fisioterapista nella FSC: training delle ativit dell delle procedure
Sanitarie e Sociali Profilo Integrato Infermiere gestione delle persone assistite nella g presain carico [profiliintegrati dellevidence based
(s0) Ortopedia Traumatologia _|Fisioterapista in ambito chirurgico_|degenti in Ortopedia e Traumatologia | Severgnini Roberta | (max. 5 part/tutor) |delle persone assistite degenti. infermiereffisioterapista practice (EBM -EBN-EBP) _|SISTEMA Area Sanitaria 2| No 0 14 1) Marzo-Dicembre - - -
Contenutitecnico-
Lobiettivo & potenziare le competenze professionali (conoscenze
e promuovere 'utilizzo dei device e competenze) specifici di
vascolari attualmente raccomandati ciascuna professione, di
Direzione dalle societa scientifiche nell'area ciascuna specializzazione
Aziendale pediatrica .La gestione di dispositivi Promuovere e consolidare le competenze e di ciascuna attivita
Professioni Gestione i i i nella gestione degli accessi vascolaria media |Evidenzadocumentale e pratica | ultraspecialistica, ivi
Sanitarie e Sociali | Pediatria, accessivascolari amedia e lunga | adeguate al fine di garantire qualita e elunga trai isti i |dell dell incluse le malattie rare e la | TECNICO-
(sC) Chirurgia Pediatrica in area pediatrica___|sicurezza dellassistenza. Banelli Elisa Corso dellASST Papa Giovanni XXl medicina di genere PROFESSIONALI_|Area Sanitaria 25(si 2 3 3| aprile e ottobre 500,00€ - € 1.500,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Lattivazione dei Servizi Domiciliari
garantisce a presa in carico
riabilitativa delle persone assistite al
domicilio. Sulla base del percorso
formativo svolto negli scorsi anni,
Direzione verranno condivise le attivita Evidenza documentale del
Aziendale finalizzate al mantenimento delle Favorireil
Professioni Itmantenimento delle Abilita abilita residue delle persone assistite sullapproccio al interprofessionale e
Sanitarie e Sociali Residue delle persone assistite al [ con diversi gradi di disabilita al proprio peril abilita g delle abilita multiprofessionale,
(sC) Polo Territoriale domicilio. domicilio. Severgnini Roberta__ | Corso residenziale | assistiti al domicilio. residue a domicilio interistituzionale PROCESSO Area Sanitaria 50| No 0 4 2| Marzo - Dicembre 400,00€ -€ 800,00€
Direzione La presente formazione si pone come
Aziendale obiettivo laggiomamento e la
Professioni Percorsi Integrati Ospedale- predisposizione di percorsi integrati Favorire \ Evidenza dell’ e
Sanitarie e Sociali ~[Polo Territoriale Territorio per la risposta ai bisogni | ospedale-territorio per la risposta di FSC: gruppo di dipercorsi integrati ospedale-territorio per la percorsi Linee guida -protocolli-
(sC) Riabiltazione Specialistica _|di natura iabilitativa natura riabiltativa. Severgnini Roberta__ | miglioramento risposta di natura riabilitativa . integrati. procedure SISTEMA Area Sanitaria 8| No 0 8 1| Marzo-Dicembre -€ -€ -€
Direzione
Aziendale
Professioni Percorsi persone e Evidenza Documentale della
Sanitarie e Sociali assistite degentiinfase acutain | procedure riabilitative nei diversi FSC: gruppo di Consolidare i percorsi iabilitativi nei diversi | revisione e g |u ida-protocolli-
(sC) Riabiltazione specialistica | ASSTPG23. contestiin fase acuta. Severgnini Roberta__ | miglioramento contestiinfase acuta . Procedure procedure SISTEMA Area Sanitaria 20| No 0 8 1| Marzo - Dicembre -€ -€ -€
Contenuti tecnico-
e competenze) specifici di
La presente formazione si pone come ciascuna professione, di
Direzione obiettivo l'aggiomamento e Evidenza dell ciascuna speci
Aziendale consolidamento delle conoscenze c g e delle cliniche e e diciascuna attivita
Professioni Lapersona assistita degentein | cliniche e riabilitative relative alla cliniche e riabilitative relative alla principale | riabilitative relative alla principale |ultraspecialistica, ivi
Sanitarie e Sociali Area Critica: approfondimenti | principale casistica di assistiti casistica di assisti ricoverati presso le aree | casistica diassistitiricoverati |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
(sC) clinici e riabilitativi ricoverati presso le aree critiche. Severgnini Roberta__ | Corso critiche. presso le aree critiche. medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No of 12 1| Marzo-Dicembre 825,00€ - 825,00€
In seguito all'attivazione delléquipe
dedicata allimpiatno di accessi
vascolari, i intende garantire il
potenziamento delle conoscenze e
delle competenze di professionisti che
allinterno del'équipe possano fungere
da referenti nellambito della corretta Contenutitecnico-
gestione dei device. | referenti, definiti professionali (conoscenze
alliinterno di ciascuna Unita, e competenze) specifici di
garantiranno la presenza di un punto di ciascuna professione, di
Direzione riferimento adeguatamente formato ciascuna specializzazione
Aziendale che favorisca il miglioramento della e diciascuna attivita
Professioni Gestione degl vascolaria [g g nei Rafforzare le dei diun referente per [ultraspecialistica, ivi
Sanitarie e Sociali media e lunga permanenza: singoli contesti garantendo qualita e FSC: gruppo di referenti nella gestione di accessivascolaria | la gestione degli accessivascolari |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
(sC) SCDAPSS formazione per referenti sicurezza dellassistenza. Agostino Pasquale | miglioramento media e lunga permanenza. per ogni Unita. medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 8 1| aprile - ottobre -€ -€ -€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
It presente corso nasce dallesigenza e competenze) specifici di
di garantire l'aggiomamento e il ciascuna professione, di
Direzione consolidamento delle conoscenze e Consolidamento delle ciascuna specializzazione
Aziendale Gestione degli ascolaria dei isti nella gestione degli | e di ciascuna attivita
Professioni lunga Porte i alunga competenze nella gestione di accessi accessivascolaria lunga ultraspecialistica, ivi
Sanitarie e Sociali tunnellizzatiin ambito permanenza, Port e tunnellizzati in vascolari alunga permanenza in ambito permanenzain ambito incluse le malattie rare e la | TECNICO-
(sC) SC DAPSS/DEUAC b Mario Consuelo Corso i medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No 0 3 1| Marzo 350,00€ - 350,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
I sistema di valutazione costituisce
una parte fondamentale
dellorganizzazione aziendale e presso
UAzienda il processo di valutazione per
il personale del comparto & attivo dal
2013. Il corso si propone difornire
informazioni e strumenti per
comprendere 'obiettivo della
ione, ivari
passaggi e le diverse fasi:
assegnazione obiettivi, valutazione del
raggiungimento degli obiettivi
individuali e della competenze,
comunicazione della valutazione
allinteressato, identificazione delle
aree di possibile potenziamento del
ruolo, coinvolgimento del dipendente
su attese ed esigenze dellAzienda,
utilizzo delle informazioni per la
gestione delle risorse umane. It
presente evento formativo intende Appropriatezza delle
favorire il confronto dei valutatori sul i i
Direzione processo divalutazione, sulle corrette Evidenza documentale sistemi divalutazione,
Aziendale modalita di svolgimento delle attivita dellaggiomamento delle verifica e miglioramento
Professioni correlate, approfondendo gl eventuali e dell d efficacia. Area Sanitaria,
Sanitarie e Sociali |SC DAPSS/SC Gestionee |l processo di i i edi deivalutatori nel pi nel processo di Livelli essenziali di Amministrativa
(sC) sviluppo delle risorse umane | personale sistema. Caldara Cristina Corso personale. valutazione del personale. assistenza (LEA PROCESSO ITecnica 165| No 0 6 1| Ottobre 450,00€ | 2.500,00¢€ 2.950,00€
Direzione
Aziendale Evidenza documentale
Professioni SC Direzione Aziendale Incontri di approfondimento e dellapprofondimento del ruolo Area Sanitaria,
i i La confronto sul ruolo dell'assistente FSC: gruppo di itruolo degli dell nelle Amministrativa
(sC) Sociali nelle i i Rinaldi Alessandra__ | migli issioni NOECM NOECM ITecnica 15| No o] 10 1| Marzo - novembre - - -
Ipresente Corso residenziale pone
come obiettivo l'aggiornamento e il
consolidamento delle conoscenze
relative al sistema documentale del Accreditamento strutture
SGQ DAPSS e delle conoscenze per Aggiomnare e consolidare le conoscenze sanitarie e dei
Direzione P Istruzioni | agy redigere Procedure relative alla documentazione del SGQ DAPSS. | Evidenza documentale professionisti. La cultura
Aziendale [o] Istruzioni g per |dell' a,
Professioni Qualita DAPSS secondo i requisiti | Operative secondo la Norma UNI EN redigere e aggiomare le Procedure con
Sanitarie e Sociali [Strutture afferentialla della Norma UNIEN 1SO 1S09001:2015 ed é rivolto ai RD Generali/Specifiche e Istruzioni Operative SGQ | conoscenze relative alla acquisizione di nozioni di
(s0) DAPSS 9001:2015 Coordinatori DAPSS. Severgnini Roberta__[Corso residenziale | DAPSS. documentazione del SGQ DAPSS. |processo PROCESSO Area Sanitaria 50| No 0 2 2| Marzo - Dicembre 70,00€ -€ 140,00€
ILcorso intende favorire
Direzione aggiomamento e consolidamento Evidenza dell'aggiomamento
Aziendale delle conoscenze rispetto alla delle conoscenze e competenze |Sicurezza e igiene
Professioni tematica della gestione delle Aumentare laderenza degli operatori nellapplicazione delle ambientali (ana acqua e
Sanitarie e Sociali | patogeni emergenti: Applicazione |precauzioni aggiuntive nei diversi all'evidenze scientifiche riguardo la precauzioni aggiuntive per suolo) e/o patologie TECNICO-
(sC) Tutte le strutture dell'ASST _|delle ggiuntive. contesti clinico-assistenziali. Averara Franca Corso residenziale | prevenzione ICA evitarne la diffusione correlate PROFESSIONALI | Area Sanitaria 100| No 0 2 4| Ottobre 400,00€ -€ 1.600,00€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
Regole perla codifica della ciascuna professione, di
Scheda di Dimissione Fornire gli elementi per migliorare ed Sostenere e promuovere e consolidare ciascuna specializzazione
Ospedaliera: regole generalie |aggiomare le conoscenze tecnico- competenze specifiche sulla valorizzazione e diciascuna attivita
regole specifiche per ambito pratiche in tema di codifica della dellaSDO atutto il personale coinvolto nel istica, ivi
Direzione Socio | DAPSS - Controllo clinico presso IASST Papa Scheda di Dimissione Ospedaliera processo. Miglioramento adesione corretta |incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria (DSS) | D! it Giovanni XXill (SDO). Picciché Antonio | Corso sDo medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 25| No [ 4 2| novembre - - -
Evidenza documentale
Incontri di integrazione e confronto tra dellintegrazione tra personale
Incontri di integrazione tra personale delle COT, rappresentanti delle COT, rappresentanti del
Direzione Socio Centrale Operativa Territoriale, | del Servizio IFeC e MMG afferenti alle FSC: gruppo di Promuovere lintegrazione tra COT, IFeCe | Servizio IFeC e MMG afferentialle |Integrazione tra assistenza
Sanitaria (DSS) | Direzione Socio Sanitaria___|IFeC e Cure Primarie Cure Primarie Cesa Simonetta igli Cure Primarie Cure Primarie teritoriale ed PROCESSO Area Sanitaria 25| si 10 8 2| Marzo - novembre - - -
Integrazione
Addestrare gli operatori all'assistenza del interprofessionale e
Direzione Socio sulle personale sulle cure paziente in cura palliativa in modo sinergico multiprofessionale,
Sanitaria (DSS) __|Direzione Socio Sanitaria__|in Lombardia palliative come da Progetto regionale | Cesa Simonetta Corso residenziale | tra le varie figure coinvolte PROCESSO Area Sanitaria 40| si 20| 28 2| settembre 1.500,00€ -€ 3.000,00€
Il presente percorso di formazione sul
campo intende approfondire gl
sviluppi normativi e organizzativi Integrazione
Distretto Val Brembana, inerenti il Polo territoriale con Evidenza documentale degl interprofessionale e
Direzione Socio | Valle Imagna e Villa D'Alme, |L'Ospedale di Comunita: sviluppo | particolare riferimento all'Ospedale di FSC: gruppo di 12 relativi
Sanitaria (DSS) | Ospedale di Comunita SGB_| delle attivita Comunita Casati Monica miglioramento sviluppi normativi e organizzativi dell0dC __|all0dC PROCESSO Area Sanitaria 10| No 0 6 1| Febbraio - - -
Il presente percorso di formazione sul
campo intende analizzare lo stato
Lo stato della Telemedicina nel | dell'arte della Telemedicina nel Integrazione
Distretto Valle Brembana, Valle  |Distretto Valle Brembana, Valle interprofessionale e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana, |Imagna e Villa d'Almé e it suo Imagna e Villa d'Alme e promuovere il FSC: gruppo di Verificare, sviluppare la conoscenza e multiprofessionale, Amministrativa
Sanitaria (DSS) | Valle Imagna e Villa D'Almé. | sviluppo suo sviluppo. Airoldi Monica miglioramento implementare Uutilizzo della Telemedicina___ |No PROCESSO /Tecnica 20| si 0 6 1| Aprite -€ -€ -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i i Obiettivo formativo lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, i i per della pratica clinica e/o mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) i i formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE

It presente percorso intende analizzare
L dell inanel 'arte della i Integrazione
Distretto Valle Brembana, Valle [ nel Distretto Valle Brembana, Valle interprofessionale e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana, |Imagnae Villa d'Almé e il suo Imagna e Villa d'Almé e promuovere il Verificare, sviluppare la conoscenza e multiprofessionale, Amministrativa

Sanitaria (DSS) | Valle Imagna e Villa D'Almé. | sviluppo suo sviluppo. Airoldi Monica Corso No PROCESSO /Tecnica 50| si 0 2 2| Ottobre/Novembre - € - € - €

Itpresente percorso di formazione sul
campo intende valorizzare incontri di
integrazione volti al confronto, alla
condivisione e all'aggiomamento
relativo allo sviluppo delle attivita Integrazione
Le Centrali Operative Territoriali  [nellambito delle Centrali Operative Consolidare le dinamiche di funzionamento interprofessionale e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana,  [nel Distretto Valle Brembana, Territoriali del Distretto Valle FSC: gruppo di delle COT del Distretto Valle Brembana, Valle multiprofessionale, Amministrativa

Sanitaria (DSS) __|Valle Imagna e Villa D'Almé. |Valle Imagna e Villa d'Almé Brembana, Valle Imagna e Villa d'Almé. | Bonomi Federica miglioramento Imagna e Villa d'Almé. No PROCESSO /Tecnica 20| si 10 6 1| Aprile - € - € - €

ItPunto Unico di Accesso (PUA) & un
elemento chiave per garantire

v it

servizi socio-sanitari, facilitando
taccesso dei cittadini a risposte rapide
e personalizzate. La sua funzione va
oltre la semplice accoglienza,
includendo la valutazione dei bisogni e
Corientamento verso le risorse piis
idonee, superando la frammentazione
dei servizi.

1LPUA si fonda su un quadro normativo
cheinclude il DM salute 10/07/2007 ¢
recentemente il DM 77/2022. Questi
fiferimenti normativi sostengono
Uimportanza di un approccio integrato
e coordinato tra i servizi sanitari e
sociali.

Laformazione sul campo miraa
ottimizzare le competenze degli
operatori necessarie per gestire

1 Punti Unici di Accesso (PUA) e gl |efficacemente il PUA, rafforzando it Ottimizzare la gestione territoriale dei Punti Integrazione
sportelliterritoriali nel Distretto | lavoro multidisciplinare e Unici di Accesso (PUA) in integrazione con lo interprofessionale e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana, [Valle Brembana, Valle Imagnae |t la diverse funzioni FSC: gruppo di sviluppo degli Sportelli degli ambititerritoriali multiprofessionale, Amministrativa

Sanitaria (DSS) __|Valle Imagna e Villa D'Almé. | Villa d'Alme territoriali. Casati Monica miglioramento sociali No PROCESSO /Tecnica 20| si 10 6 1 Febbraio - € - € - €

LEquipe di Valutazione
Multidimensionale (EVM) prowede ad
effettuare la valutazione
multidimensionale dei bisogni
dellassistito individuando le Unita di
Offerta (UDO) appropriate, definendo
gli obiettivi di cura, la tipologia di
intervent, la relativa durata, le figure
professionali coinvolte e limpegno
assicurato dal familiare e/o caregiver.
It presente corso intende favorire il
L'Equipe di inamiche di Integrazione
i nel Distretto i dellEVM anche alla interprofessionale e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana,  |Valle Brembana, Valle Imagnae  |luce delle nuove disposizioniin FSC: gruppo di Aggiomare e consolidare la conoscenza delle multiprofessionale, Amministrativa

Sanitaria (DSS) | Valle Imagna e Villa D'Almé. | Villa d'Alme materia. Casati Monica dellEVM No PROCESSO /Tecnica 20 si 10 6 1| Febbraio - € - € - €

LEquipe di Valutazione
Multidimensionale (EVM) prowede ad
effettuare la valutazione
multidimensionale dei bisogni
dellassistito e a stendere il Progetto Contenutitecnico-
Individuale, che definisce gli obiettivi professionali (conoscenze
dicura, latipologia di interventi, la e competenze) specifici di
relativa durata, le figure professionali ciascuna professione, di
coinvolte e limpegno assicurato dal ciascuna specializzazione
familiare e/o caregiver. Il presente e diciascuna attivita
corso intende favorire il ultraspecialistica, ivi Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana, delléquipe di inamiche di Consolidare le dinamiche di funzionamento incluse le malattie rare e la | TECNICO- Amministrativa
Sanitaria (DSS) __|Valle Imagna e Villa D'Almé. | valutazione i i ellEVM. Casati Monica Webinar dellEVM No medicina di genere PROFESSIONALI_|/Tecnica 30| si 20 2 1| Febbraio 300,00€ - 300,00€

It presente percorso di formazione sul
campo intende valorizzare incontri di

Ottimizzare i processi del Distretto |integrazione vollti al confronto, alla Integrazione
Valle Brembana, Valle Imagnae | condivisione e all'aggiomamento interprofessionale e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana, | Villa d’Almé: la C-DOM relativo allo sviluppo delle attivita FSC: gruppo di Ottimizzare le dinamiche di funzionamento multiprofessionale, Amministrativa
Sanitaria (DSS) | Valle Imagna e Villa D'Alme. i nellambito della C-DOM Casati Monica igli dellaC-DOM i No interisti PROCESSO ITecnica 20| si 0 6 1| Febbraio - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di al Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
La gestione territoriale dei processi
correlati alla fornitura dei presidi di
assorbenza assume particolare rilievo
peril benessere dell'utenza e per
Conere organizzativo ed economico Integrazione
Gestione dell'assorbenza nel correlati. E opportuno dare continuita interprofessionale e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana,  [Distretto Valle Brembana, Valle |alla valutazione della processazione FSC: gruppo di Consolidare le dinamiche di funzionamento multiprofessionale, Amministrativa
Sanitaria (DSS) | Valle Imagna e Villa D'Alme. |Imagna e Villa d'Alme distrettuale di tale ambito di offerta. | Casati Monica miglioramento dellUnita di Offerta. No PROCESSO /Tecnica 10| No 0 6 1| Febbraio -€ -€ -€
Levoluzione delle attivita distrettuali
coinvolge in modo importante le
attivita di neuropsichiatria infantile:
per questo motivo la direzione
dellunita di di ela
offerta della Neuropsichiatria direzione della neuropsichiatria Integrazione
infantile nel Distretto Valle infantile ritengono importante dare Pianificare una riorganizzazione coerente con interprofessionale e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana,  |Brembana, Valle Imagna e Villa | continuita ai processi di FSC: gruppo di e necessita della popolazione pediatrica multiprofessionale, Amministrativa
Sanitaria (DSS) __|Valle Imagna e Villa D'Almé. |d'Almé iorganizzazi Unita di Offerta. | Casati Monica igli vallare. No interisti PROCESSO ITecnica 10| si 10 6 1| Febbraio - - -
Itpresente percorso di formazione sul
campo intende valorizzare incontri di
frail Direttore del
Distretto e i Coordinatori delle
professioni sanitarie e sociali volti al
confronto, alla condivisione e
all'aggiornamento relativo allo Integrazione
Ottimizzare i processi del Distretto | sviluppo delle attivita nell'ambito el interprofessionale e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana,  |Valle Brembana, Valle Imagnae  |Distretto Valle Brembana, Valle FSC: gruppo di Favorire linformazione e lintegrazione delle multiprofessionale, Amministrativa
Sanitaria (DSS) __|Valle Imagna e Villa D'Alme. |Villa d'Atme Imagna e Villa d'Alme Casati Monica miglioramento figure gestionali. No PROCESSO /Tecnica 10| No 0 8 1| Febbraio -€ -€ -€
Itpresente percorso di formazione sul
campo intende valorizzare incontri di
integrazione volti al confronto, alla
condivisione e all'aggiomamento Integrazione
Ottimizzare i processi del Distretto | relativo allo sviluppo delle attivita Aggionare e consolidare la conoscenza delle e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana, |Valle Brembana, Valle Imagnae |nellambito del Distretto Valle FSC: gruppo di dinamiche di funzionamento del Distretto multiprofessionale, Amministrativa
Sanitaria (DSS) __|Valle Imagna e Villa D'Alme. |Villa d'Atme Brembana, Valle Imagna e Villa 'Alme | Casati Monica miglioramento Valle Brembana Valle Imagna e Villa dAlme___|No PROCESSO /Tecnica 20| si 10 6 5| Febbraio -€ -€ -€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
It presente percorso diformazione e diciascuna attivita
Elementi per una corretta intende approndire le caratteristiche Appronfondire gli elementi di una corretta ultraspecialistica, ivi Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana, | relazione in ambienti dilavoro con | per una corretta relazione in ambienti relazione in ambienti di lavoro con i colleghi e incluse le malattie rare e la | TECNICO- Amministrativa
Sanitaria (DSS) __|Valle Imagna e Villa D'Almé. | colleghi e lutenza dilavoro con i colleghi e con lutenza__ | Casati Monica Webinar tutenza No medicina di genere PROFESSIONALI_|/Tecnica 100{si 0 2 2| Febbraio - - -
It corso intende favorire uno spazio di
del Distretto Valle ded It Integrazione
Brembana, Valle Imagnae Villa | del Distretto Valle Brembana, Valle Presentazione del Distretto Valle Brembana, interprofessionale e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana,  |d'almé e delle Unita di Offertaalle |Imagna e Villa d'almé e delle Unita di Valle Imagna e Villa d'Almé alle agenzie multiprofessionale, Amministrativa
Sanitaria (DSS) __|Valle Imagna e Villa D'Almé. | Agenzie del Territorio Offerta alle Agenzie del Territorio Casati Monica Webinar presenti sul Territorio No interisti PROCESSO ITecnica 200| si 0 2 2| Febbraio - - -
It corso intende favorire uno spazio di
incontro dedicato alla presentazione
delle funzioni e delle Unita di Offerta
Conoscere le funzioni e le Unita di |del Distretto Valle Brembana, Valle Integrazione
Offerta del Distretto Valle Imagna e Villa d'almé e delle Unita di Presentazione del Distretto Valle Brembana, interprofessionale e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana,  |Brembana, Valle Imagnae Villa  [Offerta ai Medici i Cure Primarie Valle Imagna e Villa d'Almé alle agenzie multiprofessionale, Amministrativa
Sanitaria (DSS) __|Valle Imagna e Villa D'Almé._|d'Almé presenti sul territorio Distrettuale. Casati Monica Webinar presenti sul Territorio No interisti PROCESSO ITecnica 100{ si 50 2 3| Febbraio - - -
Offrire una occasione di incontro agli operatori
It corso intende favorire uno spazio di del Distretto Valle Brembana, Valle Imagna e Integrazione
i1 Valore delle Valli: spunti storici  |incontro dedicato alla valorizzazione Villa ’Alme di conoscenza e valorizzazione interprofessionale e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana, | dellAssistenza Sanitariain Valle | del patrimonio artistico e culturale del patrimonio storico e culturale del territorio multiprofessionale, Amministrativa
Sanitaria (DSS) __|Valle Imagna e Villa D'Alm. | Brembana. della Valle Brembana. Casati Monica Corso della Valle Brembana. No interisti PROCESSO ITecnica 200| si 100 3 1| Ottobre/Novembre 104,00€ 600,00€ 704,00€
Ottimizzare i processi del Distretto | Il presente percorso di formazione sul Integrazione
Valle Brembana, Valle Imagnae | campo intende favorire lo sviluppo dei e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana, | Villa d’Almé: fornitura di presidie | processi inerenti la fornitura dei presidi FSC: gruppo di Consilidareil processo di conoscenza di multiprofessionale, Amministrativa
Sanitaria (DSS) | Valle Imagna e Villa D'Alme. |ausiti e degli ausili. Santalucia Fortunata | miglioramento fornitura di presidi e ausili No PROCESSO /Tecnica 10/ si 0 2 1| Aprite -€ -€ -€
ILpresente percorso diformazione
intende offrire incontri di
aggiornamento e approfondimento
conilpersonale del Distretto Valle Integrazione
Brembana, Valle Imagna e Villa d'Almé interprofessionale e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana,  |Legge 104 e invalidita civile: pertrattare i temi riguardanti la legge Favorire la conoscenza e l'aggiornamento in multiprofessionale, Amministrativa
Sanitaria (DSS) __|Valle Imagna e Villa D'Almé. | aggiomamenti e approfondimenti | 104 e Ulnvalidita Civile antalucia Fortunata | Corso residenziale | merito alla Legge 104 e allinvalidita Civile. _ |No PROCESSO /Tecnica 50| si 0 2 2| ottol -€ -€ -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo (Indi igenza di [lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) nazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Itpresente percorso di formazione sul
campo intende promuovere il
coordinamento delle attivitita
relativamente agli aspetti riguardanti la
Le Case di Comunita del Distretto sicurezza, la logistica e laccessibilita Evidenza documentale della Integrazione
Valle Brembana, Valle Imagnae | delle Case di Comunita del Distretto Coordinare gli edel e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana, | Villa D'Alme: Sicurezza, Logistica e | Valle Brembana, Valle Imagna e Villa FSC: gruppo di logistica e accessibilita delle singole Case di | degli Amministrativa
Sanitaria (DSS) __|Valle Imagna e Villa D'Almé. [ Accessibilita. d'Ame Sonzogni Stefania___ | miglioramento Comunita del Distretto Vall logistica, accessibilita interistituzionale PROCESSO /Tecnica 10/ si 0 6 1| Aprite -€ -€ -€
Ilpresente percorso diformazione
intende valorizzare e consolidare gli
aspettti riguardanti la sicurezza, la
logistica e laccessibilita delle Case di
Le Case di Comunita del Distretto | Comunita del Distretto Valle Evidenza documentale del Integrazione
Valle Brembana, Valle Imagnae | Brembana, Valle Imagna e Villa d'Almé degli aspettilegati e Area Sanitaria,
Direzione Socio | Distretto Val Brembana, | Villa D'Alme: Sicurezza, Logistica e |con il personale delle Case di Valorizzare e consolidare gli aspetti riguardanti |alla sicurezza, logistica e multiprofessionale, Amministrativa
Sanitaria (DSS) __|Valle Imagna e Villa D'Almé. | Accessibilita. Comunita. Sonzogni Stefania___ | Corso residenziale _|itemi di sicurezza, logistica e accessibilita. __|accessibilita. interistituzionale PROCESSO /Tecnica 20| si 0 2 3| Ottobre/Novembre -€ -€ -€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
Evidenza del del |ciascuna di
La presente formazione pone come consolidamento delle ciascuna specializzazione
obiettivo la definizione del corretto competenze nella gestione delle |e di ciascuna attivita
mantenimento delle posture e della Consolidare le competenze nella gestione | corrette posture nella ultraspecialistica, ivi Area Sanitaria,
Cure domiciliari e home della i persona posture nella i dellapersonaal [incluse e malattie rare e la | TECNICO- Amministrativa
Polo Territoriale | visiting assistita al domicilio assistita al domicilio Severgnini Roberta__ | Corso della persona al domicilio domicilio medicina di genere PROFESSIONALI_|/Tecnica 5| No 0 2 4| Marzo - novembre 200,00€ - 800,00€
Incontri di integrazione e confronto tra Integrazione
Incontri di integrazione tra i professionisti prestanti servizio nella Evidenza documentale della interprofessionale e Area Sanitaria,
Centrale Operativa Territoriale e | Centrale Operativa Territoriale e 'EVM FSC: gruppo di Promuovere lintegrazione tra COT e EVM nel dell tra Amministrativa
Polo Territoriale | Distretto di Bergamo EVM del Distretto di Bergamo diBergamo BonomiFederica | miglioramento Distretto di Bergamo COReEVM interistituzionale PROCESSO /Tecnica 15| No 0 8 1| Marzo - novembre -€ -€ -€
Fragilita e cronicita
(minori, anziani,
dipendenze da
alcoole
ludopatia, salute mentale),
Evidenza documentale nuove poverts, tutela degl
It presente corso intende approfondire dell deltema ti i Area Sanitaria,
patologie il tema delle patologie croniche e le iltema delle delle i le esocio- TECNICO- Amministrativa
Polo Territoriale | malattie infettive croniche e vaccini possibili interazioni con i vaccini Gregis Giampietro | Corso e le possibili interazioni con i vaccini possibiliinterazioni con i vaccini PROFESSIONALI_|/Tecnica 50| No 0 4 2| Maggio, Ottobre 300,00€ - 600,00€
Epidemiologia-prevenzione
Incontri di approfondimento tra Evidenza documentale e promozione della salute -
téquipe vaccinale sull'evoluzione del dellapprofondimento diagnostica tossicologia Area Sanitaria,
Vaccinazioni e sorveglianza | Evoluzione del servizio vaccinale: [ servizio, compresi gli elementi di FSC: gruppo di Approfondire Uevoluzione del servizio dellevoluzione del servizio can acquisizione di nozioni Amministrativa
Polo Territoriale | malattie infettive isti a confronto novita sull'offerta vaccinale Lazzarato Sara igli vaccinale in équipe vaccinale in équipe tecnico i SISTEMA ITecnica 15| No 0 6 2| Marzo - dicembre - - -
ILcorso & finalizzato a favorire
tacquisizione di tecniche informatiche
specifiche ed avanzate nella Evidenza delle competenze
gestione/utilizzo dei database. Acquisizione di tecniche informatiche acquisite nellutilizzo dei Area
Staff Direzione ILcorso & riservato agli operatori della specifiche ed avanzate nella gestione/utilizzo | database inerenti allattivita della Amministrativa
Generale ol Access avanzato SCC i X glio Si Corso dei database. struttura. NOECM NOECM ITecnica 6 No 5|1 Giugno 171,85¢€ - 171,85¢€
Levento formativo mira a favorire it
confronto tra diversi professionalita
(assistente sociale, educatore
tecnico della
riabilitazione psichiatrica) operanti
alliinterno di servizi differenti,
nellottica di consolidare Uintegrazione Rafforzare Uintegrazione tra i professionisti di
dei processi, la presain carico area sociale ed educativa afferenti ai diversi Integrazione
Direzione Aziendale Incontri di integrazione della condivisa, la valorizzazione e servizi it Evidenza della e
Staff Direzione | Professioni Sanitarie e comunita ed |t FSC: gruppo di percorsidi i dell’
Generale Sociali (SC) educativa metodologici Lorenzi Simona miglioramento diversi approcci metodologic professionale interistituzionale PROCESSO Area Sanitaria |20 No 0 101 Maggio -€ -€ -€
La Legge delega "per Uefficienza del
processo civile e penale nonché in
materia di giustizia riparativa e
disposizioni perla celere definizione
dei procedimenti giudiziari" introduce
Direzione Aziendale importanti cambiamenti di notevole
Professioni Sanitarie e rilevanza per loperato dei servizi
Sociali (SC), Consultorio sociali e sanitari, con particolare
familiare e area distrettuale, [La Riforma Cartabia (Decreto riferimento al procedimento di Consolidare la conoscenza delle modifiche | Evidenza documentale det Integrazione
SERD CPS servizio sociale | Legislativo 149/2022-Legge segnalazione, nella relazione con le introdotte dalla normativa per gli aspetti di e
Staff Direzione | ospedaliero, CRA SGB, 206/2021): Linee Guida per i famiglie e nellesecuzione dei particolare interesse per i senvizio socialie | conoscenza delleinnovazioni | multiprofessionale,
Generale CRM, Pediatria Senvizi Sociali e Sanitari prowedimenti. Lorenzi Simona Corso residenziale | sanitari correlate alla normativa interistituzionale PROCESSO Area Sanitaria_|100 No 0 41 Maggio 300,00€ 1.700,00€ 2.000,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nell‘attivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  [SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di (lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: | partecipan |Ilcorsoé  [Numero per (Indicare il mese n | Previsione dispese ~ |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  |Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna [esternaper | Totale
c Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) ObiettiviECM obiettivi afferenza ESTERNI _|edizione e proposte | attivare levento) _[per EDIZIONE EDIZIONE
Gli operatori socialiincontrano sempre
pill frequententemente situazioni di
maternita difficil, caratterizzate da
solitudine, gravi stati di indigenza,
conflittualita di coppia, problematiche
migratorie, disagio psichico e abuso di
Direzione Aziendale sostanze. La complessita ditali Consolidare la collaborazione tra servizi e
Professioni Sanitarie e situazioni richiede un approccio facilitare la costruzione di percorsi di presa in
Sociali (SC), Consultorio integrato tra i diversi servizi che carico condivisa i Evidenza
Staff Direzione | familiare SERD CPS servizio |Lamaternita fragile: Costruzione  |incontrano la donna durante la FSC: gruppo di protezione e sostegno della genitorialita ed a | percorsi di presain carico Integrazione tra assistenza
Generale sociale ospedaliero direti tra ospedale e territorio avidanza e nel puerperio. L igli tutela del nascituro condivisa territoriale ed PROCESSO Area Sanitaria_ |10 No [ 10[1 Maggio - - -
A fronte dell'allungamento dei tempi
di attesa dovuto ad una continua
crescita della domanda di salute,
aggravata ulteriormente dalla
pandemia da SARS-CoV-2, si rende Accreditamento strutture
indispensabile una riflessione sul sanitarie e dei
percorso chirurgico partendo dalla La cultura
gestione delle liste di attesa per della qualita, procedure e
rispondere in modo pil efficace ed Migliorare |a conoscenza della procedura | miglioramento nell'ambito della | certificazioni, con Area Sanitaria,
Staff Direzione  [SC Gestione Operativa Next | Governo e gestione delle liste di | efficiente ai bisogni di salute dei aziendale di gestione delle liste di attesa per i |tenuta e pulizia delle liste di acquisizione di nozioni di Amministrativa
Generale GenerationEU attesa chirurgiche cittadini. Scetti Silvia Corso residenziale | ricoveri chirurgici programmati attesa processo Processo / Tecnica 30|no 0 4 4| maggio 550,00€ - 2.200,00€
Levento sirende necessario per il
miglioramento delle comunicazione miglioramento nella generazione e gestione Area
Staff Direzione c efficace in ambito itmondo del flusso di informativo intero e dallinterno Amministrativa
Generale SC Sistemi Informativi- ICT _|ICT chain a supporto Agostinello Davide | Corso residenziale _|verso lesterno e viceversa molto difficile da misurare NOECM NOECM /Tecnica 15 si 5 4 2| Maggio -€ 800,00€ 1.600,00€
Levento si rende necessario per Area
Staff Direzione Team Building, dal gruppo al aumentare la coesione del gruppo ICT Miglioramento delle performance e della Amministrativa
Generale SC Sistemi i-1cT dell e deifornitori di servizi in presidio fisso llo Davide | Corso ivita misurabili NOECM NOECM /Tecnica 15 si 5 4 2| Maggio 800,00€ - 1.600,00€
Trasferire a tutti  soggetti ricadenti nel campo
diapplicazione della norma sopra richiamata
Formazione piano di emergenza le principali nozioni contenute nel piano di Sicurezza e igiene negli
It piano di emergenza ed dellHPG23, con particolare emergenza dellHPG23, con particolare ambienti e nei luoghi di Area Sanitaria,
Staff Direzione Servizio Prevenzione e evacuazione dell'Ospedale |riferimento alle modalita di FAD - Formazione |riferimento alle modalita di evacuazione in lavoro e patologie TECNICO- Amministrativa GENNAIO/
Generale Protezione Papa Giovanni XXIII in i Tatiana Ferrari a Distanza caso di emergenza correlate. Radioprotezione |PROFESSIONALI |/Tecnica 1000 no 0 4 1| DICEMBRE - € 2.500,00 € 2.500,00 €
ILpiano di emergenza ed Trasferire a tutti | soggetti ricadenti nel campo
evacuazione del'Ospedale |Formazione piano di emergenza di applicazione della norma sopra richiamata Sicurezza e igiene negli
di San GiovanniBianco e |dellHPG23, con particolare le principali nozioni contenute nei piani di ambienti e nei luoghi di Area Sanitaria,
Staff Direzione Servizio Prevenzione e delle sedi nelle sedi riferimento alle modalita di FAD - Formazione |emergenza, con particolare riferimento alle lavoro e patologie TECNICO- Amministrativa GENNAIO/
Generale Protezione territoriali in i Tatiana Ferrari aDistanza modalita in caso di emergenza correlate. Radi PROFESSIONALI |/Tecnica 500| no [ 4 1| DICEMBRE - 2.500,00€ 2.500,00€
Fornire ai lavoratori dell’Azienda le
nozioni basilari in tema di prevenzione, Fornire ai lavoratori dell’Azienda le nozioni Sicurezza e igiene negli
La tutela della salute e della conindicazioni pratiche su ruolie basilari in tema di prevenzione, con indicazioni ambienti e nei luoghi di Area Sanitaria,
Staff Direzione |Servizio Prevenzione e sicurezza dei lavoratori in funzioni di ciascuno in ambito FAD - Formazione |pratiche su ruoli e funzioni di ciascuno in lavoro e patologie TECNICO- Amministrativa GENNAIO/
Generale Protezione Ospedale - preventivo Tatiana Ferrari aDistanza ambito preventivo correlate. Radi PROFESSIONALI_|/Tecnica 1500| no [ 4 1| DICEMBRE - - -
conoscere rischi dello specifico forire conoscenze e metodi ritenuti
lavoro del lavoratore in base al livello indispensabili per conoscere i rischi dello
dirischio, conoscere lutilizzo dei specifico lavoro del lavoratore in base al livello Sicurezza e igiene negli
Sicurezza sullavoro: Formazione | dispositivi di protezione individuale e il dirischio, conoscere Lutilizzo dei dispositivi di ambienti e nei luoghi di
Staff Direzione | Servizio Prevenzione e Specifica per i lavoratori a quadro normativo che disciplinala FAD - Formazione |protezione individuale e il quadro normativo lavoro e patologie TECNICO- Area GENNAIO/
Generale Protezione Rischio Basso sicurezza e salute sul lavoro. Tatiana Ferrari aDistanza che disciplina la sicurezza e salute sul lavoro. correlate. Radioprotezione | PROFESSIONALI 100 no 0 4] 1| DICEMBRE - € - € - €
conoscere rischi dello specifico fornire conoscenze e metodi ritenuti
lavoro del lavoratore in base al livello indispensabili per conoscere i rischi dello
dirischio, conoscere lutilizzo dei specifico lavoro del lavoratore in base al livello Sicurezza e igiene negli
Sicurezza sul lavoro: Formazione | dispositividi protezione individuale e il dirischio, conoscere Lutilizzo dei dispositivi di ambienti e nei luoghi di
Staff Direzione | Servizio Prevenzione e Specifica per i lavoratori a quadro normativo che disciplinala FAD - Formazione |protezione individuale e il quadro normativo lavoro e patologie TECNICO- GENNAIO/
Generale Protezione Rischio Medio sicurezza e salute sul lavoro. Tatiana Ferrari a Distanza che disciplina la sicurezza e salute sul lavoro. correlate. Radioprotezione |PROFESSIONALI |Area tecnica 200| no 0 8 1| DICEMBRE - € - € - €
conoscere rischi dello specifico forire conoscenze e metodi ritenuti
lavoro del lavoratore in base al livello indispensabili per conoscere i rischi dello
dirischio, conoscere lutilizzo dei specifico lavoro del lavoratore in base al livello Sicurezza e igiene negli
Sicurezza sul lavoro: Formazione | dispositividi protezione individuale e il dirischio, conoscere Lutilizzo dei dispositivi di ambienti e nei luoghi di
Staff Direzione | Servizio Prevenzione e Specifica per i lavoratori a quadro normativo che disciplinala FAD - Formazione |protezione individuale e il quadro normativo lavoro e patologie TECNICO- GENNAIO/
Generale Protezione Rischio Alto sicurezza e salute sul lavoro. Tatiana Ferrari aDistanza che disciplina la sicurezza e salute sul lavoro. correlate. Radioprotezione |PROFESSIONALI |Area sanitaria 1500 no 0 12 1| DICEMBRE - € - € - €
‘Aggiomare periodicamente il
lavoratore circa iischi specificiin Aggiomare periodicamente il Lavoratore circa Sicurezza e igiene negli
Aggiomamento periodico per tutti i | base al livello di rischio ed il quadro rischi specificiin base al livello dirischio ed il ambienti e nei luoghi di Area Sanitaria,
Staff Direzione | Servizio Prevenzione e lavoratoriin i normativo che disciplina la sicurezza e FAD - Formazione |quadro normativo che disciplina la sicurezza e lavoro e patologie TECNICO- Amministrativa GENNAIO/
Generale Protezione sicurezza negli ambienti dilavoro | salute sul lavoro. Tatiana Ferrari aDistanza salute sul lavoro. correlate. Radioprotezione |PROFESSIONALI_|/Tecnica 5000 no [ 8 1| DICEMBRE - - -
‘Acquisire le conoscenze necessarie al
Dirigente per comprendere il proprio Acquisire le conoscenze necessarie al Sicurezza e igiene negli
ruolo, i propri obblighi e responsabilita Dirigente per comprendere il proprio ruolo, i ambienti e nei luoghi di Area Sanitaria,
Staff Direzione ~|Servizio Prevenzione e Sicurezza sullavoro: formazione  |in materia di salute e sicurezza nei FAD - Formazione |propri obblighi e responsabilita in materia di lavoro e patologie TECNICO- Amministrativa GENNAIO/
Generale Protezione dei Dirigenti luoghi di lavoro. Tatiana Ferrari aDistanza salute e sicurezza nei luoghi dilavoro. correlate. Radioprotezione |PROFESSIONALI |/Tecnica 50| no of 16 1) DICEMBRE - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di al Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna [esternaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
‘Acquisire le conoscenze necessarie al
Preposto per comprendere il proprio ruolo, i
propri obblighi e le proprie responsabilita in
Acquisire le conoscenze necessarie al materia di salute e sicurezza nei lwoghi di Sicurezza e igiene negli
Preposto per comprendere il proprio lavoro, in modo da poter vigilare nonché dare ambienti e nei luoghi di Area Sanitaria,
Staff Direzione |Servizio Prevenzione e Sicurezza sullavoro: formazione | ruolo, i propri obblighi e le proprie FAD - Formazione | istruzioni o direttive nel lavoro da eseguire ai lavoro e patologie TECNICO- Amministrativa GENNAIO/
Generale Protezione dei Preposti ain materia disalute | Tatiana Ferrari aDistanza i correlate. Radi PROFESSIONALI_|/Tecnica 100{ no 0 8 1| DICEMBRE - - -
Aggiomare le conoscenze necessarie
Aggiomamento periodico per al Dirigente per comprendere il proprio Aggiomare le conoscenze necessarie al Sicurezza e igiene negli
Dirigenti e Prepostiin materiadi [ ruolo, i propri obblighi e responsabilita Dirigente per comprendere il proprio ruolo, i ambienti e nei luoghi di Area Sanitaria,
Staff Direzione | Servizio i li ambienti |in materia i nei FAD - Formazione |propri obblighi e responsabilita in materia di lavoro e patologie TECNICO- Amministrativa GENNAIO/
Generale Protezione dilavoro loghi di lavoro. Tatiana Ferrari aDistanza salute e sicurezza nei luoghi dilavoro. correlate. Radioprotezione |PROFESSIONALI|/Tecnica 450| no 0 8 1| DICEMBRE - - -
Sicurezza e igiene negli
Migliorare le conoscenze tra tutti Istituire un minimo comun denominatore di ambienti e nei luoghi di
Staff Direzione | Servizio Prevenzione e coloro che utilizzano quotidianamente FAD - Formazione |conoscenze tra tutti coloro che utilizzano lavoro e patologie TECNICO- GENNAIO/
Generale Protezione Lutilizzo dei gas i gas medicinali Tatiana Ferrari aDistanza i gas medicinali correlate. Radi PROFESSIONALI |Area sanitaria 200{ no 0 8 1| DICEMBRE - - -
llustare le indicazioni e gl strumenti Sicurezza e igiene negli
Prevenzione degli atti di per prevenire e affrontare il rischio di fornire indicazion e strumenti per prevenire & ambienti e nei luoghi di Area Sanitaria,
Staff Direzione Servizio Prevenzione e violenza nei confronti degli |violenza nei confronti dei lavoratoriin FAD - Formazione | affrontare iLrischio diviolenza nei confronti dei lavoro e patologie TECNICO- Amministrativa GENNAIO/
Generale Protezione operatori ambito sanitario Tatiana Ferrari aDistanza lavoratoriin ambito sanitario correlate. Radioprotezione |PROFESSIONALI_|/Tecnica 2500| no [ 4 1| DICEMBRE - - -
Sicurezza e igiene negli
Formazione per riconoscere i segnali di Riconoscere  segnali di allerta, sviluppare ambienti e nei luoghi di Area Sanitaria,
Staff Direzione | Servizio Prevenzione e allerta, sviluppare strategie per gestire FAD - Formazione | strategie per gestire il benessere sul luogo di lavoro e patologie TECNICO- Amministrativa GENNAIO/
Generale Protezione Stress lavoro correlato il benessere sul luogo di lavoro. Tatiana Ferrari aDistanza lavoro. correlate. Radioprotezione |PROFESSIONALI_|/Tecnica 4200| no 0 2 1| DICEMBRE - €| 250000€ 2.500,00€
Creare valore attraverso la diversita e
linclusione, Comprendere e sfidare
pregiudizi inconsci, per promuovere la
consapevolezza all'interno dellazienda. Sicurezza e igiene negli
Formazione per riconoscere una Consentire il corretto riconoscimento di una ambienti e nei luoghi di Area Sanitaria,
Staff Direzione  [Servizio i & i brevi i FAD - Formazione |molestia e dare brevi indicazioni sulle azioni lavoro e patologie TECNICO- Amministrativa GENNAIO/
Generale Protezione Inclusion azionidaii ndere Tatiana Ferrari aDistanza da correlate. Radi PROFESSIONALI_|/Tecnica 4500| no 0 2 1| DICEMBRE -€| 2500,00¢ 2.500,00€
Sicurezza e igiene negli
ambienti e nei luoghi di
Staff Direzione Servizio Prevenzione e Rischio gas asfissiantie  |Formazione per gestire un'emergenza fornire indicazioni per gestire un'emergenza in lavoro e patologie TECNICO- Area sanitaria / FEBBRAIO/
Generale Protezione procedure di durante lutilizzo del gas medicale. __|Tatiana Ferrari Corso caso diallarme di i correlate. Radi PROFESSIONALI |Tecnica 25| no [ 2 3| DICEMBRE 138,00¢€ - 414,00€
Consolidare conoscenze dei uoghi di
lavoro, delle dotazioni antincendio consolidare conoscenze dei luoghi di
presentinelle Strutture e delle misure lavoro, delle dotazioni antincendio presenti Sicurezza e igiene negli
da attuare in caso di nelle Strutture e delle misure da attuare in ambienti e nei luoghi di Area Sanitaria,
Staff Direzione ~ [Servizio alle i caso di emergenza simulando situazioni lavoro e patologie TECNICO- Amministrativa FEBBRAIO/
Generale Protezione prove di emergenza d’emergenza Tatiana Ferrari Corso d’emergenza correlate. Radi PROFESSIONALI |/Tecnica 25[no 3 20| DICEMBRE 103,00€ - 2.060,00€
Acquisire le conoscenze necessarie per poter Sicurezza e igiene negli Area
Corso di Formazione per addetti |Formazione in preparazione al superare l'esame di idoneita tecnica come ambienti e nei luoghi di sanitaria/Ammi
Staff Direzione  [Servizio i io per attivita a delidoneita idoneita Addetto Antincendio lavoro e patologie TECNICO- nistrativa/Tecni FEBBRAIO/
Generale Protezione rischio elevato tecnica Addetto Antincendio __|Tatiana Ferrari Corso correlate. Radi PROFESSIONALI |ca 25[no of 16 5| DICEMBRE 560,00€ |  6.000,00€| 32.800,00€
Aggiomare le conoscenze sulle misure di Sicurezza e igiene negli Area
Formazione per mantenere il prevenzione incendie sulle procedure da ambienti e nei luoghi di sanitaria/Ammi
Staff Direzione | Servizio per addetti delidoneita idoneita adottare in caso diincendio e le modalita di lavoro e patologie TECNICO- nistrativa/Tecni FEBBRAIO/
Generale Protezione i i tecnica Addett Tatiana Ferrari Corso correlate. Radi PROFESSIONALI |ca 25[no 0 8 5| DICEMBRE 27500€ | 2.000,00€| 11.375,00€
Approfondire gl aspetti teorici relativi
alle corrette tecniche di sollevamento, gli aspetti teorici relativi alle
applicare gl eserciz fisici attia corrette tecniche di sollevamento, applicare
contrastare il sovraccarico funzionale, gl esercizifisici atti a contrastare il Sicurezza e igiene negli
Corso diformazione per lavoratori | sperimentare modalita corrette per sovraccarico funzionale, sperimentare ambienti e nei luoghi di
Staff Direzione |Servizio Prevenzione e addetti allamovimentazione |vutilizzo di ausili durante la modalita corrette per Uutilizzo di ausili durante lavoro e patologie TECNICO- FEBBRAIO/
Generale Protezione manuale dei pazienti i pazienti Tatiana Ferrari Corso la i pazienti correlate. Radi PROFESSIONALI | Area sanitaria 20| no 0 6 3| DICEMBRE 750,00€ 2.250,00€
Sicurezza e igiene negli
Corso di primo soccorso Fomnire le conoscenze necessarie allo ambienti e nei luoghi di Area
Staff Direzione Servizio Prevenzione e aziendale ai sensi del D.M. | Conoscere i principi del primo svolgimento delle principali attivita di gestione lavoro e patologie TECNICO- Amministrativa FEBBRAIO/
Generale Protezione n° 388/03 s0ccorso. Tatiana Ferrari Corso del primo soccorso correlate. Radi PROFESSIONALI_|/Tecnica 20| no 0 12 3| DICEMBRE -€ 1.900,00€ 5.700,00€
[liustrazione della registrazione delle
informazioni relative al paziente, in
modo tale da poterne costruire un
profilo clinico funzionale al
trattamento sanitario. Affronto, nel
processo di cura della relazione e la Consolidare le conoscenze perla corretta
comunicazione conla persona gestione della documentazione sanitaria della
assistita e  suoi familiari, oltre che tra persona assistita, indispensabile per il
La gestione delle relazioni e della | gli operatori, limportanza di contenimento del rischio clinico e del rischio | Riduzione dei rectamidovutia  |Sicurezza del paziente, risk
i nelcaso evalorizzare la relazione Acquisire perla inefficaci alla management e
Staff Direzione  [SS Qualita e Risk dievento avverso - strumenti per il | di cura e la fiduciatra il paziente e gestione della in caso di tita nel corso responsabilita
Generale sanitario Uéquipe. Pagani Gabriele Corso evento awverso. dellepisodio di SISTEMA Area Sanitaria 25| No 0 8 1| Maggio 550,00€ - 550,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Nel prosieguo del percorso di
implementazione del sistema gestione
qualita aziendale si & tenuto conto,
negli anni, dell'apporto dato dagli
standard di qualita internazionali e Per 'anno 2024 si propone in Aziendaiil
nazionali disponibil presente corso con Uobiettivo di coinvolgere Accreditamento strutture
Diffondere la cultura della qualita, nel percorso certificativo tutte le Strutture con sanitarie e dei
garantire la consapevolezza del Viniziativa di una edizione rivolta ai colleghi professionisti. La cultura
sistema azienda, garantire uniformita delle Strutture certificate e in certificazione. della qualita, procedure e
intema di qualita e e base sullanorma ificazioni, con Area Sanitaria /
Staff Direzione  [SS Qualita e Risk rischio clinico ai referenti permettere Uautovalutazione del dicertificazione UNI EN IS0 9001:2015 e la o diun i nozioni di Amministrativa
Generale aziendali. proprio sistema qualita. Pagani Gabriele Corso lati nel contesto Aziendale. _| progetto. processo PROCESSO ITecnica 100 No 2 2| Marzo 69,00€ - 138,00¢€
Approfondire le conoscenze base sulla
norma di certificazione UNI EN 1SO
9001:2015 e la relativa applicazione
nel contesto Aziendale.
Per 'anno 2025, si propone in Azienda
il presente corso con U'obiettivo di Accreditamento strutture
coinvolgere nel percorso certificativo sanitarie e dei
tutte le Strutture (nuovi RQ nominati, e base sullanorma nella gestione e Lacultura
Unita in certificazione e non dicertificazione UNIEN1SO9001:2015ela [ nella produzione della della qualita, procedure e
“Requisiti base della norma UNI | certificate), con Uiniziativa di una relativa applicazione nel contesto Aziendale. sistema ificazioni, con Area Sanitaria /
Staff Direzione  [SS Qualita e Risk EN ISO serie 9001 e standard di | edizione rivolta ai colleghi delle qualita in applicazione alla Norma |acquisizione di nozioni di Amministrativa
Generale qualita” in Pagani Gabriele Corso 150. processo PROCESSO ITecnica 25 No 0 8 1| Aprite 275,00€ 1.610,00€ 1.885,00€
Trai principi che caratterizzano la
norma SO 9001 troviamo, come
elemento preponderante, i Risk Based
Thinking, letteralmente “Approccio
Basato sul Rischio” unitamente ad un
Approceio per Processi. Questa norma
include un requisito esplicito (Azioni Accreditamento strutture
per affrontare rischi e opportunita), sanitarie e dei
che obbliga le aziende a inserire Approfondire le conoscenze sulla norma di professionisti. La cultura
“Risk Based Thinking: concetto di Risk Based Thinking nei certificazione UNI EN ISO 9001 Levento 3 a,
Modelli operativi per la gestione | processi direzionali creando sinergia i larelati nel |piccole applicare | certificazioni, con Area Sanitaria /
Staff Direzione  [SS Qualita e Risk del rischio” tra sistema di gestione della qualita e contesto Aziendale con il concetto diRisk | allanalisi alla i i nozioni di Amministrativa
Generale gestione integrata del rischio. Pagani Gabriele Corso Based thinking. propria realta lavorativa. processo PROCESSO ITecnica 25 No 0 8 1| Marzo 275,00€ 1.610,00€ 1.885,00€
Percorsi formativi on the job per Management sistema
Vintroduzione della cultura Lean e salute. Innovazione
i Migliorare e gestionee la gestionale e
Staff Direzione  [SS Qualita e Risk della Logistica dei i i materialiin Blocco FSC: gruppo di Migliorare e ottimizzare la gestione e la Evidenza di una migliore gestioen | sperimentazione di modelli
Generale materialiin Blocco Operatorio” | Operatorio. Pagani Gabriele igli istica dei materialiin Blocco Operatorio. | del percorso nei blochi operatori egestionali__|SISTEMA Area Sanitaria 15| No 1 16 2| Febbraio - -
formazione di primo livello alla
medicina narrativa, sotto forma di
laboratori, per gruppi
interprofessionali e transdisciplinari di apprendere i principi teorici (divergenze,
professionisti ospedalieri, con attivita caratteri narrativi, triade) e gli strumenti pratici
dilettura (close reading), scrittura della medicina narrativa (close reading,
(espressiva, creativa, riflessiva, cartella parallela); migliorare le capacita
parallela) e condivisione delle narrative in termini di attenzione, Non vi sono degliindicatori
narrazioni (letterarie, artistiche, e aumentare i, ma attinenti solo al
musicali, autobiografiche), rempatia, icative e ' 1 Area Sanitaria /
Staff Direzione  |SS Ufficio relazioniconil | La cura e l racconto. Laboratori di | accompagnate da momenti di rafforzare il ilegami delrapporto coi | Aspettirelazionalie Amministrativa
Generale pubblico base di medicina narrativa confronto, feedback. | lamele Luigia Corso alinterno dellistituzione. colleghi e con gli utenti izzazi cure_|PROCESSO ITecnica 25 No 21 2| Ottobre - €| 350000€ 7.000,00€
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
diffusione delle e diciascuna attivita
Comitato Ospedaliero per la procedure/aggiomamento sui diverse Evidenza documentale della ultraspecialistica, ivi
Staff Direzione | Donazione di Organi e Comitato Ospedaliero per la tipologie di donazione presentiin Migliorare e tenere alta lattenzione sul diffusione delle procedure e/o |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
Sanitaria Tessuti Donazione di Organi e Tessuti azienda Vedovati Sergio Corso residenziale | processo di donazione loro aggiomamento medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |30 No 0 3 1| Settembre -€ -€ -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della pratica clinica e/o mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) i formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza ESTERNI __|edizione __|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e diciascuna attivita
Coordinamento Prelievo e descrizione pratica della procedura da Evidenza del miglioramento ultraspecialistica, ivi
Staff Direzione |trapianti di organo, P.0. San effettuare per la donazione ditessuto Migliorare ladesione del personale sanitario | delladesione alla procedura incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria Giovanni Bianco La donazione ditessuto comeale _|corneale Zucchinali Claudia__| Corso residenziale _|alla procedura aziendale in vigore aziendale medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria_|1: No 0 2 1| Maggio -€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
Coordinamento Prelievo e e diciascuna attivita
trapianti di organo, Sale Evidenza del miglioramento ultraspecialistica, ivi
Staff Direzione | Operatorie (Gruppo gineco ~ | La donazione DCD in sala La gestione in sala operatoria del Migliorare ladesione del personale sanitario | delladesione alla procedura incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria ped + cardio) operatoria donatore DCD Zucchinali Claudia__| Corso alla procedura aziendale in vigore aziendale medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria_| 1 No 0 3 2| Aprile -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e diciascuna attivita
Coordinamento Prelievo e descrizione pratica della procedura da Evidenza del milioramento ultraspecialistica, ivi
Staff Direzione  |trapianti di organo, Terapie | Il donatore multiorgano effettuare per la donazione FAD-Formazionea | migliorare ladesione del personale sanitario | dell'adesione alla procedura incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria Intensive applicazione pratica multiorgano Vedovati Sergio Distanza alla procedura aziendale in vigore aziendale medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria No 0 8 1| Maggio -€
La cartella sociale & uno strumento
che consente di documentare il
processo di aiuto. Garantisce uno
spazio di riflessione, consente di Documentazione clinica.
valutare lefficacia degliinterventi e di Percorsi clinico-
Direzione Aziendale raccogliere dati sul lavoro sociale, sia Sostenere e la Evidenza della diagnosticie
Staff Direzione i La riferit alle caratteristiche dell'utenza FSC: gruppo di documentazione aziendale utilizzata dai revisione della documentazione | riabilitativi, profili i
Sanitaria Sociali (SC) dellassistente sociale (NO ECM) _|che allattivita del servizio L igli i sociali sociale assistenza - profilidicura__| PROCESSO Area Sanitaria_| 1 No 0 10 1| Aprite -
« Saper definire cluster e outbeak
« Saper analizzare un cluster-outbreak
Saper valutare delle azioni di risposta e
mitigazione da implementare, tra cui
miglioramento
della compliance altigiene mani
Sviluppare competenze pratiche per
i i misure di
e
controllo infezioni
Comprendere il molo, le competenze e le
responsabilita dei diversi professionisti
Uprogresso scientifico e linnovazione coinvolti
tecnologica richiedono che gli nella gestione delle infezioni correlate
operatori sanitari siano regolarmente all'assistenza
aggiomati e formati per garantire Valutare le azioni per la gestione di casi
Uefficacia, ladeguatezza, la sicurezza e Sospetti 0 accertati di infezioni a trasmissione
Uefficienza dellassistenza fornita dal aerea
SSN. Tale necessita, & apparsa inPSeinreparto
evidente anche in coincidenza della erificare Uattuazione di tutti gli adempimenti in
crisi pandemica. Linvestimento mira a carico all'ASST per a gestione dei
rafforzare la formazione di tutti gl pazienti colonizzati e infetti
Prevenzione e controllo infezioni: | operatori sanitari sulle infezioni « Conoscerei flussi informativi nazionali e Sicurezza del paziente, risk
applicazione delle indicazioninel | correlate allassistenza, tramite lavio locali relativi alla segnalazione di malattia management e
Staff Direzione contesto dell/ASST Papa Giovanni | di un piano straordinario di formazione. infettiva per favorire attuazione tempestiva responsabilita
Sanitaria SC Direzione Medica XXl Cannistraro Valeria__| Corso delle azioni di sanita pubblica delle ICA SISTEMA Area Sanitaria No 2 10| Gennaio -
Contenutitecnico-
La Commissione Terapeutica Farmaci professionali (conoscenze
& un organo tecnico-scientifico che si e competenze) specifici di
awale di professionisti di comprovata ciascuna professione, di
esperienza in ambito farmacologico, ciascuna specializzazione
clinico e farmaco-economico, al quale e diciascuna attivita
sono demandate scelte che APPROFONDIMENTO FARMACOLOGICO ultraspecialistica, ivi
Staff Direzione RIUNIONE COMMISSIONE riguardano le politiche del farmaco in FSC: gruppo di DELLE CLASS| DI FARMACI OGGETTO DI MONITORAGGIO DEI CONSUMI DI |incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria SCDIREZIONE MEDICA | TERAPEUTICA FARMACI Azienda Picciché Antonio [ miglioramento DISCUSSIONE FARMACI medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |12 No 0 2 1| Gennaio -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
[Sitratta diun corso incentrato sulla
corretta elaborazione della Scheda di
Dimissione Ospedaliera. Durante il
corso sono affrontati anche altri
argomenti, come i DRG e alcuni casi | risultati organizzativi attesi sono:
particolari che si presentano nella - migliore tenuta della cartella
codifica dialcune patologie Lobiettivo formativo fondamentale del corso | clinica
maggiormente diffuse. Il corso & & aumentare nel personaleil livello di - correttezza nella compilazione
suddiviso in quattro modulie conoscenza relativo alla buona tenuta della | della SDO, verificabile in sede di
comprende degli allegati utili per la documentazione sanitaria riferendosi in controllo da parte di ATS, sia con
codifica e il controllo di completezza particolare agli aspetti di completezzadella  |una minore decurtazione Principi, procedure &
LaSDO, questa sconosciuta- | della cartella clinica. Al termine si cartella i della conlassenzadi | strumenti peril governo
Staff Direzione corso di orientamento per trova un test da superare per FAD - Formazionea | Scheda di Dimissione Ospedaliera (SDO), nel |sanzioni carico  clinico delle attivita
Sanitaria SC Direzione Medica codificare Cacquisizi i credi Picciché Antonio | Distanza rispetto della corposa normativa correlata. | dell'ASST. sanitarie SISTEMA Area Sanitaria_|100 No 1 1| Aprite - - -
Aggiornamento multidisciplinare sul
tema degli accessi vascolariin uso Contenutitecnico-
presso UASST Papa Giovanni XXIll: professionali (conoscenze
- tipologie di cateteri e differenti e competenze) specifici di
materiali ciascuna professione, di
tipologie di medicazioni e sistemi di ciascuna specializzazione
fissaggio e di ciascuna attivita
-modalita di posizionamento e ultraspecialistica, ivi
Staff Direzione ACCESS| VASCOLARI: dal gestione degli accessi p sultema incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria SC FARMACIA alla gestione - esperienza Vascular Team Beretta Flavio Nicolo' | Corso residenziale _|deglia vascolari No medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria | 100 No 0 1 1| Settembre 136,74¢€ -€ 136,74¢€
PRINCIP| GENERALI DI FORNIRE INDICAZIONI SUI PRINCIPI Sicurezza e igiene
Staff Direzione NUTRIZIONE ARTIFICIALE GENERALIIN TEMA DI NUTRIZIONE alimentari, nutrizionee/o | TECNICO-
Sanitaria SC FARMACIA ARTIFICIALE Franzin Michela Corso in tema di nutrizione artificiale | Monitoraggio delle richieste patologie correlate PROFESSIONALI |Area Sanitaria |25 No 0 2 1| Febbraio 137.48¢€ - 137.48¢€
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e diciascuna attivita
STATO DELL'ARTE E PROSPETTIVE vi
Staff Direzione FOCUS SULL' UTILIZZO DEIMEZZI | FUTURE SULL'UTILIZZO DEI MEZZI DI Monitoraggio dei consumi e incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria SC FARMACIA DI CONTRASTO - SECONDA PARTE | CONTRASTO Franzin Michela Corso residenziale | Formazione sullutilizzo dei mezzi di contrasto_| appropriatezza prescrittiva medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria |25 No 0 2 1| Gennaio 137,48¢€ - 137,48¢€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
ediciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
Staff Direzione Uso, abuso e dipendenza da STATO DELL'ARTE SULLE SOSTANZE incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria SC FARMACIA sostanze CHE CREANO DIPENDENZA Franzin Michela Corso in i d'abuso medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria |25 No 0 2 1| Maggio 137.48¢€ - 137.48¢€
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
Approfondimento in merito alle diverse e diciascuna attivita
tematiche affrontate allintero della Farmacia vi
Staff Direzione Incontri Incontri altinterno e incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria SC FARMACIA Farmacia dellastruttura Franzin Michela Corso residenziale | miglioramento della collaborazione NA medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria |25 No 2 2| Gennaio 68,74¢€ - 137,48¢€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
ediciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
Staff Direzione MaB in Ematologia: il mieloma | Incontro con lo Specialista in merito Aggiomamento in merito alle terapie incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria SC FARMACIA multiplo. Pratica clinicaenon __|alle nuove i FRANZINMICHELA _|Corso disponibili in campo NA medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |25 No 2 1| Febbraio 137.48¢€ - 137.48¢€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo di |lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) formazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
DISPOSITIVI MEDICI IN Incontro con gl specialisti e diciascuna attivita
CARDIOCHIRURGIA: trapianto di | (Cardiochirurgo e Perfusionista) in ultraspecialistica, ivi
Staff Direzione cuore, assistenza merito medici utilizzati in Aggiornamento circa  dispositivi mediciin uso incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria SC FARMACIA circolazione extracorporea (CEC) |alcune procedure cardiochirurgiche. | FRANZINMICHELA | Corso residenziale | presso la specialita cardiochirugica NA medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria |25 No 0 2 1| Maggio 103,11¢€ -€ 103,11¢€
Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in
materia sanitaria: i principi
eticie civilidel .S.N.e
normativa su materie
oggetto delle singole
Aumento del grado di autonomia | professioni sanitarie, con Area Sanitaria /
Staff Direzione EXCEL - FOGLIO ELETTRONICO:  |Specifica formazione in merito Miglioramento delle conoscenze e dellutilizzo |nella gestione ed elaborazione dei |acquisizione di nozioni di Amministrativa
Sanitaria SC Farmacia BASE allutilizzo del programma excel Goglio Silvia Corso residenziale _|del programma excel file sistema SISTEMA /Tecnica 18 No 0 8 5| Aprile - settembre 275,00€ -€ 1.375,00€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
Corretto iter di e diciascuna attivita
Fomire indicazioni sulla corretta Formare il personale i sulle igi stoccaggio istica, ivi
Staff Direzione LA GESTIONE DEI FARMACI gestione di stupefacenti e sostanze | Pagani Alessandra modalita corrette di i farmaci emovi deifarmaci  |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
Sanitaria SC FARMACIA STUPEFACENT icotrope Ana Maria Corso medicina di genere PROFESSIONALI |Area Sanitaria_| 100 No 0 2 1| Novembre 206,22€ - 206,22€
Lanecessita formativa & subordinata
ai cambiamenti organizzativi e
gestionali introdotti.
La necessita formativa & subordinata
alla stabilizzazione dei modelli
La gesti magazzino i e Evidenza della
Staff Direzione Ricezione, ei i nella gestione Consolidare la corretta gestione del materiale | corretta g materiale TECNICO-
Sanitaria SC Farmacia i i del farmaco Pignatiello Alba Corso sanitario i PROFESSIONALI | Area Sanitaria |10 No 0 4 2| Maggio 275,00€ - 550,00€
Diffondere le principali funzionalita del Consolidare le conoscenze relative alle Evidenza della
Staff Direzione Laf farmaco principali funzionalita, istruzioni e procedure per TECNICO-
Sanitaria SC Farmacia informatizzata informatizzata Farmasafe@ Pignatiello Alba Corso residenziale | operative aziendali, disaster plan tutilizzo di Farmasafe PROFESSIONALI |Area Sanitaria |15 No 0 2 12| Febbraio 68,74€ -€ 824,88€
It presente percorso ditraining
individualizzato intende promuovere la
formazione del personale FSC: training Formare il personale della farmacia Evidenza della Partecipazione del | Farmaco epidemiologia,
Staff Direzione perlagestione [nell preparati galenici nell preparati galenici p TECNICO-
Sanitaria SC Farmacia della galenica non sterile magistrali non sterill. Pignatiello Alba (max. 5 part/1tutor) | magistralinon sterili competenze PROFESSIONALI |Area Sanitaria_|3 No 0 20 2| Marzo - - -
LE RICHIESTE DI
APPROVVIGIONAMENTO DEI Formare il personale infermieristico sulle
FARMACI AL MAGAZZINO DELLA  |Fornire indicazioni sulle corrette modalita di approwigionamento dei farmaci
Staff Direzione SC FARMACIA: LA SPECIFICA DEL | modalita di approwigionamento dei disponibili nel magazzino della farmacia Linee guida -protocolli-
Sanitaria SC FARMACIA SERVIZIO FORNITO farmaci Soliveri Nicola Corsoresidenziale | secondo le specifiche del servizio fornito Monitoraggio delle richieste |procedure SISTEMA Area Sanitaria_|100 No 0 2 4| Aprite 206,22€ -€ 824,88€
Necessita di far visionare Ai prescrittori Formare i prescrittori sulla specificita dei
i dispositivi per lassistenza e la dispositivi contrattualizzati, in relazione alla Appropriatezza delle
Presentazione dispositivi per gestione a corretta prescrizione sulla piattaforma prestazioni sanitarie,
tassistenza e la gestione a domicilio del paziente inseriti regionale e appropriatezza prescritiva dei sistemi divalutazione,
domicilio del paziente peruna | nellelenco 2 B - allegato 5 DPCM del dispositivi per assistenza e la gestione a verifica e miglioramento
corretta appropriatezza 12.01.2017 - per una corretta domicilio del paziente appartenenti allelenco | NUMERO DI PRESCRIZIONI dellefficienza ed efficacia.
Staff Direzione p iva (All 5, elenco 2B i prescrittiva, 2B - allegato 5 DPCM del 12.01.2017 APPROPRIATE INSERITE DAIMMG | Livelli essenziali di
Sanitaria SS FARMACIA TERRITORIALE | del DPCM del 12.01.2017 Chiricosta Giuseppa_|Corso SULTOTALE assistenza (LEA PROCESSO Area Sanitaria_|100 si 2 1| Ottobre - - -
Dallo scorso anno i corsi di laurea
sono confluiti all‘interno di un‘unica
struttura che favorisce le occasioni di
incontro tra discipline diverse. |
sistemi educativi devono creare
occasioni per rflettere insieme sulle
tematiche che riguardano gli studenti, -Le ricadute organizzative
aifini di definire strategie comuni. riguarderanno gli spunti operativi
Attraverso la pratica collaborativa e le e scientifici che ciascun
occasioni diincontro di tipo seminario portera. Integrazione
interprofessionale & possibile trovare Favorire | sutemidi del lavoroin team |interprofessionale e Area Sanitaria /
Staff Direzione soluzioni integrate volte alla FSC: gruppo di interesse multidisciplinare legatial contesto | e della tra corsi di Amministrativa
Sanitaria SS Formazione Universitaria_| INCONTRI DI APPROFONDIMENTO di problemi comuni. Capitoni Enrica igli educativo laurea. PROCESSO ITecnica 30 si 5 10 5| Gennaio - - -




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo (Indi igenza di [lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della elo mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) nazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
It sistema di tutorato clinico prevede la
sinergia tra i referenti del corso di
laurea, e i Tutor Clinici della sede
formativa/Assistenti di Tirocinio che
collaborano nella realizzazione del
progetto formativo. Contenuti tecnico-
Lassinergia che siinstaura tra i professionali (conoscenze
professionisti nei diversi ruoli facilita ta e competenze) specifici di
comprensione del contesto e ciascuna professione, di
dellesperienza che lo studente sta ciascuna specializzazione
vivendo, attraverso la progettazione, la Migliorare le abilita relazionali ed educative nel |Incremento del numero di e diciascuna attivita
realizzazione e lavalutazione percorso dii isti sanitari preparati | ultraspecialistica, ivi
Staff Direzione Metodi e strumenti della didattica | dell’esperienza stessa, attraverso una dello studente ed aiutare il processo di perlo svolgimento della funzione |incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria SS Formazione Universitaria_|tutoriale relazione educativa. Chiodini Stefano___|Corso iftessi i Vesperienza. | tutoriale. medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |20 si 8 8 1| Settembre 274,96 € - 274,96 €
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
Levento formativo si rivolge agli Le sedidi tirocinio coinvolte e competenze) specifici di
infermieri che sono impegnati nella Sviluppare competenze per costruire setting | nellevento formativo, ciascuna professione, di
funzione di Assistente di Tirocinio formativi nei contesti clinici, mig i studenti del 1°- [ ciascuna
Metodi e strumenti della didattica | (AdT) ,alfine di migliorare principali abilita relazionali ed educative nel percorso di |2°-3° anno di corso, e diciascuna attivita
tutoriale per sviluppare le metodi di Insegnamento clinico e migliorare il e la vi
Staff Direzione competenze professionali degli | sviluppare negli studentil pensiero | Colombo Nadia processo divalutazione degli qualita dellambiente di incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria S5 Formazione Universitaria_| studenti infermieri critico Teresa Corso residenziale _|obiettivi apprendimento clinico. medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |30 si 5 8 3| Maggio 280,00€ -€ 840,00€
CORSO RESIDENZIALE ARTICOLATO IN
3INCONTRI OGNUNO DELLA DURATA
DI 2 ORE DESTINATO Al REFERENTI Implementare la cultura delle Malattie Rare e
DELLA MALATTIE RARE MA ANCHE A migliorare la presa n carico e gestione dei
TUTTI | MEDICI DELL'OSPEDALE, AGLI malati rari attraverso: identificazione delle | aumento del numero di Malattie
SPECIALIZZANDI, Al DIRETTORI DI SC criticita del percorso del paziente netnostro | Rare per le quali il PGXXIll &
PARTICOLARMENTE COINVOLTE ospedale e dellesigenza di presidio della Rete Lombarda | Contenuti tecnico-
NELLA GESTIONE DI MALATI RARI E DI percorsi/ambulatori dedicati, ottimizzazione | delle Malattie Rare, aumento del | professionali (conoscenze
SC DESTINATE AD ESSERE COINVOLTE del lavoro dei referenti delle malattie rare numero di Malati Rari seguitie | competenze) specifici di
NELLA TRANSIZIONE DELLE CURE DEI attraverso un maggiore coinvolgimento di correttamente registrati, ciascuna professione, di
MALATI RARI DALL'ETA' PEDIATRICA A figure in termini di lla |ciascuna
Malattie Rare: il percorso del QUELLAADULTA, SPECIALISTI GIA" competenze specifiche, conoscenzadelle | transizione delle cure dei malati |e di ciascuna attivita
paziente, ireferenti e le loro COINVOLTI O CON PROGRAMMA DI terapie farmacologiche a disposizione, rari dalleta pediatrica all'eta ultraspecialistica, ivi
Staff Direzione funzioni, ifarmaci, il registro delle | ESSERE COINVOLTI NELLE ERN, implementazione del registro delle malattie |adulta e di ambulatori dedicati |incluse le malattie rare e la [TECNICO-
Sanitaria SS MALATTIE RARE malattie rare, i progettie le ERN | INFERMIERI, FARMACIST], GENETISTI _|Luca Maria Grazia | Corso residenziale _|rare, dei progetti e delle ERN alla Malattie Rare medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria 80| No 2 3| Marzo -€ -€ -€
La sepsi rappresenta Ueffetto
dellinterazione tra microrganismi
infettanti e reazione sistemica
dellospite (immunitaria,
infiammatoria, coagulativa). Essa &
causa frequente di ricovero
ospedaliero ed & gravata da elevata
mortalita. Nel 2002 & stata lanciata la applicazione standardizzata all'intermno
"Surviving Sepsis Campaign", dell’ASST Papa Giovanni XXIll degliinterventi
finalizzata alla riduzione della mortalita assistenziali di provata efficacia
persepsi. Con il DECRETON. nelidentificazione e neltrattamento della
is Campaign. 0674/2022 la Regione Lombardia ha sepsi grave nel paziente adulto allo scopo di Sicurezza del paziente, risk
Identificazione e trattamento della |approvato le linee diindirizzo i Cappli parte degli e
Staff Direzione  [SS Qualita e Risk sepsinel paziente adulto - il nuovo |specifiche per laggiomamento dei Operatori Sanitari all'interno dell’ASST Papa | Audit clinico sulla base delle responsabilita
Sanitaria PDTA aziendal PDTAalivello locale. Belotti Eugenia Corso Giovanni XXIll Bergamo. indicazioni regionali SISTEMA Area Sanitaria_|100 No 0 4 2| Giugno 150,00€ - 300,00€
Nello svolgimento dellattivita
sanitaria parte fondamentale del
processo di presa in carico e cura &
dedicata alla diagnosi. Nella logica di
gestione del rischio clinico, allinterno
del monitoraggio di qualita della
pratica clinica, risulta importante
intercettare ed analizzare i "falliment,
che possono arrecare un danno al
paziente.
L'evento propone una
rappresentazione del fenomeno ed Approfondire le conoscenze sulla Sicurezza del paziente, risk
unarassegna dei principali rischi da fenomenologia del'errore diagnostico al fine management e
Staff Direzione | SS Qualita e Risk FOCUS Rischio clinico: L'ERRORE | considerare, anche sotto laspetto Convegno (oltrea | diridurre impatto, probabilita anche sotto il responsabilita
Sanitaria management DIAGNOSTICO assicurativo e medico legale. Pagani Gabriele 200 partecipanti) | profilo assicurativo e medico-legale Monitoraggio eventi attraverso UR | professionale SISTEMA Area Sanitaria_|300 si 20 8 1| Settembre 500,00€ 500,00€ 1.000,00€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata Periodo di Previsione di
Tipologia formativa intende misurare nellattivita MASSIMO inore Svolgimento spese per
Dipartimento/  |SC, SS, SSD, Comitati, i Obiettivo formativo (Indi igenza di [lavorativa, a distanza di almeno 6 Destinatari: |partecipan |llcorsoé  |Numero | per (Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
Settore / Fondazioni, Organismi, per della pratica clinica e/o mesi, i miglioramenti derivanti classificazione  [Areadi tiper apertoa  |ESTERNIper |edizion |Edizioni cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
e Commissioni, Altro Titolo evento Descrizione evento enome) ogni proposta) nazione proposta) Obiettivi ECM obiettivi afferenza edizione |ESTERNI __|edizione _|e proposte __|attivare levento) _|per EDIZIONE EDIZIONE
La gestione del rischio clinico
rappresenta linsieme di molteplici
azioni messe in atto per migliorare la
qualita delle prestazioni e supportare
la sicurezza dei pazienti, basata anche
sullapprendere dall'errore.
La Regione Lombardia ha sviluppato
un applicativo unico per la
segnalazione e gestione degli eventi di Sicurezza del paziente, risk
tischio, Incident Reporting, inclusi di i rischiin sanita e il management e Area Sanitaria /
Staff Direzione  [SS Qualita e Risk ILrischio clinico e la nuova tischi specifici (es. aggressione al FAD- a |lattuale applicativo con la dellapplicativo regionale responsabilita Amministrativa
Sanitaria piataft HERMLomb_|personale, cadute, etc.). Pagani Gabriele Distanza regionale HERMLomb HERMLomb SISTEMA ITecnica 3000 No 0 2 1| Marzo - - -
Contenutitecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e diciascuna attivita
Itprocesso di donazione Evidenza del milioramento ultraspecialistica, ivi
Staff Direzione  [Terapie Intensive e Sale dallidentificazione del potenziale Migliorare ladesione del personale sanitario | delladesione alla procedura incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria Operatorie Dalla Donazione al trapianto donatore al followup post trapianto __[Vedovati Sergio Corso residenziale _|alla procedura aziendale in vigore aziendale medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |30 No 0 4 1| Maggio 600,00€ -€ 600,00€
Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
It corso intende approfondire le fasi del ciascuna specializzazione
processo didonazione multitessuto, e diciascuna attivita
daltidentificazione dal potenziale Evidenza del milioramento ultraspecialistica, ivi
Staff Direzione donatore al confronto su casi clinici Migliorare ladesione del personale sanitario | delladesione alla procedura incluse le malattie rare e la | TECNICO-
Sanitaria Tutte le strutture dell'ASST _|La donazione specifici Zucchinali Claudia__| Corso alla procedura aziendale in vigore aziendale medicina di genere PROFESSIONALI | Area Sanitaria |20 No 0 3 2| Marzo - - -
AVVIO DI PROTOCOLLI Innovazione tecnologica:
INFERMIERISTICI: 1) PERCORSO | valutazione,
DEIPAZIENTIDALRICOVERO | miglioramento dei processi
IL PAZIENTE CON DOLORE ALLADIMISSIONE INREPARTO | di gestione delle
CRONICO E PERSISTENTE: DALLA Evento scientifico CHIRURGICO; 2) PROTOCOLLI  [tecnologie biomediche,
SC CURE PALLIATIVE, DIAGNOSI, PASSANDO PER LA con sponsor MIGLIORAMENTO DELLA PRATICA CLINICAE | INFERMIERISTICI DELLE chimiche, fisiche e dei Area Sanitaria /
Staff Direzione | TERAPIA DEL DOLORE , TERAPIA FARMACOLOGICA FINO (seminario, corso, | DELLE CONOSCENZE SULLA CHIRURGIA PROCEDURE DI CHIRURGIA dispositivi medici. Health | TECNICO- Amministrativa
Socio Sanitaria___|HOSPICE ALLA CHIRURGIAANTALGICA. | Focus sul dolore cronico e persistente_|Liguori Simeone convegno, ...) ANTALGICA. ANTALGICA IN SALA OPERATORIA. | Technology Assessment | PROFESSIONALI |/Tecnica 30 No 6 2| Maggio 206,00€ -€ 412,00€
Appropriatezza delle
prestazioni sanitarie,
LE CURE PALLIATIVE: LA sistemi divalutazione,
DEFINIZIONE, LAVALUTAZIONE  |INIZIO AL MATTINO ORE 09:00, (BREAK MIGLIORAMENTO DELLA PRATICA CLINICAE | MIGLIORAMENTO DELLE verifica e miglioramento
SC CURE PALLIATIVE, DEL BISOGNI, | SETTING DI CURA  [DI 15 min.) fino alle 13:15. PAUSA DELLA RILEVAZIONE DEI BISOGNI DEI CAPACITA' VALUTATIVE CON dellefficienza ed efficacia. Area Sanitaria /
Staff Direzione | TERAPIA DEL DOLORE , E LALORO ATTIVAZIONE, IL PRANZO (45 min). RIPRESA DALLE PAZIENTI ELORO FAMIGLIE, INUN'OTTICADI | AUMENTO DI SEGNALAZIONIDI | Livelli essenziali di Amministrativa
Socio Sanitaria___|HOSPICE TRATTAMENTO PALLIATIVO. 14:00 ALLE 16:00 MarchesiRoberta [ Corso residenziale | INTERAZIONE OSPEDALE/TERRITORIO MALATI PER LE CP assistenza (LEA PROCESSO /Tecnica 30 si 6 6| Giugno 206,00€ -€ 1.236,00€
Integrazione
La gestione dellurgenza in Stabilire la corretta gestione a livello Evidenza documentale della interprofessionale e
Staff Direzione medicina livello medicina FSC: gruppo di Condividere unalinea comune per la gestione | stesura di una procedura comune | multiprofessionale,
Socio Sanitaria___|SC Distretto diBergamo | distrettuale croscopica tef igli delle urgenze in medicina i a i interisti PROCESSO Area Sanitaria 15| No 0 6 1| marzo - - -
Condividere e promuovere la revisione di
percorsi/nuove attivita, analizzare
periodicamente Report di attivita, valutare
eventuali criticita emerse anche attraverso
Focalizzare Uattenzione sulle attivita di “audit” su casi clinici/utenti presi in carico, al
integrazione ospedale-territorio in fine dirivalutare nel tempo Uappropriatezza
relazione alle Regole di Sistema degliinterventi proposti relativi ai diversi Piani Integrazione
emanate da Regione Lombardia per Assistenziali Individuali ed individuare Evidenza della condivisione i |interprofessionale e Area Sanitaria /
Staff Direzione  [SS Coordinamento attivita tanno in corso (2025) ed agli obiettivi FSC: gruppo di strategie di miglioramento attraverso un Amministrativa
Socio Sanitaria___|consultoriali Riunioni consultoriali d'Equipe __|aziendali. Pirola Serena miglioramento confronto operativo. (ospedale - territorio) interistituzionale PROCESSO /Tecnica 20 No 0 20 2| Febbraio -€ -€ -€
E'la seconda edizione del Forum
Autismo. Forum AUTISMO nasce dalla
necessita di condividere con i diversi Fornire ai partecipanti allevento la
professionisti afferentiall’Area conoscenza dellattivita programmatoria
Sanitaria, alla Scuola, agli Enti Locali annuale relativamente ai percorsi di
ed Enti Gestori ed alle Associazioni le transizione per le persone con Disturbo dello
progettualita e Uoperativita che Spettro dell’Autismo /o Disabilita Intellettiva
11° FORUM AUTISMO. annualmente si affrontano allinterno con particolare attenzione al mantenimento di
Programmare, in un‘ottica di dellEquipe Funzionale Integrata per la una continuita fra i servizi durante la delicata | Attivazione del Progetto diVita | Principi, procedure
sistema, i percorsi ditransizione | Transizione, seguendo le indicazioni fase ditransizione verso Uetaadultaealla | nell'eta ditransizione delle strumenti per il governo
Staff Direzione  [SSD Area disabilita e verso eta adulta tra efficienzae | del Piano Operativo Regionale Autismo realizzazione del Progetto di Vita individuale, | persone con autismo: progetti | clinico delle ativita
Socio Sanitaria___| Autismo sostenibilita. Zoncheddu Pietro | Corso residenziale | personalizzato e partecipato. inno anitari sanitarie SISTEMA Area Sanitaria |80 si 40 8 1| Maggio -€ -€ -€




Indicatori (Specificare come si Numero Durata
intende misurare nellattivita MASSIMO inore
partecipan |llcorsoé  |Numero  [per
ESTERNI per | edizion |Edizioni
ESTERNI __|edizione __|e proposte

Periodo di Previsione di
Svolgimento spese per
(Indicare it mese in | Previsione dispese |docenza
cuisiintende perdocenzainterna |estemaper | Totale
attivare levento) | per EDIZIONE EDIZIONE

Tipologia formativa

Dipartimento/ |SC, S8, SSD, Comitati,
Settore / Fondazioni, Organismi,
c Commissioni, Altro

Obiettivo formativo
per della pratica clinica e/o
ogni proposta) i

lavorativa, a distanza di almeno 6
mesi, i miglioramenti derivanti
formazione proposta)

Destinatari:

classificazione  [Areadi tiper apertoa
Obiettivi ECM obiettivi

Titolo evento Descrizione evento enome)

afferenza

Staff Direzione
Socio Sanitaria

SSD Area disabilita e
Autismo

WORKSHOP. Verso un Consenso
sulle Buone Prassi del processo di
Transizione verso l'eta adulta delle
persone con Autismo.

Definire le Buone Prassi del processo
diTransizione verso Ueta adulta delle
persone con Autismo & uno degli
obiettivi prioritari delle attivita present
alinterno del Coordinamento delle
Equipe di Transizione a ivello
regionale. Il percorso attuato in tal
senso havisto la messa in capo diun
progetto sperimentale volto alla
definizione dei criteri e degli strumenti
necessaria realizzare un
accompagnamento efficace verso
Ueta adulta attraverso la stesura diun

heddu Pietro [ Corso

Presentare ai partecipanti il progetto
sperimentale sulle Buone Prassi in essere con
le fasi ed il cronoprogramma concordato
ponendo una particolare attenzione ad
elementi quali citer e strument utilizzati,
attivazione del lavoro di rete con le agenzie del
territorio con i rispettivi punti forza e criticita. |
referenti delle Equipe di Transizione a livello
regionale verranno chiamati a validare le parti
del progetto sulle quali converge un
accordo/consensus.

Documento buone prassi per la
transizione a livello regionale

Linee guida -protocolli-
procedure

SISTEMA

1

Aprile

Staff Direzione
Socio Sanitaria

SSD Area disabilita e
Autismo

Attivazione di un modello dirrete di
percorsi ospedalier di
prevenzione diagnosi e cura per le

Le persone con Autismo/Disabilita
intellettivamostrano un evidente
difficolta ad adattarsi ai vari contesti i
vita ed entrare in contatto con gli altri,
in particolar modo nelle situazioni di
emergenza e di malattia. Il percorso
formativo in oggetto halo scopo di
realizzare buone prassi/ procedure
tese a facilitare I'accesso alle strutture

persone

persone con deficit

con disabilita gravi

iain regime

in regime ordinario.

heddu Pietro [ Corso

Fornire ai

At diun percorso

specifica in materia di: gestione del paziente
con serie difficolta di comunicazione e di
interazione nei percorsi di cura ; accessibilita

condiviso ospedale-territorio
favorente Uaccessibilita alle
prestazioni diagnostiche /o

alle
specialistiche necessarie in un'ottica

necessarie dei
soggetti adulti con Disturbi del
in i di

utilizo

gravita.

Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
ediciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi

incluse le malattie rare e la

medicina di genere

TECNICO-
PROFESSIONALI

=

4

Giugno

Direzione Medica/DAPSS

“Riunioni del Gruppo Operativo
Prevenzione Controllo Infezioni -
GOIPC”

1L Gruppo Operativo Prevenzione
Controllo Infezioni (GO-IPC) del
CICAUAFA ha il compito di garantire
Uoperativita immediata delle decisioni
adottate dal Comitato e la gestione
delle problematiche correnti in modo
multidisciplinare e multi professionale.
Costituisce lo strumento per
assicurare l'approccio quotidiano ai
temi della sorveglianza, il controllo e la
prevenzione delle Infezioni Correlate
allassistenza (ICA) e uso corretto
degli antibiotici ed il necessario
riferimento per gli operatori delUASST
Papa Giovanni XXIll.

Perla pianificazione e il monitoraggio
dellattivita il GO-IPC promuove
Tiunioni mensili, contribuendo al
conseguimento degli obiettivi aziendali
diqualita, efficacia ed efficienza delle
prestazioni, definizione di percorsi
clinici ed organizzativi.

FSC: gruppo di
Averara Franca

Direzione Medica/DAPSS

La prevenzione delle infezioni
correlate all'assistenza presso
UASST Papa Giovanni XXl

Le Infezioni Correlate allAssistenza
(ICA) rappresentano uno tra gli eventi
sanitari awersi pitl comuni ed il
problema di salute pubblica con
maggior impatto negativo su morbilita,
mortalita e qualita della vita.

Tra gliinterventi strategici di
miglioramento rientra la stretta
collaborazione dei componenti del
CICAUAFA e del Gruppo Operativo IPC
coni “Referenti Infezioni Aziendali”
all'interno delle strutture
sanitarie/socio-sanitarie, owero
coloro che rappresentano la figura di
collegamento tra le diverse strutture
aziendali e responsabili aziendali della
Prevenzione e Controllo Infezioni.

La formazione sul campo & un metodo
ideale per garantire l'aggiornamento e
formazione continua dei Referenti
Infezioni, per difondere le buone
pratiche e monitorare la qualita delle

- Referenti Infezioni-Dirigenza

FSC: gruppo di

Cannistraro Valeria__|miglioramento

miglioramento

Pianificare, gestire e monitorare le attivita in
tema di IPC attraverso con la

Integrazione
interprofessionale e

Vapproccio multidisciplinare

Evidenza delle
attivita pianificate e svolte.

PROCESSO

No

1

marzo-dicembre

Adottare, consolidare e monitorare interventi
mirati di prevenzione e controllo delle infezioni
nello specifico setting di cura/assistenza
sanitaria/assistenza socio-sanitaria.

Monitoraggio delle ICA nei

Sicurezza del paziente, risk
management e
responsabilita

professionale

SISTEMA

1

marzo-dicembre




Dipartimento /
Settore /
A

SC, S8, SSD, Comitati,
Fondazioni, Organismi,
Commissioni, Altro

Titolo evento

Descrizione evento

Tipologia formativa

Indicatori (Specificare come si
intende misurare nellattivita

Obiettivo formativo

enome)

per
ogni proposta)

della

lavorativa, a distanza di almeno 6
mesi, i miglioramenti derivanti

formazione proposta)

Obiettivi ECM

classificazione
obiettivi

Destinatari:
Areadi
afferenza

Numero
MASSIMO
partecipan
i per

lLcorso &
apertoa
ESTERNI

Numero
ESTERNI per
edizione

Durata
inore
per
edizion
e

Edizioni
proposte

Periodo di
Svolgimento
(Indicare il mese in
cuisiintende
attivare l'evento)

Previsione di spese
per docenza interna
per EDIZIONE

Previsione di
spese per
docenza
estera per
EDIZIONE

Totale

Direzione Medica/DAPSS

Vestizione/svestizione degl
operatori sanitari e di supporto -
PANFLU

aDelibera N°XIl/1827 del 31/01/2024,
in merito agli indirizzi di
programmazione del Servizio Sanitario
Regionale lombardo per lesercizio
2024, in Allegato 1- Prevenzione - al
capitolo 1.1.1 Piano Pandemico, e con
riferimento alle attivita di cui alla DCR
247712022, definisce che ogni
ASST/IRCCS pubblico & tenuto nel
2024 ad attivare
esercitazioni/simulazioni in tema di
piano pandemico.

Tra gli ambiti di sviluppo delle
esercitazioni & previsto:
“vestizione/svestizione delloperatore
sanitario e smaltimento DPI e DM di
almeno tutti nuovi assunti dal 2023
almeno 2 operatori per ogni unita
operativa”.

Cannistraro Valeria

Corso

Rafforzare le competenze operative attraverso
Uattuazione pratica di azioni relative alla
messain atto delle modalita di
vestizione/svestizione secondo le indicazioni
del Centers for Disease Control and
Prevention (CDC).

Compliance degli operatori al
corretto utilizzo dei DPI

Applicazione nella pratica
quotidiana dei principi e
delle procedure
dellevidence based
practice (EBM -EBN -EBP)

SISTEMA

Area Sanitaria

4| gennaio-giugno

481,18¢€

1.924,72€

Direzione Medica/DAPSS

La prevenzione delle infezioni
correlate allassistenza presso
LASST Papa Giovanni XXl

Le Infezioni Correlate allAssistenza
(ICA) rappresentano uno tra gli eventi
sanitari awersi pili comuni ed il
problema di salute pubblica con
maggior impatto negativo su morbilita,
mortalita e qualita della vita.

Tra gliinterventi strategici di
miglioramento rientra la stretta
collaborazione dei componenti del
CICAUAFA e del Gruppo Operativo IPC
coni “Referenti Infezioni Aziendali”
allinterno delle strutture
sanitarie/socio-sanitarie, ovvero
coloro che rappresentano la figura di
collegamento tra le diverse strutture
aziendali e responsabili aziendali della
Prevenzione e Controllo Infezioni.

La formazione sul campo & un metodo
ideale per garantire 'aggiomamento e
formatzione continua dei Referenti
Infezion, per diffondere le buone
pratiche e monitorare la qualita delle

Referenti Infezioni-Comparto

Cannistraro Valeria

FSC: gruppo di

Adottare, consolidare e monitorare interventi
mirati di prevenzione e controllo delle infezioni
nello specifico setting di cura/assistenza

Monitoraggio delle ICA nei

Sicurezza del paziente, risk
management e
responsabilita

SISTEMA

Area Sanitaria

-

marzo-dicembre

Direzione Medica/DAPSS

identificare le azioni di isolamento nel

La gesti patogeno X nel

contesto di cura delle sedi del

polo ospedaliero della ASSTPG23 -
azioni PANFLU

pol ASSTPG23in
caso di presenza di soggetti sospetti
perinfezione da patogeno X: percorsi,

Cannistraro Valeria

Corso

Addestrare gli opeatori alla gestione di casi
sospetti di infezione da patogeni non
identificati

Conoscenza dei percorsi, delle
modalita di sanificazione e della
gestione degli acce:

Sicurezza del paziente, risk
management e
responsabilita

SISTEMA

Area Sanitaria

No

5

marzo-dicembre

137,48€

1.374,80€

formazione, accessi

Direzione Medica/DAPSS

Definizione di percorsi di supporto
nella presain carico di pazienti
fragili nelle diverse fasi
pandemiche - Esercitazioni
PANFLU

percorsi per la tutela dei
soggetti fragil allintemo del polo

Cannistraro Valeria

Corso

Addestrare gli opeatori alla gestione di

Conoscenza dei percorsi, e della

Sicurezza del paziente, risk
e
responsabilita

SISTEMA

Area Sanitaria

No

S

marzo-dicembre

137,48€

274,96 €

pedaliero

soggettifragl in situazioni epidemichy

gestione degli acce:

Direzione Medica/DAPSS

definizione del percorso dedicato
ditesting nei Pronto Soccorso
della ASST PG23- Esercitazioni
PANFLU

identificare percorsi ditesting o di
triage per lidentificazione precoce di

soggettiinfetti/sospetti

Cannistraro Valeria

Corso residenziale

Addestrare gli opeatori alla gestione di casi
sospetti di infezione da patogeni non
identificati

Conoscenza dei percorsi, della
presa in carico e della gestione
degli accessi

Sicurezza del paziente, risk
management e
responsabilita

professionale

SISTEMA

Area Sanitaria

No

>

marzo-dicembre

137,48€

549.92€




DIPARTIMENTO

BUDGET ASSEGNATO 2025

AREA MEDICA 25.300,00 €
CARDIOVASCOLARE 17.000,00 €
CHIRURGICO 21.600,00 €
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 11.000,00 €
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
8.200,00 €
* AREA TECNICA
EMERGENZA URGENZA E AREA CRITICA 48.500,00 €
MATERNO INFANTILE 25.800,00 €
MEDICINA DI LABORATORIO 14.900,00 €
NEUROSCIENZE 17.700,00 €
ONCOLOGIA E EMATOLOGIA 9.500,00 €
SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE 23.600,00 €
STAFF DIREZIONE STRATEGICA
* STAFF DIREZIONE GENERALE
* STAFF DIREZIONE SANITARIA 22.900,00 €

* STAFF DIREZIONE AMMINISTRATIVA
* STAFF DIREZIONE SOCIOSANITARIA

TOTALE

246.000,00 €




ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n. 207/2025)

Oggetto: ADOZIONE DEL PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2025.

SSD FORMAZIONE PROPONENTE

Si attesta la regolarita tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste per la specifica
materia.

Si precisa, altresi, che:
A. il provvedimento:

prevede
1 non prevede

COSTI diretti a carico dell’ASST
B. il provvedimento:

] prevede
non prevede

RICAVI da parte dell’ASST.

Bergamo, 30/01/2025 Il Dirigente
SSD Formazione

Dr.ssa Silvia Frigeni




GESTORE DI BUDGET

Si attesta che i COSTI previsti:

v’ sono imputati a:

finanziamenti SSR e/o ricavi diretti

] fondi di struttura e/o contributi vincolati

v sono compatibili con il budget assegnato:

N n. SUb'. polo_ rete territoriale importo IVA inclusa
autorizzazione/anno autorizzazione ospedaliero
367/2025 1 X 611.000,00

Si attesta, altresi, che i COSTI relativi al presente provvedimento sono imputati al/ai seguenti centri di costo:

UOXOOKXXO

vedi allegato

Centro di costo 1;: 90712

Centro di costo 2: Importo 2:

Centro di costo 3: Importo 3:

Centro di costo 4:

Importo 4:

Bergamo, 30/01/2025

Importo 1: € 611.000,00

beni sanitari e non sanitari: centri di costo come da movimento di scarico di contabilita di magazzino
personale: centri di costo come da sottosistema contabile del personale
consulenze e/o collaborazioni (indicare centro di costo)
servizi sanitari e non sanitari e altri costi (indicare centro di costo)
cespiti (indicare centro di costo)
altro (indicare centro di costo)

Il Dirigente
SSD Formazione

Dr.ssa Silvia Frigeni




SC BILANCIO PROGRAMMAZIONE FINANZA E CONTABILITA
Viste le attestazioni del gestore di spesa, si certifica che:

A. i COSTI relativi al presente provvedimento saranno imputati al/ai seguente/i conto/i del bilancio:

n. conto descrizione del conto N n. SUb'. importo IVA inclusa
autorizzazione/anno | autorizzazione
705180020 Spese per aggiornamento 367/2025 1 € 611.000,00
professionale
Bergamo, 31/01/2025 Il Direttore

Dr./Dr.ssa. Coccoli Antonella




PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.207/2025

ad oggetto:

ADOZIONE DEL PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2025.

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche 1’attestazione di regolarita amministrativo-

contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:

X FAVOREVOLE

Vecchi Gianluca

Ha espresso il seguente parere:

X FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE
ASTENUTO

NON FAVOREVOLE
ASTENUTO
Note:
DIRETTORE SANITARIO : Moreno Mauro

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:
X FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE
ASTENUTO

Cesa Simonetta

Note:




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda socio sanitaria territoriale

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo

per 15 giorni
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