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IL DIRETTORE GENERALE

VISTE:

la L.R. 11 agosto 2015, n. 23 (Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: Modifiche al
Titolo 1 e al Titolo I della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)), come modificata dalla Legge Regionale 22 dicembre 2015,
n. 41, che ha ridisegnato il sistema sociosanitario regionale, istituendo fra I'altro le nuove
Agenzie di tutela della salute (ATS), di cui al nuovo articolo 6 della L.R. 33/2009;

la Deliberazione della Giunta Regionale (DGR) della Lombardia n°® 4467 del 10/12/2015,
con la quale in attuazione della L.R. 23/2015 ¢ stato disposta, con decorrenza 1 gennaio
2016. la costituzione dell'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo, che subentra in
tutti i rapporti giuridici attivi ¢ passivi della Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Bergamo;

RICHIAMATA la DGR n. X/4702 de} 29/12/2015 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio sociosanitario per l'esercizio 2016" con la quale la Giunta della Regione
Lombardia ha previsto, tra l'altro:

“relativamente agli incarichi professionali, temito conto della natura degli incarichi medesimi
collegati sostanzialmente alla specifica competenza professionale acquisita dai dirigenti, si
ritiene siano sufficientemente “neutri” rispetto ai possibili assetti organizzativi dei nuovi
soggelti giuridici costituendi ai sensi della L.R. . 23/2015. In tale circostanza si ritiene che gli
incarichi in scadenza possano essere pertanio rinnovati secondo le regole dei CCNL vigenti,
nonché in base alle regolamentazioni contrattuali decentrate di provenienza del singolo
dirigente;
gli incarichi di Struttura Complessa. Struttura Semplice e Struttura Semplice Dipartimentale,
per loro natura sono incarichi strettamenie connessi con | 'organizzazione aziendale e pertanto
hanno un significativo impatto nell’ambito dei futuri assetti dei nuovi soggetti giuridici.
Ipotizzando i possibili scenari, si ritiene di fornire le seguenti indicazioni operative:
1) in presenza di incarichi in scadenza, che possoro presentare oggettivamente possibili
posizione doppie nelle costituende ASST ed ATS, si dovra procedere al rinnovo degli
incarichi per il periodo intercorrente fra la scadenza dell ‘originario contratto sino a non
oltre 1'adozione del nuovo Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) di cui
all'art. 17 della Lr. 33/09, cosi come sostituito dall'art. I, lett. w) Lr. 23/15. Questa
fattispecie é particolarmente evidente nell 'ambito delle possibili ASST e ATS che nascono
per effetto della fusione di due precedenti aziende sanitarie (ASL o AOQ);
2} per le tipologia di incarichi che presentano delle condizioni di univocita, in quanto
uniche in azienda, e verosimilmente necessarie anche nei nuovi assetti organizzativi
derivanti dalla riforma in atto, & possibile valutare un rinnovo con durata secondo quanto
previsto dai vigenti CCNL ¢ dalle regolamentazioni contrattuali decentrate di provenienza
del singolo dirigente. Questa possibilita é ancora piii evidente nell ‘ambito di quelle ASST e
ATS che non sono oggetio di fusione ma di incorporazione, e che pertanto non dovrebbero
evidenziare possibilita di doppioni di strutture organizzative "

VISTA la nota prot. n. G1.2015.0001604 del 18/01/2016 con la quale la Regione Lombardia ha
comunicato l'iter procedurale per la rettifica/integrazione dei dati dei decreti del 31/12/2013 relativi al
personale, per effetto della quale, tra gli altri, per i dottori Nicoli Luciano e Pecis Cavagna Viviana,

titolari di incarico di struttura semplice in scadenza, ¢ stata proposta la riassegnazione all'ASST Papa
Giovanni XXIII;
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RICHIAMATE le deliberazioni:

- n. 121 del 28/02/2005 avente ad oggetto: “Regolamento per il conferimento e la graduazione
degli incarichi di struttura ¢ professionali in attuazione del P.O.F.A.";

- n. 593 del 18/09/2009 avente ad oggetto: “Approvazione dei criteri - ad integrazione di quelli
gia individuati con delibera n. 121/2005 - per la conferma degli incarichi e/o I'affidamento di
incarichi su nuove strutture, in attuazione del POA 2008™;

- n. 121 del 05/02/2013 avente ad oggetto: *Parziale modifica della deliberazione n. 121/2005
avente ad oggetto “Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi di
struttura e professionali in attuazione del P.O.F.A.”;

- n. 246 del 01/03/2013 avente ad oggetto: “Approvazione Regolamento per la verifica e la
valutazione delle attivita professionali e dei risultati raggiunti dai dirigenti dell’area medico-
velerinaria e dell’area SPTA dell’ASL di Bergamo™;

VISTE le seguenti disposizioni normative:
- D.lgs. 165/2001, art. 19 rubricato "Incarichi di funzioni dirigenziali";
- D.lgs. 502/1992, artt. 15 e ss.;
- D.lgs. 150/2009, capo II "Ciclo di gestione della performance”;
- D.L. 158/2012 convertito, con modificazioni, dalla L. 189/2012, art. 4, comma 7 quater
rubricaio "Dirigenza sanitaria e governo clinico”;

PRESO ATTO che, con precedenti deliberazioni, sono stati assegnati incarichi di struttura semplice
o di alta professionalitd, con sottoscrizione dei relativi contratti individuali di iavoro, ai dirigenti di
cui all'allegato n. 1, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

ACQUISITO l'esito positivo delle verifiche effettuate dai Collegi Tecnici — riunitisi il 01/02/2016 ed
il 03/02/2016 — per la valutazione dei Dirigenti di cui all'allegato sopra richiamato;

VISTE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita dei Responsabili
di Struttura semplice, rilasciatc ai sensi del D.lgs. 39/2013 e preso atto dell'impegno dei medesimi a
dare tempestiva comunicazione di ogni eventuale variazione della situazione dichiarata;

CONSIDERATO che gli incarichi di struttura semplice in scadenza presentano delle condizioni di
univocita in quanto unici in azienda, e verosimilmente necessari anche nei nuovi assetti organizzativi
dell'ATS/ASST di destinazione;

RITENUTO, pertanto, in applicazione dell’art. 28 dei CC.CC.NN.LL. 3/11/2005 dell’area medico -
veterinaria ¢ dell'area S.P.T.A., rubricato "Modalita ed effetti della valutazione positiva delle attivitd
professionali svolte e dei risultati raggiunti”, di confermare, per la durata di anni tre, gli incarichi dei
dirigenti gia titolari di struttura semplice o di incarico di alta professionalita, come risulta dal
prospetto di cui all'allegato n. 1, parle integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DATO ATTO che il valore economico corrispondente ai singoli pesi degli incarichi & ricompreso nel
fondo “retribuzione di posizione”, ai sensi dell’art. 39 CCNL 8/06/2000 della dirigenza medica
velerinaria e dell'art. 40 CCNL 8/06/2000 della dirigenza S.P.T.A., e risulta gia impegnato nel costo
del personale:

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, ciascuno
per la rispettiva competenza,
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DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa;

|. di confermare, per la duraia di anni tre, gli incarichi dei dirigenti gia titolari di struttura
semplice o di incarico alta professionalita, come risulta dal prospetto di cui all'allegato n. 1,
parte integrante e sostanziale della presentc deliberazione;

[~

di dare mandato all'Area Risorse Umane per gli atti amministrativi conseguenti;

3. di dare, altresi atto, che il valore economico corrispondente ai singoli pesi degli incarichi &
ricompreso nel fondo *“retribuzione di posizione”, ai sensi del!’art. 39 CCNL 8/06/2000 della
dirigenza medica veterinaria e dell'art. 40 CCNL 8/06/2000 della dirigenza S.P.T.A., ¢
risulta gia impegnato nel costo del personale.

Il Direttdre Generale
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Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F, Gallicciolli, 4 24121 Bergamo - C.F.e P.I. 04114400163
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Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 10/02/2016

Richiesta impegno di spesa n. 41.

Sirichiede la prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera all'esame del
Direttore Generale

Oggetto: Valutazioni del personale dirigenziale. Esito delle verifiche
effettuate dai Collegi Tecnici.

[COSTI/ ADDEBITI 0 PROGETT|

Progetto N° Importo (€): | |
Raggruppamen Centro di Costo

to di Budget

Entita Bilancio

|Acquirente

Esercizio |

RICAV! / ACCREDITI

Progetto N° _ Importo (€): s o m
_ Centro di Costo
Fonte Entrata |Bilancio |

Esercizio

parere:@ Positive ' Negativo

Impegno di Spesa n°: COSTO PREVISTO NEL BUDGET PERSONALE DIPENDENTE

Data emissione parere: 11/02/2016

operatore Area Gestione Risorse Economiche

| (Registrazione effettuala per via telemalica con password di accesso)
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N° 10z peL 1 b FEH,

Deliberazione del Direttore Gencrale avente ad ogpetto:
Valutazioni del personale dirigenziale. Esito delle verifiche effettuate dai Collegi Tecnici. |

[ ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA ]

1l sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della

proposta di delibera di cui in epigrafe.

Ii responsabile del procedimento

| AREA RISAHEESUR-.
Bergamo, 40/ 0z '/201(c [TORE
NA

[ PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO |

favorevole.

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere

1l Direttotf Amministrativo Il Diretiore Sanitario 11 Direttore Socios
Dot -Adriano Vaini Dott. Gjorgic,B gl Dott.
A e
v
[ ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE J

1l sottoscritto responsabile dell’Area Affari Generali e Legali attesta che la deliberazione di cui in

epigrafe & stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione albo

telematico dal al

Bergamo,

[i dirigente
Daott. Matteo Berti
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SCADENZE GENNAIO - FEBBRAIO Allegato n.1
ISTRUTTURE SEMPLICI I
COGNOME PRECEDENTE |NUOVA DECORRENZA
STRUTTURA SEMPLICE PESO NOME PROFILO PROVVEDIMENTO INCARICO
Servizio di Coordinamento 7 ounti PECIS CAVAGNA dirigente delibera n. 290 01/03/2016
|Organizzativo : VIVIANA amministrativo  |del 08/03/2013 28/02/2019
Servizi e progetti integrati per le " dirigente delibera n. 290 01/03/2016
|persone fragili efo con disabilita Tpunfi | MICOLILUCIANO | iiogo  |del 08/03/2013 28/02/2019
i . " CAIRONI dirigente delibera n. 247 del 01/03/2016
[Servizio di Vigilanza Farmaceutica | 7 punt MARILENA farmacista  |01/03/2013 28/02/2019
Ufficio Prevenzione e Sicurezza . - . _ |delibera n. 290 01/02/2016
negli Ambienti di Lavoro - Bergamo | 4 PUMl | CAIRONIMASSIMO| dirigente medica |, \'5a/04/0013 31/01/2019
|INCARICHI ALTAMENTE PROFESSIONALI I
INCARICHI ALTAMENTE PESO COGNOME PROFILO PRECEDENTE |NUOVA BECORRENZA
PROFESSIONALI NOME PROVVEDIMENTO iNCARICO
Responsabile sportello anagrafe . . .| Deliberan. 290 del 01/02/2016
Distretto Velerinario A 4 punti il dirigente veterinado | g6103/2013 31/01/2019
Responsabile della gestione degli . . . .| Deliberan. 290 del 01/02/2016
illeciti amministrativi gl ZAMBETTI GIORGIO - |dirigenle veterinario | " 9/03/2013 31/01/2019
Responsabile della gestione dei
flussi informativi e responsabile del
monitoraggio complessivo del
budget dipartimentale, della 4 punti |ROSSI MARIA dirigente velerinario Delibera n. 290 del 01/02/2016
predisposizione dei report periodici | © TERESA 9 08/03/2013 31/01/2019
sullo stato di avanzamento degli
obiettivi, della redazione del conto
economico trimestrale
Referente provinciale per |'ufficio:
gestione del controllo e
dell'anagrafe degli impianti "
produttivi (supervisione/auditing, |4 punti RACCAGNIMARIO  |diigente veterinario | DSfiDera n. 290 del Uy PPt L)
. b 08/03/2013 31/01/2019
aggiornamento anagrafe, flussi
informativi, ecc) esclusi gli impianti
di macellazione
|Referente provinciale per apicultura . - . . | Deliberan. 290 del 01/02/2016
e zootecnia minore 4 punl LOGUOGILLIO  dingente veterinario [ ™ a/03,5013 31/01/2019
Coordinatore emergenza sanitaria e . - ; Delibera n. 290 del 01/02/2016
[protezione civile 4 punt ALLONIMASSIMO _ |dirigente veterinario | ™ /032013 31/01/2019




Stalla di sosta LNACS di Moscardi -

Delibera n. 290 del

01/02/2016

Roano 3 punti |DEL PRATO GIORGIO |dirigente veterinario 08/03/2013 31/01/2019
Referente DPV per i prodotii ittici |3 punti lezz1 cianFranco dirigente veterinario Da"ggﬁ;}égfg - gnggg:g
ftalle di sosta Valle Brembana 3 punti Ig:;RFlZ?EQOMO dirigente veterinario Deligg;gar;.zg‘lgg = g:;gﬂgg:g
e T e P L Lol
mdi sosta Capitanio - Cene |3 punti Iifg‘é\éﬁ:tglao dirigente veterinario ?aligg;ga?ég‘?g = g:;gﬂgg:g
Stalla di sosta Sorte - Treviglio 3 punti |LEONILORENZO  [dirigente veterinaria De"gg;;a';'zgfg del g}:gfgg:g
Cr‘;’;ﬁii’? suinicolo arsa sud esl [, oy |FERRI RAFFAELE |dirigente veterinario Degg,’g_a?'zg?g Ll g}:gfﬁg:g
R T T o it ol I
Bergamo Cami Srl 3 punti I(BS?JEE‘I'::?RO dirigente veterinario Deligg;gar;.zg‘?g G g:igfgg}g
Wuber - Medolago 3 punti r:\: g IsslASNDR 0 dirigente veterinario De“gg;ga?'zgfg = g:igfgg:‘lg
IMS - Ardesio 3 punti IMILANI DOMENICO  |dirigente veterinario De"gg,'gs'}"zgfg = g:“:gfgg:g
Cascina ltalia 3 punti g.?;j AI;C(;VIS dirigente veterinario De“gg;:;'zg_lgg = g:;gfgg::g
Macello avi‘cnlo Guerini Virginia - 3 punti BERTAGNOLI dirigente veterinario Delibera n. 290 del 01/0212016
Costa Volpino VALERIO 08/03/2013 31/01/2019
ggg gf::"f?;;:em diSpiranoe -y oy PAGANINIALDO  |dirigente veterinario De"gg:gs':'z 3193 - g:;gfgg]g




