ACCORDO CRITERI ATTRIBUZIONE COMPENSI PROFESSIONALI AGLI AVVOCATI
LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA PTA
(delib. n. 1141 del 14.08.2024)

Premesso che I'art. 48, comma 1, lett. h) del CCNL 16.07.2024 dell'Area Funzioni Locali demanda
alla contrattazione integrativa aziendale la definizione dei criteri per I'attribuzione dei compensi
professionali degli avvocati, nel rispetto delle modalita e delle misure previste dall’art. 9 del D.L.
n. 90/2014 come convertito in legge con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della L. 114/2014 e
delle disposizioni contrattuali previste in materia dai precedenti CCNL della pre-esistente Area lll
che, pertanto, sono confermate;

Richiamata la deliberazione n. 717 del 07.04.2017 con la quale I'azienda ha istituito la SC
Avvocatura, la cui responsabilita, in conformita all’art. 23, comma 2, della L. 31.12.2012 n. 247 e
s.m.i. & affidata a un Dirigente, iscritto nell’elenco speciale degli avvocati come dipendente
dell’ASST Papa Giovanni XXIIl, che esercita i suoi poteri in ossequio ai principi della legge
professionale;

Rilevato che a far data dal 21.3.2023 le spese e le competenze di lite recuperate vengono
contabilizzate e temporaneamente accantonate nel “Fondo attivita legale”;

Ritenuto necessario definire una regolamentazione aziendale disciplinante i criteri di
corresponsione dei compensi professionali agli avvocati;

Vista la proposta di regolamentazione a tal fine predisposta dall’azienda;

Precisato che la stessa & stata trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali della dirigenza
PTA in data 22.10.2024;

Viste le osservazioni formulate nel merito dalla rappresentanza sindacale aziendale CISL FP con
nota del 29.10.2024;

Tenuto conto di quanto emerso nell’incontro sindacale del 27.11.2024;
CONVENGONO

1. di approvare i contenuti del regolamento di disciplina dei criteri per I'attribuzione dei
compensi professionali agli avvocati, il cui testo viene allegato al presente accordo (Allegato A);

2. di precisare che il presente accordo diventera esecutivo dopo il positivo esito del controllo da
parte del Collegio sindacale ai sensi dell’art. 8, comma 7 del CCNL 16.07.2024 e degli artt. 40,
comma 3- sexies e 40-bis, comma 1 del D.Lgs n.165/2001.
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Bergamo, 10.12.2024 ASST Papa Giovanni XXl



Allegato A

REGOLAMENTO AZIENDALE PER L’ATTIVITA’ LEGALE E LA TUTELA IN
GIUDIZIO DELL’ASST PAPA GIOVANNI XXIII

1. OGGETTO E SCOPO

Il presente regolamento disciplina la composizione, 1’attivita, le funzioni, I’organizzazione e
le modalita di ripartizione dei compensi dell’Ufficio Legale, SC Avvocatura, a cui spetta
I’esercizio dell’attivita legale nell’interesse e per conto dell’ASST Papa Giovanni XXIII.

At fini del presente regolamento, per attivita legale s’intende la trattazione degli affari legali
aziendali, con conseguente esercizio della relativa funzione difensiva volta alla tutela dei diritti
e degli interessi dell’ASST, come disciplinata dalla legge n. 247 del 31.12.2012 e s.m.i. (nuova

disciplina dell’ordinamento della professione forense).

2. CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente regolamento ¢ applicabile agli avvocati che compongono I'ufficio legale (SC
Avvocatura) dell’ASST Papa Giovanni XXIII.
Per avvocato ¢ da intendersi il professionista legale in sevizio presso I’Avvocatura dell’ASST
gia formalmente costituita, ed iscritto all’albo speciale annesso all’albo degli avvocati di
Bergamo.
3. PRINCIPALI DOCUMENTI/LEGGI DI RIFERIMENTO
- Regio Decreto Legge n. 1578 del 27.11.1933, convertito in Legge n. 36 del 22.01.1934 e s.m.i.;
-D.P.R.n. 584 del 31.12.1993 e s.m.i.;
- Legge n. 266 del 23.12.2005 e s.m.i.;
-D.Lgs. n. 28 del 04.03.2010 e s.m.i.;
- D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i;
- Legge n. 247 del 31.12.2012 e s.m.i.;

- Decreto del Ministero della Giustizia n. 55 del 10.03.2014;

-D.L. n. 90 del 24.06.2014;

- Legge n. 114 dell’11.08.2014; b{, ~3
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- Legge n. 15 del 15.02.2015;
- D.G.R. Regione Lombardia n. X/6427 del 03.04.2017;
- Deliberazione ASST Papa Giovanni XXIII n. 717 del 07.04.2017.

- Contratto Collettivo Integrativo Aziendale (CCIA) dirigenza PTA del 06.06.2024

4. DEFINIZIONE E COMPOSIZIONE DELL’UFFICIO LEGALE AZIENDALE

L’UOC Legale e controllo interno (ora SC Avvocatura) ¢ stato costituito con deliberazione n.
717 del 07.04.2017 avente ad oggetto “Piano di Organizzazione Aziendale Strategico. Presa
d’atto della deliberazione di Giunta Regionale n. X/6427 del 03.04.2017”, con specifica
attribuzione della trattazione degli affari legali e delle funzioni relative all’assistenza, alla
consulenza giuridico-legale e al patrocinio in giudizio dell’ASST Papa Giovanni XXIII.

In conformita all’art. 23, comma 2, della legge 31.12.2012 n. 247 e s.m.i. la responsabilita
della SC Avvocatura ¢ affidata ad un Dirigente, iscritto nell’elenco speciale degli avvocati
come dipendente dell’ASST Papa Giovanni XXIII, che esercita i suoi poteri in ossequio ai
principi della legge professionale.

L’ Amministrazione assume 1’onere di pagamento della quota annuale di iscrizione all’elenco
speciale annesso all’albo degli Avvocati di Bergamo, essendo una spesa assunta nell’esclusivo
interesse dell’ente datore di lavoro; pertanto, I’eventuale anticipazione della medesima da parte
degli avvocati in servizio presso la SC Avvocatura sara tempestivamente rimborsata

dall’ASST, cosi come previsto dall’art. 17 del CCIA dirigenza PTA del 06.06.2024.

5. STATUS GIURIDICO

Gli avvocati interni, pur essendo soggetti alle norme che regolano i rapporti di impiego dei
dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale e Regionale sia a livello legislativo che
regolamentare, svolgono i propri compiti difensivi in piena indipendenza e autonomia nel
rispetto delle norme deontologiche emanate dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
Bergamo e dal Consiglio Nazionale Forense ed in tal senso non esiste un rapporto di
subordinazione né di gerarchia funzionale nell’esercizio della professione.

Pertanto, i legali interni, nell’esercizio delle loro funzioni, rispondono direttamente ed

unicamente al rappresentante legale dell’Azienda.




Agli avvocati iscritti nell’elenco speciale ed in servizio presso la SC Avvocatura deve essere
riconosciuto un trattamento economico adeguato alla funzione professionale svolta, in

ossequio al disposto di cui all’art. 23, comma 1, della Legge n. 247 del 2012.

6. COMPITI E FUNZIONI DELL’UFFICIO LEGALE AZIENDALE

All’Ufficio legale aziendale ¢ affidato I’esercizio dell’attivita legale nell’interesse e per conto
dell’Azienda, come disciplinato dalla legge 31.12.2012 n. 247 e s.m.i.

La funzione principale degli avvocati in servizio presso la SC Avvocatura ¢ quella di
provvedere, secondo le diverse attribuzioni loro assegnate, alla tutela dei diritti e degli interessi
dell’ASST, attraverso la rappresentanza, il patrocinio, 1’assistenza e la difesa dell’Ente
medesimo nei procedimenti, giudiziali e stragiudiziali, in cui esso € parte - sia in qualita di
attore/ricorrente, sia in quella di convenuto/resistente - dinanzi a tutte le autorita giudiziarie
ordinarie, civili, penali, amministrative e tributarie, oltre che nei procedimenti arbitrali e avanti
ogni altro organo istituzionale.

L’Ufficio legale aziendale svolge, altresi, attivita di carattere consultivo sulle questioni
giuridiche ad esso proposte, in relazione all’ambito di competenza, con particolare riferimento

alla consulenza legale, attraverso la formulazione di pareri.

7. GESTIONE DEL CONTENZIOSO E DELLE VERTENZE

Per ogni contenzioso giudiziale deve essere conferita, con provvedimento deliberativo, rituale
procura ad litem con elezione di domicilio presso la sede legale dell’Azienda. La procura ha
efficacia per il solo grado di intero giudizio instaurato; pertanto, la stessa deve essere rinnovata

per gli eventuali ulteriori superiori o diversi gradi di giudizio.

8. FORMAZIONE CONTINUA DEGLI AVVOCATI

L’aggiornamento professionale costituisce diritto-dovere degli avvocati dell’ Ufficio legale per
il conseguimento delle conoscenze tecniche necessarie per la migliore tutela degli interessi
dell’ Amministrazione. Pertanto, I’ASST garantisce le risorse necessarie, nei limiti delle norme
vigenti e di contabilitd economica, per la partecipazione a corsi di aggiornamento e per la
dotazione libraria, codicistica e degli strumenti di carattere tecnico-giuridico.

Le eventuali assenze dal servizio necessarie per ottemperare all’obbligo formativo di cui sopra

sono considerate, a tutti gli effetti, attivita di aggiornamento.



9. ASSICURAZIONE DEGLI AVVOCATI

In ottemperanza alla legge n. 247/2012 afferente alla “Nuova disciplina dell’ordinamento della
professione forense”, ciascun avvocato in servizio presso la SC Avvocatura ¢ tenuto alla stipula
di idonea polizza assicurativa a copertura dei rischi professionali propri dell’avvocato
dipendente di una Pubblica Amministrazione iscritto all’elenco speciale annesso al relativo

albo degli avvocati.

10. RICEZIONE ATTI GIUDIZIARI
L’Ufficio competente a ricevere la notifica degli atti giudiziari provvede a trasmettere

’originale alla SC Avvocatura entro lo stesso giorno di ricevimento dello stesso.

11. SPESE PERSONALE AVVOCATURA

L’ Azienda anticipa le somme necessarie per 1’espletamento del mandato professionale (diritti
di notifica, C.U., marche da bollo, kit firma digitale, etc.). Per motivi d’urgenza e/o
contingibili, il legale puo anticipare le predette somme e I’ASST le rimborsera senza ritardo,

previa esibizione di idonea documentazione.

12. STRATEGIA E MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

Gli incarichi vengono affidati ai professionisti che compongono I’Ufficio legale in base
all’esperienza maturata e alle specifiche competenze possedute, nel rispetto dei principi di
parita di trattamento e di rotazione.

L’affidamento dell’incarico ai professionisti prescelti avviene con deliberazione del Direttore

Generale.

13. AFFIDAMENTO DI INCARICHI AD AVVOCATI ESTERNI

La rappresentanza in giudizio dell’ Azienda puod essere attribuita -in via eccezionale- ad uno o
~ pit legali esterni appartenenti al libero foro, aventi comprovata esperienza “curriculare”, in
caso di:

- controversie di particolare complessita o vertenti su questioni giuridiche che, in ragione della
specificita delle questioni dibattute e/o dell’incertezza del panorama giurisprudenziale,
richiedano una peculiare competenza settoriale;

- incompatibilita o potenziale conflitto di interessi da parte dei componenti dell’ufficio legale; g\‘/
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- carico eccessivo di lavoro ovvero contingente situazione di carenza di personale.



L’affidamento di incarichi ad avvocati esterni all’azienda sara residuale e dovra
necessariamente essere effettuato dal Direttore Generale ai sensi del regolamento aziendale
all’uopo adottato per il conferimento di incarichi di assistenza legale, attingendo dall’apposito

elenco di professionisti e rispettando i previsti criteri di scelta.

14. COMPENSI DELL’AVVOCATURA LEGALE INTERNA
Agli avvocati della SC Avvocatura, esercenti effettivamente le attivita di cui all’art. 7 del
presente regolamento, vengono corrisposti, ai sensi dell’art. 9 del d.l. 25.05.2014, n. 90,
convertito con legge 11.08.2014 n. 114, i compensi professionali di cui al vigente Decreto
Ministeriale avente ad oggetto la determinazione dei parametri per la liquidazione dei
compensi per la professione forense, nei casi di:
A. pronunce giudiziarie favorevoli all’Ente con liquidazione giudiziale a carico della parte
soccombente;
B. pronunce giudiziarie favorevoli all’Ente con compensazione totale o parziale delle spese
processuali.
Per pronunce giudiziarie devono intendersi tutti i provvedimenti giurisdizionali, comunque
denominati (ad es. sentenze, ordinanze, decreti, lodi, verbali di conciliazione, transazioni) a
cognizione piena o0 sommaria, pronunciati da qualunque Autorita investita di poteri decisori,
idonei a definire la controversia in via provvisoria o definitiva, compreso il raggiunto “accordo
amichevole”, di cui all’art. 11, comma 1 e comma 3 del d.Igs. n. 28 del 04.03.2010 e s.m.i.,
costituente titolo esecutivo.
Nello specifico, s’intendono favorevoli quei provvedimenti giurisdizionali che accolgono
totalmente o parzialmente le domande e/o le eccezioni formulate in nome e per conto
dell’ASST, cosi come quelli che, pur non pronunciando sul merito della controversia,
definiscono in rito la stessa con esito favorevole per I’Amministrazione, come, a titolo
esemplificativo, i provvedimenti che dichiarano la nullita, I’inammissibilita, I’improcedibilita,
Iirricevibilita del ricorso o dell’azione, la carenza di giurisdizione o di competenza del giudice
adito ovvero quelli che dichiarano I’estinzione del giudizio per rinuncia al ricorso, agli atti del
giudizio, per perenzione, mancata comparizione delle parti, abbandono della controversia, le
pronunce di inammissibilita o improcedibilita per carenza di interesse o cessata materia del
contendere, difetto di legittimazione ad agire.
Alle pronunce giudiziarie favorevoli sono equiparati i decreti ingiuntivi non opposti promossi
dall’ASST nei confronti dei terzi, i lodi arbitrali e gli altri provvedimenti nei quali sono

sostanzialmente accolte le domande dell’Ente, comprese le consulenze tecniche d’ufficio che
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escludono la responsabilita dell’Ente, nonché le transazioni successive ai provvedimenti
favorevoli all’ASST, ai sensi dell’art. 9 comma 6 della L. n. 114 dell’11.08.2014, che ha
convertito in legge con modificazioni il D.L. n. 90 del 24.06.2014.

Con riferimento alla fattispecie A., gli importi spettanti ai professionisti sono quelli indicati
dall’autorita giudiziaria.

I compensi professionali relativi alla fattispecie di cui alla lettera B. sono calcolati, con
riferimento allo scaglione di competenza del contenzioso, nella misura “minima”, ottenibile
con I’abbattimento del 50% dei “valori minimi tabellari”, di cui al vigente Decreto
Ministeriale avente ad oggetto la determinazione dei parametri per la liquidazione dei
compensi per la professione forense. Tali compensi in alcun modo graveranno sul bilancio
aziendale tanto che per far fronte al pagamento delle spese compensate di cui alla lettera B.,
senza gravare in alcun modo sul bilancio aziendale, € stato costituito apposito fondo,
denominato “Fondo attivita legale” ex art. 9 D.L. n. 90 del 24.06.2014, ove vengono
accantonati unicamente gli importi effettivamente recuperati dalle controparti in caso di
soccombenza delle liti.

Ove ricorrano i presupposti di cui alla lett. B) i compensi saranno distribuiti solo se la capienza
del “Fondo attivita legale” lo consentira.

Atteso che la ripartizione dei compensi di cui alle lettere A) e B) avverra unicamente a valere
sulle risorse effettivamente introitate in caso di pronunce favorevoli all’Ente, il rispetto dei
termini processuali, la corretta conduzione dell’attivita affidata allo specifico avvocato nonché
la puntualita e diligenza dello stesso negli adempimenti professionali si ritengono

implicitamente comprovate dal positivo esito del procedimento legale.

15. LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI PROFESSIONALI

Le spese e le competenze di lite recuperate vengono contabilizzate e temporaneamente
accantonate sul fondo divisionale “Fondo attivita legale”, cosi come previsto dal comma 6
dell’art. 9 D.L n. 90/2014, in attesa della ripartizione da effettuare nel modo di seguito
descritto. '

Le somme recuperate ove ricorrano i presupposti di cui all’art. 14 lett. A) saranno distribuite:
- per il 75% agli avvocati interni;

- per il 25% all’ASST Papa Giovanni XXIII, di cui il 15% a copertura dei costi e il 10% per

I’alimentazione del “Fondo attivita legale”.

Ove ricorrano i presupposti di cui all’art. 14 lett. B) i compensi saranno distribuiti solo se la

capienza del “Fondo attivita legale” lo consentira.
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