
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: LIQUIDAZIONE A SALDO 2025 “FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO” AL PERSONALE DELLA DIRIGENZA DELL’ASST PAPA 

GIOVANNI XXIII      

 

IL DIRETTORE GENERALE 

nella persona del Dott. Francesco Locati 

 

 

ASSISTITO DA: 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  DR. GIANLUCA VECCHI  

IL DIRETTORE SANITARIO   DOTT. ALESSANDRO AMOROSI 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO  DR.SSA SIMONETTA CESA 

 

 

Premesso che: 

- con deliberazione n. 881 del 30 maggio 2025 avente a oggetto “Determinazione dei fondi 

contrattuali relativi al personale della dirigenza dell’ASST Papa Giovanni XXIII per l’anno 

2024 (Fondi definitivi al 31/12/2024) e l’anno 2025 (Fondi provvisori al 01/01/2025)” è 

stato definito, tra l’altro, l’ammontare dei fondi contrattuali relativi all’anno 2025 del per-

sonale della dirigenza; 

- con deliberazione n. 1570 del 16 novembre 2023 è stato recepito il Contratto collettivo in-

tegrativo aziendale della dirigenza area sanità, siglato in data 9 novembre 2023, che indivi-

dua criteri e modalità di ripartizione dei fondi di risultato per i dirigenti dell’area sanità (art. 

17); 

- con deliberazione n. 825 del 13 giugno 2024 è stato recepito il nuovo Contratto collettivo 

integrativo aziendale – dirigenza PTA, siglato in data 6 giugno 2024, che individua criteri e 

modalità di ripartizione dei fondi di risultato per i dirigenti amministrativi, tecnici e profes-

sionali (art. 24); 

- con deliberazione n. 1933 del 27 novembre 2025, è stato corrisposto, a titolo di anticipa-

zione, il 40% della retribuzione del “Fondo della retribuzione di risultato” anno 2025 al 

personale della dirigenza; 



Richiamate le deliberazioni n. 827 e n. 828 del 14 maggio 2026, aventi a oggetto 

rispettivamente “Esito valutazione performance individuale personale della dirigenza” e “Esito 

valutazione obiettivi di struttura anno 2025”, che autorizzano la SC Gestione e sviluppo delle 

risorse umane alla liquidazione al personale della dirigenza del saldo del “Fondo per la 

retribuzione di risultato” sulla base del grado di raggiungimento degli obiettivi; 

Visti: 

- gli artt. 25, 70 e 74 del CCNL dell’area sanità sottoscritto in data 23 gennaio 2024, triennio 

2019-2021 riferito alla dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie; 

- gli artt. 73 e 91 del CCNL dell’area funzioni locali sottoscritto in data 17 dicembre 2020, 

triennio 2016-2018 nonché l’art. 52 del CCNL dell’area funzioni locali sottoscritto in data 

16 luglio 2024 per i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali; 

Richiamato il verbale di confronto regionale tra delegazione di parte pubblica e organizzazioni 

sindacali regionali della dirigenza della sanità pubblica, sottoscritto in data 4 ottobre 2023, ri-

guardante i criteri generali per il trasferimento del personale dei dipartimenti di cure primarie 

dalle Agenzia di tutela della salute (ATS) alle Aziende socio sanitarie territoriali (ASST); 

Rilevato che: 

- il valore del “Fondo per la retribuzione di risultato” dell’anno 2025, corrisposto a titolo di 

anticipazione, è stato pari a 1.288.371,62 euro; 

- per la dirigenza area sanità il valore residuo del “Fondo per la retribuzione degli incarichi” 

anno 2025, pari a 472.090,51 euro, viene utilizzato nel “Fondo per la retribuzione di risul-

tato” anno 2025; 

- per i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali il valore residuo del “Fondo per la re-

tribuzione di posizione” anno 2025, pari a 52.062,50 euro, viene utilizzato nel “Fondo per 

la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori” anno 2025; 

- sono pertanto da erogare, a titolo di saldo per l’anno 2025 a favore della dirigenza, risorse 

per complessive 2.736.323,73 euro, cui si aggiungono gli oneri sociali pari a 651.245,15 

euro e IRAP pari a 232.587,57 euro; 

Ricordato che per il personale della dirigenza medica che ha svolto l’attività di compilazione 

e trasmissione all’INAIL dei certificati medici di infortunio e malattia professionale sono 

previste specifiche risorse del “Fondo per la retribuzione di risultato” di cui all'art. 1, commi 

526 e 527, della l. 30 dicembre 2018 n. 145 comunicate da Regione Lombardia pari a 66.356,00 

euro (quota anno 2024) e pari a 102.890,00 euro (quota anno 2025) per cui l’azienda è in attesa 

dei relativi dati di dettaglio; 

Verificato che è stata accertata la disponibilità del bilancio aziendale dell’anno 2025 del sopra 

esposto importo, dei relativi oneri sociali ed IRAP; 

Dato atto che la dr.ssa Alessandra Zanini, direttore della SC Gestione e sviluppo delle risorse 

umane, è responsabile del procedimento; 

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore 

sociosanitario  

 

DELIBERA 

 

1. di prendere atto delle risorse residuali del “Fondo per la retribuzione di risultato” del perso-

nale della dirigenza, pari a 2.736.323,73 euro, cui si aggiungono gli oneri sociali pari a 

651.245,15euro e IRAP pari a 232.587,57 euro; 



2. di erogare, pertanto, al personale della dirigenza, con la mensilità di maggio 2026, le risorse 

residuali del “Fondo per la retribuzione di risultato” sulla base del grado di raggiungimento 

degli obiettivi; 

3. di precisare che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento, relativa al 

saldo del “Fondo per la retribuzione di risultato”, trova copertura nel bilancio dell’anno 

2025, che presenta la necessaria disponibilità come risulta dall’attestazione di regolarità con-

tabile parte integrante della presente deliberazione; 

4. di riconoscere al personale universitario che presta servizio presso l’Azienda in virtù di spe-

cifiche convenzioni i corrispondenti importi spettanti; 

5. di rinviare a successivo provvedimento l’erogazione dell’incremento dei fondi derivante 

dall’applicazione del d.l. 30 aprile 2019 n. 35, convertito con l. 25 giugno 2019 n. 60, in 

deroga all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 e delle risorse finalizzate alla 

remunerazione delle attività di compilazione e trasmissione all’INAIL dei certificati medici 

di infortunio e malattia professionale in attesa dei relativi dettagli da parte di Regione Lom-

bardia; 

6. di trasmettere copia del presente provvedimento ai competenti uffici aziendali per dovuta 

informazione e seguito; 

7. di dare atto che la dr.ssa Alessandra Zanini, direttore della SC Gestione e sviluppo delle 

risorse umane, è responsabile del procedimento. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Francesco Locati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (d.lgs. n. 82/2005 e 

s.m.i.) 



 
ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n. 961/2026) 

 

Oggetto: LIQUIDAZIONE A SALDO 2025 “FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO” AL PERSONALE 

DELLA DIRIGENZA DELL’ASST PAPA GIOVANNI XXIII      

 

 

SC PROPONENTE 

Si attesta la regolarità tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste per la specifica 

materia. 

Si precisa, altresì, che: 

A. il provvedimento: 

☒   prevede      

☐   non prevede  

COSTI diretti a carico dell’ASST 

B. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

RICAVI da parte dell’ASST. 

 

Bergamo, 22/05/2026 Il Direttore 

  Dr./Dr.ssa Zanini Alessandra 

   
 

 

  



 

 

GESTORE DI BUDGET 

Si attesta che i COSTI previsti: 

✓ sono imputati a:  ☒   finanziamenti SSR e/o ricavi diretti  

  ☒   fondi di struttura e/o contributi vincolati 

✓ sono compatibili con il budget assegnato: 

n. 

autorizzazione/anno 

n. sub-

autorizzazione 

polo 

ospedaliero 
rete territoriale importo IVA inclusa 

505/2026 1 x  3.026.004,79 

505/2026 8 x  86.148,94 

505/2026 9  x 275.415,15 

595/2026 1 x  207.762,87 

595/2026 8 x  5.914,90 

595/2026 9  x 18.909,80 

259/2026 1 x  134.830,53 

     

     

     

 

Si attesta, altresì, che i COSTI relativi al presente provvedimento sono imputati al/ai seguenti centri di costo: 

☒   beni sanitari e non sanitari: centri di costo come da movimento di scarico di contabilità di magazzino 

☒   personale: centri di costo come da sottosistema contabile del personale 

☐   consulenze e/o collaborazioni (indicare centro di costo) 

☐   servizi sanitari e non sanitari e altri costi (indicare centro di costo) 

☒   cespiti (indicare centro di costo) 

☒   altro (indicare centro di costo) 

☒   vedi allegato  

 

 

      Centro di costo 1:       Importo 1:   

      Centro di costo 2:       Importo 2:   

      Centro di costo 3:       Importo 3:   

      Centro di costo 4:        Importo 4:   
 

 

 

 

Bergamo, 22/05/2026 Il Direttore 

  Dr./Dr.ssa Zanini Alessandra 

   
 

 

  



 

SC BILANCIO PROGRAMMAZIONE FINANZA E CONTABILITÀ 

Viste le attestazioni del gestore di spesa, si certifica che: 

A. i COSTI relativi al presente provvedimento saranno imputati al/ai seguente/i conto/i del bilancio: 

n. conto descrizione del conto 
n. 

autorizzazione/anno 

n. sub-

autorizzazione 
importo IVA inclusa 

 

204910010 

204910011 

Debiti T.IND. e TD Personale 

c/retribuzioni - 2025 
505/2026 1 

2.444.268,74 

204910010 

204910011 

Debiti T.IND. e TD Personale 

c/retribuzioni - 2025 
505/2026 8 

69.587,21 

204910010 

204910011 

Debiti T.IND. e TD Personale 

c/retribuzioni - 2025 
505/2026 9 

222.467,78 

204810010 

204810011 

Debiti T.IND. e TD- I.N.P.D.A.P.-

Contributi a carico Az. - 2025 
505/2026 1 

581.736,05 

204810010 

204810011 

Debiti T.IND. e TD- I.N.P.D.A.P.-

Contributi a carico Az. - 2025 
505/2026 8 

16.561,73 

204810010 e 

204810011 

Debiti T.IND. e TD- I.N.P.D.A.P.-

Contributi a carico Az. - 2025 
505/2026 9 

52.947,37 

804110010 

IRAP relativa a pers.dipendente 

dell'eserc. 595/2026 1 
207.762,87 

804110010 

IRAP relativa a pers.dipendente 

dell'eserc. 595/2026 8 
5.914,90 

804110010 

IRAP relativa a pers.dipendente 

dell'eserc. 595/2026 9 
18.909,80 

204510013 Altri debiti diversi -/Enti Pubblici 259/2026 1 134,830,53 

 

Bergamo, 22/05/2026 Il Direttore 

  Dr./Dr.ssa. Coccoli Antonella 

   
 

  



PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.961/2026
ad oggetto:
LIQUIDAZIONE A SALDO 2025 “FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO” AL 
PERSONALE DELLA DIRIGENZA DELL’ASST PAPA GIOVANNI XXIII     

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche l’attestazione di regolarità amministrativo-
contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Vecchi Gianluca

Note:

DIRETTORE SANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Amorosi Alessandro

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Cesa Simonetta

Note:



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

----------------------------------------------------- 

 

 

 

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line  

dell’Azienda socio sanitaria territoriale 

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo 

 

 

 

per 15 giorni 
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