Sistema Socio Sanitario

XX//J Ccredale $ Regione
Papa Giovanni XXl Lombardia
ASST Papa Giovanni XXIII
DELIBERAZIONE NR. 860 DEL 14/05/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI AL CONCORSO PUBBLICO,
PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI OPERATORE SOCIOSANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI
- RUOLO SOCIOSANITARIO, CON RISERVA DEL POSTO A
VOLONTARI DELLE FF.AA. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTL

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Francesco Locati

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DR. GIANLUCA VECCHI

IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. ALESSANDRO AMOROSI
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO DR.SSA SIMONETTA CESA

Premesso che:

con deliberazione n. 1365 del 21.8.2025 ¢ stata avviata la procedura per I’emanazione del
concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
operatore sociosanitario - area degli operatori - ruolo sociosanitario, con riserva del posto a
volontari delle FF.AA ;

con determinazione n. 118 del 3.3.2026 ¢ stato disposto di ammettere al concorso i candidati
in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dal bando;

con determinazione n. 127 del 10.3.2026 sono state nominate la commissione e le
sottocommissioni esaminatrici del concorso;

Visti i verbali in data 12.3.2026, 19.3.2026, 20.3.2026, 25.3.2026 ¢ 27.3.2026, agli atti, relativi
ai lavori di selezione dei candidati;

Rilevato che nel fabbisogno aziendale, oltre al posto messo a bando, risulta vacante un ulteriore
posto nel profilo di operatore sociosanitario - area degli operatori - ruolo sociosanitario;

Considerato che il direttore f.f. della SC Direzione aziendale professioni sanitarie e sociali -
DAPSS ha chiesto la copertura a tempo indeterminato dei citati posti;



Atteso che:

- con deliberazione n. 500 del 26.3.2025 ¢ stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di
personale (PTFP) 2025 - 2027;

- con nota prot. n. G1.2025.0027097 del 4.7.2025 la Direzione Generale Welfare ha fornito
precisazioni in relazione agli incrementi della dotazione organica per 1’anno 2025 a seguito
della quale I’azienda ha trasmesso con nota prot. n. 48504 del 14.7.2025 il nuovo PTFP 2025
-2027;

- con successiva deliberazione di Giunta regionale n. XII/5051 del 29.9.2025 ¢ stato approvato
il PTFP 2025 - 2027,

Dato atto che sono state effettuate le necessarie comunicazioni all’Istituto regionale per il
supporto alle politiche della Lombardia (Polis-Lombardia) e al Dipartimento della funzione
pubblica, ai sensi dell’art. 34 bis del d.Igs. n. 165/2001, che non hanno dato riscontro di
personale collocato in disponibilita;

Considerato che le assunzioni in oggetto si rendono necessarie per garantire il mantenimento
dei livelli di erogazione delle prestazioni sanitarie in carico all’azienda, per assicurare la
conduzione dell’iter diagnostico - terapeutico e le attivita di emergenza urgenza;

Verificato che il costo derivante dalle assunzioni di cui trattasi ¢ compatibile con il budget del
personale dipendente, in relazione alle assunzioni confermate dalla Direzione Generale Welfare
in data 16.3.2026;

Dato atto che la dr.ssa Alessandra Zanini, direttore della SC Gestione e sviluppo delle risorse
umane, ¢ responsabile del procedimento;

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore
sociosanitario

DELIBERA

1. di approvare 1 verbali di selezione in data 12.3.2026, 19.3.2026, 20.3.2026, 25.3.2026 ¢
27.3.2026 del concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di operatore sociosanitario - area degli operatori - ruolo sociosanitario, con riserva del
posto a volontari delle FF.AA., da cui si evince la seguente graduatoria di merito:

POSIZIONE | CANDIDATO PUNTI
1 GOTTI CATERINA GIOVANNA 100,000

2 CORTINOVIS SARA 98,000

3 CAVENATI ROBERTO 98,000

4 BIAVA CRISTINA 98,000

5 FAZIO MANUELA 98,000

6 DE PAOLIS ALESSANDRO 98,000

7 DE SANCTIS MARIA TERESA 98,000

8 AMADEI VALERIA 96,000

9 GIACOBELLI EMANUELA 96,000
10 BUSSINI SARA 95,000
11 FORESTI BARBARA 95,000
12 FEDYNA TARAS 94,000
13 CICINELLI SABINA 94,000
14 BERTAZZONI ELENA 94,000
15 BRUNO STEFANO 93,000
16 DE CARO ANGELO 93,000
17 CASIRATI MASSIMO 93,000
18 ACERBIS ARIANNA 92,000
19 PODDI ANNA LISA 92,000




20 SANA MIRIANA 92,000
21 BERTOLETTI LISA 92,000
22 RIZZO LOREDANA 92,000
23 SONZOGNI PAOLA 92,000
24 GALIZZI CHIARA 92,000
25 PARISI GIADA 92,000
26 MORETTI GLORIA 92,000
27 ROSSINI CRISTINA 92,000
28 RIVA ELISABETTA 92,000
29 ZELINSKA SVITLANA 92,000
30 SZEKELY GABRIELA 92,000
31 BELOTTI DANIELA 91,000
32 INFANTE ANTONIO 91,000
33 CATTANEO GRETA 91,000
34 LOCARINI ALIDA 91,000
35 DANESI SILVIA 91,000
36 MARZULLO ILENIA 90,000
37 PELLEGRINI ALESSANDRA 90,000
38 PISACANE ANNA 90,000
39 MARTINELLI GIORGIA 90,000
40 PESENTI STEFANO 90,000
41 GUALDI GIOVANNI 90,000
42 HAILE ASIHEL MICAEL 90,000
43 ALFIERI MIRYAM 90,000
44 MORETTI ALBERTO REMO 90,000
45 BERERA JESSICA 90,000
46 VASSALLI GIUSEPPINA 90,000
47 BELOTTI MARIA CRISTINA 90,000
48 CEI BOCCALATTE ERICA ANTONIA LUISA 90,000
49 GALLONE FABIOLA 89,000
50 TITIANU ROXANA GEORGETA 88,000
51 KEBE ANTA 88,000
52 ARCURI VINCENZO 88,000
53 PERUTA AURORA 88,000
54 MORALES VEIZAGA ALEJANDRA MABEL 88,000
55 AGOSTINELLI CRISTINA 88,000
56 TRIONFINI EMILIANO 88,000
57 PENNATI MARTA 88,000
58 MANGILI MARTANNA 88,000
59 DISTEFANO ENRICO 88,000
60 CHORNEY LIDIYA 88,000
61 BETTOLI FRANCESCA 88,000
62 MAZZOLENI FERRACINI FRANCA 88,000
63 PINETTI PIERLUIGI 88,000
64 TAPIA DE LOPEZ MARIA ELSI 88,000
65 GIULIANI FRANCESCA ERNESTA 88,000
66 FERRUCCI CAROL 86,000
67 TERPO RAETA 86,000
68 PALMIRA ALICE 86,000
69 BONIFAZI CLAUDIO 86,000
70 NAYZER DARIYA 86,000
71 REYES PASTOR ANDREA MELISSA 86,000
72 LODEDO SILVIA 86,000
73 FINAZZI GIADA 86,000
74 PLACENTINO FILOMENA 86,000
75 CUTER MONIA 86,000
76 TKACH VOLODYMYR PETROVYCH 86,000

77 VALLERI JESSICA 86,000




78 RINALDI DANIELA 86,000
79 MOLOGNI ROSANNA 86,000
80 SALVI MASCIA SONIA 86,000
81 GRASSI FRANCO 86,000
82 MARCHANKA DARYA 85,000
83 SAAD EL IMANI MARIAM 85,000
84 CARRARA GRETA 85,000
85 DUZZI MAURO 84,000
86 ONORIDE SUSAN 84,000
87 GITTO ANDREA 84,000
88 ANNICCHIARICO VANESSA 84,000
89 PARIETTI NICOLO' 84,000
90 GIUPPONI DANIELA 84,000
91 SANTORO DANIELE 84,000
92 ZANIBELLI SILVIO 84,000
93 CHERNYSHOVA NADEZDA 84,000
94 AMIGONI NORMA 84,000
95 GALIZZI CHIARA 84,000
96 PELLEGRINI ROBERTA 84,000
97 DEMYANYUK OKSANA 84,000
98 BENBOUZID FATIMA 84,000
99 ENE CRISTINA MARIA 84,000
100 MELLINA LUIGI ANDREA 84,000
101 CONTEH MINTEH 82,000
102 DE ARAUJO BARROS TATIANA REGIA 82,000
103 EL LAHYANY FATIMA 82,000
104 SIMONELLI GIULIANA SAMUELA 82,000
105 VASTA GEORGETA 82,000
106 ZEQAJ EDLIRA 82,000
107 MINALI MONICA 82,000
108 MOSSALI CRISTINA 82,000
109 TESTOLIN PAOLA 82,000
110 BOLANOS RENTERIA YOLANDA ROCIO 81,000
111 BUCSA SORINA FLOAREA 80,500
112 PIANA EMANUELE 80,000
113 VIRTAN LIUDMILA 80,000
114 MIELE RAFFAELLA 80,000
115 VESCI GIULIA 80,000
116 PAPETTI STEFANIA 80,000
117 RODRIGUEZ CASTILLO YULISA WALDESTRUDY 80,000
118 VATA JUVENTILA 80,000
119 NOZZA ANNA MARIA 80,000
120 ROMANI DANILA 80,000
121 GAMBOA PATRICIA ERIKA 80,000
122 VITALI DONATELLA 80,000
123 DIALLO OUSSAMA 79,000
124 FERRERI ANNA MARIIA 79,000
125 COLAVOLPE MONICA 79,000
126 PAPINI MARA 78,000
127 PASQUA ILARIA 78,000
128 MARCASSOLI SAMANTHA 78,000
129 DI BENEDETTO ROCCO 78,000
130 DASHI SONILA 78,000
131 ROBERTI NOEL 78,000
132 COCA CAMACHO CLAUDIA 77,000
133 CHERNYAVSKA MARIYA 77,000
134 CAIRONI FEDERICA 77,000
135 SCRIPCARIU CARLA ANDREEA 77,000




136 SOCIN LUCIA 77,000
137 FRANCO GARCIA CARMELINA 76,000
138 COLQUE CHOQUE LAURA 76,000
139 LEONI MARIA RITA 76,000
140 SOZA POMA TERESA 76,000
141 MOROTTI MICHELA 76,000
142 PETROVIC ANDJELKA 76,000
143 MISSERI ANTONINA 76,000
144 ROTA PIERANGELO 75,000
145 DERETTI ELGA LUISA 75,000
146 FRIGOLI GILBERTO 75,000
147 MORLA MORLA NAFTALI ELIZABETH 74,000
148 MAMANI QUISPE NOEMI 74,000
149 DELL’ELCE FRANCESCA 74,000
150 CARUBIA PATRIZIA 74,000
151 MARCHESI IGOR 74,000
152 PARRILLA PASQUALE 73,000
153 SCLIPEI TABITA 73,000
154 MARTINEZ TERCEROS GLENDA 71,000
155 LAHMIDI SAFAE 71,000
156 CONSTANTIN DANIELA 71,000
157 GAMBIRASIO ILONA 70,500

. di prendere atto che il candidato posizionato al 32° posto, Infante Antonio, peraltro gia in
servizio con contratto a tempo determinato, risulta titolare del diritto di riserva quale volon-
tario delle FF.AA.;

. di instaurare un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo di operatore sociosa-
nitario - area degli operatori - ruolo sociosanitario, con Infante Antonio, nato a Pomigliano
d’Arco il 28.1.1987 e Gotti Caterina Giovanna, nata a San Giovanni Bianco il 5.2.1997, a
decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di lavoro da sottoscrivere all’atto
dell’assunzione, secondo le norme indicate dal vigente CCNL per il personale del comparto
sanita;

. di prevedere, ove ne ricorrano le condizioni, un periodo di prova di 2 mesi ai sensi dell’art.
25 del CCNL 27.10.2025;

. di corrispondere il relativo trattamento economico, il cui costo verra iscritto agli specifici
conti del personale, all’interno delle disponibilita previste dalla programmazione regionale
e dal bilancio aziendale, come da attestazione allegata;

. di procedere all’ulteriore scorrimento della graduatoria, nell’eventualita di rinuncia da parte
dei nominati, dandone mandato alla SC Gestione e sviluppo delle risorse umane;

. di dare atto che la dr.ssa Alessandra Zanini, direttore della SC Gestione e sviluppo delle
risorse umane, € responsabile del procedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Locati

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal direttore generale ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale”
(d.1gs. n. 82/2005 e s.m.i.)



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n. 676/2026)

Oggetto: APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI AL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIOSANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI -
RUOLO SOCIOSANITARIO, CON RISERVA DEL POSTO A VOLONTARI DELLE FF.AA. PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTL

SC PROPONENTE

Si attesta la regolarita tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste per la specifica
materia.

Si precisa, altresi, che:

A. il provvedimento:

prevede
(1 non prevede

COSTI diretti a carico dell’ASST
B. il provvedimento:

1 prevede
non prevede

RICAVI da parte dell’ASST.

Bergamo, 07/05/2026 11 Direttore

Dr.ssa Zanini Alessandra




GESTORE DI BUDGET
Si attesta che i COSTI previsti:

v’ sono imputati a:

v' sono compatibili con il budget assegnato:

finanziamenti SSR e/o ricavi diretti

(] fondi di struttura e/o contributi vincolati

n. n. sub- polo . . .
autorizzazione/anno autorizzazione ospedaliero rete territoriale importo IVA inclusa
505/2026 1 X 44.010 ratei annualita 2026

Si attesta, altresi, che i COSTI relativi al presente provvedimento sono imputati al/ai seguenti centri di costo:

oo xQn

vedi allegato

Centro di costo 1:
Centro di costo 2:
Centro di costo 3:

Centro di costo 4:

Bergamo, 07/05/2026

cespiti (indicare centro di costo)
altro (indicare centro di costo)

Importo 1:
Importo 2:
Importo 3:
Importo 4:

consulenze e/o collaborazioni (indicare centro di costo)

servizi sanitari € non sanitari e altri costi (indicare centro di costo)

beni sanitari e non sanitari: centri di costo come da movimento di scarico di contabilita di magazzino
personale: centri di costo come da sottosistema contabile del personale

11 Direttore

Dr.ssa Zanini Alessandra




SC BILANCIO PROGRAMMAZIONE FINANZA E CONTABILITA

Viste le attestazioni del gestore di spesa, si certifica che:

A. 1 COSTI relativi al presente provvedimento saranno imputati al/ai seguente/i conto/i del bilancio:

(Totale)

n. conto descrizione del conto o n sub-‘ importo IVA inclusa
autorizzazione/anno | autorizzazione

50499999999999 i ita

Costo del Personale 505/2026 1 44.010 ratei annualita

2026

Bergamo, 12/05/2026

Il Direttore

Dr./Dr.ssa. Coccoli Antonella




PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.676/2026

ad oggetto:

APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI AL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIOSANITARIO -
AREA DEGLI OPERATORI - RUOLO SOCIOSANITARIO, CON RISERVA DEL POSTO A
VOLONTARI DELLE FF.AA. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche 1’attestazione di regolarita amministrativo-

contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:

X FAVOREVOLE

Vecchi Gianluca

Ha espresso il seguente parere:

X FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE
ASTENUTO

NON FAVOREVOLE
ASTENUTO
Note:
DIRETTORE SANITARIO : Amorosi Alessandro

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:
X FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE
ASTENUTO

Cesa Simonetta

Note:




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda socio sanitaria territoriale

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo

per 15 giorni
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