Sistema Socio Sanitario

Ospedale % Regione
7/ /4 Papa Giovanni XX . Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIlI
DELIBERAZIONE NR. 847 DEL 14/05/2026

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L’INDIVIDUAZIONE DEL REFERENTE OSPEDALIERO DEL POLO
FORMATIVO DI BERGAMO - ASST PAPA GIOVANNI XXIII
NELL'AMBITO DEL CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA
IN MEDICINA GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Francesco Locati

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DR. GIANLUCA VECCHI

IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. ALESSANDRO AMOROSI
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO DR.SSA SIMONETTA CESA

Premesso che con deliberazione di Giunta regionale n. XI/7757 del 28 dicembre 2022 sono
stati approvati gli indirizzi organizzativi e didattici per la progettazione attuativa del corso
triennale di formazione specifica in medicina generale — anno 2022, che tengono conto delle
modifiche apportate al testo unico delle leggi regionali in materia di sanita dalla L.r. 14 dicembre
2021, n. 22, che prevede — tra I’altro - che ai poli territoriali delle ASST afferiscano i
Dipartimenti di cure primarie;

Evidenziato che “nella logica di mantenere il percorso formativo e professionalizzante dei
tirocinanti” del corso triennale di formazione specifica in medicina generale “collegato al
sistema”, detti indirizzi organizzativi prevedono di ricollocare i poli formativi dello stesso corso
direttamente presso le ASST, che nel loro insieme costituiscono la rete di offerta diretta
dall’Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo di PoliS Lombardia;

Richiamata la deliberazione n. 593 del 2 maggio 2024 “Convenzione con Polis Lombardia e
con I’ASST Bergamo Ovest di Treviglio per 1’attuazione del corso triennale di formazione
specifica in medicina generale. Triennio 2026 - 2026”;

Evidenziato che i sopracitati indirizzi prevedono — tra ’altro - che:

— il direttore del polo formativo sia il direttore generale dell’ASST o, su sua delega, il direttore
sociosanitario;



— la direzione del polo formativo sia supportata:

v’ dal referente medico di medicina generale (MMG), individuato e nominato dalla
suddetta Accademia di formazione a seguito di una procedura di manifestazione di
interesse, attraverso una selezione fatta sulla base della valutazione del curriculum vitae
e di un colloquio svolto da una commissione composta dal direttore generale dell’ASST
sede del polo (o suo delegato), dal direttore della stessa Accademia (o suo delegato) e
dal presidente della FROMCeO (Federazione Regionale degli Ordini del Medici
Chirurgi e Odontoiatri) (o suo delegato);

v’ dal referente ospedaliero, nominato dall’Accademia di formazione a seguito di
attivazione di una procedura di manifestazione di interesse da parte dell’ ASST sede del
polo formativo attraverso una selezione fatta sulla base di una valutazione dei
curriculum vitae e di un colloquio svolto dal direttore generale della stessa ASST (o suo
delegato) e dal direttore dell’ Accademia (o suo delegato);

Ricordato, che Accademia di formazione ha avviato, nel marzo scorso, le procedure di
competenza per I’individuazione e la nomina del referente MMG dei poli formativi con sede
presso le ASST lombarde;

Ricordato, altresi, che con e-mail del 25 marzo 2026, prot. n. 23654, ¢ stato comunicato
all’Accademia della formazione il nominativo della dr.ssa Simonetta Cesa, direttore
sociosanitario, quale delegato dell’ASST a far parte delle commissioni per I’individuazione del
referente MMG a supporto della direzione del polo formativo con sede presso questa ASST;

Richiamato il decreto n. 372 del 14 aprile 2026 di Polis Lombardia ad oggetto “Nomina delle
commissioni per la selezione dei referenti MMG e dei referenti ospedalieri per le ASST sede di
Polo Formativo del corso triennale di formazione specifica in medicina generale;

Dato atto che con e-mail del 4 maggio 2026, prot. n. 33884, questa ASST ¢ stata invitata da
Polis Lombardia a emettere un bando per I’individuazione del referente ospedaliero del polo
formativo Bergamo, considerata la scadenza del 24 maggio 2026 della nomina della dr.ssa
Eugenia Belotti;

Visto il testo dell’*Avviso interno per manifestazione di interesse per 1’individuazione del
referente ospedaliero del polo formativo di Bergamo — ASST Papa Giovanni XXIII nell’ambito
del corso triennale di formazione specialistica in medicina generale”, predisposto dalla
competente struttura;

Rilevata la necessita di procedere come da indicazioni dell’Accademia di formazione per il
servizio sociosanitario lombardo di PoliS Lombardia;

Dato atto che 1’adozione del presente provvedimento non comporta I’assunzione di alcun onere
per I’azienda;

Dato atto, che il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Eleonora Zucchinali, direttore della
SC Affari generali;

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore
sociosanitario

DELIBERA

1. di emettere, in attuazione degli indirizzi e delle indicazioni fornite dall’Accademia di
formazione per il servizio sociosanitario lombardo di PoliS Lombardia, 1’“Avviso interno
per manifestazione di interesse per 1’individuazione del referente ospedaliero del polo
formativo di Bergamo — ASST Papa Giovanni XXIII nell’ambito del corso triennale di
formazione specialistica in medicina generale”, nel testo allegato al presente provvedimento
(allegato A);



2. di dare mandato alla SC Affari generali di dare a detto avviso adeguata pubblicita.

3. di precisare che I’adozione del presente provvedimento non comporta 1’assunzione di alcun
onere per I’azienda;

4. di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Eleonora Zucchinali, direttore
della SC Affari generali.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Francesco Locati

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (d.lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.)



AVVISO INTERNO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L’INDIVIDUAZIONE DEL REFERENTE OSPEDALIERO
DEL POLO FORMATIVO DI BERGAMO - ASST PAPA GIOVANNI XXIII
NELL’AMBITO DEL CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE

ASST Papa Giovanni XXIII e PoliS-Lombardia, in esecuzione della DGR n. XI/7757 del
28/12/2022 “Approvazione degli indirizzi organizzativi e didattici per la progettazione attuativa
del corso di formazione specifica in medicina generale, - anno 2022”, individuano, a seguito di
invio manifestazione di interesse, la figura del referente ospedaliero del Corso triennale di
formazione specifica in medicina generale (d’ora in avanti “Corso MMG”).

11 Direttore di Polo Formativo ¢ il Direttore Socio-Sanitario dell’ASST.

Responsabilita del referente ospedaliero

I1 referente ospedaliero organizza le attivita di tirocinio presso le unita operative e i dipartimenti
della propria ASST, si coordina con il referente MMG al fine di garantire ’attuazione della
programmazione didattica e la verifica di adeguatezza in relazione agli obiettivi didattici e alla
sostenibilita organizzativa.

In particolare, spetta al referente ospedaliero, in collaborazione con il referente MMG, garantire
che vengano assolti i periodi formativi previsti, con riguardo allo specifico ruolo del medico di
medicina generale, evitando ripetizioni di percorsi formativi universitari o specialistici.

Possono pertanto essere privilegiate le attivita ambulatoriali e tutte quelle che meglio rispondono
alle esigenze formative del medico di medicina generale.

Il referente ospedaliero supporta la direzione assumendo le seguenti responsabilita per gli ambiti
formativi di sua competenza:

- individua e rende disponibili le risorse professionali, didattiche e i sussidi necessari per lo
svolgimento delle attivita nell'ospedale;

- individua i tutori ospedalieri nelle diverse aree di specialita per le attivita dei medici tirocinanti;

- fornisce ai tutori ospedalieri elementi sulla loro funzione formativa e di orientamento rispetto al
tirocinante;

- garantisce un corretto rapporto tutori — tirocinanti nei diversi setting ospedalieri e ambulatoriali;

- collabora con il referente MMG alla definizione dei contenuti e delle modalita di erogazione
della didattica;

- collabora all’individuazione dei docenti;
- verifica e valida la documentazione didattica, inclusi i registri presenza;
- firma le idoneita di periodo formativo;

- collabora nella predisposizione e valutazione dei test di apprendimento e partecipa ai colloqui
di valutazione annuale;



- verifica la predisposizione ¢ completezza della documentazione didattica da trasmettere ad
Accademia;

- partecipa a incontri organizzati da Accademia e a iniziative di coordinamento, confronto e
formazione.

Requisiti
Il referente ospedaliero deve essere un medico ospedaliero o universitario della ASST Papa
Giovanni XXIII con conoscenza nelle aree disciplinari oggetto del tirocinio.

L’incarico come referente ospedaliero ha durata triennale, rinnovabile una sola volta e soggetto a
valutazione annuale da parte della Direzione di Polo.

La figura del referente ospedaliero avra diritto ad un compenso annuo lordo pari a € 8.000,00, come
stabilito dalla DGR n. X1I/7757 del 28/12/2022.

Termini e modalita per la presentazione della domanda

La domanda deve essere presentata esclusivamente via PEC  all’indirizzo
ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it compilando il modulo allegato e allegando il proprio CV
firmato e datato.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro le ore 23:59 del 30 maggio 2026.

Criteri e modalita di selezione

I criteri per I’individuazione del referente ospedaliero sono 1 seguenti:
e esperienza professionale adeguata;

e esperienza di docenza e formazione;

e esperienza di progettazione formativa e di coordinamento didattico.

La selezione viene effettuata sulla base della valutazione del curriculum vitae e attraverso un
colloquio svolto dal Direttore generale dell’ ASST sede del Polo formativo Bergamo o suo delegato
e dal Direttore di Accademia o suo delegato.

Tutte le domande pervenute nel termine e nei modi previsti dal seguente avviso preliminarmente
esaminate ai fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti.

La convocazione al colloquio avviene tramite PEC all’indirizzo indicato nella domanda.

La data e I’ora di espletamento del colloquio sara resa nota tramite pubblicazione sul sito internet
aziendale, nella sezione Concorsi, con congruo anticipo.

La mancata presentazione al colloquio ¢ considerata quale espressa rinuncia.

I nominativi individuati e gli elenchi degli idonei saranno pubblicati, a conclusione del
procedimento, sul sito istituzionale di ASST Papa Giovanni XXIII.


mailto:ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it

Motivi di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione:
* mancato possesso dei requisiti;
¢ mancanza del curriculum vitae;

» presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste nel presente avviso.

Informazioni
Per chiarimenti, informazioni € comunicazioni:

mail: corsi.mmg(@asst-pg23.it tel: 0352676133

Ai sensi di quanto previsto all’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riferimento al trattamento dei dati personali, i
dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione non saranno diffusi e/o
comunicati a terzi.

Il Direttore generale
ASST Papa Giovanni XXIII
dott. Francesco Locati

Il documento firmato in originale ¢ conservato digitalmente presso gli archivi dell’ASST Papa
Giovanni XXIII.


mailto:corsi.mmg@asst-pg23.it

Allegato 1

DOMANDA per avviso interno di manifestazione di interesse per ’'individuazione della figura
di referente ospedaliero per ’ASST Papa Giovanni XXIII sede di Polo formativo — corso triennale
di formazione specifica in medicina generale

Io sottoscritto/a

nato/a il
dipendente ASST Papa Giovanni XXIII matricola presso
presidio

con qualifica di

indirizzo PEC

DICHIARO

e di voler partecipare all’avviso pubblico per manifestazione di interesse per I’individuazione della
figura di Referente Ospedaliero per I’ASST Papa Giovanni XXIII sede di polo formativo — corso
triennale di formazione specifica in medicina generale

e di garantire la propria disponibilita allo svolgimento delle attivita indicate dal presente bando come
previsto dalla DGR X1/7757/2022.

Allego curriculum vitae datato e firmato, che attesta il possesso dei requisiti indicati nell’avviso.

1l sottoscritto e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le
falsita in atti e ['uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 —
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Data Firma




ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n. 870/2026)

Oggetto: AVVISO INTERNO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE
DEL REFERENTE OSPEDALIERO DEL POLO FORMATIVO DI BERGAMO - ASST PAPA
GIOVANNI XXIII NELL'AMBITO DEL CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE

SC PROPONENTE

Si attesta la regolarita tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste
per la specifica materia.

Si precisa, altresi, che:
A. il provvedimento:

[0 prevede
non prevede

COSTI diretti a carico dell’ASST
B. il provvedimento:

[0 prevede
non prevede

RICAVI da parte dell’ASST.

Bergamo, 12/05/2026 Il Direttore

Dr.ssa Zucchinali Eleonora




PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.870/2026

ad oggetto:

AVVISO INTERNO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL
REFERENTE OSPEDALIERO DEL POLO FORMATIVO DI BERGAMO - ASST PAPA GIOVANNI
XXII NELL'AMBITO DEL CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA

GENERALE

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche 1’attestazione di regolarita amministrativo-

contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:

X FAVOREVOLE

Vecchi Gianluca

Ha espresso il seguente parere:

X FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE
ASTENUTO

NON FAVOREVOLE
ASTENUTO
Note:
DIRETTORE SANITARIO : Amorosi Alessandro

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:
X FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE
ASTENUTO

Cesa Simonetta

Note:




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda socio sanitaria territoriale

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo

per 15 giorni
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