
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI DI STRUTTURA - ANNO 2025      

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

nella persona del Dott. Francesco Locati 

 

 

ASSISTITO DA: 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  DR. GIANLUCA VECCHI  

IL DIRETTORE SANITARIO   DOTT. ALESSANDRO AMOROSI 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO  DR.SSA SIMONETTA CESA 

 

 

Premesso che in data 22.04.2025 si è conclusa la fase di contrattazione di budget 2025, nel 

corso della quale sono stati assegnati alle articolazioni organizzative aziendali gli obiettivi 

generali da perseguire nell’anno 2025, approvati con deliberazione n. 1132 del 04.07.2025; 

Richiamati: 

- il d.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, in materia di ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

- il d.lgs. n. 150/2009 relativo all'ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e alla 

trasparenza e integrità delle amministrazioni; 

- il vigente "Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance" di questa ASST; 

Preso atto dell’attività di monitoraggio e rendicontazione finale coordinata dalla SC Controllo 

di Gestione, nonché delle risultanze istruttorie predisposte dalle strutture competenti, dalle 

quali emerge il grado di raggiungimento dei target prefissati da parte di ogni singola 

articolazione organizzativa aziendale; 

Considerato che con note prot. n. 26429, n. 26432 e n. 26436 del 07.04.2025 sono stati 

trasmessi alle strutture i risultati della prima valutazione, ai fini della presentazione di eventuali 

controdeduzioni; 

Dato atto che: 

- alcune strutture hanno presentato controdeduzioni nei termini previsti; 

- a seguito dell’analisi delle controdeduzioni pervenute, sono state effettuate le opportune 

verifiche e valutazioni, che hanno comportato, ove ritenute fondate, modifiche alla prima 

valutazione; 



- le valutazioni aggiornate sono state trasmesse alle strutture aziendali interessate; 

Rilevato che il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP), come da verbali delle sedute 

effettuate in data 23.03.2026 e 04.05.2025, attestando la regolarità del processo di misurazione 

e valutazione: 

- ha validato il grado di raggiungimento degli obiettivi di struttura; 

- ha validato le modifiche apportate agli esiti della prima valutazione a seguito delle 

controdeduzioni presentate; 

Preso atto altresì che, con nota n. 2026/12740 del 29/04/2026, l’Azienda Regionale Emergenza 

Urgenza (AREU) ha comunicato le valutazioni degli obiettivi assegnati all’articolazione 

aziendale territoriale (AAT) Bergamo e alla sala operativa regionale dell’emergenza urgenza 

(SOREU) delle Alpi, validate dal Nucleo Valutazione Prestazioni di AREU in data 27/03/2026; 

Ritenuto pertanto che ricorrano tutti i presupposti per procedere all’approvazione formale dei 

livelli di raggiungimento degli obiettivi di struttura, così come validati dal Nucleo Valutazione 

Prestazioni e riportati nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

Stabilito che tale approvazione costituisce il presupposto necessario per la successiva 

attivazione dei flussi amministrativi volti alla determinazione dell’esito della valutazione 

individuale e alla conseguente liquidazione della retribuzione di risultato per la dirigenza e di 

produttività per il personale del comparto; 

Dato atto che la dr.ssa Silvia Goglio, direttore della SC Controllo di gestione è responsabile 

del procedimento; 

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore 

sociosanitario  

 

DELIBERA 

 

1. di approvare, per le motivazioni richiamate in premessa, i livelli di raggiungimento degli 

obiettivi assegnati nell’anno 2025 alle articolazioni organizzative aziendali, come validati 

dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP) e riportati nell’allegato A, parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di prendere atto e recepire le risultanze cui è pervenuto il Nucleo Valutazione delle 

Prestazioni (NVP) di AREU relativamente al grado di raggiungimento degli obiettivi 

assegnati per l’anno 2025 all’articolazione aziendale territoriale (AAT) Bergamo e alla sala 

operativa regionale dell’emergenza urgenza (SOREU) delle Alpi; 

3. di provvedere con successivo provvedimento all’approvazione delle risultanze relative alla 

valutazione delle performance individuali del personale del comparto e della dirigenza, 

parametrate ai criteri definiti in sede di contrattazione integrativa aziendale per l’anno 2025; 

4. di dare atto che la dr.ssa Silvia Goglio, direttore della SC Controllo di gestione, è 

responsabile del procedimento. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Francesco Locati 
 

 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (d.lgs. n. 82/2005 e 
s.m.i.) 
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DIP03 DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE punti 60 60 40                            

DIP03 DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE budget - obiettivo

DIP03 DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE consuntivo

DIP03 DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE rapporto

DIP03 DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE punti raggiunti 49,5 56,9 36,0

DIP03 DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE punti non valutabili 1,0 0,0 0,0

DIP03 DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE punti da verifica Direzione 4,5 0,1 4,0 94 99 94,9% 97 100 97,0%

TP
SC Cardiochirurgia_SSD Chirurgia dei Trapianti e 
del Trattamento dello scompenso punti 60 60 40                            

TP
SC Cardiochirurgia_SSD Chirurgia dei Trapianti e 
del Trattamento dello scompenso budget - obiettivo

TP
SC Cardiochirurgia_SSD Chirurgia dei Trapianti e 
del Trattamento dello scompenso consuntivo

TP
SC Cardiochirurgia_SSD Chirurgia dei Trapianti e 
del Trattamento dello scompenso rapporto

TP
SC Cardiochirurgia_SSD Chirurgia dei Trapianti e 
del Trattamento dello scompenso punti raggiunti 46,0 56,9 36,0

TP
SC Cardiochirurgia_SSD Chirurgia dei Trapianti e 
del Trattamento dello scompenso punti non valutabili 1,0 0,0 0,0

TP
SC Cardiochirurgia_SSD Chirurgia dei Trapianti e 
del Trattamento dello scompenso punti da verifica Direzione 4,5 0,1 4,0 91 99 91,4% 97 100 97,0%

13 SC Chirurgia Vascolare punti 60 60 40                            

13 SC Chirurgia Vascolare budget - obiettivo

13 SC Chirurgia Vascolare consuntivo

13 SC Chirurgia Vascolare rapporto

13 SC Chirurgia Vascolare punti raggiunti 50,0 56,9 36,0

13 SC Chirurgia Vascolare punti non valutabili 1,0 0,0 0,0

13 SC Chirurgia Vascolare punti da verifica Direzione 4,0 0,1 4,0 94 99 94,9% 97 100 97,0%

06 SC Cardiologia 1 punti 60 60 40                            

06 SC Cardiologia 1 budget - obiettivo

06 SC Cardiologia 1 consuntivo

06 SC Cardiologia 1 rapporto

06 SC Cardiologia 1 punti raggiunti 50,0 56,9 36,0

06 SC Cardiologia 1 punti non valutabili 1,0 0,0 0,0

06 SC Cardiologia 1 punti da verifica Direzione 4,0 0,1 4,0 94 99 94,9% 97 100 97,0%

92
SC Cardiologia 2 - Cardiopatie congenite del 
bambino e dell'adulto punti 60 60 40                            

92
SC Cardiologia 2 - Cardiopatie congenite del 
bambino e dell'adulto budget - obiettivo

92
SC Cardiologia 2 - Cardiopatie congenite del 
bambino e dell'adulto consuntivo

92
SC Cardiologia 2 - Cardiopatie congenite del 
bambino e dell'adulto rapporto

92
SC Cardiologia 2 - Cardiopatie congenite del 
bambino e dell'adulto punti raggiunti 48,5 56,9 36,0

92
SC Cardiologia 2 - Cardiopatie congenite del 
bambino e dell'adulto punti non valutabili 1,0 0,0 0,0

92
SC Cardiologia 2 - Cardiopatie congenite del 
bambino e dell'adulto punti da verifica Direzione 5,5 0,1 4,0 94,0 99 94,9% 97,0 100 97,0%

AA SSD Cardiologia 3 - Diagnostica interventistica punti 60 60 40                            

AA SSD Cardiologia 3 - Diagnostica interventistica budget - obiettivo

AA SSD Cardiologia 3 - Diagnostica interventistica consuntivo

AA SSD Cardiologia 3 - Diagnostica interventistica rapporto

AA SSD Cardiologia 3 - Diagnostica interventistica punti raggiunti 42,5 56,9 36,0

AA SSD Cardiologia 3 - Diagnostica interventistica punti non valutabili 1,0 0,0 0,0

AA SSD Cardiologia 3 - Diagnostica interventistica punti da verifica Direzione 6,5 0,1 4,0 89 99 89,9% 97 100 97,0%

OBIETTIVI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE

(DM - DAPSS - CDG)
VALUTAZIONE DIRIGENZA VALUTAZIONE COMPARTO
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EF SSD Elettrofisiologia punti 60 60 40                            

EF SSD Elettrofisiologia budget - obiettivo

EF SSD Elettrofisiologia consuntivo

EF SSD Elettrofisiologia rapporto

EF SSD Elettrofisiologia punti raggiunti 47,0 56,9 36,0

EF SSD Elettrofisiologia punti non valutabili 1,0 0,0 0,0

EF SSD Elettrofisiologia punti da verifica Direzione 4,0 0,1 4,0 91 99 91,9% 97 100 97,0%

07 SC Chirurgia Generale 1 - addominale e toracica punti 60 60 40                            

07 SC Chirurgia Generale 1 - addominale e toracica budget - obiettivo

07 SC Chirurgia Generale 1 - addominale e toracica consuntivo

07 SC Chirurgia Generale 1 - addominale e toracica rapporto

07 SC Chirurgia Generale 1 - addominale e toracica punti raggiunti 49,0 57,0 32,0

07 SC Chirurgia Generale 1 - addominale e toracica punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

07 SC Chirurgia Generale 1 - addominale e toracica punti da verifica Direzione 4,6 0 8,0 94 100 93,6% 97 100 97,0%

83 SC Chirurgia Generale 2 - Senologica punti 60 60 40                            

83 SC Chirurgia Generale 2 - Senologica budget - obiettivo

83 SC Chirurgia Generale 2 - Senologica consuntivo

83 SC Chirurgia Generale 2 - Senologica rapporto

83 SC Chirurgia Generale 2 - Senologica punti raggiunti 51,4 57,0 33,7

83 SC Chirurgia Generale 2 - Senologica punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

83 SC Chirurgia Generale 2 - Senologica punti da verifica Direzione 4,6 0 6,3 96 100 96,0% 97 100 97,0%

43 SC Chirurgia Generale 3 - dei Trapianti addominali punti 60 60 40                            

43 SC Chirurgia Generale 3 - dei Trapianti addominali budget - obiettivo

43 SC Chirurgia Generale 3 - dei Trapianti addominali consuntivo

43 SC Chirurgia Generale 3 - dei Trapianti addominali rapporto

43 SC Chirurgia Generale 3 - dei Trapianti addominali punti raggiunti 55,5 57,0 27,0

43 SC Chirurgia Generale 3 - dei Trapianti addominali punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

43 SC Chirurgia Generale 3 - dei Trapianti addominali punti da verifica Direzione 0,5 0 13,0 96 100 96,0% 97 100 97,0%

12 SC Chirurgia Plastica punti 60 60 40                            

12 SC Chirurgia Plastica budget - obiettivo

12 SC Chirurgia Plastica consuntivo

12 SC Chirurgia Plastica rapporto

12 SC Chirurgia Plastica punti raggiunti 43,0 57,0 40,0

12 SC Chirurgia Plastica punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

12 SC Chirurgia Plastica punti da verifica Direzione 7 0 0,0 90,0 100 90,0% 97,0 100 97,0%

40 SC Urologia punti 60 60 40                            

40 SC Urologia budget - obiettivo

40 SC Urologia consuntivo

40 SC Urologia rapporto

40 SC Urologia punti raggiunti 37,1 57,0 37,6

40 SC Urologia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

40 SC Urologia punti da verifica Direzione 7 0 2,4 84 100 84,1% 97 100 97,0%
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27 SC Ortopedia e Traumatologia punti 60 60 40                            

27 SC Ortopedia e Traumatologia budget - obiettivo

27 SC Ortopedia e Traumatologia consuntivo

27 SC Ortopedia e Traumatologia rapporto

27 SC Ortopedia e Traumatologia punti raggiunti 46,5 54,9 33,2

27 SC Ortopedia e Traumatologia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

27 SC Ortopedia e Traumatologia punti da verifica Direzione 6,3 2,1 4,8 91 100 90,8% 95 100 95,0%

14 SC Dermatologia punti 60 60 40                            

14 SC Dermatologia budget - obiettivo

14 SC Dermatologia consuntivo

14 SC Dermatologia rapporto

14 SC Dermatologia punti raggiunti 60,0 57,0 31,5

14 SC Dermatologia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

14 SC Dermatologia punti da verifica Direzione 0 0 8,5 100 100 100,0% 97 100 97,0%

22 SC Neurochirurgia punti 60 60 40                            

22 SC Neurochirurgia budget - obiettivo

22 SC Neurochirurgia consuntivo

22 SC Neurochirurgia rapporto

22 SC Neurochirurgia punti raggiunti 27,4 42,0 30,4

22 SC Neurochirurgia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

22 SC Neurochirurgia punti da verifica Direzione 12,7 6,2 9,6 80,1 100 80,1% 88,2 100 88,2%

23 SC Neurologia punti 60 60 40                            

23 SC Neurologia budget - obiettivo

23 SC Neurologia consuntivo

23 SC Neurologia rapporto

23 SC Neurologia punti raggiunti 48,7 55,7 36,8

23 SC Neurologia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

23 SC Neurologia punti da verifica Direzione 1,3 1,3 3,2 90 100 90,0% 97 100 97,0%

25 SC Oculistica punti 60 60 40                            

25 SC Oculistica budget - obiettivo

25 SC Oculistica consuntivo

25 SC Oculistica rapporto

25 SC Oculistica punti raggiunti 35,7 55,9 29,0

25 SC Oculistica punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

25 SC Oculistica punti da verifica Direzione 4,3 2,3 11,0 80 100 80,0% 98 100 98,2%

26 SC Odontoiatria e stomatologia punti 50 50 50                            

26 SC Odontoiatria e stomatologia budget - obiettivo

26 SC Odontoiatria e stomatologia consuntivo

26 SC Odontoiatria e stomatologia rapporto

26 SC Odontoiatria e stomatologia punti raggiunti 47,5 48,2 50,0

26 SC Odontoiatria e stomatologia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

26 SC Odontoiatria e stomatologia punti da verifica Direzione 2,5 0 0,0 100 100 100,0% 98 100 98,2%
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32 SC Otorinolaringoiatria punti 60 60 40                            

32 SC Otorinolaringoiatria budget - obiettivo

32 SC Otorinolaringoiatria consuntivo

32 SC Otorinolaringoiatria rapporto

32 SC Otorinolaringoiatria punti raggiunti 39,5 55,7 30,8

32 SC Otorinolaringoiatria punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

32 SC Otorinolaringoiatria punti da verifica Direzione 6,8 1,3 9,2 86 100 86,3% 97 100 97,0%

39 SC Riabilitazione specialistica punti 60 60 40                            

39 SC Riabilitazione specialistica budget - obiettivo

39 SC Riabilitazione specialistica consuntivo

39 SC Riabilitazione specialistica rapporto

39 SC Riabilitazione specialistica punti raggiunti 60,0 57,0 32,0

39 SC Riabilitazione specialistica punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

39 SC Riabilitazione specialistica punti da verifica Direzione 0 0 8,0 100 100 100,0% 97 100 97,0%

09 SSD Chirurgia Maxillo-Facciale punti 60 60 40                            

09 SSD Chirurgia Maxillo-Facciale budget - obiettivo

09 SSD Chirurgia Maxillo-Facciale consuntivo

09 SSD Chirurgia Maxillo-Facciale rapporto

09 SSD Chirurgia Maxillo-Facciale punti raggiunti 49,3 57,0 40,0

09 SSD Chirurgia Maxillo-Facciale punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

09 SSD Chirurgia Maxillo-Facciale punti da verifica Direzione 2,6 0 0,0 91,9 100 91,9% 97,0 100 97,0%

51 SC EAS - Emergenza di Alta Specializzazione punti 67 67 33                            

51 SC EAS - Emergenza di Alta Specializzazione budget - obiettivo

51 SC EAS - Emergenza di Alta Specializzazione consuntivo

51 SC EAS - Emergenza di Alta Specializzazione rapporto

51 SC EAS - Emergenza di Alta Specializzazione punti raggiunti 57,5 64,0 17,6

51 SC EAS - Emergenza di Alta Specializzazione punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

51 SC EAS - Emergenza di Alta Specializzazione punti da verifica Direzione 6,5 0 3,4 85 100 85,0% 85 100 85,0%

87 SSD Centro Antiveleni e Tossicologia punti 100 100 -                           

87 SSD Centro Antiveleni e Tossicologia budget - obiettivo

87 SSD Centro Antiveleni e Tossicologia consuntivo

87 SSD Centro Antiveleni e Tossicologia rapporto

87 SSD Centro Antiveleni e Tossicologia punti raggiunti 100,0 100,0 0,0

87 SSD Centro Antiveleni e Tossicologia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

87 SSD Centro Antiveleni e Tossicologia punti da verifica Direzione 0 0 0,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

DIP01
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA URGENZA E 
AREA CRITICA (Pre operatorio e Anestesie) punti 60 60 40                            

DIP01
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA URGENZA E 
AREA CRITICA (Pre operatorio e Anestesie) budget - obiettivo

DIP01
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA URGENZA E 
AREA CRITICA (Pre operatorio e Anestesie) consuntivo

DIP01
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA URGENZA E 
AREA CRITICA (Pre operatorio e Anestesie) rapporto

DIP01
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA URGENZA E 
AREA CRITICA (Pre operatorio e Anestesie) punti raggiunti 54,1 47,0 18,7

DIP01
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA URGENZA E 
AREA CRITICA (Pre operatorio e Anestesie) punti non valutabili 5,0 10,0 0,0

DIP01
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA URGENZA E 
AREA CRITICA (Pre operatorio e Anestesie) punti da verifica Direzione 0 0 18,9 92 95 96,5% 85 90 94,0%
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AV SC Anestesia e Rianimazione 1 - Pediatrica punti 60 60 40                            

AV SC Anestesia e Rianimazione 1 - Pediatrica budget - obiettivo

AV SC Anestesia e Rianimazione 1 - Pediatrica consuntivo

AV SC Anestesia e Rianimazione 1 - Pediatrica rapporto

AV SC Anestesia e Rianimazione 1 - Pediatrica punti raggiunti 54,1 48,2 18,7

AV SC Anestesia e Rianimazione 1 - Pediatrica punti non valutabili 5,0 10,0 0,0

AV SC Anestesia e Rianimazione 1 - Pediatrica punti da verifica Direzione 0 0 18,9 92 95 96,5% 86 90 95,3%

80 SC Anestesia e Rianimazione 2 punti 60 60 40                            

80 SC Anestesia e Rianimazione 2 budget - obiettivo

80 SC Anestesia e Rianimazione 2 consuntivo

80 SC Anestesia e Rianimazione 2 rapporto

80 SC Anestesia e Rianimazione 2 punti raggiunti 53,2 47,0 18,7

80 SC Anestesia e Rianimazione 2 punti non valutabili 5,0 10,0 0,0

80 SC Anestesia e Rianimazione 2 punti da verifica Direzione 0 0 18,9 91 95 95,6% 85 90 94,0%

80x
Supporto Anestesiologico in Sala Operatoria - 
Dipartimento Anestesia e Rianimazione (DAR) punti 60 60 40                            

80x
Supporto Anestesiologico in Sala Operatoria - 
Dipartimento Anestesia e Rianimazione (DAR) budget - obiettivo

80x
Supporto Anestesiologico in Sala Operatoria - 
Dipartimento Anestesia e Rianimazione (DAR) consuntivo

80x
Supporto Anestesiologico in Sala Operatoria - 
Dipartimento Anestesia e Rianimazione (DAR) rapporto

80x
Supporto Anestesiologico in Sala Operatoria - 
Dipartimento Anestesia e Rianimazione (DAR) punti raggiunti 54,1 47,0 18,7

80x
Supporto Anestesiologico in Sala Operatoria - 
Dipartimento Anestesia e Rianimazione (DAR) punti non valutabili 5,0 10,0 0,0

80x
Supporto Anestesiologico in Sala Operatoria - 
Dipartimento Anestesia e Rianimazione (DAR) punti da verifica Direzione 0 0 18,9 92 95 96,5% 85 90 94,0%

91 SC Anestesia e Rianimazione 3 punti 60 60 40                            

91 SC Anestesia e Rianimazione 3 budget - obiettivo

91 SC Anestesia e Rianimazione 3 consuntivo

91 SC Anestesia e Rianimazione 3 rapporto

91 SC Anestesia e Rianimazione 3 punti raggiunti 55,0 47,0 18,7

91 SC Anestesia e Rianimazione 3 punti non valutabili 5,0 10,0 0,0

91 SC Anestesia e Rianimazione 3 punti da verifica Direzione 0 0 18,9 93 95 97,5% 85 90 94,0%

AU
SC Anestesia e Rianimazione 4 - Emergenza 
Urgenza intra-extra ospedaliera punti 60 60 40                            

AU
SC Anestesia e Rianimazione 4 - Emergenza 
Urgenza intra-extra ospedaliera budget - obiettivo

AU
SC Anestesia e Rianimazione 4 - Emergenza 
Urgenza intra-extra ospedaliera consuntivo

AU
SC Anestesia e Rianimazione 4 - Emergenza 
Urgenza intra-extra ospedaliera rapporto

AU
SC Anestesia e Rianimazione 4 - Emergenza 
Urgenza intra-extra ospedaliera punti raggiunti 53,2 47,0 18,7

AU
SC Anestesia e Rianimazione 4 - Emergenza 
Urgenza intra-extra ospedaliera punti non valutabili 5,0 10,0 0,0

AU
SC Anestesia e Rianimazione 4 - Emergenza 
Urgenza intra-extra ospedaliera punti da verifica Direzione 0 0 18,9 91 95 95,6% 85 90 94,0%

S9
SSD Anestesia e Rianimazione - P.O. San 
Giovanni Bianco punti 60 60 40                            

S9
SSD Anestesia e Rianimazione - P.O. San 
Giovanni Bianco budget - obiettivo

S9
SSD Anestesia e Rianimazione - P.O. San 
Giovanni Bianco consuntivo

S9
SSD Anestesia e Rianimazione - P.O. San 
Giovanni Bianco rapporto

S9
SSD Anestesia e Rianimazione - P.O. San 
Giovanni Bianco punti raggiunti 50,0 47,0 18,7

S9
SSD Anestesia e Rianimazione - P.O. San 
Giovanni Bianco punti non valutabili 5,0 10,0 0,0

S9
SSD Anestesia e Rianimazione - P.O. San 
Giovanni Bianco punti da verifica Direzione 0 0 18,9 88 95 92,2% 85 90 94,0%
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PR Pre operatorio aziendale punti 60 60 40                            

PR Pre operatorio aziendale budget - obiettivo

PR Pre operatorio aziendale consuntivo

PR Pre operatorio aziendale rapporto

PR Pre operatorio aziendale punti raggiunti 54,1 47,0 18,7

PR Pre operatorio aziendale punti non valutabili 5,0 10,0 0,0

PR Pre operatorio aziendale punti da verifica Direzione 0 0 18,9 92 95 96,5% 85 90 94,0%

93 SC Medicina Interna 1 punti 62 62 38                            

93 SC Medicina Interna 1 budget - obiettivo

93 SC Medicina Interna 1 consuntivo

93 SC Medicina Interna 1 rapporto

93 SC Medicina Interna 1 punti raggiunti 45,5 59,0 30,2

93 SC Medicina Interna 1 punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

93 SC Medicina Interna 1 punti da verifica Direzione 11,5 0 6,6 93,8 100 93,8% 95,8 100 95,8%

S3 SC Medicina Interna 2 - San Giovanni Bianco punti 60 60 40                            

S3 SC Medicina Interna 2 - San Giovanni Bianco budget - obiettivo

S3 SC Medicina Interna 2 - San Giovanni Bianco consuntivo

S3 SC Medicina Interna 2 - San Giovanni Bianco rapporto

S3 SC Medicina Interna 2 - San Giovanni Bianco punti raggiunti 55,0 57,0 34,8

S3 SC Medicina Interna 2 - San Giovanni Bianco punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

S3 SC Medicina Interna 2 - San Giovanni Bianco punti da verifica Direzione 0 0 5,2 95 100 95,0% 97 100 97,0%

20
SC Gastroenterologia 1 - Epatologia e 
trapiantologia punti 60 60 40                            

20
SC Gastroenterologia 1 - Epatologia e 
trapiantologia budget - obiettivo

20
SC Gastroenterologia 1 - Epatologia e 
trapiantologia consuntivo

20
SC Gastroenterologia 1 - Epatologia e 
trapiantologia rapporto

20
SC Gastroenterologia 1 - Epatologia e 
trapiantologia punti raggiunti 57,5 57,0 19,9

20
SC Gastroenterologia 1 - Epatologia e 
trapiantologia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

20
SC Gastroenterologia 1 - Epatologia e 
trapiantologia punti da verifica Direzione 0 0 20,1 98 100 97,5% 97 100 97,0%

GE SC Gastroenterologia 2 - Endoscopia digestiva punti 60 60 40                            

GE SC Gastroenterologia 2 - Endoscopia digestiva budget - obiettivo

GE SC Gastroenterologia 2 - Endoscopia digestiva consuntivo

GE SC Gastroenterologia 2 - Endoscopia digestiva rapporto

GE SC Gastroenterologia 2 - Endoscopia digestiva punti raggiunti 60,0 60,0 40,0

GE SC Gastroenterologia 2 - Endoscopia digestiva punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

GE SC Gastroenterologia 2 - Endoscopia digestiva punti da verifica Direzione 0 0 0,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

35 SC Pneumologia punti 60 60 40                            

35 SC Pneumologia budget - obiettivo

35 SC Pneumologia consuntivo

35 SC Pneumologia rapporto

35 SC Pneumologia punti raggiunti 49,0 58,2 29,6

35 SC Pneumologia punti non valutabili 3,0 0,0 0,0

35 SC Pneumologia punti da verifica Direzione 0 0 10,4 89,0 97 91,8% 98,2 100 98,2%
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17 SC Malattie Infettive punti 60 60 40                            

17 SC Malattie Infettive budget - obiettivo

17 SC Malattie Infettive consuntivo

17 SC Malattie Infettive rapporto

17 SC Malattie Infettive punti raggiunti 47,0 60,0 23,2

17 SC Malattie Infettive punti non valutabili 4,0 0,0 0,0

17 SC Malattie Infettive punti da verifica Direzione 1,5 0 13,4 85,1 96 88,6% 96,6 100 96,6%

21 SC Nefrologia punti 60 60 40                            

21 SC Nefrologia budget - obiettivo

21 SC Nefrologia consuntivo

21 SC Nefrologia rapporto

21 SC Nefrologia punti raggiunti 47,5 55,0 23,0

21 SC Nefrologia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

21 SC Nefrologia punti da verifica Direzione 2,5 2 13,0 86 100 86,0% 93 100 93,0%

42 SC Malattie endocrine - Diabetologia punti 63 63 37                            

42 SC Malattie endocrine - Diabetologia budget - obiettivo

42 SC Malattie endocrine - Diabetologia consuntivo

42 SC Malattie endocrine - Diabetologia rapporto

42 SC Malattie endocrine - Diabetologia punti raggiunti 59,3 60,0 30,0

42 SC Malattie endocrine - Diabetologia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

42 SC Malattie endocrine - Diabetologia punti da verifica Direzione 1,7 1,2 7,0 98 100 98,0% 98 100 98,2%

AR SSD Reumatologia punti 60 60 40                            

AR SSD Reumatologia budget - obiettivo

AR SSD Reumatologia consuntivo

AR SSD Reumatologia rapporto

AR SSD Reumatologia punti raggiunti 58,0 57,0 34,2

AR SSD Reumatologia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

AR SSD Reumatologia punti da verifica Direzione 0 0 5,8 98 100 98,0% 97 100 97,0%

AM SSD Dietetica, nutrizione clinica punti 70 70 30                            

AM SSD Dietetica, nutrizione clinica budget - obiettivo

AM SSD Dietetica, nutrizione clinica consuntivo

AM SSD Dietetica, nutrizione clinica rapporto

AM SSD Dietetica, nutrizione clinica punti raggiunti 68,8 68,8 27,0

AM SSD Dietetica, nutrizione clinica punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

AM SSD Dietetica, nutrizione clinica punti da verifica Direzione 1,2 1,2 3,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

45 SC Oncologia punti 60 60 40                            

45 SC Oncologia budget - obiettivo

45 SC Oncologia consuntivo

45 SC Oncologia rapporto

45 SC Oncologia punti raggiunti 58,5 58,2 34,5

45 SC Oncologia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

45 SC Oncologia punti da verifica Direzione 1,5 0 5,5 100 100 100,0% 98 100 98,2%
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15 SC Ematologia punti 60 60 40                            

15 SC Ematologia budget - obiettivo

15 SC Ematologia consuntivo

15 SC Ematologia rapporto

15 SC Ematologia punti raggiunti 57,5 60,0 26,0

15 SC Ematologia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

15 SC Ematologia punti da verifica Direzione 2,5 0 14,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

38 SC Radioterapia punti 50 50 50                            

38 SC Radioterapia budget - obiettivo

38 SC Radioterapia consuntivo

38 SC Radioterapia rapporto

38 SC Radioterapia punti raggiunti 50,0 47,0 41,3

38 SC Radioterapia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

38 SC Radioterapia punti da verifica Direzione 0 0 8,7 100 100 100,0% 97 100 97,0%

DIP07 DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI punti 60 60 40                            

DIP07 DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI budget - obiettivo

DIP07 DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI consuntivo

DIP07 DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI rapporto

DIP07 DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI punti raggiunti 51,6 45,8 28,8

DIP07 DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI punti non valutabili 0,5 1,0 0,0

DIP07 DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI punti da verifica Direzione 7,9 10,2 11,2 99,5 100 100,0% 96,0 99 97,0%

61
SC Radiologia diagnostica per immagini 1 - 
Radiologia e interventistica punti 60 60 40                            

61
SC Radiologia diagnostica per immagini 1 - 
Radiologia e interventistica budget - obiettivo

61
SC Radiologia diagnostica per immagini 1 - 
Radiologia e interventistica consuntivo

61
SC Radiologia diagnostica per immagini 1 - 
Radiologia e interventistica rapporto

61
SC Radiologia diagnostica per immagini 1 - 
Radiologia e interventistica punti raggiunti 50,7 45,8 28,8

61
SC Radiologia diagnostica per immagini 1 - 
Radiologia e interventistica punti non valutabili 0,5 1,0 0,0

61
SC Radiologia diagnostica per immagini 1 - 
Radiologia e interventistica punti da verifica Direzione 7,4 10,2 11,2 98,1 100 98,6% 96,0 99 97,0%

59
SC Radiologia diagnostica per immagini 2 - 
Neuroradiologia punti 60 60 40                            

59
SC Radiologia diagnostica per immagini 2 - 
Neuroradiologia budget - obiettivo

59
SC Radiologia diagnostica per immagini 2 - 
Neuroradiologia consuntivo

59
SC Radiologia diagnostica per immagini 2 - 
Neuroradiologia rapporto

59
SC Radiologia diagnostica per immagini 2 - 
Neuroradiologia punti raggiunti 47,8 45,8 28,8

59
SC Radiologia diagnostica per immagini 2 - 
Neuroradiologia punti non valutabili 0,5 1,0 0,0

59
SC Radiologia diagnostica per immagini 2 - 
Neuroradiologia punti da verifica Direzione 5,4 10,2 11,2 93,2 100 93,7% 96,0 99 97,0%

89 SC Medicina Nucleare punti 60 60 40                            

89 SC Medicina Nucleare budget - obiettivo

89 SC Medicina Nucleare consuntivo

89 SC Medicina Nucleare rapporto

89 SC Medicina Nucleare punti raggiunti 53,1 45,8 28,8

89 SC Medicina Nucleare punti non valutabili 0,5 1,0 0,0

89 SC Medicina Nucleare punti da verifica Direzione 5,4 10,2 11,2 98,5 100 99,0% 96,0 99 97,0%
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88 SC Fisica Sanitaria punti 60 60 40                            

88 SC Fisica Sanitaria budget - obiettivo

88 SC Fisica Sanitaria consuntivo

88 SC Fisica Sanitaria rapporto

88 SC Fisica Sanitaria punti raggiunti 54,1 48,8 28,8

88 SC Fisica Sanitaria punti non valutabili 0,5 1,0 0,0

88 SC Fisica Sanitaria punti da verifica Direzione 5,4 10,2 11,2 99,5 100 100,0% 99,0 99 100,0%

34 SC Pediatria punti 60 60 40                            

34 SC Pediatria budget - obiettivo

34 SC Pediatria consuntivo

34 SC Pediatria rapporto

34 SC Pediatria punti raggiunti 54,5 57,7 29,6

34 SC Pediatria punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

34 SC Pediatria punti da verifica Direzione 0,5 0,5 10,4 95 100 95,0% 98 100 98,2%

33 SC Patologia Neonatale punti 60 60 40                            

33 SC Patologia Neonatale budget - obiettivo

33 SC Patologia Neonatale consuntivo

33 SC Patologia Neonatale rapporto

33 SC Patologia Neonatale punti raggiunti 60,0 57,0 16,9

33 SC Patologia Neonatale punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

33 SC Patologia Neonatale punti da verifica Direzione 0 0 23,1 100 100 100,0% 97 100 97,0%

86 SC Ostetricia e Ginecologia punti 60 60 40                            

86 SC Ostetricia e Ginecologia budget - obiettivo

86 SC Ostetricia e Ginecologia consuntivo

86 SC Ostetricia e Ginecologia rapporto

86 SC Ostetricia e Ginecologia punti raggiunti 43,4 54,0 39,0

86 SC Ostetricia e Ginecologia punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

86 SC Ostetricia e Ginecologia punti da verifica Direzione 4,7 0 1,0 88,0 100 88,0% 94,0 100 94,0%

10 SC Chirurgia Pediatrica punti 60 60 40                            

10 SC Chirurgia Pediatrica budget - obiettivo

10 SC Chirurgia Pediatrica consuntivo

10 SC Chirurgia Pediatrica rapporto

10 SC Chirurgia Pediatrica punti raggiunti 51,0 55,5 26,8

10 SC Chirurgia Pediatrica punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

10 SC Chirurgia Pediatrica punti da verifica Direzione 5,5 1,5 10,1 93,4 100 93,4% 93,9 100 93,9%

PM SSD Procreazione Medicalmente Assistita punti 60 60 40                            

PM SSD Procreazione Medicalmente Assistita budget - obiettivo

PM SSD Procreazione Medicalmente Assistita consuntivo

PM SSD Procreazione Medicalmente Assistita rapporto

PM SSD Procreazione Medicalmente Assistita punti raggiunti 53,5 57,0 33,0

PM SSD Procreazione Medicalmente Assistita punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

PM SSD Procreazione Medicalmente Assistita punti da verifica Direzione 2 0 7,0 96 100 95,5% 97 100 97,0%
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DIP11 DIPARTIMENTO MEDICINA DI LABORATORIO punti 60 60 40                            

DIP11 DIPARTIMENTO MEDICINA DI LABORATORIO budget - obiettivo

DIP11 DIPARTIMENTO MEDICINA DI LABORATORIO consuntivo

DIP11 DIPARTIMENTO MEDICINA DI LABORATORIO rapporto

DIP11 DIPARTIMENTO MEDICINA DI LABORATORIO punti raggiunti 53,0 52,1 31,7

DIP11 DIPARTIMENTO MEDICINA DI LABORATORIO punti non valutabili 7,0 7,0 0,0

DIP11 DIPARTIMENTO MEDICINA DI LABORATORIO punti da verifica Direzione 0 0 8,3 93 93 100,0% 92 93 99,0%

57 SC Laboratorio di microbiologia e virologia punti 60 60 40                            

57 SC Laboratorio di microbiologia e virologia budget - obiettivo

57 SC Laboratorio di microbiologia e virologia consuntivo

57 SC Laboratorio di microbiologia e virologia rapporto

57 SC Laboratorio di microbiologia e virologia punti raggiunti 53,0 52,1 31,7

57 SC Laboratorio di microbiologia e virologia punti non valutabili 7,0 7,0 0,0

57 SC Laboratorio di microbiologia e virologia punti da verifica Direzione 0 0 8,3 93 93 100,0% 92 93 99,0%

54 SC Laboratorio di patologia clinica punti 60 60 40                            

54 SC Laboratorio di patologia clinica budget - obiettivo

54 SC Laboratorio di patologia clinica consuntivo

54 SC Laboratorio di patologia clinica rapporto

54 SC Laboratorio di patologia clinica punti raggiunti 53,0 50,0 31,7

54 SC Laboratorio di patologia clinica punti non valutabili 7,0 7,0 0,0

54 SC Laboratorio di patologia clinica punti da verifica Direzione 0 0 8,3 93 93 100,0% 90 93 96,8%

50 SC Laboratorio di anatomia patologica punti 60 60 40                            

50 SC Laboratorio di anatomia patologica budget - obiettivo

50 SC Laboratorio di anatomia patologica consuntivo

50 SC Laboratorio di anatomia patologica rapporto

50 SC Laboratorio di anatomia patologica punti raggiunti 51,2 51,2 31,7

50 SC Laboratorio di anatomia patologica punti non valutabili 7,0 7,0 0,0

50 SC Laboratorio di anatomia patologica punti da verifica Direzione 0 0 8,3 91 93 98,1% 91 93 98,1%

AI SSD Laboratorio di genetica medica punti 60 60 40                            

AI SSD Laboratorio di genetica medica budget - obiettivo

AI SSD Laboratorio di genetica medica consuntivo

AI SSD Laboratorio di genetica medica rapporto

AI SSD Laboratorio di genetica medica punti raggiunti 53,0 53,0 31,7

AI SSD Laboratorio di genetica medica punti non valutabili 7,0 7,0 0,0

AI SSD Laboratorio di genetica medica punti da verifica Direzione 0 0 8,3 93 93 100,0% 93 93 100,0%

53 SC SIMT punti 60 60 40                            

53 SC SIMT budget - obiettivo

53 SC SIMT consuntivo

53 SC SIMT rapporto

53 SC SIMT punti raggiunti 53,0 52,1 31,7

53 SC SIMT punti non valutabili 7,0 7,0 0,0

53 SC SIMT punti da verifica Direzione 0 0 8,3 93 93 100,0% 92 93 99,0%
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BN SSD Biobanca punti 60 60 40                            

BN SSD Biobanca budget - obiettivo

BN SSD Biobanca consuntivo

BN SSD Biobanca rapporto

BN SSD Biobanca punti raggiunti 53,0 52,1 31,7

BN SSD Biobanca punti non valutabili 7,0 7,0 0,0

BN SSD Biobanca punti da verifica Direzione 0 0 8,3 93 93 100,0% 92 93 99,0%
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RDIP15
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E 
DELLE DIPENDENZE punti 60 60 40                      

RDIP15
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E 
DELLE DIPENDENZE budget - obiettivo

RDIP15
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E 
DELLE DIPENDENZE consuntivo

RDIP15
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E 
DELLE DIPENDENZE rapporto

RDIP15
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E 
DELLE DIPENDENZE punti raggiunti 53,0 57,0 39,7

RDIP15
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E 
DELLE DIPENDENZE punti non valutabili 2,0 0,0 0,0

RDIP15
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E 
DELLE DIPENDENZE punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,3 93,0 98 94,9% 97,0 100 97,0%

47 SC Psichiatria I punti 60 60 40                      

47 SC Psichiatria I budget - obiettivo

47 SC Psichiatria I consuntivo

47 SC Psichiatria I rapporto

47 SC Psichiatria I punti raggiunti 52,1 57,0 39,7

47 SC Psichiatria I punti non valutabili 2,0 0,0 0,0

47 SC Psichiatria I punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,3 92,1 98 94,0% 97,0 100 97,0%

46 SC Psichiatria II punti 60 60 40                      

46 SC Psichiatria II budget - obiettivo

46 SC Psichiatria II consuntivo

46 SC Psichiatria II rapporto

46 SC Psichiatria II punti raggiunti 52,1 57,0 39,7

46 SC Psichiatria II punti non valutabili 2,0 0,0 0,0

46 SC Psichiatria II punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,3 92,1 98 94,0% 97,0 100 97,0%

64
SC Neuropsichiatria dell'infanzia e 
dell'adolescenza punti 60 60 40                      

64
SC Neuropsichiatria dell'infanzia e 
dell'adolescenza budget - obiettivo

64
SC Neuropsichiatria dell'infanzia e 
dell'adolescenza consuntivo

64
SC Neuropsichiatria dell'infanzia e 
dell'adolescenza rapporto

64
SC Neuropsichiatria dell'infanzia e 
dell'adolescenza punti raggiunti 53,0 57,0 39,7

64
SC Neuropsichiatria dell'infanzia e 
dell'adolescenza punti non valutabili 2,0 0,0 0,0

64
SC Neuropsichiatria dell'infanzia e 
dell'adolescenza punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,3 93,0 98 94,9% 97,0 100 97,0%

DD SC Dipendenze punti 60 60 40                      

DD SC Dipendenze budget - obiettivo

DD SC Dipendenze consuntivo

DD SC Dipendenze rapporto

DD SC Dipendenze punti raggiunti 53,0 59,1 39,7

DD SC Dipendenze punti non valutabili 2,0 0,0 0,0

DD SC Dipendenze punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,3 93,0 98 94,9% 99,1 100 99,1%

AF SC Psicologia punti 60 60 40                      

AF SC Psicologia budget - obiettivo

AF SC Psicologia consuntivo

AF SC Psicologia rapporto

AF SC Psicologia punti raggiunti 51,0 50,0 39,7

AF SC Psicologia punti non valutabili 4,0 10,0 0,0

AF SC Psicologia punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,3 91,0 96 94,8% 90,0 90 100,0%

OBIETTIVI ATTIVITA' 
E ORGANIZZAZIONE
(DM - DAPSS - CDG)

VALUTAZIONE DIRIGENZA VALUTAZIONE COMPARTO
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DA SSD Area Disabilità e Autismo punti 60 60 40                      

DA SSD Area Disabilità e Autismo budget - obiettivo

DA SSD Area Disabilità e Autismo consuntivo

DA SSD Area Disabilità e Autismo rapporto

DA SSD Area Disabilità e Autismo punti raggiunti 53,0 52,0 39,7

DA SSD Area Disabilità e Autismo punti non valutabili 2,0 8,0 0,0

DA SSD Area Disabilità e Autismo punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,3 93,0 98 94,9% 92,0 92 100,0%

94 SC Cure palliative, terapia del dolore e hospice punti 60 60 40                      

94 SC Cure palliative, terapia del dolore e hospice budget - obiettivo

94 SC Cure palliative, terapia del dolore e hospice consuntivo

94 SC Cure palliative, terapia del dolore e hospice rapporto

94 SC Cure palliative, terapia del dolore e hospice punti raggiunti 51,5 47,0 34,8

94 SC Cure palliative, terapia del dolore e hospice punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

94 SC Cure palliative, terapia del dolore e hospice punti da verifica Direzione 0,0 0,0 1,0 87,3 100 87,3% 82,8 100 82,8%

P1
SC Distretto Valle Brembana, Valle Imagna e 
Villa D'Almè punti 100 100 0

P1
SC Distretto Valle Brembana, Valle Imagna e 
Villa D'Almè budget - obiettivo

P1
SC Distretto Valle Brembana, Valle Imagna e 
Villa D'Almè consuntivo

P1
SC Distretto Valle Brembana, Valle Imagna e 
Villa D'Almè rapporto

P1
SC Distretto Valle Brembana, Valle Imagna e 
Villa D'Almè punti raggiunti 95,0 97,0 0,0

P1
SC Distretto Valle Brembana, Valle Imagna e 
Villa D'Almè punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

P1
SC Distretto Valle Brembana, Valle Imagna e 
Villa D'Almè punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 95,0 100 95,0% 97,0 100 97,0%

P2 SC Distretto Bergamo punti 100 100 0

P2 SC Distretto Bergamo budget - obiettivo

P2 SC Distretto Bergamo consuntivo

P2 SC Distretto Bergamo rapporto

P2 SC Distretto Bergamo punti raggiunti 100,0 99,1 0,0

P2 SC Distretto Bergamo punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

P2 SC Distretto Bergamo punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 100,0 100 100,0% 99,1 100 99,1%

MB SC Cure Primarie punti 100 100 0

MB SC Cure Primarie budget - obiettivo

MB SC Cure Primarie consuntivo

MB SC Cure Primarie rapporto

MB SC Cure Primarie punti raggiunti 83,5 82,0 0,0

MB SC Cure Primarie punti non valutabili 10,0 13,0 0,0

MB SC Cure Primarie punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 83,5 90 92,8% 82,0 87 94,3%

SP SS Sanità penitenziaria punti 96 96 4                        

SP SS Sanità penitenziaria budget - obiettivo

SP SS Sanità penitenziaria consuntivo

SP SS Sanità penitenziaria rapporto

SP SS Sanità penitenziaria punti raggiunti 93,5 96,0 0,0

SP SS Sanità penitenziaria punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

SP SS Sanità penitenziaria punti da verifica Direzione 2,5 0,0 4,0 100,0 100 100,0% 100,0 100 100,0%
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CN SS Coordinamento attività consultoriali punti 100 100 0

CN SS Coordinamento attività consultoriali budget - obiettivo

CN SS Coordinamento attività consultoriali consuntivo

CN SS Coordinamento attività consultoriali rapporto

CN SS Coordinamento attività consultoriali punti raggiunti 100,0 97,0 0,0

CN SS Coordinamento attività consultoriali punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

CN SS Coordinamento attività consultoriali punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 100,0 100 100,0% 97,0 100 97,0%

HM SS Cure domiciliari punti 100 100 0

HM SS Cure domiciliari budget - obiettivo

HM SS Cure domiciliari consuntivo

HM SS Cure domiciliari rapporto

HM SS Cure domiciliari punti raggiunti 100,0 97,0 0,0

HM SS Cure domiciliari punti non valutabili 0,0 0,0 0,0

HM SS Cure domiciliari punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 100,0 100 100,0% 97,0 100 97,0%

VI
SC Vaccinazioni e Sorveglianza malattie 
infettive punti 100 100 0

VI
SC Vaccinazioni e Sorveglianza malattie 
infettive budget - obiettivo

VI
SC Vaccinazioni e Sorveglianza malattie 
infettive consuntivo

VI
SC Vaccinazioni e Sorveglianza malattie 
infettive rapporto

VI
SC Vaccinazioni e Sorveglianza malattie 
infettive punti raggiunti 90,0 90,0 0,0

VI
SC Vaccinazioni e Sorveglianza malattie 
infettive punti non valutabili 10,0 10,0 0,0

VI
SC Vaccinazioni e Sorveglianza malattie 
infettive punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 90,0 90 100,0% 90,0 90 100,0%
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SC Affari generali
punti 90 90 10 10

SC Affari generali
budget - obiettivo

SC Affari generali
consuntivo

SC Affari generali
rapporto

SC Affari generali
punti raggiunti 90,0 90,0 10,0 10,0

SC Affari generali
punti non valutabili 0,0 0,0 0,0 0,0

SC Affari generali
punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 0,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

SC Gestione e sviluppo delle risorse 
umane punti 95 95 5 5
SC Gestione e sviluppo delle risorse umane

budget - obiettivo
SC Gestione e sviluppo delle risorse umane

consuntivo
SC Gestione e sviluppo delle risorse umane

rapporto
SC Gestione e sviluppo delle risorse umane

punti raggiunti 95,0 95,0 5,0 5,0
SC Gestione e sviluppo delle risorse umane

punti non valutabili 0,0 0,0 0,0 0,0
SC Gestione e sviluppo delle risorse umane

punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 0,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

SC Bilancio, Programmazione 
finanziaria e contabilità punti 65 65 35 35
SC Bilancio, Programmazione finanziaria e 
contabilità budget - obiettivo
SC Bilancio, Programmazione finanziaria e 
contabilità consuntivo
SC Bilancio, Programmazione finanziaria e 
contabilità rapporto
SC Bilancio, Programmazione finanziaria e 
contabilità punti raggiunti 65,0 65,0 35,0 35,0
SC Bilancio, Programmazione finanziaria e 
contabilità punti non valutabili 0,0 0,0 0,0 0,0
SC Bilancio, Programmazione finanziaria e 
contabilità punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 0,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

SC Area accoglienza - CUP
punti 90 90 10 10

SC Area accoglienza - CUP
budget - obiettivo

SC Area accoglienza - CUP
consuntivo

SC Area accoglienza - CUP
rapporto

SC Area accoglienza - CUP
punti raggiunti 90,0 90,0 10,0 10,0

SC Area accoglienza - CUP
punti non valutabili 0,0 0,0 0,0 0,0

SC Area accoglienza - CUP
punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 0,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

SSD Formazione
punti 95 95 5 5

SSD Formazione
budget - obiettivo

SSD Formazione
consuntivo

SSD Formazione
rapporto

SSD Formazione
punti raggiunti 95,0 95,0 5,0 5,0

SSD Formazione
punti non valutabili 0,0 0,0 0,0 0,0

SSD Formazione
punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 0,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

SC Gestione acquisti
punti 90 90 10 10

SC Gestione acquisti
budget - obiettivo

SC Gestione acquisti
consuntivo

SC Gestione acquisti
rapporto

SC Gestione acquisti
punti raggiunti 90,0 90,0 10,0 10,0

SC Gestione acquisti
punti non valutabili 0,0 0,0 0,0 0,0

SC Gestione acquisti
punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 0,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

CDR Voce

 VALUTAZIONE DIRIGENZA 
AZIENDALI DI 
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ECONOMICI
 VALUTAZIONE COMPARTO 
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SC Gestione Tecnico patrimoniale
punti 90 90 10 10

SC Gestione Tecnico patrimoniale
budget - obiettivo

SC Gestione Tecnico patrimoniale
consuntivo

SC Gestione Tecnico patrimoniale
rapporto

SC Gestione Tecnico patrimoniale
punti raggiunti 90,0 90,0 10,0 10,0

SC Gestione Tecnico patrimoniale
punti non valutabili 0,0 0,0 0,0 0,0

SC Gestione Tecnico patrimoniale
punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 0,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

SSD Logistica e servizi economali
punti 95 95 5 5

SSD Logistica e servizi economali
budget - obiettivo

SSD Logistica e servizi economali
consuntivo

SSD Logistica e servizi economali
rapporto

SSD Logistica e servizi economali
punti raggiunti 95,0 95,0 5,0 5,0

SSD Logistica e servizi economali
punti non valutabili 0,0 0,0 0,0 0,0

SSD Logistica e servizi economali
punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 0,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

SC Avvocatura
punti 95 95 5 5

SC Avvocatura
budget - obiettivo

SC Avvocatura
consuntivo

SC Avvocatura
rapporto

SC Avvocatura
punti raggiunti 95,0 95,0 5,0 5,0

SC Avvocatura
punti non valutabili 0,0 0,0 0,0 0,0

SC Avvocatura
punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 0,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

SC Sistemi Informativi - ICT
punti 95 95 5 5

SC Sistemi Informativi - ICT
budget - obiettivo

SC Sistemi Informativi - ICT
consuntivo

SC Sistemi Informativi - ICT
rapporto

SC Sistemi Informativi - ICT
punti raggiunti 95,0 95,0 5,0 5,0

SC Sistemi Informativi - ICT
punti non valutabili 0,0 0,0 0,0 0,0

SC Sistemi Informativi - ICT
punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 0,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

SC Controllo di Gestione
punti 90 90 10 10

SC Controllo di Gestione
budget - obiettivo

SC Controllo di Gestione
consuntivo

SC Controllo di Gestione
rapporto

SC Controllo di Gestione
punti raggiunti 75,0 75,0 10,0 10,0

SC Controllo di Gestione
punti non valutabili 15,0 15,0 0,0 0,0

SC Controllo di Gestione
punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 0,0 85 85 100,0% 85 85 100,0%

SS Comunicazione aziendale e relazioni 
esterne punti 95 5
SS Comunicazione aziendale e relazioni esterne

budget - obiettivo
SS Comunicazione aziendale e relazioni esterne

consuntivo
SS Comunicazione aziendale e relazioni esterne

rapporto
SS Comunicazione aziendale e relazioni esterne

punti raggiunti 95,0 5,0
SS Comunicazione aziendale e relazioni esterne

punti non valutabili 0,0 0,0
SS Comunicazione aziendale e relazioni esterne

punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0 0 100 100 100,0%
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CDR Voce

 VALUTAZIONE DIRIGENZA 
AZIENDALI DI 
INTERESSE 
REGIONALE

ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE - 

ECONOMICI
 VALUTAZIONE COMPARTO 

SS Ufficio relazioni col pubblico (URP)
punti 95 95 5 5

SS Ufficio relazioni col pubblico (URP)
budget - obiettivo

SS Ufficio relazioni col pubblico (URP)
consuntivo

SS Ufficio relazioni col pubblico (URP)
rapporto

SS Ufficio relazioni col pubblico (URP)
punti raggiunti 95,0 95,0 5,0 5,0

SS Ufficio relazioni col pubblico (URP)
punti non valutabili 0,0 0,0 0,0 0,0

SS Ufficio relazioni col pubblico (URP)
punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 0,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

SS Servizio Prevenzione Protezione - 
SPP punti 95 95 5 5
SS Servizio Prevenzione Protezione - SPP

budget - obiettivo
SS Servizio Prevenzione Protezione - SPP

consuntivo
SS Servizio Prevenzione Protezione - SPP

rapporto
SS Servizio Prevenzione Protezione - SPP

punti raggiunti 95,0 95,0 5,0 5,0
SS Servizio Prevenzione Protezione - SPP

punti non valutabili 0,0 0,0 0,0 0,0
SS Servizio Prevenzione Protezione - SPP

punti da verifica Direzione 0,0 0,0 0,0 0,0 100 100 100,0% 100 100 100,0%
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FU SS Formazione universitaria punti 100 100 0

FU SS Formazione universitaria budget - obiettivo

FU SS Formazione universitaria consuntivo

FU SS Formazione universitaria rapporto

FU SS Formazione universitaria punti raggiunti 100 100 0

FU SS Formazione universitaria punti non valutabili 0 0 0

FU SS Formazione universitaria punti da verifica Direzione 0 0 0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

FE SS Farmacia esterna punti 80 80 20

FE SS Farmacia esterna budget - obiettivo

FE SS Farmacia esterna consuntivo

FE SS Farmacia esterna rapporto

FE SS Farmacia esterna punti raggiunti 80 80 20

FE SS Farmacia esterna punti non valutabili 0 0 0

FE SS Farmacia esterna punti da verifica Direzione 0 0 0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

PT
SS Coordinamento Prelievo e Trapianti di 
organo punti 100 100 0

PT
SS Coordinamento Prelievo e Trapianti di 
organo budget - obiettivo

PT
SS Coordinamento Prelievo e Trapianti di 
organo consuntivo

PT
SS Coordinamento Prelievo e Trapianti di 
organo rapporto

PT
SS Coordinamento Prelievo e Trapianti di 
organo punti raggiunti 80 80 0

PT
SS Coordinamento Prelievo e Trapianti di 
organo punti non valutabili 20 20 0

PT
SS Coordinamento Prelievo e Trapianti di 
organo punti da verifica Direzione 0 0 0 80 80 100,0% 80 80 100,0%

MM SC Medicina legale punti 100 100 0

MM SC Medicina legale budget - obiettivo

MM SC Medicina legale consuntivo

MM SC Medicina legale rapporto

MM SC Medicina legale punti raggiunti 90 95 0

MM SC Medicina legale punti non valutabili 10 5 0

MM SC Medicina legale punti da verifica Direzione 0 0 0 90 90 100,0% 95 95 100,0%

56 SC Medicina del lavoro punti 72 72 28

56 SC Medicina del lavoro budget - obiettivo

56 SC Medicina del lavoro consuntivo

56 SC Medicina del lavoro rapporto

56 SC Medicina del lavoro punti raggiunti 72 72 24

56 SC Medicina del lavoro punti non valutabili 0 0 0

56 SC Medicina del lavoro punti da verifica Direzione 0 0 5 100 100 100,0% 100 100 100,0%

IC SC Ingegneria clinica punti 100 100 0

IC SC Ingegneria clinica budget - obiettivo

IC SC Ingegneria clinica consuntivo

IC SC Ingegneria clinica rapporto

IC SC Ingegneria clinica punti raggiunti 100 100 0

IC SC Ingegneria clinica punti non valutabili 0 0 0

IC SC Ingegneria clinica punti da verifica Direzione 0 0 0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

OBIETTIVI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE

(DM - DAPSS - CDG)
VALUTAZIONE DIRIGENZA VALUTAZIONE COMPARTO
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52 SC Farmacia punti 100 100 0

52 SC Farmacia budget - obiettivo

52 SC Farmacia consuntivo

52 SC Farmacia rapporto

52 SC Farmacia punti raggiunti 92 89 0

52 SC Farmacia punti non valutabili 8 8 0

52 SC Farmacia punti da verifica Direzione 0 0 0 92 92 100,0% 89 92 96,7%

73 SC Direzione medica punti 100 100 0

73 SC Direzione medica budget - obiettivo

73 SC Direzione medica consuntivo

73 SC Direzione medica rapporto

73 SC Direzione medica punti raggiunti 90 100 0

73 SC Direzione medica punti non valutabili 10 0 0

73 SC Direzione medica punti da verifica Direzione 0 0 0 90 90 100,0% 100 100 100,0%

FM
SC Ricerca Clinica, Sviluppo e 
Innovazione punti 100 100 0

FM
SC Ricerca Clinica, Sviluppo e 
Innovazione budget - obiettivo

FM
SC Ricerca Clinica, Sviluppo e 
Innovazione consuntivo

FM
SC Ricerca Clinica, Sviluppo e 
Innovazione rapporto

FM
SC Ricerca Clinica, Sviluppo e 
Innovazione punti raggiunti 100 100 0

FM
SC Ricerca Clinica, Sviluppo e 
Innovazione punti non valutabili 0 0 0

FM
SC Ricerca Clinica, Sviluppo e 
Innovazione punti da verifica Direzione 0 0 0 100 100 100,0% 100 100 100,0%

MR SS Malattie rare punti 100 0 0

MR SS Malattie rare budget - obiettivo

MR SS Malattie rare consuntivo

MR SS Malattie rare rapporto

MR SS Malattie rare punti raggiunti 72 0 0

MR SS Malattie rare punti non valutabili 28 0 0

MR SS Malattie rare punti da verifica Direzione 0 0 0 72 72 100,0% 0 0

GQ SS Qualità e Risk management punti 100 100 0

GQ SS Qualità e Risk management budget - obiettivo

GQ SS Qualità e Risk management consuntivo

GQ SS Qualità e Risk management rapporto

GQ SS Qualità e Risk management punti raggiunti 100 93 0

GQ SS Qualità e Risk management punti non valutabili 0 7 0

GQ SS Qualità e Risk management punti da verifica Direzione 0 0 0 100 100 100,0% 93 93 100,0%

GR
SC Gestione Operativa-Next 
GenerationEU punti 100 100 0

GR
SC Gestione Operativa-Next 
GenerationEU budget - obiettivo

GR
SC Gestione Operativa-Next 
GenerationEU consuntivo

GR
SC Gestione Operativa-Next 
GenerationEU rapporto

GR
SC Gestione Operativa-Next 
GenerationEU punti raggiunti 95 100 0

GR
SC Gestione Operativa-Next 
GenerationEU punti non valutabili 5 0 0

GR
SC Gestione Operativa-Next 
GenerationEU punti da verifica Direzione 0 0 0 95 95 100,0% 100 100 100,0%
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(DM - DAPSS - CDG)
VALUTAZIONE DIRIGENZA VALUTAZIONE COMPARTO

76x
SC Direzione Aziendale delle Professioni 
Sanitarie e Sociali (DAPSS) punti 70 70 20

76x
SC Direzione Aziendale delle Professioni 
Sanitarie e Sociali (DAPSS) budget - obiettivo

76x
SC Direzione Aziendale delle Professioni 
Sanitarie e Sociali (DAPSS) consuntivo

76x
SC Direzione Aziendale delle Professioni 
Sanitarie e Sociali (DAPSS) rapporto

76x
SC Direzione Aziendale delle Professioni 
Sanitarie e Sociali (DAPSS) punti raggiunti 70 67 20

76x
SC Direzione Aziendale delle Professioni 
Sanitarie e Sociali (DAPSS) punti non valutabili 0 0 0

76x
SC Direzione Aziendale delle Professioni 
Sanitarie e Sociali (DAPSS) punti da verifica Direzione 0 0 0 90 90 99,4% 87 90 96,1%



 

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n.  873/2026) 

 

Oggetto: ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI DI STRUTTURA - ANNO 2025      

 

 

SC PROPONENTE 

Si attesta la regolarità tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste 

per la specifica materia. 

Si precisa, altresì, che: 

A. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

COSTI diretti a carico dell’ASST 

B. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

RICAVI da parte dell’ASST. 
 

Bergamo, 08/05/2026 Il Direttore 

  Dr. / Dr.ssa Goglio Silvia 

   
 

  



PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.873/2026
ad oggetto:
ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI DI STRUTTURA - ANNO 2025     

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche l’attestazione di regolarità amministrativo-
contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Vecchi Gianluca

Note:

DIRETTORE SANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Amorosi Alessandro

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Cesa Simonetta

Note:



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

----------------------------------------------------- 

 

 

 

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line  

dell’Azienda socio sanitaria territoriale 

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo 

 

 

 

per 15 giorni 
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