Sistema Socio Sanitario

XX//J Ccredale $ Regione
Papa Giovanni XXl Lombardia
ASST Papa Giovanni XXIII
DELIBERAZIONE NR. 385 DEL 05/03/2026

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DIDATTICA E NOMINA DEI DOCENTI E DEI
COMPONENTI DELLE COMMISSIONI D'ESAME DEL CORSO DI
LAUREA IN  INFERMIERISTICA - ANNO ACCADEMICO
2025/2026.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Francesco Locati

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DR. GIANLUCA VECCHI

IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. ALESSANDRO AMOROSI
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO DR.SSA SIMONETTA CESA

Premesso che:

- 1in esecuzione delle deliberazioni n. 2141 del 26 novembre 2020 e n. 735 del 11 maggio 2022
sono state sottoscritte con I’Universita degli studi di Milano Bicocca le convenzioni relative
ai corsi di laurea in infermieristica, ostetricia e tecniche di radiologia medica, per immagini
e radioterapia e fisioterapia con scadenza il 30 settembre 2022;

- nelle more della definizione dell’accordo triennale da sottoscrivere tra questa azienda e la
citata Universita degli studi di Milano — Bicocca, a seguito della nota dell’ Ateneo prot. n.
0110257 del 26 settembre 2022 UOR 003211 e n. 0188844 del 13 maggio 2024 —
UORO003472, ¢ stato concordato di prorogare le sopracitate convenzioni per le motivazioni
1vi precisate;

Premesso, altresi, che in attesa delle linee guida di cui all’art. 20, comma 2, del “Protocollo
d’intesa tra la Regione Lombardia e le Universita lombarde sedi delle facolta di medicina e
chirurgia ai sensi dell’art. 29 della Lr. n. 33/2009” approvato con deliberazione di Giunta
regionale n. XI/7437 del 30 novembre 2022, ¢ intercorsa con lo stesso Ateneo copiosa
corrispondenza, agli atti del fascicolo, per la condivisione del testo della nuova convenzione da
sottoscrivere per disciplinare 1’attuazione dei corsi di laurea delle professioni sanitarie;

Vista la lettera del 28 novembre 2025 (prot. n. 82911 di pari data) con la quale il direttore
didattico della sezione del corso di laurea in infermieristica, con sede presso questa azienda, ha



inoltrato la programmazione generale annuale dell’attivita formativa teorica e di tirocinio per
I’anno accademico 2025/2026 del citato corso, unitamente all’elenco dei docenti incaricati dal
citato ateneo e dei nominativi dei componenti delle commissioni d’esame;

Preso atto che con la medesima nota lo stesso direttore ha precisato che:

coerentemente con quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta regionale n. VII/20950 del
16 febbraio 2005, ¢ previsto lo svolgimento, nel corso dell’anno accademico, di attivita
didattiche integrative da tenersi a cura di esperti;

la maggior parte dei corsi integrati del 1° anno sara frequentata anche da studenti del corso
di laurea in ostetricia, con conseguente ripartizione degli oneri relativi alla remunerazione
dei docenti e dei componenti delle commissioni d’esame;

Rilevato che I’ordinamento didattico del corso di laurea in infermieristica prevede che:

ogni anno accademico sia articolato in due semestri, nel corso dei quali devono alternarsi
moduli di lezioni teoriche e attivita di tirocinio oltre ad attivita didattiche quali corsi elettivi,
seminari, laboratori professionalizzanti, per 1’approfondimento di particolari tematiche;

al termine di ciascun semestre gli studenti sostengano gli esami nelle materie oggetto
d’insegnamento di fronte a una commissione formata da docenti del corso stesso;

al termine di ogni anno accademico venga effettuata la valutazione conclusiva del tirocinio,
a cura di una commissione composta dal responsabile della sezione di corso e da tutor;

Ritenuto di prendere formalmente atto:

della programmazione generale annuale e formativa del corso di laurea in infermieristica per
I’anno accademico 2025/2026;

dell’avvenuta nomina dei docenti del corso da parte della competente Universita degli studi;
dell’elenco delle attivita didattiche integrative approvate dallo stesso Ateneo;

Rilevata la necessita di procedere alla nomina delle commissioni esaminatrici degli esami e
del tirocinio, recependo la proposta del direttore didattico di sezione del corso di laurea;

Richiamati gli indirizzi regionali in materia e, in particolare, la nota della Direzione generale
sanita del 9 marzo 1999, prot. n. 17533, la deliberazione di Giunta regionale n. 20950 del 16
febbraio 2005 con relativi allegati, nonché I’art. 66, comma 17, del CCNL 2 novembre 2022
del personale del comparto sanita e I’art. 3 del CCNL 27.10.2025 che conferma le disposizioni
contenute nel CCNL del 2 novembre 2022;

Dato atto che I’onere derivante dall’adozione del presente provvedimento, stimato in €
50.000,00, ¢ imputato al bilancio aziendale, come da attestazione allegata;

Dato atto che il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Eleonora Zucchinali, direttore ad
interim della SC Affari generali;

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore
sociosanitario

DELIBERA

1. di prendere atto della programmazione generale annuale e formativa del corso di laurea in
infermieristica per 1’anno accademico 2025/2026 nonché dell’avvenuta nomina - da parte
dell’Universita degli studi di Milano Bicocca - dei docenti dei diversi insegnamenti, come
da elenco trasmesso dal direttore didattico del medesimo corso con nota del 28 novembre
2025 (prot. n. 82911 di pari data) (allegati 1, 2 e 3);



2. di nominare le commissioni d’esame come da elenco allegato al presente atto (allegato 4);

3. di prendere atto, altresi, dell’elenco delle attivita didattiche integrative e dell’elenco degli
insegnamenti dei cultori della materia, come da allegati al presente provvedimento (allegati
5e5A);

4. di corrispondere ai docenti del corso, ai cultori della materia e ai docenti delle attivita
didattiche integrative esterni all’azienda e ai dipendenti che svolgono dette attivita oltre il
debito orario contrattuale previsto, il compenso orario lordo di € 25,82, al netto degli oneri
di legge e ai dipendenti che svolgono le stesse attivita in orario di servizio il compenso
orario lordo di € 5,16, al netto degli oneri di legge, come previsto dalle vigenti disposizioni
contrattuali;

5. di corrispondere, inoltre, ai componenti delle commissioni degli esami di profitto per la
partecipazione a ognuna delle commissioni stesse, il compenso lordo di € 92,96, al netto
degli oneri di legge, cosi come previsto dalle disposizioni regionali richiamate in premessa;

6. di imputare il costo derivante dall’adozione del presente provvedimento, stimato in €
50.000,00, come da attestazione allegata;

7. di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Eleonora Zucchinali, direttore
ad interim della SC Affari generali.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Francesco Locati

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (d.lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.)
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Aspetti generali

1. IL POLO DI FORMAZIONE UNIVERSITARIA

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Papa Giovanni XXIII di Bergamo ¢ sede storica di attivita
didattiche e la formazione del personale sanitario & sempre stata una componente strategicamente ed
operativamente fondamentale nella vita dell’ospedale.

Nella prima meta degli anni Novanta, la collocazione in ambito accademico della formazione ha visto I’emanazione
di uno specifico Protocollo d’intesa tra la Regione Lombardia e le Universita ubicate in Lombardia e, a seguito di
una conseguente Convenzione tra I’ASST e I’Universita degli Studi di Milano, la Sede formativa di Bergamo fu
accreditata e riconosciuta idonea per la formazione universitaria.

Conseguentemente I’ASST si & attivata per Iattivazione dei corsi di Laurea in Fisioterapia, Infermieristica,
Ostetricia, Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia, organizzati nel rispetto del vigente

ordinamento didattico.

A partire dall’Anno Accademico 2001/2002, I’ Ateneo di riferimento per il Corso di Laurea in Infermieristica &
[’Universita degli Studi di Milano Bicocca (UNIMIB).

Dall’Anno Accademico 2017/2018 & attivato presso I’ASST Papa Giovanni XXIII il corso di Laurea Magistrale
internazionale in Medicina e Chirurgia in lingua inglese.

Dirigente del Polo di Formazione Universitaria dell’ ASST Papa Giovanni XXIII: Dott.ssa Enrica Capitoni.

ONE
Dot ssa Nadia Teresa Cofombo

4
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2. IL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

Il presente documento, dedicato agli studenti che frequentano la Sede ASST Papa Giovanni XXIII di
Bergamo, fa riferimento al Regolamento Didattico (https:/www.unimib.it/triennale/infermieristica) e alla
Programmazione Generale del Corso di Laurea in Infermieristica UNIMIB Anno Accademico 2025/2026 (Allegato
A) e riporta le informazioni relative all’organizzazione degli insegnamenti e dei tirocini professionalizzanti.

E responsabilita dello studente reperire autonomamente le informazioni aggiuntive, facendo riferimento al
sito del Dipartimento di Medicina e Chirurgia (https://www.medicina.unimib.it/it/didattica/didattica) e del Corso di
Laurea in Infermieristica.

Il Corso di Laurea in Infermieristica (abilitante alla professione di Infermiere) comporta ’acquisizione di 180
Crediti Formativi Universitari (CFU) per il conseguimento del titolo. Sono previsti 19 esami che prevedono
Pacquisizione di 156 CFU. I restanti crediti saranno acquisiti attraverso altre attivita formative quali
laboratori, attivita a libera scelta dello studente, verifica dell’idoneita sulla conoscenza della lingua inglese,
sull’informatica e la prova finale.

Organi universitari del Corso di Laurea in Infermieristica UNIMIB:
* Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia: Prof. Giuseppe Carra
* Presidente del Consiglio di Coordinamento Didattico dei Corsi di Laurea in Infermieristica, in
Ostetricia e di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche: Prof Davide Ausili

Sedi di Corso di Laurea in Infermieristica UNIMIB:
= ASST Papa Giovanni XXIII — Bergamo
= ASST Alessandro Manzoni — Lecco
= [RCCS San Gerardo dei Tintori — Monza Brianza
= ASST Valtellina e Alto Lario — Sondrio

Segreteria Studenti — Area di Medicina

Informazioni sulla carriera universitaria (ammissione, immatricolazione, trasferimento e passaggio, riconoscimento
carriera e titoli pregressi o conseguimento del titolo etc.). Per informazioni: https://www.unimib.it/studiare/servizi-
studenti-e-laureati/segreterie/area-medicina

Email: segr.studenti.medicina@unimib.it

Contatto telefonico: 02 6448 6999

Corso di Laurea in Infermieristica — Sede ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo

La progettazione e la gestione delle attivita didattiche professionalizzanti, con particolare attenzione
all’integrazione degli insegnamenti con il tirocinio, sono affidate al Direttore didattico di Sede:

Dott.ssa Nadia Teresa Colombo — Email: ncolombo@asst-pg23.it

Il Corso di Laurea prevede un sistema di tutorato professionale. Le funzioni tutoriali sono svolte da infermieri
assegnati alla sede formativa, con competenze avanzate sia in ambito pedagogico che nello specifico ambito
professionale:

Tutor professionali 1° anno di corso:

Dott.ssa Valeria Di Lascio - Dott.ssa Marina Foresti — Dott.ssa Poli Daniela

Email: vdilascio@asst-pg23.it / m.foresti@asst-pg23.it / daniela.poli@asst-pg23.it

Tutor professionali 2° anno di corso:

Dott. Marco Gialli — Dott.ssa Gregis Agata

Email: mgialli@asst-pg23.it / agregis@asst-pg23.it

Tutor professionali 3° anno di corso:

Dott. Giuseppe Lazzari — Dott. Maurizio Sarpini

Email: glazzari@asst-pg23.it / msarpini@asst-pg23.it

Tutor attivita didattiche teoriche e di tirocinio trasversali al triennio:

Dott. Stefano Maestrini

Email: smaestrini@asst-pg23.it

Segreteria Corso di Laurea in Infermieristica — Sede di Bergamo
Attivita amministrative e organizzative correlate alle attivita didattiche professionalizzanti.
Email: laurea.infermieristica@asst-pg23.it
Contatto telefonico: 035 267 6111 ASET PAPA GIOVANNI XXiII
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
RESPONSABILE DIDATTICO DI SEZIONE
Dolt.ssa Nadia Teresa Colompbo

Corso di Laurea in Infermieristica - Programmazione dell’ Attivita Didattica A.A. 2025/2026
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3. VACANZE ACCADEMICHE

Le vacanze previste dalla Programmazione Generale Anno Accademico 2025/2026 sono le seguenti:
* 1 e2 novembre 2025;
= 6 -8 dicembre 2025;
* 20 dicembre 2025 — 6 gennaio 2026;
* 19 —22 febbraio 2026;
= 2-7 aprile 2026;
= 25 e 26 aprile 2026;
= 1-3 maggio 2026;
= 30 maggio — 2 giugno 2026 (1° anno di corso);
= 1-2 giugno 2026 (2° e 3° anno di corso);
= 5-—23 agosto 2026;
= 26 agosto 2026.

4. DOCENTI E INSEGNAMENTI

II corpo docente & costituito da professori universitari, ricercatori e docenti del Servizio Sanitario Nazionale
nominati dall’Universita in qualita di professori a contratto.

[ singoli moduli sono raggruppati per affinita in Insegnamenti che corrispondono agli esami che devono essere
sostenuti dallo studente. Ciascun Insegnamento prevede un docente Coordinatore che presiede la relativa
Commissione d’esame. I programmi degli insegnamenti sono consultabili sulla piattaforma E-Learning (Area
Medica — Corso di Laurea Triennale — Infermieristica — Insegnamenti).

5. LA FUNZIONE TUTORIALE

I Corso di Laurea prevede un sistema di tutor professionali; le funzioni tutoriali sono svolte da infermieri assegnati
alla sede formativa, con competenze avanzate sia in ambito pedagogico che professionale. Il tutorato garantisce la
personalizzazione del percorso formativo ed orienta, supporta, integra e facilita I’apprendimento di ciascuna attivita
didattica attraverso la conduzione di laboratori professionali e di sessioni tutoriali al fine di rendere gli studenti
attivamente partecipi del processo formativo o rimuovere gli ostacoli ad una proficua frequenza dei corsi, anche
attraverso iniziative rapportate alle necessita, alle attitudini ed alle esperienze dei singoli. Considerato che
I’insegnamento non & solo trasmissione di conoscenze specifiche, ma comprende anche una dimensione orientativa,
ovvero la responsabilita e I’impegno a sviluppare capacita relazionali, abiliti tecnico — pratiche e competenze
comunicative, agli infermieri Tutor della Sede & affidata la responsabilitd di contribuire alla consapevole
maturazione dei valori ed allo sviluppo del progetto formativo degli studenti.

L’organizzazione del Corso di Laurea prevede la suddivisione dei Tutor per anno di corso.

I Tutor hanno un ruolo di riferimento per gli studenti e rappresentano I’interfaccia per il percorso didattico
teorico e di tirocinio.

[ Tutor in collaborazione con il Direttore didattico, curano la corretta applicazione della programmazione didattica,
elaborano il progetto delle attivita formative professionalizzanti e di tirocinio e sviluppano negli studenti abilita di
autoapprendimento e di autovalutazione, favorendo I’acquisizione di conoscenze, capacita di analisi dei problemi e
di utilizzo dell’approccio scientifico.

Gli stessi, oltre all’insegnamento d’aula e di laboratorio, predispongono per le sedi di tirocinio delle quali sono
referenti, il setting di apprendimento piti idoneo per favorire il percorso professionalizzante dello studente.
Condividono con gli infermieri Assistenti di Tirocinio (AdT) gli obiettivi formativi generali del corso di Laurea,
attivano il confronto sistematico, il passaggio d’informazioni necessarie alle esperienze professionali e pianificano
interventi formativi utili alla risoluzione di problematiche insorte in itinere.

[ Tutor, inoltre, effettuano con gli AdT la valutazione formativa e finale di ciascun modulo di apprendimento
clinico, valutano gli elaborati prodotti durante le diverse esperienze di tirocinio e collaborano con il Direttore
didattico di sede nella definizione della valutazione annuale di tirocinio (certificativa).
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6. ATTIVITA FORMATIVE

Le attivita didattiche consistono in lezioni frontali, esercitazioni, tirocinio, laboratori e attivita tutoriali. L’unita di
misura del lavoro richiesto allo studente per I’espletamento di ogni attivita formativa prescritta dall’Ordinamento
didattico per conseguire il titolo di studio & il Credito Formativo Universitario (CFU). Ciascun anno di corso &
organizzato in due semestri, come indicato nella Programmazione Generale (Allegato A), in cui si alternano periodi
di teoria, tirocinio, esami e insegnamento clinico.

7. LEZIONI

Le lezioni sono erogate in presenza. Il calendario delle lezioni ¢ distribuito sui cinque giorni della settimana (da
lunedi a venerdi) dalle ore 09.00 alle ore 18.00. La durata delle lezioni ¢ di 60 minuti. Alcune attivita didattiche
teoriche potrebbero essere organizzate nella giornata di sabato. Le lezioni si svolgono presso la Sede formativa
di Via Nini da Fano 11 in Bergamo. Alcune lezioni saranno trasmesse direttamente dalla sede del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia. Il Calendario delle lezioni ¢ disponibile sul sito del Corso di Laurea in Infermieristica
(https://www.unimib.it/triennale/infermieristica).

La frequenza alle lezioni frontali & obbligatoria e deve essere garantita per almeno il 70% per poter accedere
alla prova d’esame. Considerato che il Corso di Laurea prevede la verifica della frequenza, i docenti sono tenuti,
al termine dei periodi didattici, a comunicare alla Segreteria Studenti di Medicina e Chirurgia, i nominativi degli
studenti ai quali & o non & riconosciuta l'attestazione della frequenza. L’attestazione della frequenza avviene
attraverso 'apposizione della firma autografa dello studente e che deve essere direttamente riconducibile
all'identita di colui che la appone. In caso di irregolarita e/o infrazioni possono essere comminati richiami e/o
provvedimenti disciplinari, come indicato dal Regolamento degli Studenti pubblicato sul sito dell’ Ateneo.

8. APPELLI D’ESAME

Gli appelli d’esame si svolgono in presenza. L’apprendimento viene valutato con una prova scritta, orale oppure
scritta e orale. La programmazione delle date in cui si svolgera la prova orale & in funzione del numero degli
studenti e verra comunicata con congruo anticipo dal docente. Per ogni insegnamento & previsto un minimo di 6
appelli annuali, di cui almeno 3 nel periodo di esami successivo al semestre di svolgimento del corso. Gli esami di
profitto devono essere effettuati di norma nei periodi d’esame. Ulteriori appelli d’esame sono consentiti, anche nei
periodi di svolgimento dell’attivita didattica. Per gli esami “Tirocinio 1” e “Tirocinio 2” & previsto un solo appello
nel mese di settembre; per I’esame “Tirocinio 3” sono previsti 2 appelli (settembre e febbraio dell’Anno
Accademico successivo).

La bacheca Appelli d’esame & consultabile al link https://www.unimib.it/triennale/infermieristica. II Calendario
degli appelli d’esame viene pubblicato all’inizio dell’Anno Accademico anche sulla piattaforma E-Learning del
Corso di Laurea in Infermieristica della Sede di Bergamo.

Per poter accedere alla prova d’esame, & necessaria I’attestazione di frequenza ad almeno il 70% di ciascuna
delle attivita previste.

Gli studenti in possesso del Progetto Universitario Individualizzato (P.Uo.L) devono inviare le richieste dei
supporti alla casella di posta elettronica del docente coordinatore dell’insegnamento mettendo in copia I’indirizzo
helpdesk.binclusion@unimib.it e allegando il P.Uo.l, almeno 10 giorni prima della data dell’appello. Allo studente
si chiede di portare il giorno dell’esame, la copia cartacea delle comunicazioni intercorse con il docente
coordinatore.

ASHET PARA GIOVANNI XX
CORS0 DI LAUREA IN INFERMIEFISTICA
RESPONSABILE DIDATTICO DI SEZIONE

Deit.ssa Nadia Teresa Colombo
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8.1 Propedeuticita e sbarramenti

Per il sostenimento degli esami e la frequenza del tirocinio, lo studente deve rispettare le propedeuticita indicate
dal Regolamento Didattico, oltre ad essere in regola con il versamento delle tasse, dei contributi ed essere in
possesso di tutte le attestazioni di frequenza laddove richiesto. Lo studente deve avere acquisito P’idoneita
relativa all'Inglese di Base (livello B1) per poter sostenere gli esami del secondo e terzo anno (Art. 6.5 del
Regolamento Didattico).

Lo studente ¢ ammesso al “Tirocinio 1” se ha frequentato le aftivita propedeutiche organizzate dal Corso di
Laurea, I'insegnamento di Metodologia clinica nelle scienze infermieristiche e il corso di formazione obbligatoria
in materia di sicurezza (Art. 6.16 del Regolamento Didattico).

Lo studente ¢ ammesso al “Tirocinio 2” previo superamento degli esami di Fondamenti di Scienze
infermieristiche ed ostetriche e di Metodologia clinica nelle Scienze infermieristiche.

Lo studente ¢ ammesso al “Tirocinio 3” previo superamento degli esami di Metodologia clinica infermieristica 1
€ Metodologia clinica infermieristica 2.

Per Piscrizione agli anni successivi al primo, entro il 30 settembre lo studente dovra aver ottenuto positiva
valutazione nel tirocinio dell’anno di corso a cui & iscritto e avere un debito formativo non superiore a 2
esami. Sono escluse le idoneita di Inglese di base a livello B1 e di Informatica di base.

Lo studente con un debito formativo superiore a 2 esami e/o che non abbia positiva valutazione nel tirocinio,
viene iscritto come ripetente al medesimo anno. Inoltre, nel caso in cui non abbia ottenuto una valutazione
positiva del tirocinio, dovra ripeterne la frequenza.

In caso di interruzione per oltre 2 anni accademici, viene valutata la non obsolescenza dei contenuti
conoscitivi mediante un esame e il raggiungimento degli obiettivi di tirocinio mediante frequenza di tirocinio e
successivo esame di profitto,

8.2 Ammissibilita e iscrizione agli appelli d’esame

E ammesso all’esame lo studente che ha frequentato gli insegnamenti teorici per almeno il 70%.
L’attestazione della frequenza avviene attraverso I’apposizione della firma autografa dello studente e che
deve essere direttamente riconducibile all'identita di colui che la appone. In caso di irregolarita e/o infrazioni
possono essere comminati richiami e/o provvedimenti disciplinari, come indicato dal regolamento degli Studenti
pubblicato sul sito dell’ Ateneo.

Si raccomanda agli studenti di tenere monitorata autonomamente la frequenza agli insegnamenti teorici.

Se la frequenza & <70%, lo studente riceve una comunicazione scritta; in risposta a tale comunicazione, lo
stesso segnalera per iscritto le motivazioni delle assenze, allegando la documentazione (gravi motivi personali o
di salute) per la valutazione dei provvedimenti del caso.

L’iscrizione a tutti gli appelli d’esame deve avvenire esclusivamente attraverso il sistema di iscrizione on-
line. Le iscrizioni si aprono 20 giorni prima della data dell’appello e si chiudono di norma 3 giorni prima dello
stesso; per i problemi di natura informatica che si possono verificare durante I’iscrizione, ¢ utile contattare la
Segreteria Studenti dell’area di Medicina.

Si consiglia vivamente di verificare la corretta chiusura della procedura con la stampa del rapporto di
avvenuta iscrizione all’esame. Gli studenti non iscritti o sprovvisti del badge universitario o di un valido
documento di identita non potranno sostenere I’esame.

8.3 Verbalizzazione dei voti e rinuncia

La registrazione dei voti degli appelli d’esame viene effettuata on-line. Se lo studente intende rinunciare al
voto, lo dovra comunicare via mail al Presidente della Commissione d’esame (che coincide con il Coordinatore
dell’Insegnamento) e alla Segreteria della Sede di Bergamo.

Non pervenendo nulla, il Presidente della Commissione d’esame provvedera alla verbalizzazione on-line.

Corso di Laurea in Infermieristica - Programmazione dell' Attivita Didaltica A.A. 2025/2026
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9. TIROCINIO GUIDATO

L’esperienza pratica degli studenti & ampiamente riconosciuta come una delle parti pitt importanti della loro
formazione per diventare professionisti della salute. Il tirocinio clinico viene svolto nel periodo compreso tra
ottobre e settembre di ogni anno accademico presso strutture sanitarie e socio-sanitarie che rispondano ai
requisiti di idoneita per attivita e dotazione di strutture e servizi, con le quali sia attuata una convenzione da parte
dell’Universita. Il tirocinio pud essere svolto, per periodi limitati di tempo, anche all’estero nell’ambito del
programma di Mobilita Internazionale Erasmus+.

Il tirocinio guidato si articola nelle seguenti attivita: laboratori professionalizzanti, tirocinio clinico e redazione
di elaborati.

La valutazione positiva del tirocinio clinico viene assegnata quando lo studente raggiunge le competenze
richieste, declinate in obiettivi specifici adeguati al proprio anno di corso.

I voto finale di tirocinio ¢ espresso in trentesimi ed & composto per il 50% dalle valutazioni relative ai
periodi di tirocinio effettuati e per il 50% dalle valutazioni delle esercitazioni ¢ degli elaborati. Il mancato
raggiungimento della sufficienza in una delle due componenti preclude I’assegnazione di una valutazione
positiva.

9.1 Laboratori professionalizzanti

La frequenza alle esercitazioni ¢ obbligatoria e indispensabile per I’accesso al tirocinio. L’apprendimento
professionalizzante ¢ rivolto a orientare i comportamenti dello studente verso le competenze proprie del
profilo professionale. Il laboratorio & il luogo privilegiato in cui queste esperienze possono essere realizzate:
Pinterazione tra insegnamenti accademici, laboratori e tirocini pone questa metodologia come interfaccia tra
teoria e pratica. La formazione attraverso i laboratori pone ["accento sulle dimensioni pratica/esperienziale e
processuale, alla connessione tra teoria e prassi ed alla comunicazione interpersonale/relazionale.

Le esercitazioni prevedono una dimostrazione in aula da parte del docente, un’esercitazione in laboratorio con i
Tutor professionali e/o gli Assistenti di Tirocinio e la valutazione dell’esercitazione effettuata dallo studente.

Esercitazioni 1° anno di corso

= Analisi critica di un articolo scientifico

= Igiene delle mani/strofinamento alcolico e utilizzo dei dispositivi di protezione individuale nelle infezioni a
trasmissione tramite contatto, droplet e via aerea

* Rilevazione parametri vitali

®= Rifacimento letto vuoto e occupato

* Movimentazione della persona, cambiamento della posizione a letto e assistenza durante la prima alzata

= Cure igieniche parziali e totali / Cambio degli indumenti

= Effettuazione di un clisma evacuativo

®= Indossare i guanti sterili, allestimento di un campo sterile e modalita di apertura di confezioni contenenti
dispositivi sterili

®= Prelievo di sangue venoso e capillare

= Cateterismo vescicale

® Valutazione infermieristica iniziale globale: analisi di un caso clinico

Esercitazioni 2° anno di corso
® Procedure diagnostiche e terapeutiche (esecuzione della terapia parenterale s.c., i.m., e.v., inserimento e
rimozione di un catetere venoso periferico, introduzione di un sondino naso-gastrico)
* Medicazione del catetere venoso centrale a breve termine
®* Medicazione e gestione dei drenaggi chirurgici
®* Medicazione della ferita chirurgica
= Pianificazione dell’assistenza infermieristica con NANDA — I, NOC e NIC: analisi di un caso clinico
* Discussione guidata di un caso clinico

Esercitazioni 3° anno di corso
= Aspirazione tracheobronchiale (tubo endotracheale/tracheostomia)

= BLS-D

= Prelievo arterioso per emogasanalisi

* Posizionamento casco CPAP ASST PAPA GIOVANNI X001

® La gestione del paziente politraumatizzato in ambito extraospedaliero CORSO Di LAUREA IN INFERMIERISTICA
= Discussione guidata di un caso clinico RESPONSABILE DIDATTICO DI SEZIONE

Deit.ssa Nadia Terasa Colombo
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9.2 Tirocinio clinico
Llattivita clinica consente allo studente di imparare I’utilizzo clinico delle metodiche professionali insegnate
attraverso la didattica teorico — pratica e di compiere in prima persona, mediante una progressiva acquisizione di
responsabilita, gli atti professionali e le attivita previste nel tirocinio e necessarie al conseguimento della laurea
abilitante alla professione. Il tirocinio ha una posizione centrale nell’apprendimento; il processo di
apprendimento attivato durante il tirocinio si articola di norma in fasi successive.
- sviluppo dei prerequisiti teorici
- sessioni tutoriali che preparano lo studente all’esperienza, esercitazioni e simulazioni in laboratorio in cui si
sviluppano le abilita tecniche, relazionali e metodologiche in situazione protetta prima o durante la
sperimentazione nei contesti reali;
- esperienza diretta sul campo accompagnata e supervisionata;
- sessioni di riflessione e rielaborazione dell’esperienza e feedback formativi.

La valutazione intermedia (formativa), che si svolgera a meta del periodo di tirocinio, fornisce allo studente un
feedback e un momento di riflessione per identificare i punti di forza e di debolezza e riorientare il percorso di
apprendimento, finalizzandolo alle competenze mancanti. La valutazione finale (sommativa) certifica il grado di
padronanza raggiunto al termine di ciascuna esperienza di tirocinio. Viene effettuata utilizzando la scheda di
valutazione ed il libretto delle competenze. Il voto in 30esimi concorre, unitamente alle valutazioni degli elaborati e
delle esercitazioni, a definire la valutazione certificativa annuale di tirocinio (Art. 6.7 del Regolamento Didattico).
Le valutazioni. intermedia e finale vengono realizzate dall’AdT e dal Tutor professionale referente di area,
unitamente allo studente. In ambito clinico le funzioni di tutorato sono affidate ad infermieri con funzioni di
Assistenti di tirocinio individuati tra il personale in possesso dello specifico profilo professionale che hanno il
compito di allestire setting formativi considerando il contesto, lo studente, la persona assistita e le risorse
disponibili. Essi affiancano lo studente guidandolo durante la pratica clinica, riflettono con lui sull’esperienza e lo
rendono attivo e partecipe attraverso la sperimentazione della situazione reale.
L’assegnazione degli studenti ai vari ambiti clinici viene effettuata dai Tutor professionali sulla base degli
obiettivi formativi di ciascun periodo/anno di corso e dal curriculum del singolo studente. In caso di
situazioni personali che potrebbero ostacolare il percorso formativo (problemi di salute dello studente,
presenza di famigliari con particolari problemi di salute/degenti presso alcune unitd/strutture sanitarie/appartenenti
alle equipe operanti presso le strutture stesse, ad esclusione dei motivi di lavoro o trasporto), gli studenti devono
inviare una mail (casella di posta di Ateneo) ai Tutor professionali dell’anno di appartenenza. Tale
comunicazione deve pervenire con congruo anticipo rispetto alla programmazione del tirocinio. Durante la
frequenza del tirocinio gli studenti assumono responsabilita verso i cittadini e sono chiamati a manifestare
comportamenti adeguati ai valori, alle norme anche etiche dell’ambiente clinico che frequentano.
Il Codice di comportamento dello studente’ prevede che durante il tirocinio, lo stesso si impegni a:
® rispettare le persone assistite, la loro dignitd e autonomia; proteggere i loro diritti e assicurare la piena
espressione delle loro preferenze e bisogni;
® mantenere la riservatezza e la confidenzialita delle informazioni degli utenti e dei contesti che frequenta;
= informare gli utenti e/o i famigliari del ruolo di studente e i limiti delle attivita che pud svolgere;
= rendere visibile il cartellino di riconoscimento per farsi identificare;
®  prepararsi per il tirocinio considerati gli obiettivi e le specificita della sede che frequentera;
®= agire entro i limiti del ruolo di studente e della progressiva autonomia operativa concessa;
" accettare le responsabilita delle proprie azioni;
= intraprendere azioni appropriate per garantire la propria sicurezza, quella degli utenti e degli AdT/contesti:
" astenersi dal mettere in pratica qualsiasi tecnica aver ricevuto un’adeguata preparazione/certificazione;
= riferire le attivita effettuate in modo fedele, puntuale e preciso;
= collaborare in modo attivo e propositivo per migliorare il proprio percorso formativo;
® riconoscere che I'apprendimento deve essere supervisionato e accogliere i feedback;
= riferire tempestivamente condizioni di non sicurezza ed errori e farme occasione di riflessione formativa;
® astenersi dall’uso di qualsiasi sostanza che possa compromettere la capacita di giudizio;
® promuovere I'immagine della professione a cui aspira ed essere modello di “promozione della salute”
attraverso il comportamento, le azioni, I’uso della divisa, le espressioni e le modalitd di comunicazione
verbale e non verbale:
® non utilizzare il cellulare o altri device/social per fotografare, archiviare o disseminare foto e/o video o
audio che riguardano I’ambiente di tirocinio; T SN ERGRE s
" rispettare il codice etico e di comportamento dell’ente ospitante. CORSH DL

LA oed T AL
! Conferenza Permanente dei Corsi di Laurea e laurea magistrale delle Professioni Sanitarie. Principi e standard del tirocifii
nei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie. Documenti di indirizzo. Revisione 1.0 — Luglio 2025.
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9.3 Elaborati di tirocinio

Gli elaborati hanno il fine di sviluppare il ragionamento diagnostico e clinico nei diversi setting e di far apprendere
allo studente le abilita di valutazione dello stato di salute della persona assistita e di pianificazione dell’assistenza
infermieristica. Lo studente deve rispettare la data di consegna degli elaborati (valutazione iniziale,
pianificazione dell’assistenza infermieristica). Se la consegna non avverra entro i termini stabiliti, la
valutazione dell’elaborato sard “insufficiente”. Durante la correzione, il Tutor restituisce I’elaborato allo
studente. Lo studente deve conservare I’elaborato fino alla fine del percorso formativo; il Tutor pud chiedere in
visione gli elaborati precedenti. La valutazione degli elaborati di tirocinio viene effettuata in 30esimi.

9.4 Frequenza del tirocinio

La frequenza del tirocinio prevede sia presenze giornaliere sia sui turni (mattino, pomeriggio e notte). Le sedi
(Allegato B) saranno scelte in relazione alla possibilita di raggiungere gli obiettivi formativi previsti per anno di
Corso, ma durante 1’ Anno Accademico potrebbero subire variazioni in relazione alle condizioni organizzative delle
sedi. Di norma, lo studente conosceri la sede di tirocinio circa 7 giorni prima e ricevera i calendari prima del
Suo inizio; potrebbero verificarsi ritardi per esigenze organizzative delle sedi.

9.5 Presenze e assenze in tirocinio

L’attivita di tirocinio deve essere svolta al 100%, con possibilita di limitato recupero in caso di motivate assenze.

L’esperienza di tirocinio orientata allapprendimento di competenze professionali deve avere il carattere di

continuita per favorire il giusto senso di appartenenza alla sede, aumentare il senso di auto-efficacia e consolidare

le abilita.

Di conseguenza, stante le motivazioni che stanno alla base delle assenze (compresi gli appelli d’esame o la

frequenza ai corsi elettivi), sara indispensabile valutare per ogni singolo studente il recupero dell’esperienza,

considerato che le assenze riducono le opportunita di apprendimento per gli studenti e gli elementi utili per

esprimere una valutazione sommativa attendibile.

Se ’esame si sovrappone all’attivita di tirocinio, lo studente, previo accordi con il Tutor referente della sede

di tirocinio:

- pud rientrare al servizio/unita in relazione all’orario di termine del tirocinio stesso;

- non frequentera il tirocinio, se lo smonto dal turno notturno si sovrappone alla fascia oraria in cui I’esame &
programmato.

Gli studenti sono tenuti a comunicare preventivamente le assenze ai Coordinatori Infermieristici/Assistenti
delle sedi di Tirocinio e ai Tutor della sede formativa. Gli studenti non possono modificare 'orario di tirocinio
programmato; ogni decisione o intenzione di variazione, va comunicata al Tutor referente della sede di
tirocinio frequentata che, in accordo con I’AdT, decide in merito. Si considerano valide solo le presenze che
avvengono secondo I’orario stampato sul prospetto o autorizzate dal Tutor referente.

9.6 Carta aziendale temporanea

Gli studenti neo-immatricolati riceveranno una Carta aziendale temporanea che utilizzeranno all’interno dell’ ASST
Papa Giovanni XXIII. La consegna delle Carta aziendale verra effettuata dalla Segreteria della Formazione
Universitaria previa opportuna abilitazione con Cognome, Nome e Matricola dello studente. Nell’ASST Papa
Giovanni XXIII la Carta aziendale temporanea verra impiegata per [’accesso a locali protetti (es. spogliatoi), per
["accesso al servizio mensa aziendale ed il pagamento del pasto (la Carta aziendale temporanea deve essere caricata
del credito necessario tramite I’apposita apparecchiatura di ricarica posta all’ingresso della mensa) e per il ritiro
delle divise pulite dai distributori automatici. In caso di smarrimento o malfunzionamento della Carta aziendale, lo
studente deve informare immediatamente la Segreteria della Sede formativa (Email) e recarsi personalmente
all’Ufficio Gestione Identita (ASST Papa Giovanni XXIII, Torre 7, Piano 1) per la sua sostituzione.

9.7 Rilevazione della presenza in tirocinio

La presenza in tirocinio viene certificata con due differenti modalita.

Se lo studente frequenta una sede afferente all’ASST Papa Giovanni XXIII (sono compresi ad es. i presidi
territoriali, la Riabilitazione specialistica etc., esterni all’ospedale Papa Giovanni XXIII), la certificazione avverra
esclusivamente tramite la Carta aziendale temporanea e la timbratura elettronica da effettuarsi ai terminali di
rilevazione.

Se lo studente frequenta le sedi esterne, (vedi allegato B) la frequenza potra essere certificata con la
registrazione dell’orario sul cartellino cartaceo (che dovra essere firmato dal Coordinatore
Infermieristico/Assistente di Tirocinio e riconsegnato in Segreteria con la firma d’avvenuta consegna entro |
settimana dal termine del tirocinio), oppure con un badge elettronico fornito dalla struttura frequentata.
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La carta aziendale e il cartellino di presenza sono documenti personali che devono essere utilizzati solo
dallo studente titolare e conservati accuratamente.

Le timbrature devono corrispondere agli orari definiti sul prospetto di tirocinio ed ogni variazione deve essere
autorizzata dal Tutor referente. In caso di presenza agli esami, lo studente che utilizza il cartellino cartaceo dovra
indicare “ESAME?” sulle giornate interessate.

9.8 Comportamento in caso di infortunio e/o evento lesivo

Le informazioni relative al comportamento da adottare in caso di infortunio ¢/o evento lesivo sono contenute
nel documento consegnato durante I’ Accoglienza Studenti, all’apertura dell’attivita didattica presso la Sede di
Corso. Le informazioni sono disponibili sul sito dell’ Ateneo al link <https://www.unimib.it/node/16048> alla voce
"Procedura infortunio biologico”.

9.9 Divisa e norme di comportamento per il decoro e la sicurezza dello spogliatoio
La divisa comunica agli utenti "immagine professionale. L’ASST Papa Giovanni XXIII provvede alla fornitura
di n. 3 divise agli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica (casacca e pantaloni). L’approvvigionamento della
divisa ¢ a cura dello studente che, tramite lettura della Carta aziendale temporanea, preleva il capo dal distributore
di divise. Gli studenti infermieri sono assimilati ai dipendenti dell’Azienda e hanno I'obbligo del rispetto del
“Regolamento aziendale per I'impiego della divisa nell’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo™; utilizzare la
divisa in modo irregolare o indossarla in modo improprio e/o indecoroso o comunque non conforme agli obblighi
previsti dal Regolamento, costituisce una violazione dei doveri d’ufficio. Il cartellino di riconoscimento & parte
integrante della divisa. Le calzature devono avere le caratteristiche previste dalla normativa vigente in materia di
prevenzione e protezione sul lavoro e come tali sono classificate come Dispositivi di Protezione Individuali (DPI).
L’acquisto delle calzature, che devono essere di colore bianco, € a carico dello studente.
Lo spogliatoio per gli studenti ¢ situato all’interno dell’ASST “Papa Giovanni XXIII”. In caso di tirocinio in sedi
esterne, € necessario attenersi alle regole dettate dalla struttura ospitante.
Di seguito le indicazioni relative alle norme di comportamento:
" ogni studente & provvisto di una Carta aziendale temporanea per I’ingresso nello spogliatoio, consegnata
prima dell’inizio del tirocinio;
® ogni studente si deve rendere responsabile della sicurezza dello spogliatoio assicurandone la chiusura;
= I'armadietto ¢ consegnato allo studente pulito ed integro e tale deve essere mantenuto: non va imbrattato
con scritte o con adesivi, scardinato o rotto; lo studente che rompe o imbratta I’armadietto affidato, &
suscettibile di provvedimenti disciplinari;
= al termine del 3° anno di corso, ogni studente riconsegna alla Segreteria della sede formativa la Carta
aziendale;
= & richiesto il rispetto della pulizia e dell'ordine per assicurare a tutti i fruitori una civile permanenza.

10. MAIL DI ATENEO PER TUTTI GLI STUDENTI E SISTEMA DI AUTENTICAZIONE DI ATENEO

A seguito dell'immatricolazione, allo studente sono assegnati un numero di matricola e una casella di posta
elettronica che costituisce lo strumento di comunicazione ufficiale fra studenti e Universita.
Al fine di preservare la riservatezza dei dati, lo studente che intende comunicare per posta elettronica con I'Ateneo,
dovra farlo esclusivamente mediante l'account istituzionale. L'Universita non garantisce risposte a quesiti ¢ a
richieste di informazioni provenienti da caselle di posta clettronica diverse da quelle istituzionali.
Questa indicazione vale anche per tutte le comunicazioni tra studente e Responsabile didattico, Tutor, docenti e
Segreteria della Sede di Corso di Bergamo. Lo studente ha il dovere di controllare la propria casella di posta
elettronica, in quanto gli uffici amministrativi e le strutture didattiche dell'Ateneo utilizzano tale strumento per
inoltrare agli studenti avvisi o comunicazioni riguardanti la carriera didattica e amministrativa. Ogni studente &
tenuto a consultarla quotidianamente e a mantenerla libera.

11. VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA DIDATTICA TEORICA E DI TIROCINIO

Gli studenti sono sollecitati ad effettuare on — line una valutazione dell’attivita didattica. Tale valutazione, se
effettuata, consentira a ciascun docente di conoscere I’effettivo impatto del proprio corso e di migliorare il
servizio agli studenti. Al termine del tirocinio & prevista la compilazione da parte dello studente di un questionario
validato denominato Clinical Learning Environment Inventory (CLEI 19) finalizzato a misurare la qualita dei
processi di apprendimento attivati durante I’esperienza di tirocinio. Il questionario prevede la compilazione
anonima accedendo con le proprie credenziali universitarie alla piattaforma E-Learning.

2 gy oy b
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12. IDONEITA DI LINGUA INGLESE

In riferimento alla lingua straniera gli studenti devono fare riferimento all’Art. 6.5 del Regolamento Didattico del
Corso di Laurea in Infermieristica ed alle indicazioni riportate nella sezione “Idoneitd Linguistiche” del
Dipartimento  di Medicina e Chirurgia ed al dettaglio pubblicato alla pagina E-Learning
(https://elearning.unimib.it/course/info.php?id=46453). Si ricorda che il mancato conseguimento dell’idoneita
linguistica blocca la carriera universitaria a partire dal 2° anno.

13. ABILITA INFORMATICHE

In riferimento alle abilita informatiche gli studenti devono fare riferimento all’Art. 6.6 del Regolamento Didattico
del Corso di Laurea in Infermieristica ed alle indicazioni riportate nella sezione “Idoneita Informatica” del
Dipartimento  di Medicina e Chirurgia ed al dettaglio pubblicato alla pagina E-Learning
(https://www.medicina.unimib.it/it/didattica/idoneita-informatica).

14. NORME DI DISCIPLINA E SANZIONI

Durante la partecipazione alle attivita formative agli studenti & richiesto di:

* adottare comportamenti che esprimano la maturita di uno studente universitario che rispetta la struttura del
Corso che frequenta, ne conserva e protegge i beni, usufruendo rispettosamente delle risorse che gli sono
state messe a disposizione;

= adottare in aula e nei setting di laboratorio comportamenti che non ostacolino o disturbino I’apprendimento
proprio e altrui;

= evitare fotocopiature non autorizzate dalla legge, la diffusione impropria o non autorizzata di materiali
messi a disposizione dai docenti o dalla struttura, il plagio nella stesura degli elaborati;

= evitare la realizzazione di attivita di audio/video registrazione e di ripresa fotografica non preliminarmente
autorizzate dal Corso o dai docenti;

= non comunicare a soggetti determinati (es. tramite invio di email o lettera-fax) né a soggetti indeterminati
(es. mediante pubblicazione su social network) dati, audio/video registrazioni, materiale fotografico
inerente luoghi o persone frequentate durante le attivita formative.

Gli studenti sono tenuti ad uniformarsi alle norme di legge, statutarie, regolamentari e alle disposizioni impartite
dalle competenti autoritd per il corretto svolgimento dell'attivita didattica ed amministrativa. Azioni e
comportamenti in violazione di quanto previsto comportano l'applicazione di sanzioni disciplinari a carico del
trasgressore. Le sanzioni disciplinari sono:

a) ammonizione;

b) interdizione temporanea da una o piu attivita didattiche;

c) esclusione da uno o pin appelli delle prove di verifica,

d) sospensione temporanea dall’ Ateneo.

[ provvedimenti disciplinari sono registrati nella carriera dello studente e trascritti nei fogli di congedo.

15. PROVA FINALE

La Prova finale, con valore di Esame di Stato abilitante alla professione di Infermiere, si articola in due parti:
a) prova pratica;
b) elaborato di tesi.

Prova pratica: lo studente deve dimostrare di aver acquisito le conoscenze e abilita teoriche — pratiche e tecnico —
operative dello specifico profilo professionale; essa consiste nell’analisi di un caso clinico e la risposta ad un pool
di domande con risposta a scelta multipla che hanno I’obiettivo di valutare la capacita dello studente di giustificare
decisioni assistenziali in base al razionale scientifico, alle condizioni della persona assistita, al contesto, nel rispetto
dei principi etico — deontologici della professione.

[1 suo superamento € propedeutico alla dissertazione dell’elaborato. In caso di valutazione insufficiente della prova
pratica, I’esame si interrompe e si ritiene non superato e va ripetuto nella sessione successiva.
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Elaborato di tesi: lo studente deve redigere un elaborato che verra discusso in sede di dissertazione, durate la
quale sara valutato sia il contenuto teorico sia la capacita di argomentazione e approfondimento del tema scelto. Il
Relatore dell’Elaborato & un docente del Corso di Laurea.

L’elaborato puo essere di due tipologie:

1. Elaborato di Prova finale: & un elaborato scritto di tipo accademico di due differenti tipologie (quesito di

Evidence — based Pratice e domanda di revisione della letteratura) che richiede al candidato di:
a) identificare un argomento di interesse per la pratica professionale;
b) precisare uno scopo/obiettivo/domanda/quesito che sia basato su un razionale rilevante ed esplicito;
¢) trattare ’argomento in modo approfondito e rigoroso sviluppando un percorso logico chiaro e
impiegando in modo pertinente la letteratura scientifica disponibile.

2. Tesi: gli argomenti della Tesi possono riguardare gli aspetti clinici, etici, relazionali, educativi, preventivi,
riabilitativi che riguardano ’ambito professionale. Lo studente pud scegliere diversi approcei di studio,
purché siano metodologicamente adeguati alla tematica scelta. Le tipologie di Tesi sono:

" revisione della letteratura (tesi bibliografica o compilativa) che si basa sull’analisi e critica della
letteratura su un particolare aspetto, argomento, concetto o problema

® studio sperimentale, quasi sperimentale, osservazionale, studio descrittivo esplorativo, studio
qualitativo.

Le due diverse parti dell’unica prova finale sono valutate in maniera uguale e concorrono entrambe alla valutazione
finale. Il punteggio finale della prova & espresso in centodecimi e dipende dal risultato ottenuto nelle due
componenti (prova pratica e tesi), con una valutazione complessiva che riflette ’acquisizione delle competenze
necessarie per I’esercizio della professione di infermiere.

Ulteriori informazioni sono reperibili nella pagina E-Learning del Corso di Laurea alla sezione “Sessioni di Laurea
in Infermieristica”.

HESFONSABILE Dl
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16. SCHEMI ESPLICATIVI
ATTIVITA DIDATTICA TEORICA E DI TIROCINIO GUIDATO

1° ANNO DI CORSO
16.1 Teoria
— . — 1
PDRIODO T ATTIVITA |
22 Ottobre — 12 Dicembre 2025 Lezioni 1° Semestre
_ TECO
5 Dicembre 2025 (Test sulle Competenze)
| 7 — 14 Gennaio 2026 Appelli d’esame
15 Gennaio — 3 Marzo 2026 Lezioni 2° Semestre
Settembre 2026 Appelli d’esame
1° Anno - 1° Semestre
INSEGNAMENTO DISCIPLINA :  DOCENTE "CFU | ORE
TD: CORBO Claudia 1
SICHBICA TD: MAGNI Falvio 1 4
BIOLOGIA E GENETICA TD: MOLOGNI Luca 1
SCIENZE BIOMEDICHE I |GENETICA MEDICA TD: BRUNO Lucia Pia 1
ANATOMIA UMANA TD: MILOSO Mariarosa 3 32
ISTOLOGIA TD: MILOSO Mariarosa 1 8
|OSTETRICIA GENERALE PELLEGRINI Edda 1 8
FONDAMENTI DI INFERMIERISTICA GENERALE GALBIATI Giancarlo 1 13
SCIENZE ELEMENTI TEORICI INTRODUTTIVI 1 8
INFERMIERISTICHE E [INTRODUZIONE ALLA COLOMBO Nadia 2 24
OSTETRICHE METODOLOGIA CLINICA
REGOLAMENTAZIONE PROF.LE POLI Silvia 1 12
IGIENE GENERALE E APPLICATA BOMBARDIERI Giulia 1 8
MEDICINA DEL LAVORO TD: D‘ORSO Marco 1 8
IGIENE,
MEDICINA DEL LAVORO STATISTICA MEDICA TD: CAPITOLI Giulia 2 16
E STATISTICA MEDICA |DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E
RADIOPROTEZIONE TD: GUERRA Luca 1 8
BIOINGEGNERIA ELETTRONICA E -
B INFORMATICA TD: LANDONI Paolo 1 8 B
1° Anno - 2° Semestre
S SECNARERTOT : i e — i
CORSO INTEGRATO DISCIPLINA DOCENT[_!“ CFU ORE
FISICA MEDICA TD: PANIZZA Denis 2 16
FISIOLOGIA UMANA
FISIOLOGIA TD: da definire 4 36
FARMACOLOGIA GALLO Mariapina o2 20
MICROBIOLOGIAE [ e
VAILATI Francesca 1 8
SCIENZE BIOMEDICHE > MICROBIOLOGIA CLINICA _ b
PATOLOGIA GENERALE TD: VILLA Chiara 2 16
BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA
- MOLECOLARE CLINICA " |CALAGNA Leonardo 1 8 :
LAZZARI Gi 4 48
METODOLOGIA CLINICA |INFERMIERISTICA CLINICA SRR .
NELLE SCIENZE SARPINI Maurizio 1 8
INFERMIERISTICHE | \NTRODUZIONE ALLA ' R
..... DEONTOLOGIA PROFESSIONALE | FORESTI Marina - ! i
SOCIOLOGIA GENERALE RINALDI Alessandra 2 16
SCIENZE UMANE PSICOI,OGIA CLINI ROCCHI En nio Cnrlo 1_ _ 8
______ AN’ l‘llOPOLOGIA _ TD' SIRONI Vntturm Alessamlro _[... _8
TD = Teledidattica ASST PAP, xeuw,.w e dH!
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Parallelamente all’acquisizione di conoscenze teoriche e competenze tecniche applicate al ragionamento clinico, la
formazione infermieristica richiede lo sviluppo di capacitd comunicative e relazionali adattate al contesto di cura.

A tal fine, la sede di Bergamo organizza due attivita di laboratorio (attivita seminariali in plenaria ed esperienziali
in gruppi) finalizzate alla promozione delle capacita comunicative e relazionali degli studenti.

L’attivita formativa costituisce un’occasione di riflessione e confronto per una crescita personale, professionale e
per la gestione delle difficolta emozionali esperite durante il tirocinio.

La loro frequenza & fortemente raccomandata.

n. Titolo Periodo Afferenza Durata
La relazione di aiuto: capacita relazionali ed abilita I semestre ;
i . Int fi |
l comunicative (Gennaio 2026) WERpRUESendle 4 boe
L’accompagnamento della persona nella fase finale II semestre ;
2 b = Int fi al
della vita (Settembre 2026) ROt Sore
f"\\.)us b & !\.'I-!”
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16.2 Tirocinio 1

Il Regolamento Didattico definisce che al 1° anno di corso lo studente dovra acquisire 12 CFU di Attivita di
Tirocinio 1.

Se lo studente non ha frequentato il corso di insegnamento di Metodologia clinica nelle scicnze
infermieristiche e le attivita propedeutiche organizzate dal Corso (esercitazioni in laboratorio, corso di
formazione obbligatorio in materia di sicurezza sul lavoro, formazione a distanza) perde il diritto alla frequenza
del Tirocinio del 1° anno.

Per Pattivita Tirocinio 1, sono previsti 2 Moduli di tirocinio; lo studente dovra produrre 2 elaborati (con
valutazione) ed effettuare 3 esercitazioni con valutazione (2 procedure in laboratorio relative all’anno di corso e
una prova di calcolo dei dosaggi farmacologici).

Stante il calendario riportato di seguito, si ricorda che le date programmate potrebbero subire variazioni e
che gli studenti si devono attenere ai periodi di vacanza definiti da UNIMIB.

: | STRUMENTI [~
PERIODO ATTIVITA FORMATIVI CONSEGNA NOTE
s e PREVISTI

TUTTI GLI

Attivita E-Learning STUDENTL.
“Servizi della Biblioteca L’attivita & effettuata

10-23 Novembre 2025 d’Ateneo” / / autonomamente.
(Piattaforma Biblio E- L’attivita & propedeutica
Learning sul sito della all’esercitazione “Analisi
Biblioteca di Ateneo) critica di un articolo
scientifico”
Attivita “Prevenzione delle
. infezioni correlata TUTTI GLI
Novembre — Dicembre 2025 all’assistenza ¢ igiene delle d ! STUDENTI
manij”
v Attivita “Utilizzo dei dispositivi TUTTI GLI
oot - IMoebre A0S | ™ o et bl il / { STUDENTI
Esercitazione propedeutica al TUTTI GLI N

15 Dicembre 2025 Tirocinio Guidato 1 Matrice di / STUDENTI

(mattino) “Analisi critica di un articolo analisi (Lavoro di gruppo —
scientifico” Unica sessione)
15 Dicembre 2025 Incontro propedeutico / / TUTTI GLI
(pomeriggio) all’orientamento al tirocinio STUDENTI

ASST PAPA GIOVANNI X0
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5 | STRUMENTI R S
PERIODO ATTIVITA FORMATIVI NOTE
PREVISTI CONSEGNA
ooy ; P | Produrre gli
Corsi di formazione a distanza i
in materia di salute e sicurezza attes‘tatl.d' TUTTI GLI
Dicembre 2025 sul lavoro / e e 1 |/ UDERLT
. i - entro la data | (L attivitd & effettuata
0bbhgaml;:ﬂg::ili'fdcm'c' al che verra autonomamente)
comunicata
9 Dicembre — 19 Dicembre Esercitazione in laboratorio Checlclist / TUTTI GLI
2025 (vestizione DPI) STUDENTI
. Esercitazioni in laboratorio . TUTTI GLI
15 Gennaio -3 o
0—-3Marzo2026 | pilevazione parametrivitatiy | Checklist ¢ STUDENTI
“Valutazione
- infermieristica®
Febbraio 2026 - U‘;"?" Ceristica” e guida / :«%&ﬁu
alutazione Infermieristica “Indicazioni TI
all’utilizzo”
L’organizzazione
4-13 Marzo 2026 Esercitazioni in laboratorio — Check-list / delle eserc:ta?lom
Gruppo A verra comunicata
tramite e-mail
Orientamento generale al TUTTI GLI
4-13
MoV %6 tirocinio J ! STUDENTI
“Valutazione infermieristica”,
Esercitazione Guida “Indicazioni all’ utilizzo”
4-1
3 Mavzo 2026 “Valutazione infermieristica” e Manuale NANDA-I, GRUFPO A
_______ . Classificazione 2024/2026 ~
Briefing
16 Marzo 2026 1° modulo Tirocinio / / GRUPPO A
- Gruppo A
; I° modulo Tirocinio Valutazione 28 Aprile
17M -21
arzo Rprile 2020 - Gruppo A - infermieristica 2026 GRUPPO A
Debriefing
22 Aprile 2026 I° modulo Tirocinio / / GRUPPO A
- Gruppo A -
L’organizzazione
16 Marzo — 23 Aprile 2026 Esercitazioni in laboratorio Checlclist / delle‘eserclta_zmm
- Gruppo B - verra comunicata
tramite e-mail
“Valutazione
Esercitasiniie infermieristica™
16 Marzo — 23 Aprile 2026 “Valutazione infermieristica® | e guldf{ . / GRUPPO B
Indicazioni
______ N all’utilizzo”
Esercitazione valutativa Le dﬁhb:lugragzlzﬂ"?::)g]siag (:]I 5) TUTTI GLI
23 aprile 2026 “Calcolo dei dosaggi 2 . STUDENTI

farmacologici”

Calcoli e dosaggi farmacologici.
IT ed. Milano: CEA

(Unica sessione)
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STRUMENTI

PERIODO ATTIVITA FORMATIVI |  DATA NOTE
1 2t RN BT Sehiry Ve I PENN
Briefing
24 Aprile 2026 I° modulo Tirocinio / / GRUPPO B
_ - Gruppo B -
; . I° modulo Tirocinio Valutazione 4 Giugno
27 -
__fpt_'m_! »8 Magglo 2026 - Gruppo B - infermieristica 2026 GEUEPO B
Debriefing
29 Maggio 2026 1° modulo Tirocinio / / GRUPPO B
- Gruppo B -
Briefing
3 Giugno 2026 II modulo Tirocinio / / GRUPPO A
- Gruppo A - .
; . II modulo Tirocinio Valutazione 8 Luglio
4 -
G“f:f_“ * Bglioing - Gruppo A - infermieristica 2026 RGOS,
Debriefing
2 Luglio 2026 (pomeriggio) II modulo Tirocinio / / GRUPPO A
- Gruppo A -
Briefing
3 Luglio 2026 (pomeriggio) II modulo Tirocinio / / GRUPPO B
- Gruppo B -
B II modulo Tirocinio Valutazione 10 Agosto
6 Luglio =3 Agasto 2026 - Gruppo B - infermieristica 2026 CRUFTO B
Debriefing
4 Agosto 2026 II modulo Tirocinio / / GRUPPO B
- Gruppo B -
1-31 Luglio 2026 Escneltariont vhiucative Checkelist / GRUPPO A
- Gruppo A —
27 -28 - 31 agosto 2026 Esercitazioni valutative .
9 — 11 Settembre 2026 - Gruppo B - T, / CRUTEOE
Insegnamento clinico TUTTI GLI
Settembre 2026 Attivita tutoriale : ! STUDENTI

Le date in cui verranno effettuate le correzioni/restituzioni degli elaborati di tirocinio sono concordate con i Tutor

professionali referenti di area.
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ATTIVITA DIDATTICA TEORICA E DI TIROCINIO GUIDATO

17. SCHEMI ESPLICATIVI

2° ANNO DI CORSO

17.1 Teoria

EERION0

G

2 Ottobre — 7 Novembre 2025

Lezioni 1° semestre

7 — 12 Gennaio 2026

Appelli d’esame

Lezioni 2° semestre

8 Aprile — 22 Aprile 2026

Lezioni 2° semestre

Settembre 2026 Appelli d’esame
2° Anno - 1° Semestre
INSEGNAMENTO DISCIPLINA DOCENTE CFU | ORE
MEDICINA INTERNA 1 TD: BELLELLI Giuseppe 2 20
INFERMIERISTICA IN MEDICINA |SALADINO Laura 1 19
METODOLOGIA CLINICA |INTERNA MORETTI Antonella 1 23
INFER
MIERISTICAT 1500y A TRIA TD: RUPERTO Nicolino 2 20
INFERMIERISTICA IN PEDIATRIA |DI LASCIO Valeria 1 14
GINECOLOGIA E OSTETRICIA  |TD: LOCATELLI Anna 1 8
CHIRURGIA GENERALE 1 TD: GIANOTTI Luca Vittorio 1 10
INFERMIERISTICA IN CHIRURGIA [PICCARDO Claudia 1 22
METODOLOGIA CLINICA |GENERALE FERRARI Maddalena 1 8
INFERMIERISTICA Il |INFERMIERISTICA DI COMUNITA |GIALLI Marco 1 14
FARMACOLOGIA CLINICA GALLO Mariapina 2 20
2° Anno - 2° Semestre
INSEGNAMENTO |  DISCIPLINA © DOCENTE CFU | ORE
INFERMIERISTICA IN MEDICINA |CALDARA Cristina 1 13
SPECIALISTICA MAESTRINI Stefano 1 23
FOTIA Vittoria 1 8
ONCOLOGIA MEDICA IACULLI Alessandro i 12
ASSISTENZA MALATTIE DELL’APPARATO TD: FAVERIO Paola 1 "
’NFEf;{f‘gfffS TICAIN |RESPIRATORIO TD: LUPPI Fabrizio i |
P LCI?;;‘ MALATTIE DELL’APPARATO TD: CROTTI Lia 1 -
€4 |CARDIOVASCOLARE TD: BADANO Luigi I
MEDICINA INTERNA 2 S :
(MALATTIE INFETTIVE) TD: LA PADULA Giuseppe 1 8
______________ NEUROLOGIA TD: ISELLA Valeria 1 8
P — INFERMIERISTICA IN CHIRURGIA [BARCELLA Giulia 1 18
5 SPECIALISTICA B NO Elen: 1
INFERMIER!STICA !N ONGIOR El'l'l ................... ket A A Lﬁ. ......... —{
CHIRURGIA CHIRURGIA GENERALE 2 TD: GUTTADAURO Angelo 2 20
SPECIALISTICA 7
METODOLOGIA DELLA RICERCA |LOCATELLI Giulia 1 20

TD = Teledidattica
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Parallelamente all’acquisizione di conoscenze teoriche e competenze tecniche applicate al ragionamento clinico, la
formazione infermieristica richiede lo sviluppo di capacita comunicative e relazionali adattate al contesto di cura.

A tal fine, la sede di Bergamo organizza un’attivita di laboratorio (attivita seminariale in plenaria ed esperienziali in
gruppi) volta alla promozione delle capacita comunicative e relazionali degli studenti.

L’attivita formativa costituisce un’occasione di riflessione e confronto per una crescita personale e professionale,
per dare risalto all'utilizzo concreto delle abilita relazionali e delle modalita comunicative sperimentate durante la
presa in cura dei pazienti in tirocinio e per la gestione delle difficolti emozionali esperite durante I’esperienza.

La frequenza é fortemente raccomandata.

n. Titolo Periodo Afferenza Durata

La relazione professionale di aiuto nell’assistenza II semestre ;
I infermieristica (Settembre 2026) Ittecpatentiondls Wore

ASST PAPA GIOVANNI XX
CORSO DI LAUREA IN INFERMIZERISTICA
RESPONSABILE DIDATTICO D1 SEZIONE

Dott.ssa Madia Tarasa
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17.2 Tiroeinio 2

Il Regolamento Didattico definisce che al 2° anno di corso lo studente dovra acquisire 25 CFU di Attivita di
Tirocinio 2. Lo studente ¢ ammesso al Tirocinio 2 previo il superamento degli esami di Fondamenti di
Scienze infermieristiche ed ostetriche e di Metodologia clinica nelle scienze infermieristiche.

II Tirocinio 2 prevede le seguenti attivita con valutazione: 3 moduli di tirocinio, 3 elaborati di tirocinio (1
Valutazione iniziale globale + 2 Pianificazioni dell’assistenza infermieristica), 3 esercitazioni (2 procedure in
laboratorio relative all’anno di corso e 1 prova di calcolo). Stante il calendario riportato di seguito, si ricorda
che le date programmate potrebbero subire variazioni e che gli studenti si devono attenere ai periodi di

vacanza definiti da UNIMIB.
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Detl.ssa Nadia Tare:

i ~ STRUMENTI | S
PERIODO ATTIVITA FORMATIVI CONSEGNA NOTE
PREVISTI
i ([::: ::;ril;:;:gr?:;a(::;la Valutazione iniziale globale,
29 Ottobre 2025 Valutazione Indicazioni all’utilizzo, Manuale TUTTI GLI
infermieristica iniziale NANDA-I, Classificazione STUDENTI
el oty 2024/2026
[ globale”
Didattica tutoriale:
“Apprendere le ; B e A
4 Novembre 2025 competenze professionali Libretto di tirocinio orientato alle TUTTI GLI
B competenze STUDENTI
durante il tirocinio
...... clinico - 2° anno” _
Esercitazioni i, Clyeck-li.st latative di TUTTI GLI
10 - 14 Novembre 2025 dimostrative in {Nq;::i rfe:?;‘:lm:::_:::‘::;‘:::: « STUDENTI
laboratorio (prima parte) programmate come indicato a pag. 22)
Briefing TUTTI GLI
17 Novembre 2025 I° modulo Tirocinio / / STUDENTI
. . Valutazione y TUTTI GLI
= o Hii
18 Novembre — 18 Dicembre 2025 I° modulo Tirocinio iniziale globale 8 Gennaio 2026 STUDENTI
; Debriefing TUTTI GLI
19 Dicembre 2025 I° modulo Tirocinio / / STUDENTI
Didattica tutoriale: Pia—'ﬁa di assistenza iﬁ_fermieristica
“Pianificazione (PAI) TUTTI GLI
5 e 6 Febbraio 2026 dell’assistenza Indicazioni all’utilizzo STUDENTI
infermieristica con Manuali NANDA-I Classificazione | (Unica sessione)
NNN” 2024/2026, NOC e NIC 2025
Esercitazioni
; dimostrative e valutative - TUTTI GLI
5 —18 Febbraio 2026 in laboratorio Checl-list STUDENTI
(seconda parte) N
5 Briefing TUTTI GLI
23 Febbraio 2026 I1 modulo Tirocinio £ 4 STUDENTI
. G 5 : TUTTI GLI
24 Febbraio — 31 Marzo 2026 IT modulo Tirocinio PAI 13 Aprile 2026 STUDENTI
= . Debriefing TUTTI GLI
LR Apla 202 II modulo di Tirocinio . ; STUDENTI




PERIODO

23 Aprile 2026

ATTIVITA

| STRUMENTI 2
DATA
FORMATIVI
b, CONSEGNA

Esercitazione valutativa
“Prova di calcolo”

Ledonne G., Tolomeo S. (2015)
Calcoli e dosaggi farmacologici.
Seconda edizione. Milano: CEA

TUTTI GLI
STUDENTI

(Unica sessione)

Discussione guidata di un

27 Aprile 2026 gt / GRUPPO A
caso clinico
Esercitazioni Valutative
4 Maggio — 15 Giugno 2026 (prima parte) Check-list GRUPPO B
- Gruppo B -
Briefing
30 Aprile 2026 III modulo Tirocinio / / GRUPPO A
- Gruppo A -
4 Maggio — 15 Giugno 2026 TR I PAI 20 Giugno 2026 | GRUPPO A
- Gruppo A -
Debriefing
16 Giugno 2026 1I1 modulo Tirocinio / / GRUPPO A
- Gruppo A -
5 Giugno 2026 Discussione gl'uc.lata di un / / GRUPPO B
caso clinico
Esercitazioni Valutative
19 Giugno — 29 Luglio 2026 (prima parte) Check-list GRUPPO A
- Gruppo A -
Briefing
18 Giugno 2026 III modulo Tirocinio / / GRUPPO B
- Gruppo B -
19 Giugno — 29 Luglio 2026 I modulo Tiroeinio PAI 3 Agosto2026 | GRUPPO B
- Gruppo B -
Debriefing
30 Luglio 2026 III modulo Tirocinio / / GRUPPO B
- Gruppo B -
I ¢6 el TUTTI
Settembre 2026 s tutebl / / GLI
ivita tutoriale STUDENTI

Le date in cui verranno effettuate le correzioni/restituzioni degli elaborati di tirocinio sono concordate con i Tutor

professionali referenti di area.
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17.3 Corso “Ricerca bibliografica”

La ricerca bibliografica rappresenta la chiave d’accesso alla letteratura scientifica ed & indispensabile a chi deve
compiere, come nel caso degli studenti futuri infermieri, uno studio o un approfondimento su un determinato tema,
come I’Elaborato di Prova finale. La definizione del quesito e dell’obiettivo dell’elaborato &, assieme alla capacita
di reperire informazioni valide e pertinenti, un requisito indispensabile per la riuscita della ricerca bibliografica.
Per rafforzare negli studenti le competenze sulla metodologia della ricerca bibliografica, sara previsto per
tutti gli studenti frequentanti il 2° anno un Corso monografico (fine giugno e luglio).

Ulteriori informazioni relative alle date di svolgimento del corso verranno fornite durante I’Anno Accademico.

Gli studenti con status di ripetenti al 2° anno devono, in previsione del passaggio all’anno di corso
successivo, frequentare nuovamente il seminario.

Per il recupero dei contenuti affrontati durante il Corso, gli studenti possono consultare i tutorial in lingua italiana
relativi alle modalita di interrogazione delle banche dati di letteratura sanitaria (es. The Cochrane Library, Nursing
Reference Center Plus, PuMed, CINAHL, etc.). [ tutorial sono disponibili su Biblio E — Learning (link:
<https://www.biblio.unimib.it/it> accesso con le proprie credenziali UNIMIB, selezionando “Area Medica”).

17.4 Attivita a scelta dello studente

Il Regolamento Didattico prevede che lo studente acquisisca nel corso del 2° anno n. 3 CFU a libera scelta
mediante partecipazione a corsi elettivi. L’elenco dei corsi elettivi proposti dalle sedi del corso di Laurea in
Infermieristica disponibili per I’Anno Accademico 2025/2026, sara pubblicato sul sito del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia (link: <https://www.medicina.unimib.it/it/didattica/corsi-elettivi>). Di seguito viene riportato
il dettaglio relativo ai corsi elettivi proposti per I’ Anno Accademico dalla Sede di corso di Bergamo.

; n. max n. min n. .
o Titolo studenti | studenti | edizioni Date/Orario/CFU
data e orario da definire
1 [ La Catena contro la violenza 80 10 1 (tra aprile ¢ settembre 2026)
1 CFU
2 Elemel}tl _di Dermatologia per I’Assistenza 60 10 | ﬁ;ﬂ;ﬁ;iﬁgfﬁﬁ:g&g
Infermieristica 1 CFU

3 Dalla Donazione al Trapianto di organi e tessuti: data e orario da definire

e S 70 10 1 tra aprile ¢ settembre 2026
aspetti clinici e organizzativi . 1 CFU )
L’Assistenza Infermieristica alla famiglia e alla data e orario da definire

4 | comunita nella presa in carico dei pazienti cronici 70 10 1 (tra aprile e settembre 2026)
anziani e pediatrici 1 CFU

Prima di effettuare le scelte lo studente deve prendere accuratamente visione delle date al fine di evitare la
sovrapposizione dei corsi. Per ’intera offerta formativa dei corsi elettivi, i calendari, I’informativa e la procedura
si rimanda all’indirizzo web sopracitato.

L’iscrizione ai corsi avviene on-line. L’attribuzione dei CFU viene effettuata al termine dell’attivita dal docente
proponente. I corsi elettivi confermati da parte dello studente entrano a far parte del suo piano di studio e
devono essere obbligatoriamente frequentati (minimo al 70% per ogni corso elettivo) nell’anno accademico di
iscrizione. Al momento del conseguimento del titolo, qualora vi fosse difformita fra quanto sostenuto e/o
frequentato ed il piano di studio, lo studente non potra essere ammesso all’esame di Laurea.

Il corso elettivo non frequentato verra annullato dalla carriera dello studente direttamente dalla Segreteria
Studenti.

Ulteriori dettagli verranno forniti durante I’Anno Accademico.

ASST PARA GIOVANNI XK
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
RESPONSABILE DIDATTICO Di SEZHINE

Doti.ssa Nadia Teresa Colomizo
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18. SCHEMI ESPLICATIVI
ATTIVITA DIDATTICA TEORICA E DI TIROCINIO GUIDATO
3° ANNO DI CORSO

18.1 Teoria

PERIODO

ATTIVITA

2 —23 Ottobre 2025

Lezioni 1° semestre

24 Ottobre 2025

TECO

(Test sulle Competenze)

3 — 12 Dicembre 2025

Lezioni 1° semestre

7 — 14 Gennaio 2026

Appelli d’esame

15 Gennaio — 24 Febbraio 2026

Lezioni 2° semestre

Settembre 2026 Appelli d’esame
3° Anno - 1° Semestre
INSEGNAMENTO | DISCIPLINA DOCENTE CFU | ORE
TD: BARTOLI Francesco 1
FSICHIATRIA TD: CARRA Giuseppe 1 16
PSICHIATRIA E PSICOLOGIA CLINICA BANI Marco 1 8
PSICOLOGIA CLINICA COLOMBO Nadia
INFERMIERISTICA IN PSICHIATRIA  |(cultori: PEDRETTI Ivanna / 1 14
PILIERO Salvatore)
ECONOMIA AZIENDALE TD: NICOLINI Luca 1 8
ORGANIZZAZIONE DELLA CAPITONI Enrica 1 12
ELEMENTI DI e
ORGANIZZAZIONE ~ |PROFESSIONE INFERMIERISTICA _ |CESA Simonetta i 3
PROFESSIONALE  |VEDICINA LEGALE S RLACIE 2 16
oberta
DIRITTO DEL LAVORO TD: FERRARA Michele 1 8
MEBIE R LR 11\:;1;::;:2 [:lrg];:gmg ::LL TD: MAZZOLA Paolo 2 20
DELLA DISABILITA R A o
DISABILITA GIALLI Marco 2 20
3° Anno - 2° Semestre
~ INSEGNAMENTO DISCIPLINA DOCENTE CFU | ORE
CHIRURGIA GENERALE 3 TD: ROMANO Fabrizio 2 16
ASSISTENZA MEDICINA INTERNA 4 TD: FOTI Giuseppe 1 14
INFERMIERISTICA
INAREA CRITICA ANESTESIOLOGIA TD: LANGER Thomas 1 12
INFERMIERISTICA IN AREA CRITICA [SCOTTI Andreina 3 32
STORIA DELLA MEDICINA TD: RIVA Michel 2 16
SCIENZE UMANEE |4 Ger R MIERISTICA E SCIENZE .
STORIA DELLA DMARE VIGANI Andrea 1 20
MEDICINA CERBENINE i o i A
DEONTOLOGIA PROFESSIONALE  |ESPOSITO Giulia 1 20

TD = Teledidattica
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Nel corso dell’anno accademico verra organizzata un’attivita tutoriale per un approfondimento sui
servizi psichiatrici a livello territoriale, compreso il case management infermieristico in psichiatria.

La sua frequenza ¢ fortemente raccomandata in quanto contribuisce al completamento del bagaglio teorico e
pratico in previsione dell’esperienza di tirocinio.

n. Titolo Periodo Afferenza Durata
o F e o Insegnamento:
1 Infermieristica in salute mentale: scenari attuali e futuri II° semestre Psichiatria e 4 ore
- Psicologia clinica

ASST PAPA GIOVANNI X1
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
RESPONSABILE DIDATTICO DI SEZIONE

Dotl.ssa Nadlia Teresa Colomibe
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18.2 Tirocinio 3

Il Regolamento Didattico definisce che al terzo anno di corso lo studente dovra acquisire 23 CFU di Attivita di
Tirocinio 3. Lo studente ¢ ammesso al Tirocinio del 3° anno di corso previo il superamento degli esami di
Metodologia clinica infermieristica 1 e di Metodologia clinica infermieristica 2.

L’attivita di Tirocinio 3 comprende lo svolgimento e la relativa valutazione delle seguenti attivita: 3 Moduli
di tirocinio, 3 Discussioni relative alle Pianificazioni dell’assistenza infermieristica e 4 esercitazioni (1 prova
di calcolo dei dosaggi farmacologici, 1 prova BLSD, 1 skill inerente “La gestione del paziente politraumatizzato”,
| procedura di laboratorio relativa al 3° anno di COrso).

Stante il calendario riportato di seguito, si ricorda che le date programmate potrebbero subire variazioni e
che gli studenti si devono attenere ai periodi di vacanza definiti da UNIMIB.

; | STRUMENTI S
PERIODO ATTIVITA FORMATIVL'|. . Coen . NOTE
PREVISTI

Didattica tutorfale; Indicazioni per la presentazione | TUTTI GLI STUDENTI

14 e 15 Ottobre 2025 pres:;rtt:zlic::ti:c': ::I?sf:l;liiione e discussione critica del PAI con (Ripartizione in due
ruppi
critica del PAI con SBAR” SPAR Eruppl)
Didattica tutoriale:
21 Ottobre 2024 “Apprendere le competenze | Libretto di tirocinio orientato T?E‘ﬂg;{ﬂi{?ﬁfﬁ”
professionali durante il alle competenze gruppi)
tirocinio clinico - 3° anno”
27 Ottobre 2025 = S / / TUTTI GLI STUDENTI
28 Ottobre — — PAI con 2 Dicembre
1° Dicembre 2025 I° modulo Tirocinio SBAR 2025 TUTTI GLI STUDENTI
2 Dicembre 2025 Delitieling / / TUTTI GLI STUDENTI

I° modulo Tirocinio

Insegnamento clinico /

Attivita tutoriale TUTTI GLI STUDENTI

15— 19 Dicembre 2025 “Discussione guidata di un / / (Rlpart:gz:ﬂ;:;;l piccoli
caso clinico”

N . " TUTTI GLI STUDENTI

Gennaio — Febbraio 2026 Esercntaznone‘ dimostrativa ! / (Ripartizione in piccoli

e valutativa BLSD ;
gruppi)
Bibliografia consigliata:
25 Febbraio 2026 Esercitazione valutativa Ledonne G., Tolomeo S. (2015) | TUTTI GLI STUDENTI
(Mattino) “Prova di calcolo” Calcoli e dosaggi farmacologici. (Unica sessione)

Seconda edizione. Milano: CEA

25 Febbraio — 6 Marzo | Esercitazioni dimostrative e

2026 valutative in laboratorio Chiedk-li f TUTTI G1A STUDENTY
9 Marzo 2026 e T / / TUTTI GLI STUDENTI
| Il modulo Tirocinio
10 Marzo—20 Aprile 2026 Il modulo Tirocinio Pé“]; AR | 21 Aprile2026 | TUTTI GLISTUDENTI
. Debriefing
21 Aprile 2025 i / ' TUTTI GLI STUDENTI
Il modulo Tirocinio
. T Esercitﬁ;ian_éﬂt_l{h{bstrativn
22 - 24 Aprile 2026 ¢ valutativa “La gestione THTTLGLISTUDENT)
8 (Ripartizione in piccoli
del paziente :
. - " gruppi)
.| politraumatizzato e
Briefing
27 Aprile 2026 Il modulo Tirocinio / / GRUPPO A
- Gruppo A -

1 Vach
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; . 111 modulo Tirocinio PAI con )
2 =
8 Aprile — 8 Giugno 2026 - Gruppo A - SBAR 9 Giugno 2025 GRUPPO A
o Debriefing
9 Giugno 2026 III modulo Tirocinio / / GRUPPO A
- Gruppo A -
Briefing
15 Giugno 2026 I11 modulo Tirocinio / / GRUPPO B
- Gruppo B - |
16 Giugno — 23 Luglio Il modulo Tirocinio PAI con .
2026 - Grippo B - SBAR 24 Luglio 2025 GRUPPO B
Debriefing
24 Luglio 2026 III modulo Tirocinio / / GRUPPO B
- Gruppo B -
Settembre 2026 Dusegnamento elinico | / / TUTTI GLI STUDENTI
Attivita tutoriale

Le date in cui verranno effettuate le correzioni/restituzioni degli elaborati di tirocinio sono concordate con i Tutor
professionali referenti di area.

ASST PAPA GIOVANNI XXIIi
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
RESPONSABILE DIDATTICO DI SEZIONE

Dott.ssa Nadlia Tarnen Cetampg

-
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18.3 Attivita a scelta dello studente

Il Regolamento Didattico prevede che lo studente acquisisea nel corso del 3° anno n. 3 CFU a libera scelta
mediante partecipazione a corsi elettivi. L’elenco dei corsi elettivi proposti dalle sedi del corso di Laurea in
Infermieristica disponibili per I’Anno Accademico 2025/2026, sara pubblicato sul sito del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia (link: <https://www.medicina.unimib.it/it/didattica/corsi-elettivi>). Di seguito viene riportato
il dettaglio relativo ai corsi elettivi proposti per I’ Anno Accademico dalla Sede di corso di Bergamo.

n. max n. min n.

studenti | studenti edistoni Date/Orario/CFU

I Dalla Donazione al Trapianto di organi e tessuti: data eorario da definire

e : 2El 1 (tra aprile ¢ settembre 2026
aspetti clinici e organizzativi 70 = ’ | CFU )
L'Assistenza infermieristica alla famiglia e alla data e orario da definire

2 [comunita nella presa in carico dei pazienti cronici 70 10 1 (traaprile e settembre 2026)
anziani e pediatrici 1 CFU

R _ data e orario da definire

3 Mas_s Casua]?y Mapageme‘:nt.. gli infermieri nella 70 10 1 (tra aprile € scttcmbre 2026)
gestione degli eventi maggiori | CFU

i data e orario da definire

4 | La catena contro la violenza 80 10 1 (tra aprile ¢ settembre 2026)
....... I CFU

& . ? data e orario da definire

1

5 Elemer’lt:_ f:ll Dermatologia per [I'Assistenza 60 10 1 (tra aprile e settembre 2026)

Infermieristica L.CEU

Prima di effettuare le scelte lo studente deve prendere accuratamente visione delle date al fine di evitare la
sovrapposizione dei corsi. Per I’intera offerta formativa dei corsi elettivi, i calendari, I’informativa e la procedura
si rimanda all’indirizzo web sopracitato.

L’iscrizione ai corsi avviene on-line. L’attribuzione dei CFU viene effettuata al termine dell’attivita dal docente
proponente. I corsi elettivi confermati da parte dello studente entrano a far parte del suo piano di studio e
devono essere obbligatoriamente frequentati (minimo al 70% per ogni corso elettivo) nell’anno accademico di
iscrizione. Al momento del conseguimento del titolo, qualora vi fosse difformita fra quanto sostenuto e/o
frequentato ed il piano di studio, lo studente non potra essere ammesso all’esame di Laurea.

Il corso elettivo non frequentato verra annullato dalla carriera dello studente direttamente dalla Segreteria
Studenti.

Ulteriori dettagli verranno forniti durante I’ Anno Accademico.

ASST PAPA GIOVANNI XXM
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
RESPONSABILE DIDATTICO DI SEZIONE

Dott.ssa Nadia Teresa Colombo
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ASST Papa Glovanni XXl Bergamo - Universita degll Studi di Milano Blcacca
FO_RM.AZIDNE l_lNIVERSITﬂRI.R .
Corso di Laurea in Infermieristica

SEDI di TIROCINIO - A.A. 2025/2026 -

Allegato B

SED} Sede ‘::::x:'laz:onam Aren Tator Refaresite
1 |AMBULATORIO INFERMIERISTICO CHIRURGICA POLI
2 |AMBULATORIO NEUROLOGIA E NEUROCHIRURGIA i MEDICA FORESTI
3 nMEULﬂ.TD;!IO STOMIE o CHIRURGICA SARPINI
4 |CARDIOCHIRURGIA ADULTI CHIRURGICA SARPINI
5 |CARDIOCHIRURGIA PEDIATRICA CHIRURGICA SARPINI
_6__ CARDIOLC_DIL-EK 1__ - MEDICA MAESTRIN|
7 |CENTRO DIURNO 1/2 (CPS - Boccaleone) ) PSICHIATRICA SARPINI
8 |CHIRURGIA GENERALE 1-3 CHIRURGICA POLI
9 |CHIRURGIA PEDIATRICA E PATOLOGIA DEI TRAPIANTI PEDIATRICI CHIRURGICA DI LASCIO
10 |CHIRURGIE POLISPECIALISTICHE PEDIATRICHE PEDIATRICA FORESTI
11 |CHIRURGIA SENOLOGICA - PLASTICA CHIRURGICA FORESTI
12 |CHIRURGIA VASCOLARE CHIRURGICA DI LASCIO
13 |COMUNITA' RIABILITATIVA MEDIA (CRM) - BOCCALEONE PSICHIATRICA SARPINI
14 |CURE DOMICILIARI TERRITORIALE COLOMBO
15 |CURE PALLIATIVE DOMICILIARI, TERAPIA DEL DOLORE E HOSPICE CURE PALLIATIVE COLOMBO
16 |DAY E ONE DAY SURGERY / AMB. PREOPERATORIO CHIRURGICA SARPINI
17 |DAY HOSPITAL GASTROENTEROLOGIA MEDICA GREGIS
18 |DAY HOSPITAL ONCO-EMATOLOGICO MEDICA POLI
19 |EMATOLOGIA MEDICA POLI
20 |EMODIALISI + C.A.L. BORGO PALAZZO MEOICR_ . MAESTRINI
21 |ENDOSCOPIA DIGESTIVA E RESPIRA'.I.'(.)R.I.A MEDICA GREGIS
22 (GASTROENTEROLOGIA 1/PNEUMOLOGIA MEDICA GREGIS
23 |GINECOLOGIA _CI-.HRURc;IC.‘\ POLI
_2‘4_ MALATTIE INFET-'I.'I\;E.I' éASTRdENTERﬂLOGIA 2 MEDICA SARPINI
25 |MEDICINA D'URGENZA - DEGENZA BREVE ADULTI ARAT EMERGIURG FORESTI
26 |MEDICINA INTERNA 1 PAPA GIOVANNI XXIII MEDICA MAESTRINI
27 M-E_l.:l.l.ClNA INTERNA 2 - P.O.S. GIQ_VJ\NNI BIANCO S MEDICA, GREGIS
28 |NEFROLOGIA MEDICA GIALLI
23 |NEUROCHIRURGIA CHIRURGICA FORESTI
{ -3-0 NEUROLO GI_A ) MEDICA FORESTI
31 |NIDO PEDIATRICA DI LASCIO
32 |ONCOLOGIA MEDICA MEDICA POLI
33 |ORTOPEDIA E TRAUM/ CHIR. MAXILLO FACC. CHIRURGICA MAESTRINI
34 |OSPEDALE DI COMUNITA' - P.O. S.GIOVANNI Elnﬁco MEDICA GREGIS
35 |OTORINOLARINGOIATRIA CHIRURGICA FORESTI
3 [PATOLOGIA NEONATALE cATicA oiLascio
37 |PEDIATRIA (+ sez. Oncologica) o . PEDIATRICA DILASCIO
38 |PRONTO SOCCORSO ADULTI EMERG/URG FORESTI
39 |PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO EMERGIURG - FORESTI o
40 |PRONTO SOCCORSO - P.O. S.GIOVANNI BIANC(_) ik EMERGIURG GREGIS
41 |RIABILITAZIONE SPECIALISTICA - Sede MOZZ0 RIABILITATIVA DI LASCIO
42 |RIANIMAZIONE Settore A - T.I. NEUF-IDCHIRURGIA CRITICA LAZZAR]
43 |RIANIMAZIONE Settore B - T.I. ADULTI S CRITICA LAZZARI
44 |RIANIMAZIONE Settore C - UNITA' CORONARICA / CCH T.I. CRITICA LAZZARI
45 |RIANIMAZ|ONE Settore D - T.l, PEDIATRICA CRITICA LAZZARI
-_45 RIANIMAZIONE Settore E - STROKE UNIT _ B CRITICA LAZZARI
47 |SALE OPERATORIE 1 - 6 Stecca AZZURRA B CHIRURGICA LAZZARI
48 S;LE OPéRﬂ.TDRIE 13- 15 .S;.l.ecc;_-\lé;l.J_E——“ @ = __CHIRURGIG!“ 1 GREGIS
_45- éERU‘IZID II\F-FERI'M_'IIERI DI FAMIGLIA E COMUNITA' {IFeC) N ] YERRITURW-;_ COLOMBO
w0 |spoc 10 sPDC2 T PCHATRICA | SARPINI




ASST Papa Glovanni XXlll Bergamo - Universita degli Studi di Milano Bicocca
FORMAZIONE UNIVERSITARIA
Corso di Laurea in Infermieristica

_ SEDIdi TIROCINIO - A.A. 2025/2026 -

Azienda /
SEDI Soddé canvercloniats Area Tutor Referente

51 |UROLOGIA CHIRURGICA GIALLI
52 |CARDIOLOGIA - H. SERIATE MEDICA POLI
53 |CHIRURGIA 2° piano - H. SERIATE CHIRURGICA GIALLI

DIP. SALUTE MENTALE e delle DIPENDENZE [C.P.S, Nembro
54 s h

SPDC Alzano-CD Trescore.ecc) N sssailioe it
55 |GASTROENTEROLOGIA/ENDOSCOPIA - H. SERIATE MEDICA GIALLI
56 |MEDICINA - H. SERIATE MEDICA POLI
57 |NEUROLOGIA - H. SERIATE MEDICA PoLI
58 |PATOLOGIA NEONATALE - H. SERIATE ASST CRITICA FORESTI
53 |PEDIATRIA - H. SERIATE Bergamo Est PEDIATRICA FORESTI
60 |PRONTO SOCCORSO - H. SERIATE EMERGIURG POLI
61 |RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA - H. SERIATE RIABILITATIVA POLI
62 |RIANIMAZIONE - H. SERIATE GRITICA -POLI
63 |SALA OPERATORIA - H. SERIATE CHIRURGICA GIALLI
64 |SUB ACUTI - H. CALCINATE MEDICA FORESTI
85 |UNITA' CORONARICA - H. SERIATE CRITICA POLI
66 CENTRO I'JON ORIONE: Cure Domlclllarl | TERRITORIALE GREGIS

| i i s R, -4 booe -
67 CENTRD DDN ORIONE: Lungodegenza 1B | GERIATRICA GREGIS
s ik ey - = ] | 2=
68 |CENTRO DON ORIONE' Lungodegenza 2 CENTRO GERIATRICA GREGIS
-— 1 DON ORIONE 2 1
69 CENTRO DON ORIONE. Lungndagenza 28 BERGAMO GERIATRICA | GREGIS
70 CENTRD DON ORIONE: Lungodegenza 3 (i da) GERIATRICA | GREGIS
Al CENTRO DON ORIONE: Rtahilata:iono 1A {G H) | RIABILITATIVA GREGIS
72 GDOPERAHVA BERGAMO SANITA' - Cure Domlciliarl COOP, BG SANITA' NEMBRO TERRITORIALE GIALLI
73 |[FOND. CARISMA - CD + CDP TERRITORIALE GIALLI
74 |FOND. CARISMA - Residenza A2 (NUCLEO ALZHEIMER / CDI) GERIATRICA GIALLI
75 |FOND. CARISMA - Residenza A3 (RSA) GERIATRICA SARPINI
76 |FOND. cARJSMA Restdenza A4 (RSA) GERIATRICA SARPINI
77 |FOND. CARISMA - Residenza B2 {RSA + NUCLEQ ALZHEIMER) GERIATRICA GIALLI
78 |FOND, CARISMA - Residenza B3 (RSA) FONDAZIONE GERIATRICA SARPINI
CARISMA
78 |FOND. CARISMA - Residenza B4 (RSA) BERGAMO GERIATRICA SARPINI
80 |FOND. CARISMA - Resid C2 (Riabilitazione) RIABILITATIVA GIALLI
81 |[FOND. CARISMA - Residenza C3 (RSA) GERIATRICA SARPINI
82 |FOND. CARISMA - Residenza C4 (RIABILITAZIONE + SV) GERIATRICA GIALLI
83 |FOND. CARISMA - Resid D1 - Psicogeriatrico GERIATRICA SARPINI
84 |FOND. CARISMA - Residenza D2 (RSA) GERIATRICA SARPINI
85 |FOND. GUSMINI - COMUNITA' PSICHIATRICA CPM e CRM PSICHIATRICA SARPINI
86 |FOND. GUSMINI - HOSPICE - CP DOM FONDAZIONE CURE PALLIATIVE SARPINI
CARD. GUSMINI
87 |FOND. GUSMINI - RIABILITAZIONE GEN. GERIATRICA VERTOVA (BG) RIABILITATIVA SARPINI
88 |FOND. GUSMINI - RSA CASA SERENA GERIATRICA SARPIN|
89 (FOND. ROTA - R.S.A - GURE INTERMEDIE - AL S oN Vamm g | s TATIA MAESTRINI
i
o7 pAPA GIOVANNE XA Tch
551 ruﬂ N INFERRIERIS
RSO DILA DIDATTICO D! SEZIONE
PONSABILE lomi
RES dia Teresa CO
Dott.ssa Na
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Allegato 4

ASST Papa Giovanni XXIll Bergamo - Universita degli Studi di Milano Bicocca
FORMAZIONE UNIVERSITARIA

Corso di Laurea in Infermieristica
Commissioni d'esame - 1° Anno - A.A. 2025/2026

1° SEMESTRE Insegnamento Componenti Commissione lé'tternof Matricola
sterno
MAESTRINI Stefano Interno 8565
SCIENTE BIOMEDIGHE | SARPINI Maurizio Interno 10124
(IN ITINERE) GREGIS Agata Interno 8798
ROVELLI Nadia Interno 8114
BASSETTI Sabrina Interno 9672
MAESTRINI Stefano Interno 8565
SCIENZE BIOMEDICHE 1 SARPINI Maurizio Interno 10124
(APPELLO) GREGIS Agata Interno 8798
ROVELLI Nadia Interno 8114
BASSETTI Sabrina Internc 9672
COLOMBO Nadia Teresa Interno 1869
LAZZARI Giuseppe Interno 3437
FONDAMENTI DI
SCIENZE INFERMIERISTICHE GALBIATI Giancarlo Esterno Esterno
E OSTETRICHE POLI Silvia Esterno Esterno
FORESTI Marina Interno 10704
PELLEGRINI Edda Interno 5091
BOMBARDIERI Giulia Interno 9179
(OIENE: MEDIGINA DEL LAVOROE DI LASCIO Valeria Interno 8714
STATISTICA MEDICA SARPINI Maurizio Interno 10124
PELLEGRINI Edda Interno 5091
CIAVURRO Fiammetta Interno 10394
Interno/ .
2° SEMESTRE Insegnamento Componenti Commissione Matricola
Esterno
GIALLI Marco Interno 3080
LAZZARI Gi Interno 3437
FISIOLOGIA UMANA i 4
MAESTRINI Stefano Interno 8565
FORESTI Marina Interno 10704
FORESTI Marina Interno 10704
CALAGNA Leonardo Esterno Esterno
DI LASCIO Valeria Interno 8714
SCIENZE BIOMEDICHE Il GALLO Mariapina Interno 9506
VAILATI Francesca Interno 6799
ROVELLI Nadia Interno 8114
CIAVURRO Fiammetta Interno 10394
COLOMBO Nadia Teresa Interno 1869
METODOLOGIA CLINICA NELLE |FORESTI Marina Interno 10704
SCIENZE INFERMIERISTICHE | AZZARI Giuseppe Interno 3437
SARPINI Maurizio Interno 10124
MAESTRINI Stefano Interno 8565
DI LASCIO Valeria Interno 8714
D Interno 12170
SCIENZE UMANE RINALDI ALESSANDRA
ROCCHI Ennio Carlo Esterno Esterno
PELLEGRINI Edda Interno 5091
CIAVURRO Fiammetta Interno 10394

ASST PAPA GIOVANNI XX
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
RESPONSABILE DIDATTICO DI SEZIONE

Dott.ssa Nadia Teresa Calombo
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FORMAZIONE UNIVERSITARIA
Corso di Laurea in Infermieristica

ASST Papa Giovanni XXIll Bergamo - Universita degli Studi di Milano Bicocca

Allegato 4

Commissioni d'esame - 2° Anno - A.A. 2025/2026

° 3 Interno/ 2
1° SEMESTRE Insegnamento Componenti Commissione — Matricola
MORETTI Antonella Interno 9620
METODOLOGIA CLINICA DI LASCIO Valeria Interno 8714
INFERMIERISTICA | GIALLI Marco Interno 3080
SALADINO Laura Interno 6155
LAZZARI Giuseppe Interno 3437
METOBOLCGIA CLINIGA PICCARDO Claudia Interno 8718
INFERMIERISTICA 1I GALLO Mariapina Interno 9506
GIALLI Marco Interno 3080
FERRARI Maddalena Interno 2575
; —_— Interno/ .
2° SEMESTRE Insegnamento Componenti Commissione Matricola
Esterno
FOTIA Vittoria Interno 11232
IACULLI Alessandro Esterno Esterno
ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN [DI LASCIO Valeria Interno 8714
MEDICINA SPECIALISTICA CALDARA Cristina Interno 1244
|MAESTRINI Stefano Interno 8565
IBEGNIS Cinzia Interno 8151
BARCELLA Giulia Interno 9986
T ——— LOCATELLI Giulia Esterno Esterno
CHIRURGIA SPECIALISTICA BONGIORNO Elena Interno 8524
DI LASCIO Valeria Interno 8714
FORESTI Marina Interno 10704

RESH
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) DILAUREA IN INFERMIE
SABILE RIDATTICO Di SEZ)

sa WNadia Teresa Colombo
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Allegato 4

ASST Papa Giovanni XXIIl Bergamo - Universita degli Studi di Milano Bicocca
FORMAZIONE UNIVERSITARIA

Corso di Laurea in Infermieristica
Commissioni d'esame - 3° Anno - A.A. 2025/2026

1° SEMESTRE Insegnamento Componenti Commissione MmN Matricola
Esterno
GIALLI Marco Interno 3080
PEICHIATRIA E SARPINI Maurizio Interno 10124
PSICOLOGIA CLINICA COLOMBO Nadia Teresa Interno 1869
PILIERO Salvatore Esterno Esterno
PEDRETTI lvanna Interno 8368
CAPITONI Enrica Interno 1348
ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE |CESA Simonetta Interno 1700
PROFESSIONALE COLOMBO Nadia Teresa Interno 1869
LAZZARI Giuseppe Interno 3437
GREGIS Agata Interno 8798
MEDICINA CLINICA E GIALLI Marco Interno 3080
DELLA DISABILITA' SARPINI Maurizio Interno 10124
COLOMBO Nadia Teresa Interno 1869
: Interno/ 2
2° SEMESTRE Insegnamento Componenti Commissione Matricola
Esterno
RUGGERI Vilma Interno 6101
ASSISTENZA INFERMIERISTICA |[LAZZARI Giuseppe Interno 3437
IN AREA CRITICA SCOTTI Andreina Interno 6263
FORESTI Marina Interno 10704
GREGIS Agata Interno 8798
SOENZE URANE & GIALLI Marco Interno 3080
STORIA DELLA MEDICINA LAZZARI Giuseppe Interno 3437
VIGANI Andrea Interno 10634
ESPOSITO Giulia Esterno Esterno

ASST

CORSO DI LAUREA
RESPONSABILE DID
Dott.ssa Nadia

PAPA GIOVANNI podll
4 i\ INFERMIERISTICA
ATTICODI SEZIONE
Teresa Colombo
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ASST Papa Giovanni XXIll Bergamo - Universita degli Studi di Milano Bicocca
FORMAZIONE UNIVERSITARIA

Corso di Laurea in Infermieristica

Commissioni d'esame - ATTIVITA' DI TIROCINIO GUIDATO - A.A. 2025/2026

Allegato.-4

Insegnamento Componenti Commissione Hatarnof Matricola
Esterno
COLOMBO Nadia Teresa Interno 1869
TIROCINIO 1 DI LASCIO Valeria Interno 8714
FORESTI Marina Interno 10704
COLOMBO Nadia Teresa Interno 1869
TIROCINIO 2 GIALLI Marco Interno 3080
MAESTRINI Stefano Interno 8565
GREGIS Agata Interno 8798
COLOMBO Nadia Teresa Interno 1869
TIROCINIO 3 LAZZARI Giuseppe Interno 3437
SARPINI Maurizio Interno 10124

ASST PAPA GIOVANNI XX
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICH
RESPONSABILE DIDATTICO DI SEZIONE

Doti.ssa Nadia Teresa Colombo
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= Sistemao Socio Sanitano _;:!‘!I.II stan Universita degli Studl
Ospedale Regione -] 2 i Milano Bicocea
XKI// Goicamo Lombardia FLPNZ Duasbimarto
Z - -
ASST Papa Giovanni XXl BICOCCA * ik
Formazione Universitaria CoyY

Corso di Laurea in Infermieristica GETOGAUTY

Allegato 5
ATTIVITA' DIDATTICHE INTEGRATIVE - A.A. 2025/2026 -

Anno Sem. Titolo dell'evento / attivitad formativa N. ore
1 2 La relazione d'aiuto: capacita relazionali ed abilitd comunicative 4
1 2 L'accompagnamento della persona nella fase finale della vita 8
2 2 La relazione professionale di aiuto nell'assistenza infermieristica 10
2 2 Corso "Ricerca bibliografica" 48
3 2 L'assistenza infermieristica alla famiglia e alla comunita per la presa in carico dei pazienti cronici anziani e pediatrici 8
3 2 Infermieristica in salute mentale: scenari attuali e indirizzi futuri 4
3 2 La relazione d'aiuto nelle situazioni cliniche complesse 4
2/3 2 La catena contro la violenza 8
3 2 Dalla donazione al trapianto d'organi e tessuti: aspetti clinici ed organizzativi 8
3 2 Mass Casualty Management: gli infermieri nella gestione degli eventi maggiori 8
2/3 2 Elementi di dermatologia per I'assistenza infermieristica 8
1 2 Laboratorio professionale per I'acquisizione di conoscenze ed abilita tecnico-operative e comportamentali; 4
Utilizzo DPI e Igiene delle mani
1 2 Laboratorio professionale per I'acquisizione di conoscenze ed abilita tecnico-operative e comportamentali 150
2 1/2 |Laboratorio professionale per I'acquisizione di conoscenze ed abilita tecnico-operative e comportamentali 96
3 2 Laboratorio professionale per I'acquisizione di conoscenze ed abilita tecnico-operative e comportamentali 40
3 5 Laboratorio professionale per I'acquisizione di competenze ed abilita tecnico-operative e comportamentali: la gestione del 22
paziente politraumatizzato in ambiente extraospedaliero
17273 112 Introduzione al tirocinio 1,2 e 5 50
(Esercitazioni valutative in laboratorio per I'acquisizione di abilita tecnico-operative e comportamentali)
3 2 BLSD (corso per studenti 3° anno) 45

ASST PAPA GIOVANNI XXII
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
RESPONSABILE DIDATTICO DI SEZIONE

Dotl.ssa Nadia Terasa Colombo

Allegato 5_Attivita Didattiche Integrative_CdL Infermieristica_A.A. 2025/2026 - pag. 1/1
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ASST Papa Giovanni XXl BICOCCA
Formazione Universitaria AL
Corso di Laurea in Infermieristica Q':W.T
Allegato 5 A
CULTORI della MATERIA
A.A. 2025/2026
ANNO DI ORE
INSEGNAMENTO DISCIPLINA corso | SEMESTRE | o upLEssIVE
METODOLOGIA CLINICA NELLE SCIENZE
INFERMIERISTICHE INFERMIERISTICA CLINICA 1 2 6
SCIENZE UMANE SOCIOLOGIA GENERALE 1 2 2
METODOLOGIA CLINICA INFERMIERISTICA|  |INFERMIERISTICA IN PEDIATRIA 2 1 2
METODOLOGIA CLINICA INFERMIERISTICA Il INFERMIERISTICA DI COMUNITA' 2 1 2
METODOLOGIA CLINICA INFERMIERISTICA|  |'NFERMIERISTICA IN MEDICINA 2 1 9
INTERNA

ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN CHIRURGIA |INFERMIERISTICA IN CHIRURGIA 3 g 5
SPECIALISTICA SPECIALISTICA
ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN MEDICINA INFERMIERISTICA IN MEDICINA 2 2 8
SPECIALISTICA SPECIALISTICA
ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE ORGANIZZAZIONE DELLA 3 1 2
PROFESSIONALE PROFESSIONE INFERMIERISTICA
PSICHIATRIA E PSICOLOGIA CLINICA INFERMIERISTICA IN PSICHIATRIA 3 1 14
MEDICINA CLINICA E DELLA DISABILITA' INFERMIERISTICA DELLA DISABILITA' 3 1 2
ASSIETENZA INFERMIERISTICA IN AREA INFERMIERISTICA IN AREA CRITICA 3 2 10
CRITICA
SCIENZE UMANE E STORIA DELLA MEDICINA INFERMIERISTICA E SCIENZE UMANE 3 2 8

ASST pA
CORSO Dy 14y

REA
H‘ESPONSABILE DIDATTICO

i.ssa Nadlia Teress

\ WX

PA GIOVANN] X
ININFERMIERIST|C,5

DIsEzionE
Colompe

Allegato 5A - Cultori della materia - CdL Infermieristica - A.A. 2025/2026 - pag.1/1




ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n. 370/2026)

Oggetto: PROGRAMMAZIONE DIDATTICA E NOMINA DEI DOCENTI E DEI COMPONENTI DELLE

COMMISSIONI D'ESAME DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA - ANNO ACCADEMICO
2025/2026.

SC PROPONENTE

Si attesta la regolarita tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste per la specifica
materia.

Si precisa, altresi, che:

A. il provvedimento:

prevede
(] non prevede

COSTI diretti a carico dell’ASST

B. il provvedimento:

1 prevede
non prevede

RICAVI da parte dell’ASST.

Bergamo, 27/02/2026 Il Direttore ad interim

Dr.ssa Zucchinali Eleonora




GESTORE DI BUDGET
Si attesta che i COSTI previsti:

v’ sono imputati a:

finanziamenti SSR e/o ricavi diretti

OJ

fondi di struttura e/o contributi vincolati

v' sono compatibili con il budget assegnato:

n. n. sub- polo . . .
autorizzazione/anno autorizzazione ospedaliero rete territoriale importo IVA inclusa
368/2026 1 X € 25.000,00 stimato per docenze
€ 15.000,00 stimato per
368/2026 ! X insegnamenti integrativi
368/2026 1 X € 10.000,00 stimato per

commissioni

Si attesta, altresi, che i COSTI relativi al presente provvedimento sono imputati al/ai seguenti centri di costo:

beni sanitari e non sanitari: centri di costo come da movimento di scarico di contabilita di magazzino
personale: centri di costo come da sottosistema contabile del personale

consulenze e/o collaborazioni (indicare centro di costo)

servizi sanitari € non sanitari e altri costi (indicare centro di costo)

cespiti (indicare centro di costo)

altro (indicare centro di costo)

UOXgogoooo

vedi allegato

Centro di costo 1: Importo 1: € 50.000,00 stimati

Centro di costo 2: Importo 2:
Centro di costo 3: Importo 3:
Centro di costo 4: Importo 4:
Bergamo, 27/02/2026 11 Direttore ad interim

Dr.ssa Zucchinali Eleonora




SC BILANCIO PROGRAMMAZIONE FINANZA E CONTABILITA

Viste le attestazioni del gestore di spesa, si certifica che:

A. 1 COSTI relativi al presente provvedimento saranno imputati al/ai seguente/i conto/i del bilancio:

n. conto descrizione del conto o n sub-‘ importo IVA inclusa
autorizzazione/anno | autorizzazione
705180026 - Docenza Corsi di 368/2026 1 € 25.000,00 stimato
Laurea per docenze
705180028 - Attivita integrative € 15.000,00 stimato
D 368/2026 1 per insegnamenti
Corsi di Laurea . L
integrativi
705180027 - C.OII.ImISSIOIll d'esame 368/2026 1 € 10.000,0Q st;mafco
Corsi di laurea per commissioni
Bergamo, 02/03/2026 11 Direttore

Dr.ssa

Coccoli Antonella




PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.370/2026

ad oggetto:

PROGRAMMAZIONE DIDATTICA E NOMINA DEI DOCENTI E DEI COMPONENTI DELLE
COMMISSIONI D'ESAME DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA - ANNO

ACCADEMICO 2025/2026.

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche 1’attestazione di regolarita amministrativo-

contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:

X FAVOREVOLE

Vecchi Gianluca

Ha espresso il seguente parere:

X FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE
ASTENUTO

NON FAVOREVOLE
ASTENUTO
Note:
DIRETTORE SANITARIO : Amorosi Alessandro

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:
X FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE
ASTENUTO

Cesa Simonetta

Note:




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda socio sanitaria territoriale

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo

per 15 giorni
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