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ASST Papa Giovanni XXIII
DELIBERAZIONE NR. 1775 DEL 29/10/2026

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) -

COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO INTEGRATO

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Francesco Locati

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DR. GIANLUCA VECCHI

IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. ALESSANDRO AMOROSI
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO DR.SSA SIMONETTA CESA
Visti:

il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante la disciplina del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, che individua gli adempimenti e i precedenti piani di
programmazione assorbiti dal PIAO;

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, n. 132 che definisce
la struttura, lo schema tipo e il contenuto analitico delle Sezioni del PIAO;

le linee guida 2025 sul Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO), adottate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e approvate con D.M. 30 ottobre 2025;

il d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.1. recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il d.1gs. 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dal d.Igs. 25 maggio 2017, n. 74, e le
Linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di performance;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

il Piano Nazionale Anticorruzione 2025 e le “Indicazioni per la definizione della
sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO” adottate da ANAC il 23 luglio 2025;

il d.1gs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. e la legge regionale Lombardia 30 dicembre 2009,
n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita), come modificata dalla l.r. 14
dicembre 2021, n. 22;



Premesso che:

l'introduzione del PIAO risponde all'esigenza di unificare la programmazione strategica e
operativa, integrando i Piani della Performance, dell'Anticorruzione e Trasparenza, dei
Fabbisogni di Personale, della Formazione, del Lavoro Agile e delle Azioni Positive;

le Linee Guida PIAO 2025 promuovono un modello integrato basato sulla Piramide del
Valore Pubblico che connette a cascata la salute delle risorse, la performance organizzativa
e la protezione dai rischi con la generazione di impatti sanitari e socio-sanitari sulla
collettivita;

le medesime Linee Guida individuano tra i 7 Principi Guida del PIAO 1 principi di
Integrazione (integrazione verticale e orizzontale tra funzioni), Partecipazione
(coinvolgimento attivo degli stakeholder interni) e Chiarezza dei ruoli e dei tempi
(formalizzazione preliminare degli attori e del cronoprogramma di stesura);

Rilevato che: la Fase 1 delle Linee Guida 2025 (Attivita preparatorie e condizioni abilitanti)
prevede espressamente l'istituzione formale di un Gruppo di Lavoro Integrato (GdLI) e la
designazione della Struttura di Coordinamento del processo;

Ritenuto, pertanto, di costituire, con carattere permanente, il GdLI per la predisposizione e il
monitoraggio del PIAO, di individuarne la struttura di coordinamento e di definirne la
composizione, demandando alla struttura di coordinamento la definizione del cronoprogramma
di lavoro;

Stabilito, conseguentemente:

di individuare la SC Controllo di Gestione quale Struttura di Coordinamento del GdLI, con il
compito di guidare il processo, garantire il supporto metodologico e definire e presidiare le
scadenze del cronoprogramma aziendale;

di definire la composizione formale del GALI nelle seguenti figure:

direttore della SC Controllo di gestione (soggetto coordinatore);

responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) o suo delegato;
direttore della SC Gestione e sviluppo delle risorse umane o suo delegato;

responsabile della SSD Formazione o suo delegato;

presidente del comitato unico di garanzia — CUG o suo delegato;

direttore della SC Direzione medica o suo delegato;

direttore della SC Gestione operativa o suo delegato;

direttore della SC Direzione aziendale professioni sanitarie e sociali — DAPSS o suo
delegato;

direttore della SC Sistemi informativi — ICT o suo delegato;
responsabile della SS Uftficio relazioni con il pubblico — URP o suo delegato;
direttore della SC Affari generali o suo delegato;

direttore del Dipartimento funzionale di prevenzione o suo delegato;

Dato atto che la dr.ssa Silvia Goglio, direttore della SC Controllo di Gestione, ¢ responsabile
del procedimento;

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore
sociosanitario



DELIBERA

1. di costituire, per le motivazioni espresse in premessa, il Gruppo di Lavoro Integrato (GdLI)
dell'ASST Papa Giovanni XXIII a carattere permanente per le attivita di predisposizione,
monitoraggio, valutazione e aggiornamento del PIAO per i successivi cicli di
programmazione, fino a nuova determinazione o eventuale riorganizzazione delle strutture
coinvolte;

2. diindividuare la SC Controllo di Gestione quale Struttura di Coordinamento del GdLI, con
il compito di guidare il processo, garantire il supporto metodologico e definire e presidiare
le scadenze del cronoprogramma aziendale;

3. di definire la composizione formale del GALI come segue:
- direttore della SC Controllo di gestione (soggetto coordinatore);

- responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza (RPCT) o suo
delegato;

- direttore della SC Gestione e sviluppo delle risorse umane o suo delegato;
- responsabile della SSD Formazione o suo delegato;

- presidente del comitato unico di garanzia — CUG o suo delegato;

- direttore della SC Direzione medica o suo delegato;

- direttore della SC Gestione operativa o suo delegato;

- direttore della SC Direzione aziendale professioni sanitarie e sociali — DAPSS o suo
delegato;

- direttore della SC Sistemi informativi — ICT o suo delegato;

- responsabile della SS Ufficio relazioni con il pubblico — URP o suo delegato;
- direttore della SC Affari generali o suo delegato;

- direttore del Dipartimento funzionale di prevenzione o suo delegato;

4. di prevedere che il GdLI possa avvalersi, in relazione a specifiche tematiche e senza
modifica della composizione di cui al punto precedente, del contributo di ulteriori referenti
aziendali, che verranno coinvolti dalla struttura di coordinamento ove necessario;

5. di stabilire che il GdLI svolgera le proprie attivita articolando il processo secondo i
cronoprogrammi annuali la cui definizione ¢ demandata alla SC Controllo di Gestione in
conformita alle fasi operative individuate dalle Linee Guida 2025 e nel rispetto delle
scadenze istituzionali previste;

6. di prevedere che 'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) partecipi, per quanto di
competenza, alle fasi di orientamento metodologico e di verifica di coerenza;

7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
bilancio aziendale;

8. didisporre la trasmissione del presente atto a tutti i componenti del GdLI, e all'OIV, nonché
la pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Locati

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (d.lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.)



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n. 1868/2026)

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - COSTITUZIONE DEL
GRUPPO DI LAVORO INTEGRATO

SC PROPONENTE

Si attesta la regolarita tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste
per la specifica materia.

Si precisa, altresi, che:
A. il provvedimento:

[0 prevede
non prevede

COSTI diretti a carico dell’ASST
B. il provvedimento:

[0 prevede
non prevede

RICAVI da parte dell’ASST.

Bergamo, 28/10/2026 I1 Direttore

Dr. / Dr.ssa Goglio Silvia




PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.1868/2026

ad oggetto:

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - COSTITUZIONE DEL GRUPPO

DI LAVORO INTEGRATO

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche I’attestazione di regolarita amministrativo-

contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:

X FAVOREVOLE

Vecchi Gianluca

Ha espresso il seguente parere:

X FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE
ASTENUTO

NON FAVOREVOLE
ASTENUTO
Note:
DIRETTORE SANITARIO : Amorosi Alessandro

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha €Spresso il seguente parere:
X FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE
ASTENUTO

Cesa Simonetta

Note:




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda socio sanitaria territoriale

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo

per 15 giorni
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