
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: RECEPIMENTO ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 24.09.2026 CON 

LE OO.SS. DELLA DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ AVENTE A 

OGGETTO LA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL 

FONDO DI PEREQUAZIONE DELLA DIRIGENZA AREA SANITA’.      

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

nella persona del Dott. Francesco Locati 

 

 

ASSISTITO DA: 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  DR. GIANLUCA VECCHI  

IL DIRETTORE SANITARIO   DOTT. ALESSANDRO AMOROSI 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO  DR.SSA SIMONETTA CESA 

 

 

Visto l’art. 9, comma 5, lett. d) del CCNL 23.01.2024 area sanità che demanda alla 

contrattazione integrativa aziendale i criteri generali per la definizione del regolamento 

aziendale per la disciplina e l’organizzazione dell’attività libero professionale intramuraria dei 

dirigenti nonché per l’attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti interessati – ivi incluso il 

personale di cui all’art. 90, c. 2, lett. i) del CCNL 23.01.2024 – e al personale dirigenziale di 

altri ruoli, professionale, tecnico e amministrativo di cui all’art. 90 c. 3 del medesimo CCNL, 

nel rispetto delle linee di indirizzo regionali; 

Evidenziato che ai sensi dell’art. 90, c. 2, lett. i) del CCNL 23.01.2024 area sanità, dalla 

ripartizione del fondo di perequazione non può derivare agli aventi diritto un beneficio 

economico superiore a quello medio percepito dai dirigenti che espletano l’attività libero 

professionale; 

Richiamati: 

- l’art. 6.2 del vigente regolamento aziendale per la gestione delle attività sanitarie integrative 

(ASI) erogabili in libera professione intramuraria e solvenza aziendale adottato con 

deliberazione n. 2376 del 16.12.2021 e aggiornato con deliberazione n. 1022 del 25.07.2024, 

che dispone, in applicazione dell’art. 5 comma 2, lett. e) del DPCM del 27.03.2000, 

l’accantonamento di una quota pari al 5% della massa di tutti i proventi dell’attività libero 

professionale individuale e d’équipe svolta in ambito aziendale – al netto delle quote a 

favore dell’azienda – da destinare alla perequazione della dirigenza sanitaria secondo i 

criteri definiti in sede di contrattazione integrativa; 



- l’art. 19 del vigente CCIA area sanità che, nel rinviare alla contrattazione collettiva 

integrativa la definizione dei criteri per la distribuzione del fondo di perequazione, riporta 

l’impegno delle delegazioni trattanti a definire nuovi criteri per la ripartizione del cennato 

fondo a partire dall’anno 2022; 

Rilevata la necessità di aggiornare la vigente regolamentazione aziendale di definizione dei 

criteri di ripartizione del fondo di perequazione per il personale della dirigenza dell’area sanità 

anche alla luce della ridefinizione delle aree della contrattazione collettiva e dell’istituzione 

dell’area unica della dirigenza sanitaria; 

Preso atto che in data 18.09.2026 si è svolta la contrattazione tra le delegazioni trattanti che, 

esaminata la proposta di regolamentazione aziendale elaborata all’esito del costituito gruppo 

tecnico, in data 24.09.2026 hanno sottoscritto specifico accordo, allegato al presente 

provvedimento, con cui sono stati definiti i suindicati criteri; 

Vista la relazione illustrativa predisposta a corredo dell’accordo dalla SC Gestione e sviluppo 

delle risorse umane; 

Dato atto che in ottemperanza a quanto previsto in materia di controlli sulla contrattazione 

integrativa dagli artt. 40, comma 3 – sexies, e 40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001, l’accordo 

sottoscritto è stato trasmesso, unitamente alla relazione illustrativa, in data 5.10.2026 al 

Collegio sindacale che ha rilasciato in data 21.10.2026 il proprio parere positivo; 

Ritenuto di procedere al formale recepimento del sopracitato accordo; 

Dato atto che la dr.ssa Alessandra Zanini, direttore della SC Gestione e sviluppo delle risorse 

umane, è responsabile del procedimento; 

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore 

sociosanitario  
 

DELIBERA 
 

1. di recepire l’accordo sottoscritto in data 24.09.2026 con le OO.SS. della dirigenza dell’area 

sanità avente a oggetto la definizione dei criteri di ripartizione del fondo di perequazione 

per il personale della dirigenza dell’area sanità (allegato 1); 

2. di dare atto che il suddetto accordo, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico- 

finanziaria predisposta dalla SC Gestione e sviluppo delle risorse umane (allegato 2), è stato 

oggetto di certificazione da parte del Collegio sindacale in data 21.10.2026; 

3. di provvedere con successivo atto alla liquidazione delle quote del fondo di perequazione 

dell’area sanità in applicazione del suddetto accordo; 

4. di dare atto che la dr.ssa Alessandra Zanini, direttore della SC Gestione e sviluppo delle 

risorse umane è responsabile del procedimento. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Francesco Locati 
 
 
 

 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (d.lgs. n. 82/2005 e 

s.m.i.) 
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n.  1823/2026) 

 

Oggetto: RECEPIMENTO ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 24.09.2026 CON LE OO.SS. 

DELLA DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ AVENTE A OGGETTO LA DEFINIZIONE DEI 

CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PEREQUAZIONE DELLA DIRIGENZA AREA 

SANITA’.      

 

 

SC PROPONENTE 

Si attesta la regolarità tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste 

per la specifica materia. 

Si precisa, altresì, che: 

A. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

COSTI diretti a carico dell’ASST 

B. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

RICAVI da parte dell’ASST. 
 

Bergamo, 24/10/2026 Il Direttore 

    Dr.ssa Zanini Alessandra 

   
 

  



PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.1823/2026
ad oggetto:
RECEPIMENTO ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 24.09.2026 CON LE OO.SS. DELLA 
DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ AVENTE A OGGETTO LA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI 
RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PEREQUAZIONE DELLA DIRIGENZA AREA SANITA’.     

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche l’attestazione di regolarità amministrativo-
contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Vecchi Gianluca

Note:

DIRETTORE SANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Amorosi Alessandro

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Cesa Simonetta

Note:



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

----------------------------------------------------- 

 

 

 

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line  

dell’Azienda socio sanitaria territoriale 

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo 

 

 

 

per 15 giorni 
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