
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: ACCESSO AL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE DEL 

PERSONALE DEL COMPARTO PER L’ANNO 2026 – SECONDA 

ANNUALITA’.      

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

nella persona del Dott. Francesco Locati 

 

ASSISTITO DA: 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  DR. GIANLUCA VECCHI  

IL DIRETTORE SANITARIO   DOTT. ALESSANDRO AMOROSI 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO  DR.SSA SIMONETTA CESA 

 

Premesso che con deliberazione n. 1395 del 10.10.2024 e n. 1542 del 7.11.2024 è stato 

disposto l’accesso al rapporto di lavoro a tempo parziale del personale del comparto sanità per 

gli anni 2025-2026; 

Considerato che l’art. 6 bis del nuovo regolamento aziendale sui rapporti di lavoro a tempo 

parziale per il personale del comparto approvato con deliberazione n. 1142 dell’1.7.2026, 

prevede che “una percentuale pari al 1,5% del fabbisogno di ciascun macroprofilo, rilevato al 

31 dicembre dell’anno precedente l’emanazione dell’avviso, con arrotondamento all’unità 

intera, è riservata alle trasformazioni del rapporto di lavoro a tempo parziale per la seconda 

annualità. Ad essa si sommeranno i posti che nel frattempo si saranno resi disponibili per 

ciascun macroprofilo, entro il limite dei posti disponibili. Tale quota sarà riservata, tra gli altri, 

ad un genitore per ogni figlio convivente nato durante la prima annualità del bando. Le 

domande saranno accolte secondo l’ordine di ripresa del servizio, previo smaltimento delle 

ferie maturate”. 

Rilevato che le dipendenti sotto indicate, in servizio a tempo indeterminato nei profili di 

seguito dettagliati, con note agli atti d’ufficio, hanno chiesto la trasformazione del rapporto di 

lavoro da tempo pieno a tempo parziale nelle percentuali sotto riportate:  

- Bolognini Jessica (matr. 11429), in servizio nel profilo di infermiere – area dei 

professionisti della salute e dei funzionari – ruolo sanitario, al 75% verticale; 

- D’Amico Maria Cristina (matr. 12172), in servizio nel profilo di assistente amministrativo 

– area degli assistenti – ruolo amministrativo, al 75% orizzontale; 

-  Epis Gaia (matr. 11449), in servizio nel profilo di infermiere – area dei professionisti della 

salute e dei funzionari – ruolo sanitario, al 75% verticale; 



- Rubbi Sonia (matr. 12630), in servizio nel profilo di infermiere – area dei professionisti 

della salute e dei funzionari – ruolo sanitario, al 75% verticale; 

Verificato che sussistano le condizioni per l'accoglimento delle suddette richieste, trovandosi 

le dipendenti nella fattispecie prevista dal citato art. 6 bis del regolamento aziendale sui rapporti 

di lavoro a tempo parziale per il personale del comparto sanità;  

Atteso che i rispettivi responsabili, con note agli atti d’ufficio, hanno definito la decorrenza 

delle trasformazioni dall’1.10.2026; 

Richiamato il CCNL relativo al personale del comparto sanità del 27.10.2025;  

Dato atto che l’adozione del presente provvedimento non comporta l’assunzione di alcun 

costo per l’azienda; 

Dato atto che la dr.ssa Alessandra Zanini, direttore della SC Gestione e sviluppo delle risorse 

umane, è responsabile del procedimento; 

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore 

sociosanitario; 

 

DELIBERA 

 

1. di disporre a decorrere dall’1.10.2026 e sino al 31.12.2026, l’accesso al rapporto di lavoro a 

tempo parziale, nelle percentuali di seguito dettagliate, nei confronti delle sotto indicate 

dipendenti:  

- Bolognini Jessica (matr. 11429), in servizio nel profilo di infermiere – area dei 

professionisti della salute e dei funzionari – ruolo sanitario, al 75% verticale; 

- D’Amico Maria Cristina (matr. 12172), in servizio nel profilo di assistente 

amministrativo – area degli assistenti – ruolo amministrativo, al 75% orizzontale; 

-  Epis Gaia (matr. 11449), in servizio nel profilo di infermiere – area dei professionisti 

della salute e dei funzionari – ruolo sanitario, al 75% verticale; 

- Rubbi Sonia (matr. 12630), in servizio nel profilo di infermiere – area dei professionisti 

della salute e dei funzionari – ruolo sanitario, al 75% verticale; 

2. di provvedere alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo 

parziale; 

3. di dare atto che la dr.ssa Alessandra Zanini, direttore della SC Gestione e sviluppo delle 

risorse umane è responsabile del procedimento. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Francesco Locati 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (d.lgs. n. 82/2005 e 

s.m.i.) 



 

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n.  1610/2026) 

 

Oggetto: ACCESSO AL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE DEL PERSONALE DEL 

COMPARTO PER L’ANNO 2026 – SECONDA ANNUALITA’.      

 

 

SC PROPONENTE 

Si attesta la regolarità tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste 

per la specifica materia. 

Si precisa, altresì, che: 

A. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

COSTI diretti a carico dell’ASST 

B. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

RICAVI da parte dell’ASST. 
 

Bergamo, 17/09/2026 Il Direttore 

  Dr. / Dr.ssa Zanini Alessandra 

   
 

  



PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.1610/2026
ad oggetto:
ACCESSO AL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO 
PER L’ANNO 2026 – SECONDA ANNUALITA’.     

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche l’attestazione di regolarità amministrativo-
contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Vecchi Gianluca

Note:

DIRETTORE SANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Amorosi Alessandro

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Cesa Simonetta

Note:



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

----------------------------------------------------- 

 

 

 

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line  

dell’Azienda socio sanitaria territoriale 

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo 

 

 

 

per 15 giorni 
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