
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELL’INTESA SOTTOSCRITTA IN DATA 29.06.2026 

CON LE RSU/OO.SS. DEL COMPARTO SANITA’ AVENTE AD 

OGGETTO LA MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DEI 

RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PER IL PERSONALE DEL 

COMPARTO.      

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

nella persona del Dott. Francesco Locati 

 

ASSISTITO DA: 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  DR. GIANLUCA VECCHI  

IL DIRETTORE SANITARIO   DOTT. ALESSANDRO AMOROSI 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO  DR.SSA SIMONETTA CESA 

 

Richiamata la deliberazione n. 856 del 20.06.2024 avente a oggetto la regolamentazione 

aziendale di disciplina dei rapporti di lavoro a tempo parziale del personale del comparto; 

Visti: 

- il Capo II del Titolo V del CCNL 27.10.2025 del personale del comparto sanità e il Capo III 

del Titolo V del CCNL 02.11.2022 del personale del comparto sanità che disciplinano il 

rapporto di lavoro a tempo parziale, i relativi criteri di accesso e gli istituti giuridici-

economici connessi; 

- l’art. 9, comma 5, lett. f) del CCNL 27.10.2025 che demanda alla contrattazione integrativa 

l’elevazione fino ad un massimo del 10% del contingente complessivo dei rapporti di lavoro 

a tempo parziale; 

- l’art. 52, comma 7 del CCNL 27.10.2025 che demanda alla contrattazione integrativa la 

definizione delle “gravi e documentate situazioni personali o familiari” per l’elevazione del 

contingente complessivo dei rapporti di lavoro a tempo parziale; 

Dato atto che, al fine di aggiornare il vigente regolamento aziendale in relazione alle esigenze 

emerse durante la prima applicazione del bando biennale, è stato costituito apposito gruppo 

tecnico paritetico all’esito del quale, in data 26.06.2026, è stata trasmessa alle delegazioni 

trattanti la proposta di regolamentazione; 

 



Preso atto che nell’incontro sindacale con le RSU/OO.SS. del comparto sanità tenutosi in data 

29.06.2026, alla luce delle osservazioni e degli approfondimenti svolti in tale sede, sono state 

condivise e definite le modifiche al regolamento di disciplina dei rapporti di lavoro a tempo 

parziale, procedendo alla sottoscrizione della relativa intesa con le RSU e le seguenti 

organizzazioni sindacali: NURSIND, CISL FP; 

Evidenziato che nella suddetta intesa si è in particolare definito di confermare l’elevazione del 

contingente complessivo aziendale dei rapporti di lavoro a tempo parziale nella misura massima 

del 10%, già prevista dall’art. 20 del vigente CCIA 11.12.2024 del personale del comparto 

sanità, nei termini e con le modalità stabiliti dalla nuova regolamentazione; 

Dato atto che le delegazioni trattanti hanno inteso rimettere la disciplina degli istituti del lavoro 

supplementare e straordinario (art. 10 del regolamento) nonché delle pronte disponibilità (art. 

11 del regolamento) al contenuto dei medesimi articoli 10 e 11 del regolamento aziendale 

adottato con deliberazione n. 856 del 20.06.2024 nelle more della relativa revisione all’esito 

dell’apposito gruppo tecnico paritetico che verrà costituito; 

Ritenuto di procedere al formale recepimento della predetta intesa demandando alla SC 

Gestione e sviluppo delle risorse umane l’emanazione del conseguente avviso per la selezione 

biennale per il passaggio al rapporto di lavoro a tempo parziale; 

Dato atto che la dr.ssa Alessandra Zanini, direttore della SC Gestione e sviluppo delle risorse 

umane è responsabile del procedimento; 

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore 

sociosanitario  

 

DELIBERA 

 

1. di prendere atto dell’intesa sottoscritta, in data 29.06.2026, con le RSU e le organizzazioni 

sindacali del comparto sanità NURSIND e CISL FP (allegato A) approvando le modifiche 

al regolamento di disciplina dei rapporti di lavoro a tempo parziale del personale del 

comparto, il cui testo aggiornato viene allegato alla stessa (allegato B); 

2. di confermare l’elevazione del 10% del contingente complessivo dei rapporti di lavoro a 

tempo parziale, già prevista dall’art. 20 del vigente CCIA 11.12.2024 del personale del 

comparto sanità, nei termini e con le modalità stabiliti dalla nuova regolamentazione; 

3. di precisare che la disciplina degli istituti del lavoro supplementare e straordinario e delle 

pronte disponibilità contenuta nell’art. 10 “Lavoro supplementare e straordinario” e nell’art. 

11 “Pronta disponibilità” del regolamento aziendale di disciplina del rapporto di lavoro a 

tempo parziale adottato con deliberazione n. 856 del 20.06.2024 continua a trovare 

applicazione, nelle more della relativa revisione all’esito dell’apposito gruppo tecnico 

paritetico; 

4. di precisare che le suddette modifiche troveranno applicazione nell’avviso per la selezione 

biennale per il passaggio al rapporto di lavoro a tempo parziale che verrà emanato dalla SC 

Gestione e sviluppo delle risorse umane; 

5. di dare atto che la dr.ssa Alessandra Zanini, direttore della SC Gestione e sviluppo delle 

risorse umane è responsabile del procedimento. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Francesco Locati 
 

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (d.lgs. n. 82/2005 e 
s.m.i.) 



allegato A



allegato B





























 

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n.  1207/2026) 

 

Oggetto: PRESA D’ATTO DELL’INTESA SOTTOSCRITTA IN DATA 29.06.2026 CON LE 

RSU/OO.SS. DEL COMPARTO SANITA’ AVENTE AD OGGETTO LA MODIFICA DEL 

REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PER IL 

PERSONALE DEL COMPARTO.      

 

 

SC PROPONENTE 

Si attesta la regolarità tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste 

per la specifica materia. 

Si precisa, altresì, che: 

A. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

COSTI diretti a carico dell’ASST 

B. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

RICAVI da parte dell’ASST. 
 

Bergamo, 30/06/2026 Il Direttore 

                Dr.ssa Zanini Alessandra 

   
 

  



PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.1207/2026
ad oggetto:
PRESA D’ATTO DELL’INTESA SOTTOSCRITTA IN DATA 29.06.2026 CON LE RSU/OO.SS. DEL 
COMPARTO SANITA’ AVENTE AD OGGETTO LA MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI 
DISCIPLINA DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PER IL PERSONALE DEL 
COMPARTO.     

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche l’attestazione di regolarità amministrativo-
contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Vecchi Gianluca

Note:

DIRETTORE SANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Amorosi Alessandro

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Cesa Simonetta

Note:



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

----------------------------------------------------- 

 

 

 

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line  

dell’Azienda socio sanitaria territoriale 

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo 

 

 

 

per 15 giorni 
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